ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGQO"

z dnia 5 grudnia 2012 1.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania w bibliotekach
stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodow zwigzanych
z dzialalnoS$cig biblioteczng

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 1. poz. 642 i 908) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéw innych zawodow
zwiazanych z dziatalnoscia biblioteczna oraz tryb stwierdzania spetnienia tych wymagan.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodéw zwigzanych z dzialalnoscia
biblioteczna, zwanych dalej ,okreslonymi stanowiskami”, okres$la zalacznik do
rozporzadzenia.

§ 3. Spelnienie  wymagat  kwalifikacyjnych  uprawniajacych do  zajmowania
w bibliotekach okreslonych stanowisk stwierdza pracodawca na podstawie dyplomow lub
$wiadectw potwierdzajacych zdobyte wyksztalcenie, swiadectw lub zaswiadczen dotyczacych
ukoficzonych praktyk lub szkolen, dokumentéw potwierdzajacych dorobek zawodowy oraz
$wiadectw pracy.

§4.1.Do stazu pracy uprawniajacego do zajmowania w bibliotekach okreslonych

stanowisk zalicza si¢ okresy zatrudnienia w:

1) bibliotekach i o$rodkach informacji naukowej,

2) instytutach badawczych,

3) archiwach,

4) instytucjach kultury innych niz biblioteki,

5) urzedach obshugujacych organy administracji rzadowej lub samorzadowej,

6) organizacjach spotecznych,

7) uczelniach, szkotach i placowkach o$wiatowo-wychowawczych,

8) instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk

- na stanowiskach, na ktérych zdobywa sie wiedze, nabywa umiejetnosci i uzyskuje
kompetencje w zakresie zadan bibliotek.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca zalicza pracownikowi do stazu pracy
okresy zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych innych niz wymienione w ust. 1, na
stanowiskach, na ktorych zdobyt on wiedze, nabyl umiejetnosei i uzyskal kompetencje w
zakresie zadan bibliotek.

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej — kultura i ochrona dziedzictwa
narodowego, na podstawie § I ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegdlowepo zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 248, poz. 1482). -
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§ 5. Do dorobku zawodowego uprawniajacego do zajmowania w bibliotekach

okreslonych stanowisk zalicza sie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

uzyskanie stopnia doktora, doktora habilitowanego lub tytulu profesora w zakresie
odpowiadajacym profilowi biblioteki;

autorstwo lub wspdlautorstwo publikacji naukowych, popularnonaukowych lub
informacyjnych w dziedzinach zwiazanych z profilem biblioteki;

prowadzenie badan naukowych lub prac dokumentacyjnych z zakresu bibliologii
1 informatologii lub dziedzin zwigzanych z profilem biblioteki;

osiagnigcia w upowszechnianiu kultury, a takze w upowszechnianiu wiedzy z zakresu
bibliologii i informatologii;

autorstwo programow nauczania z zakresu edukacji bibliotecznej i informacyjnej oraz
programow wspierajacych rozwoj kultury informacyjnej w spolecznosciach lokalnych;
uczestnictwo w krajowych lub migdzynarodowych programach, projektach badawczych
i dokumentacyjnych w dziedzinach zwigzanych z profilem biblioteki;

autorstwo  referatdéw lub  komunikatow wygloszonych na krajowych lub
mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych dotyczacych bibliologii i informatologii
lub udzial w komitetach organizacyjnych takich konferencji;

prace w komitecie redakcyjnym lub w radzie czasopisma naukowego, zawodowego lub
popularnonaukowego z zakresu bibliologii i informatologii;

dzialalnos¢ na rzecz srodowiska zawodowego bibliotekarzy i pracownikow dokumentacji
i informacji naukowej, udzial i funkcje sprawowane w krajowych lub miedzynarodowych
organizacjach naukowych lub zawodowych;

udzial w stazach z zakresu bibliologii i informatologii w instytucjach krajowych lub
zagranicznych lub kierowanie takimi stazami.

§ 6. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach starszego bibliotekarza, kustosza i starszego

kustosza, ktérzy wadniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie spelniaja wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych do ich zajmowania, moga je zajmowaé, jednak nie dhuzej

niz

przez dziewig¢ lat od dnia wejécia w Zycie rozporzadzenia, chyba ze uzyskaja

kwalifikacje do ich zajmowania.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

MINISTER KULTURY
IDZIEDZICTWA NARODOWEGO

Bogdan ﬁ\géski

?) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu stwierdzania
tych kwalifikacji (Dz. U. Nr 41 poz. 419), ktére na podstawie art. 13 pkt 3 uslawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230)
utracile moc z dniem 2 lipca 2012 r. -
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art, 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i
poz. 908). Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia wynika z nowelizacji ww. przepisu
przepisem art. 5 pkt 8 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 207,
poz. 1230), ktora weszla w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. Rozporzadzenie ma na celu
dostosowanie przepiséw do znowelizowanego upowaznienia ustawowego.

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodoéw zwiazanych z dzialalnoscia
biblioteczna oraz tryb stwierdzania tych kwalifikacji okreslalo rozporzadzenie Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz trybu
stwierdzania tych kwalifikacji (Dz. U. Nr 41, poz. 419), ktére na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw utracito moc z dniem 2 lipea 2012 r.
Rozporzadzenie to okreslalo rowniez wykaz szkét wyzszych oraz innych form ksztalcenia,
ktérych ukonczenie uznawalo sie za wyksztalcenie w dziedzinie bibliotekarstwa
i przygotowanie pedagogiczne, ktére powinni posiadaé pracownicy shuzby bibliotecznej
zatrudnieni w bibliotekach publicznych dla dzieci i mlodziezy. Zawieralo ponadto katalog
instytucji, w ktérych pracg zalicza si¢ do stazu pracy wymaganego do zajmowania
okreslonych stanowisk w bibliotekach oraz wskazywalo okresy zatrudnienia niezbedne do
spelnienia wymogow kwalifikacyjnych do zajmowania tych stanowisk.

Podobnie jak wspomniane rozporzadzenie przedmiotowy akt normatywny nie odnosi
si¢ do bibliotekarzy, bgdacych nauczycielami akademickimi w rozumieniu art. 108 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. Nr 572) oraz
bedgcych nauczycielami w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.), zatrudnionych w bibliotekach
szkolnych i pedagogicznych oraz do pracownikow bibliotek i pracownikéw dokumentacii
i informacji naukowej zatrudnionych w szkolach wyzszych. Wymogi kwalifikacyjne dla ww.
0sob zostaly okreslone odpowiednio w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 21 sierpnia 2006 r. w sprawie kandydatow na dyplomowanego
bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej (Dz. U.
Nr 155 poz. 1112), rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
1 wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukoriczonego zakladu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400, z pézn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 wrzesnia 2011 r.
w sprawie szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkél artystycznych,
placowek ksztalcenia artystycznego i placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 224,
poz. 1345).

W zalgczniku do rozporzadzenia okre$lono wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do
zajmowania w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich, tj. stanowisk pracownikéw stuzby
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bibliotecznej i stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych, a takze stanowisk dla specjalistow
innych zawodéw zwiazanych z dzialalnodcig biblioteczna, zwanych w rozporzadzeniu
»okreslonymi stanowiskami”.

W przypadku pracownikéw zajmujacych stanowiska bibliotekarskie zgodnie
z zalozeniami ulatwiania dostgpu do zawodéw, obnizono wymagania kwalifikacyjne na
nicktérych stanowiskach. Na najnizszym stanowisku utrzymane zostaly wymagania
dotyczace wyksztalcenia, natomiast dookre$lony zostal zakres dodatkowej praktyki lub
szkolenia, ktére powinny byé zwiazane z zadaniami biblioteki. Uproszczenie wymagan na
stanowisku bibliotekarza dotyczy osob, ktére skoficzyly studia na kierunku, ktérego efekty
ksztalcenia odnosza si¢ do bibliologii i informatologii. Wobec tych os6b nie jest wymagany
staz pracy, gdyz kierunkowe wyksztalcenie nawet na poziomie studiéw pierwszego stopnia
jest dobrym przygotowaniem do pracy w bibliotece w zakresie potrzebne] wiedzy,
umiejetnosei przydatnych do odpowiedniego wykonywania obowiazkow i zwigzanych z tym
wiasciwych kompetencji. Wynika to réwniez ze zmiany sposobu pracy 0sob zatrudnionych
w bibliotekach, a w szczegélnosci z modernizacji systemu katalogowania i automatyzacji
pracy. Na stanowisku bibliotekarza pozostawiono wymagania dotyczace stazu pracy na
poziomie dwéch lat dla os6b ze $rednim wyksztalceniem i jednego roku dla osob
z wyksztalceniem wyzszym na poziomie studiow pierwszego stopnia na kierunku nie
zwigzanym z bibliologig i informatologig. Jednoczesnie wyksztatcenie $rednie profilowane
zostalo zastgpione wyksztalceniem $rednim.

Na stanowisku starszego bibliotekarza wymég przepracowania 4 lat i ukoriczenia
studium  bibliotekarskiego zamieniony zostal na wymog posiadania przynajmniej
wyksztalcenia wyZzszego na poziomie studiéw pierwszego stopnia i 3 lat pracy, natomiast
w przypadku ukoficzenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na
jakimkolwiek kierunku lub studiéw pierwszego stopnia na kierunku, ktérego efekty
ksztalcenia odnosza si¢ do bibliologii i informatologii wymog ten obnizono do 2 lat,

W przypadku stanowisk kustosza i starszego kustosza ujednolicone zostaly wymagania
w zakresie wyksztalcenia do poziomu studiéw wyzszych drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku odpowiadajacym profilowi biblioteki lub ktorego efekty
ksztalcenia odnosza si¢ do bibliologii i informatologii. Ulatwiono tez mozliwosé awansu na
dwa najwyzsze stanowiska, a tym samym awans miodym absolwentom np. studiow
kierunkowych, rezygnujac z wymogu posiadania stazu pracy, (ktory byl kryterium
mechanicznym, nie gwarantujacym jakosciowego efektu wykonywanej pracy) na rzecz
wykazania si¢ dorobkiem zawodowym uwzgledniajacym np. uzyskanie stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytutu profesora.

Okreslone zostaly rowniez wymagania dotyczace bibliotekarzy dyplomowanych,
zrezygnowano z wymogu zdawania egzaminu w postgpowaniu kwalifikacyjnym, na rzecz
wymogu posiadania tytulu magistra lub réwnorzednego. W chwili obecnej w bibliotekach
publicznych jest zatrudnionych zaledwie kilku bibliotekarzy dyplomowanych na ogdlng
liczbg ok. 18 000 bibliotekarzy pracujacych w tych bibliotekach.

W rozporzadzeniu okreslono takze wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do
zajmowania stanowisk dla specjalistow innych zawoddw zwigzanych z dziatalnoscig
biblioteczna. Jedynymi stanowiskami wskazanym w zalgeczniku do rozporzgdzenia sg
stanowiska asystenta i adiunkta dokumentacji i informacji naukowej oraz dokumentalisty
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dyplomowanego i starszego dokumentalisty dyplomowanego, poniewaz sg to stanowiska
odnoszace sig¢ do szeroko rozumianej technologii informacyjnej wymagajacej umiejetnosci
analitycznych, aktualnej wiedzy a takze kompetencji co najmniej na poziomie studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, podobnie jak w przypadku stanowisk
bibliotekarzy dyplomowanych. W zakresie wymagan do zajmowania tych stanowisk rowniez
zrezygnowano z wymogu zdawania egzaminu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Zrezygnowano z okreslania wymogdw wobec konserwatorow poniewaz okresla je
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 lipca 2011 r.
W sprawie prowadzenia prac konserwatorskich, prac restauratorskich, robét budowlanych,
badan konserwatorskich, badan architektonicznych i innych dzialan przy zabytku wpisanym
do rejestru zabytkéw oraz badan archeologicznych (Dz. U. Nr 165, poz. 987) i ma ono
zastosowanie do os6b zajmujacych sie konserwacja zabytkow ruchomych wpisanych do
rejestru zabytkéw, w tym materialow bibliotecznych.

Zakres dorobku zawodowego okreslono w § 5 rozporzadzenia. Stale podnoszenie
kwalifikacji i poszerzanie kompetencji powinno by¢ regulg obowigzujgcy przy ubieganiu sie o
awans. Zaproponowany przepis pozwoli na awansowanie najbardziej aktywnych
i zaangazowanych pracownikéw, uniemozliwi natomiast awans za sam fakt przepracowania
odpowiedniej liczby lat w zawodzie. Wysokie wymagania w zakresie stazu pracy, brak
mozliwosei szybkiego awansu zniechecajg obecnie najaktywniejszych pracownikdw.
Zachowanie poziomu merytorycznego pracownikéw bibliotek i $wiadczonych przez
biblioteki ustug jest jednym ze standardéw w zakresie kwalifikacji pracownikéw bibliotek
ubiegajgcych si¢ o Certyfikat Biblioteka+, stanowigcy element Programu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego prowadzonego przez Instytut Ksigzki - Biblioteka+.
W wymaganiach Certyfikatu Biblioteka+ jest bowiem obligatoryjne wyksztalcenie wyzsze
lub kierunkowe kadry bibliotecznej, co koresponduje z zaproponowanym brzmieniem
rozporzgdzenia,

W zwiazku z wejsciem w Zycie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 131), jak réwniez w zwiazku
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1065) w niniejszym rozporzadzeniu dostosowano terminologi¢ do
obowiazujacych juz ww. aktéw prawnych, w tym zastosowane zostaly nowe okreélenia
dyscyplin naukowych — bibliologia i informatologia.

W zwigzku ze zmiang wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych do zajmowania
w bibliotekach stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawoddow
zwiazanych z dzialalnoscia biblioteczna, w rozporzadzeniu odpowiednio zmieniony zostat
przepis dotyczacy dokumentéw, na podstawie ktérych pracodawca stwierdza posiadanie
kwalifikacji przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie na danym stanowisku. Z tych samych
wzgleddw zrezygnowano takze z okreslenia wykazu szkél wyzszych, szkot oraz innych form
ksztalcenia, ktérych ukonczenie uznaje si¢ za wyksztalcenie bibliotekarskie i przygotowanie
pedagogiczne.

Zgodnie z poprzednim rozporzadzeniem, ktére obowiazywato do dnia 1 lipca 2012 r.,
do stazu pracy zaliczalo sie okresy zatrudnienia na stanowiskach wymagajacych
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przygotowania bibliotekarskiego w bibliotekach i osrodkach informacji naukowe;j,
jednostkach badawczo-rozwojowych, archiwach, instytucjach kultury innych niz biblioteki,
w wrzedach organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej, organizacjach spotecznych,
szkolach wyzszych, szkotach i placowkach oswiatowo — wychowawczych. W niniejszym
rozporzadzeniu zostal zachowany ww. przepis, jednak z dwoma zmianami. Pierwsza
polegajaca na tym, ze do stazu pracy bedzie mozna zalicza¢ okresy zatrudnienia w instytutach
badawczych oraz instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk zamiast w jednostkach
badawczo - rozwojowych. Zmiana ta stanowi dostosowanie do obowigzujacych przepisow,
na podstawie ktorych jednostki badawczo — rozwojowe staly sie instytutami badawezymi w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. Nr 96, poz.
618, z pozn. zm.). Druga, precyzujgcg charakter stanowisk, na ktorych zatrudnienie mozna
zaliczy¢ do stazu pracy uprawniajacego do zajmowania w bibliotekach okreslonych
stanowisk, ograniczajac je do stanowisk, na ktérych zdobywa sie wiedze, nabywa
umiejetnoscei 1 uzyskuje kompetencje w zakresie zadan bibliotek.

W celu umozliwienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach starszego
bibliotekarza i kustosza dostosowania si¢ do nowych wymagan kwalifikacyjnych, ktore
w porownaniu z dotychczasowymi wymaganiami dotyczacymi wyksztalcenia =zostaly
podwyzszone, a takze umozliwienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kustosza
i starszego kustosza zdobycia dorobku zawodowego, ktéry na tych stanowiskach nie byl
wymagany, w rozporzadzeniu zawarto przepis przejéciowy. Przewiduje on, ze pracownicy
zatrudnieni na tych stanowiskach, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia nie spelniajg
wymagan kwalifikacyjnych, mogg zajmowac te stanowiska, jednak nie dluzej niz przez
dziewigé¢ lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, chyba, ze nabeda kwalifikacje
uprawniajace do zajmowania tych stanowisk. Przyjete rozwigzanie zapewni czas na
uzupelnienie wyksztalcenia i dostosowanie si¢ do nowych wymagan kwalifikacyjnych.
Dziewig¢ lat jest wystarczajgcym okresem czasu na dokonanie wyboru studiéw i ich
ukonczenia, a takze przygotowanie i obrong pracy magisterskiej. Rowniez osoby zatrudnione
na stanowiskach kustosza istarszego kustosza bedg mialy w tym czasie mozliwosé
uzupelnienia kwalifikacji w zakresie dorobku zawodowego.

Jest to tez czas dajacy ochrong osobom, ktdre na podstawie poprzednich przepiséw byly
zwolnione z obowigzku uzupelnienia kwalifikacji w przypadku, gdy ukoriczyly 45 lat zycia
i posiadaly 15-letni staz pracy. Uwzgledniajac termin wejécia w zycie poprzedniego
rozporzadzenia oraz wiek osdb, ktore przejda na emeryture w wieku 67 lat, proponowane
dziewig¢ lat umozliwi tym osobom dalsze Kkorzystanie z praw wczesniej nabytych,
tj. zwolnienia z koniecznosci uzupelniania kwalifikacji wymaganych na zajmowanym
stanowisku, W odniesieniu do ww. o0s0b, przepis przejsciowy dotyczy tylko oséb
zatrudnionych na stanowiskach starszego bibliotekarza, kustosza i starszego kustosza
poniewaz na tych trzech stanowiskach zwigkszy! sie zakres wymagan i zmienit ich poziom
W poréwnaniu z poprzednimi przepisami.

Skutkiem rozporzadzenia bedzie latwiejszy dostgp do pracy w bibliotekach,
umozliwienie szybszego awansu pracownikéw aktywnych zawodowo, wykazujacych sie
dokonaniami w swojej dziedzinie, z do§wiadczeniem w innych zawodach niz bibliotekarz.
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Zastosowano standardowe 14 dniowe vacatio legis przewidziane wymogami art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 197, poz. 1172, z pdzn. zm.).

Regulacje =zawarte w rozporzadzeniu nie stanowig przepisow technicznych
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U Nr 239, poz.
2039, z pézn. zm.), zatem nie podlega ono notyfikacji.

Zgodnie z ustawag z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) oraz stosownie do postanowien
§ 11a ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji. W trybie ww. ustawy
zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.

Rozporzadzenie oddzialuje na pracownikéw bibliotek zatrudnionych w bibliotekach na
stanowiskach bibliotekarskich oraz stanowiskach dla specjalistéw innych zawoddw
zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng oraz pracodawcow, ktorzy bedg stwierdzaé
posiadanie wymaganych kwalifikacji przez osoby ubiegajace si¢ o dane stanowisko.

2.  Konsultacje spoleczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia opiniowaly nastgpujace
podmioty:
1) Krajowa Rada Biblioteczna;
2) Biblioteka Narodowa;
3) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;
4) Konferencja Dyrektorow Wojewodzkich Bibliotek Publicznych;
5) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szko6t Polskich;
6) Polski Zwiazek Bibliotek;
7) Fundacja Rozwoju Spoleczenistwa Informacyjnego;
8) Ksigznica Kopernikanska;
9) Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie;
10) Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu Jagiellonskiego;
11) Dyrektorzy Instytutow Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa;
12) NSZZ Solidarno$¢ Sekcji Krajowej Pracownikow Bibliotek Publicznych;
13) Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki;
14) Stowarzyszenie EBIB;
15) Bibliotekarze z Programu Rozwoju Bibliotek (Wystane przez Dyrektora Biblioteki
Publicznej w Skawinie).

W wyniku konsultacji spotecznych zgloszone zostaly gtownie uwagi ogdlne oraz uwagi
do zalacznika do projektu rozporzadzenia. Podmioty zglaszajace uwagi wskazywaty
przede wszystkim niezgodnosé z art. 29 ustawy o bibliotekach dotyczacym posiadania
przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bibliotekarskich kwalifikacji
bibliotekarskich.

Taka uwage zglosily: Konferencja Dyrektoréw Wojewddzkich Bibliotek Publicznych
(KDWBP), Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP), Ksigznica Kopernikarnska
(KK), Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersytetu
Jagielloniskiego (IINiB  Ul), Dpyrektorzy Instytutéw Informacji Naukowej
i Bibliotekoznawstwa (Dyrektorzy IINiB), NSZZ Solidarno$¢ Sekeji Krajowej
Pracownikéw Bibliotek Publicznych (NSZZ Solidarno$¢). Uwaga ta zostala
uwzgledniona w odniesieniu do wszystkich stanowisk bibliotekarskich. Na
stanowiskach tych okreslono wymagania w zakresie wyksztalcenia kierunkowego lub
zgodnego z profilem Dbiblioteki Iub przynajmniej posiadania przeszkolenia
specjalistycznego lub stazu pracy na stanowiskach wymagajacych przygotowania
bibliotekarskiego, a na dwdch najwyzszych stanowiskach wymog w zakresie posiadania
dorobku zawodowego.

Zgloszono réwniez uwage dotyczacy sprzecznosci przepiséw projektu rozporzadzenia
z przepisami dotyczgcymi bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionymi na uczelniach.
Taka uwage zglosity KDWBP, PZB, SBP, KK, Dyrektorzy IINiB. Uwaga jest
bezzasadna ze wzgledu na fakt, ze do bibliotekarzy dyplomowanych zatrudnionych na
uczelniach stosuje si¢ inne przepisy, a tym samym nie nalezy bibliotekarzy
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dyplomowanych z bibliotek publicznych utozsamia¢ z bibliotekarzami dyplomowanymi
zatrudnionymi na uczelniach.

Zgloszono uwage dotyczaca dysfunkcjonalnosci wprowadzanych przepisow
w odniesieniu do obowigzujacego systemu ksztalcenia na poziomie Srednim
ipolicealnym oraz studiow podyplomowych i studiow I stopnia w zakresie
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej. Uwaga czeSciowo nie jest zasadna ze
wzgledu na likwidacje szkot $rednich i policealnych ksztalcagcych w wymienionym
zakresie. Obecnie w Polsce funkcjonuje jedna szkola policealna i jedna klasa w szkole
ponadgimnazjalnej o profilu bibliotekarskim. Uwzgledniono uwage w zakresie
dotyczacym wyksztalcenia kierunkowego na poziomie studiow I stopnia.

Zgloszono uwagg dotyczaca odejscia od zasady systematycznego podnoszenia
kwalifikacji i obniZenia prestizu zawodu. Uwage taka zglosily KDBASP, Fundacja
Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego (FRSI), KK, Stowarzyszenie EBIB, SBP,
IINiB, NSZZ Solidarno$¢, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury
i Sztuki (FZZ PKiS). Uwaga zostala uwzgledniona przez zréznicowanie wymagan na
poszczegdlnych stanowiskach i dodanie dorobku zawodowego na dwoch stanowiskach
najwyzszych.

Uwaga odnoszaca si¢ do wymagan dotyczacych osob zatrudnionych na stanowiskach
dla specjalistéw innych zawodow zgloszona przez KDBASP, SBP, Dyrektoréw IINIB,
NSZZ Solidarnos¢, nie zostata uwzgledniona, gdyz potrzeby w tym zakresie sq rézne
w zaleznosci od specyfiki biblioteki.

Zgloszono uwage dotyczaca koniecznosci wprowadzenia dorobku zawodowego. Uwage
w tym zakresie zglosila KDBASP. Uwaga zostata uwzgledniona, wymagania dotyczace
dorobku zawodowego wprowadzono na dwoch najwyzszych stanowiskach - kustosza
1 starszego kustosza a zakres dorobku zawodowego zostal szczegdélowo okreslony.
Jednoczesnie na tych stanowiskach zostato zniesione wymaganie dotyczace stazu pracy.
Zgloszono uwage dotyczaca ograniczenia dostepu do zawodu bibliotekarza
dyplomowanego. Uwagg zglosity KDBASP, SBP, dyrektorzy IINiSB, Wojewodzka
Biblioteka Publiczna w Krakowie (WBP). Uwaga zostala uwzgledniona, przepisy
wtym zakresie zostaly zmienione, pozostawiono wymog posiadania tytulu
zawodowego magistra lub roOwnorzednego.

Zgloszono uwage do § 4 dotyczaca braku mozliwosci zaliczenia stazu pracy nabytego
w jednostkach Polskiej Akademii Nauk. Uwage zglosity KDBASP, SBP, NSZZ
Solidarno$¢. Uwaga zostala uwzgledniona, przepis uzupekiono.

FRST zglosita uwage dotyczaca obnizenia wymagan w zakresie dlugosci stazu pracy.
Uwaga nie zostala uwzgledniona ze wzgledu na niezgodnosé z ideg deregulacji dostepu
do zawoddéw.,

PZB, FRSI, Dyrektorzy IINiB, FZZ PKiS zglosili uwage dotyczaca zagrozenia
obnizeniem jako$ci pracy merytorycznej. Uwaga jest niezasadna, na wszystkich
stanowiskach istnieje wymog przygotowania zawodowego.

SBP i FZZ PKiS zglosily uwage dotyczaca resortowoscei zawodu bibliotekarza. Uwaga
Jest bezzasadna, przepisy resortow nauki iedukacji reguluja kwestie kwalifikacji
w podlegajacych im bibliotekach.

SBP zglosilo uwage dotyczacg bibliotekarzy dyplomowanych. Uwaga zostala
uwzgledniona, pracodawca bedzie moégl zatrudnié pracownika na stanowisku
bibliotekarza dyplomowanego.

SBP, Bibliotekarze z Programu Rozwoju Bibliotek (BPRB) i FZZ PKiS zglosili uwage
dotyczaca utrudnienia dostgpu do zawodu absolwentom studiéw kierunkowych. Uwaga
zostala uwzgledniona, absolwenci studiow kierunkowych moga zosta¢ zatrudnieni na
stanowisku bibliotekarza, a w przypadku stanowiska starszego bibliotekarza maja
obnizone wymagania dotyczace stazu pracy.
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SBP, Dyrektorzy IINiB 1 WBP zglosili uwage dotyczaca sprzecznosci przepisow
rozporzadzenia z Certyfikatem Biblioteka +. Uwaga zostala uwzgledniona. Obecnie
sprzecznos¢ taka nie zachodzi. W wymaganiach Certyfikatu Bibliotekat jest bowiem
obligatoryjne wyksztalcenie wyzsze lub kierunkowe kadry bibliotecznej, co
koresponduje  z zaproponowanym brzmieniem projektu rozporzadzenia. Na
stanowiskach bibliotekarskich, z wyjatkiem stanowiska mlodszego bibliotekarza, oraz
stanowiskach dla specjalistéw innych zawoddéw zwigzanych z dziatalnoscia biblioteczna
preferowane jest wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (nie jest wtedy dodatkowo
wymagany odpowiedni staz pracy), a na stanowiskach starszego bibliotekarza, kustosza
1 starszego kustosza nie ma mozliwosci zatrudnienia osdb bez wyksztalcenia wyzszego.
Z kolei na stanowisku mlodszego bibliotekarza nalezy mieé¢ przynajmniej ukoniczone
studium bibliotekarskie, posiada¢ wyksztalcenie $rednie bibliotekarskie Iub
wyksztalcenie $rednie oraz praktyki albo szkolenia, w zakresie zwiazanym z zadaniami
biblioteki.

KK zglosila uwage dotyczaca podnoszenia kwalifikacji bibliotekarzy dyplomowanych.
Uwaga nie zostala uwzgledniona ze wzgledu na deregulacje zawodu bibliotekarza
dyplomowanego.

IINiB UJ zglosit uwage dotyczaca uzycia nazwy studiow ,,w zakresie informacji
naukowej i bibliotekoznawstwa™ jako nieodpowiadajacej zmianom jakie nastgpity
w tym zakresie. Uwaga zostala uwzgledniona zmieniono nazwe na kierunek, ktérego
efekty ksztalcenia odnosza sig¢ do ,,bibliologii i informatologii”.

IINiB UJ i NSZZ Solidarno$¢ zglosily uwage dotyczaca § 2 pkt. 2 (pojecie uprawnien
pedagogicznych). Uwaga zostala uwzgledniona, przepis usunieto.

Dyrektorzy IINiB zglosili uwagg dotyczaca minimalnego wymogu kwalifikacyjnego
wpostaci Sredniego wyksztalcenia, w sytuacji wysokiego bezrobocia wérod
absolwentéw studiéw wyzszych. Uwaga nie =zostala uwzgledniona, poniewaz
w bibliotekach wciaz pracuja osoby posiadajgce jedynie Srednie wyksztalcenie.
Dyrektorzy IINIB zglosili takze uwage dotyczacq koniecznosci roznicowania wymagan
na poszezegolnych stanowiskach dla pracownikéw stuzby bibliotecznej. Uwaga zostata
uwzgledniona. Wymagania zostaly zréznicowane.

Ponadto Dyrektorzy IINiB zglosili uwage dotyczaca uwzglednienia studiéw III stopnia.
Uwaga zostala uwzgledniona. Studia III stopnia zostaly wpisane do wymagan
dodatkowych i uwzglednione w zakresie dorobku zawodowego.

WBP zglosila uwage dotyczgca uznaniowosci w przyznawaniu stanowisk. Uwaga
zostata uwzgledniona, zréznicowano wymagania na poszczegolnych stanowiskach.

FZ7 PKiS zglosila uwagg do brzmienia tytulu rozporzadzenia. Uwaga jest niezasadna,
bowiem tytul rozporzadzenia wynika z brzmienia upowaznienia ustawowego.

NSZZ Solidarnos¢ zglosit uwage o doprecyzowanie przepisu przejsciowego, by odnosit
si¢ on do pracownikow, ktdrzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia ukonczyli 55 lat
i posiadaja 15-letni staz pracy. Uwaga nie zostala uwzgledniona. Niezasadnym jest
roznicowanie podmiotow, ktérych przepis dotyczy ze wzgledu na wiek oraz staz pracy.

Projekt zostal réwniez pozytywnie zaopiniowany przez Komisje Wspdlna Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na poziom wydatkéw publicznych, a takze
nie zmniejszy dochodéw budzetowych paristwa ani jednostek samorzadu terytorialnego.
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Wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie umozliwi dostgp do pracy w bibliotekach osobom miodym, z duza
wiedza 1 umiejg¢tnodciami, aktywnym w rdéznych dziedzinach zycia oraz
zdoswiadczeniem w innych zawodach niz bibliotekarz. Umozliwi takze awans
zawodowy osobom o duzych kompetencjach i szerokich umiejetnosciach bez wzgledu
na ich staz pracy.

Wedhug danych GUS w 2011 r. w bibliotekach publicznych zatrudnionych bylto 23 457
0s6b ogoltem, w tym 18 158 oséb w dzialalnosci podstawowej oraz 5 299 jako
pracownicy administracji, obshugi technicznej i porzadkowej. Sposrod 18 158
pracownikow dziatalno$ci podstawowej — 16 178 to osoby zatrudnione na stanowiskach
bibliotekarskich (z tego 6 bibliotekarzy dyplomowanych, w tym 1 Kkustosz
dyplomowany i 5 starszych kustoszy dyplomowanych), pozostale 1980 osob to
pracownicy dzialalnosci podstawowej, ale niekwalifikujacy sie do kategorii oséb na
stanowiskach bibliotekarskich np. administratorzy systemow komputerowych,
specjalisci ds. promocji, projektow, grantdw, itp.

Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie mial wplywu na konkurencyjnos$é¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Przedmiotowy akt prawny nie bedzie mial wplywu na sytuacje i rozw6j regionalny.
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