Projekt z dnia 21 listopada 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2012 r.

W sprawie wysokosci oplaty rocznej za aplikacje radcowska

Na podstawie art. 32" ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych
(Dz. U. z 2010r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Optata roczna za aplikacje radcowsks jest rowna 3,1-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), w wysokosci
obowiazujacej w dniu rozpoczecia roku szkoleniowego.

§ 2. Opfata, o ktérej mowa w § 1, dotyczy petnego roku szkoleniowego.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci optaty rocznej za aplikacje radcowska (Dz. U. Nr 244, poz. 2070,
z 2006 r. Nr 15, poz. 111, z 2009 r. Nr 130, poz. 1072 oraz z 2011 r. Nr 289, poz. 1702).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogioszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogioszone w Dz. U. z 2010 1. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217,
poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142, poz. 830.

Za zgodnods pod wzgledem
prawnym | redakSyjnym




Uzasadnienie

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokosci optaty rocznej za
aplikacje radcowska stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 32" ust. 3 ustawy z dnia 8 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.}, zgodnie z ktérym Minister Sprawiediiwo$ci, po zasiegnieciu
opinii Krajowej Rady Radcow Prawnych, okresla, w drodze rozporzadzenia, wysokoéé
optaty rocznej, kierujac sie koniecznoscia zapewnienia aplikantom whasciwego poziomu
wyksztatcenia, przy czym wysoko$¢ optaty nie moze byé wyzsza niz szesciokrotnosé
minimathego wynagrodzenia.

Obecnie wysoko$¢ optaty rocznej za aplikacje radcowska - zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2005 r. w sprawie
wysokosci optaty rocznej za aplikacje radcowska (Dz. U. Nr 244, poz. 2070, z 2006 r. Nr
15, poz. 111, z 2009 r. Nr 130, poz. 1072 oraz z 2011 r. Nr 289, poz. 1702) — stanowi
2,8-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314). Taka
wysokosC optaty rocznej za aplikacje radcowska zostata okreslona rozporzadzeniem
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 grudnia 2011 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie wysoko$ci optaty rocznej za aplikacje radcowska (Dz. U. Nr 289, poz. 1702),
ktore obnizyto wskaznik tej optaty z trzyipotkrotnosci do 2,8-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Przedmiotowy projekt rozporzadzenia wprowadza nowg
wysokos¢ oplaty roczne] za aplikacje radcowska, stanowigcag réwnowarto$é
3,1-krothosci minimalhego wynagrodzenia za prace.

Stosownie do obecnie obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie wysokosci opfaty rocznej za aplikacje radcowska, wysokosé tej optaty,
ustalona na poziomie 2,8-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w roku 2013
wyniostaby 4 480 zt.

Analiza kosztéw szkolenia aplikantéw radcowskich w roku 2011, wedtug danych
przekazanych przez poszczegélne izby wykazata, ze w skali catego samorzadu
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roku wynosita 3,5-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 4 851 z}) cze$é izb
odnotowata strate.

Nalezy mieC jednak na uwadze, jak wskazano wyzZej, ze wysoko$¢ optaty za
szkolenie w roku 2011 odpowiadata wysokosci 3,5 krotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i wynosita 4 851 zt. Obecnie, tj. od roku 2012, wysoko$é tej
optaty rowna sie 2,8 krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace i w roku 2012
wynosi 4 200 zt. Przy uwzglednieniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
w roku 2013 opfata za szkolenie na aplikacji w roku 2013 wynositaby 4 480 zi, a zatem
mniej niz w roku 2011. Z uwagi na trwajacy rok szkoleniowy 2012 trudno jest w chwili
obecnej oceni¢ pokrycie kosztow na szkolenie aplikantéw radcowskich stosownie do
obnizonej do 2,8-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace optaty za aplikacje.

Od 1 stycznia 2013 r. na pierwszym roku aplikacji radcowskiej zacznie
obowigzywa¢ nowy program aplikacji wprowadzony uchwatg Krajowe] Rady Radcow
Prawnych z dnia 7 wrze$nia 2012 r. Symulacja kosztow szkolenia aplikantow
radcowskich pierwszego roku dokonana przez Krajowa Rade Radcéw Prawnych na rok
2013 wykazata, ze koszt szkolenia 1 aplikanta pierwszego roku aplikacji wyniesie
6 015 zt. Biorgc réwniez pod uwage koszt szkolenia aplikantéw na drugim i trzecim roku
aplikacji, ogdiny koszt szkolenia jednego aplikanta radcowskiego na rok 2013 Krajowa
Rada Radcow Prawnych przedstawita na kwote 4 760 zt, a w roku 2014 na kwote
0 388 zi. Zdaniem Krajowej Rady Radcow Prawnych, koszty prowadzenia aplikacji
w latach 2013-14 pokrywataby oplata odpowiadajgca 3,2-krotnoéci minimalnego
wynagrodzenia za prace, co w roku 2013 odpowiadatoby kwocie 5 120 zt.

Majac zatem na uwadze koniecznosé¢ wprowadzenia nowego systemu szkolenia
na aplikacji, realizacja jego podstawowych celéw, zaktadajacych m.in. przewage zaje¢
w formie warsztatowej, obowigzek prowadzenia c¢wiczen w ograniczonych liczebnie
grupach (co do zasady, do 35 oséb) i okreslajgcych nowy model sprawowania
patronatu, uzasadnia wyrazny wzrost kosztow organizowania aplikacji, w stosunku do
dotychczas ponoszonych, a takze biorac pod uwage tresé art. 32' ust. 3 ustawy
o radcach prawnych, naktadajgcego na Ministra Sprawiedliwosci obowigzek okreslania
wysokosci optaty rocznej za szkolenie na aplikacji, uwzgledniajgcej koniecznosé
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bodniesienie obowiazujacej obecnie opfaty. Nalezy wskaza¢, ze wprowadzenie nowego
systemu szkolenia na aplikacji radcowskiej bedzie miato korzystny wptyw dia aplikantow,
ktorzy w zamian otrzymajg bardziej profesjonalne szkolenie w malych grupach, a tym
samym bedg lepiej przygotowani do egzaminu radcowskiego, co tez pozytywnie wplynie
na wzrost zdawalnosci tego egzaminu. W diuzszej perspektywie mozna oczekiwac
wzrostu liczby profesjonalnie przygotowanych osob $wiadczacych pomoc prawna dia
spoteczenstwa.

W projekcie rozporzadzenia w § 1 proponuje sie okreSlenie tej optaty na
3,1-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, poczawszy od roku szkoleniowego
rozpoczynajacego sie z dniem 1 stycznia 2013 r., tj. do kwoty 4.960 zt. w roku 2013 r.

Zgodnie z § 2 projektu rozporzadzenia proponuje sie natomiast, aby optata ta
dotyczyta pethego roku szkoleniowego.

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu
ogtoszenia. Niezwioczne wejécie w zycie rozporzadzenia jest konieczne ze wzgledu na
wazny interes spoteczny, tj. zapewnienie wiasciwego poziomu szkolenia na aplikacji
radcowskiej od nowego roku szkoleniowego. Nie stojg temu takze na przeszkodzie
zasady demokratycznego paiistwa prawnego.

Nalezy wskaza¢, ze w dniu 29 wrzeénia 2012 r. odbyt sie egzamin wstepny na
aplikacje radcowska, w zwiazku z powyzszym rozpoczeta sie juz procedura wpiséw na
listy aplikantow radcowskich w poszczegélnych radach okregowych izb radcéw
prawnych, ktora powinna zakonczy¢ sie przed dniem 1 stycznia 2013, kiedy to
rozpocznie sie nowy rok szkoleniowy.

Wraz z wejsciem w zycie tego rozporzadzenia ufraci moc dotychczas
obowtgzujace rozporzadzenie.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z wymogiem art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa {Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42,
poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony nha stronie podmiotowe] Biuletynu Informacji Publicznej

Ministerstwa Sprawiedliwoéci oraz Rzadowego Centrum Legislacji.
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W celu spetnienia wymogow, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13,
poz. 221, z pozn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat skierowany do Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacii
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikagji norm i aktéw
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Ocena Skutkéw Regulacji
l. Podmioty, na kt6re oddziatuja przepisy projektowanego rozporzadzenia:
1) organy samorzadu radcowskiego;
2) aplikantéw radcowskich.
Il. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Radcow Prawnych.

Wyniki konsultacji zostanga omowione po ich otrzymaniu.

1. Skutki spoteczno-gospodarcze oraz finansowe projektowanego rozporzadzenia.

Regulacje zawarte w projekcie nie bedg miaty wplywu na:
1) sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa i budzety jednostek

samorzgadu terytoriainego;
2) rynek pracy;

3) konkurencyjnosc gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie

przedsiebiorstw;

4) sytuacje i rozwoj regionalny.
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