Projekt z dnia 19 listopada 2012 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji

notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego i notarialnego

Na podstawie art. 71f § 12 ustawy z dnia 14 lutego 1991 1. - Prawo o notariacie (Dz. U.

z 2008 r. Nr 189, poz. 1158, z péZn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie
komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu
wstepnego i notarialnego (Dz. U. Nr 84, poz. 708, z 2011 Nr 134, poz. 786 i Nr 176, poz.
1053 oraz z 2012 r. poz. 796) rozdzial 6a otrzymuje brzmienie:

.Rozdzial 6a
Podstawa ustalenia wynagrodzenia przewodniczacego i cztonkéw komisji
kwalifikacyjnej w latach 20121 2013
§ 34a. W latach 2012 1 2013 podstawg ustalenia wynagrodzenia przewodniczacego
icztonkéw komisji  kwalifikacyjnej z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia
egzaminéw wstepnego oraz notarialnego jest przecigtne wynagrodzenie w drugim

kwartale 2010 r., ogloszone w sposéb wskazany w § 5 ust. 1.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 37, poz. 286 i Nr
166, poz. 1317, 22010 r. Nr 182, poz.1228 oraz z 2011 r. Nr 85, poz. 458, Nr 87, poz. 483, Nr 106, poz.
622, Nr 142, poz. 830 1 Nr 85, poz. 458.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zostalo opracowane na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 71f § 12 ustawy z dnia z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o
notariacie, ktory stanowi, ze Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnigciu opinii Krajowej Rady
Notarialnej, okresli w drodze rozporzadzenia:
1) tryb i1 termin zglaszania kandydatow na czlonkéw komisji kwalifikacyjnej oraz
powolywania i odwolywania cztonkéw komisji kwalifikacyjnej,

2) wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego i czlonkow komisji  kwalifikacyjne;j,
uwzgledniajac liczbe oséb, ktore zlozyly zgloszenie o przystapieniu do egzaminu
wstepnego, oraz wniosek o dopuszcezenie do egzaminu notarialnego, zakres 1 nakfad ich
pracy w zorganizowaniu iprzebiegu egzaminu wstepnego inotarialnego oraz tryb
wyplacania tego wynagrodzenia,

3) szczegdlowy tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu wstgpnego i notarialnego,
w szczegolnosei:

a) sposéb dziatania komisji kwalifikacyjne;j,

b) czas trwania poszczegélnych czedei egzaminu notarialnego,

¢) sposob zorganizowania obstugi administracyjnej 1 technicznej komisji

kwalifikacyjnej przez izby notarialne, wtym przekazywania srodkow,
sprawowania nadzoru nad ich wydatkowaniem 1irozliczania wydatkéw

zwiazanych z tg obstugg

- uwzgledniajac koniecznos¢ prawidtowego, terminowego i1 efektywnego przeprowadzenia
naboru na aplikacje i przebiegu egzaminu wstepnego i notarialnego, zapewnienia zachowania
bezstronnosci pracy komisji kwalifikacyjnej oraz konieczno$¢ uzyskania informacji
niezb¢dnych do prawidtowego przeprowadzenia egzaminu notarialnego.

Wykonujace  wyzej  wymienione  upowaznienie  rozporzadzenie  Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 2 czerwca 2009 r. w sprawie komisji egzaminacyjnej do spraw
aplikacji notarialnej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego i notarialnego (Dz. U. Nr 84,
poz. 708 oraz z 2011, Nr 134, poz. 786 1 Nr 176, poz. 1053) okresla wysokos$¢ wynagrodzenia
przewodniczacego 1 cztonkéw komisji egzaminacyjnej, stanowiac w § 5, Zze przewodniczacy

komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikiem administracji rzadowej z tytulu
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kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wstgpnego otrzymuje wynagrodzenie w lacznej
wysokosci:

1) przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004
r. Nr 39, poz. 353, z poézn. zm.), wyplacanego kazdorazowo przez 2 miesiace
poczawszy od miesiaca poprzedzajacego miesiac przeprowadzenia egzaminu
wstepnego,

2) 1 % przecietnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejsze] niz
jednokrotno$é przecietnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz dwukrotnos¢

przecigtnego wynagrodzenia (ust. 1).

Czlonek komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikiem administracji rzadowej, ktory
zostal wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwo$ci na zastepcg przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej, z tytuhu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wstgpnego otrzymuje
wynagrodzenie w lgcznej wysokosci:

1) 50 % przecietnego wynagrodzenia, wyplacanego jednorazowo Ww miesiacu
przeprowadzenia egzaminu wstepnego, a w przypadku gdy do egzaminu wstgpnego
na obszarze, wlasciwosei komisji kwalifikacyjnej zlozy zgloszenie mniej niz 10
0s6b, 30 % przecietnego wynagrodzenia;

2) 1 % przecietnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejszej niz
jednokrotno$é przecigtnego wynagrodzenia i nie wigksze] niz  dwukrotnos¢
przecigtnego wynagrodzenia (ust. 3).

Natomiast czlonkowie komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikami administracji
rzadowej z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu Wstgpnego otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 1 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie
mniejszej niz jednokrotnosé przecigtnego wynagrodzenia 1 nie wiekszej niz dwukrotnos¢

przecietnego wynagrodzenia.

Cytowane rozporzadzenie w § 6 okresla wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego i
czlonkéw komisji egzaminacyjnej, stanowiac, ze przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej
niebedacy pracownikiem administracji rzadowej z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia

egzaminu notarialnego otrzymuje wynagrodzenie w lacznej wysokosci:
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1) przecigtnego wynagrodzenia, wyplacanego jednorazowo w miesigcu rozpoczecia
egzaminu notarialnego,

2y 3 % przecietnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejsze] niz
jednokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia 1 nie wieksze] niz czterokrotno$é
przecigtnego wynagrodzenia,

3) przypadku gdy do egzaminu notarialnego na obszarze wlasciwosci komisji
kwalifikacyjnej zlozy zgloszenie mniej niz 10 os6b, wysoko$¢ wynagrodzenia
przewodniczacego  komisji  kwalifikacyjnej, wynosi 60 %  przecigtnego
wynagrodzenia.

Czlonek komisji kwalifikacyjnej niebgdacy pracownikiem administracji rzadowej, ktory
zostal wskazany przez Ministra Sprawiedliwoéci na zastepce przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej, z tytutu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu notarialnego otrzymuje

wynagrodzenie w tacznej wysokoscei:

1) 50 % wynagrodzenia przystugujacego przewodniczacemu komisji kwalifikacyjnej,
wyplacanego jednorazowo w miesigcu rozpoczecia egzaminu notarialnego,

2) 3 % przecietnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejsze] niz
jednokrotno$é przecietnego wynagrodzenia 1 nie wigksze] niz czterokrotno$¢
przecigtnego wynagrodzenia.

Natomiast czlonkowie komisji kwalifikacyjnej, niebedacy pracownikami administracji
rzadowej, z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu notarialnego otrzymujg
wynagrodzenie w wysoko$ci 3 % przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie
mniejszej niz jednokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz czterokrotnosc¢

przecig¢tnego wynagrodzenia.

Poprzednia nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia, ktora ,,zamrazala” wyzej
wymienione wynagrodzenia, byla bezposrednio zwiazana z obowiagzkiem realizacji przepisu
art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z
realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. Nr 291, poz. 1707), ktéry stanowi, ze wielkos¢
wynagrodzen bezosobowych w roku 2012 nie moze przekroczy¢ wielkosci wynagrodzen

zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2011.

Projektowana nowelizacja zaklada, ze w 2013 r. wysokos¢ wyze] wymienionych
wynagrodzen bedzie réwniez ustalana w relacji do przecigtnego wynagrodzenia w drugim

kwartale 2010 r. Tym samym ponownie zostanie wprowadzona regulacja o charakterze
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wyjatkowym (epizodycznym), zakladajaca przej$ciowe odejscie od reguly, w mysl ktore;
wysoko$¢ wynagrodzen jest relacjonowana w sposdb dynamiczny kazdorazowo do
przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedzajacego rok, w ktérym jest
przeprowadzany dany egzamin. Celem tej zmiany jest dazenie do zapewnienia réwnowagi
budzetowej i poprawienie sytuacji finanséw publicznych.

Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 7 dni od
dnia ogloszenia.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.
U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu spelnienia wymogow, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady
Ministroéw z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz.
221, zpbzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal skierowany do Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw.

W trakcie prac legislacyjnych nad projektem rozporzadzenia do Ministerstwa
Sprawiedliwosci nie wplynelo zadne zgloszenie, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) od podmiotéw zainteresowanych

pracami nad projektem przedmiotowego rozporzadzenia.
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Ocena skutkéw regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na przewodniczacego i cztonkéw komisji
kwalifikacyjnej oraz na Ministra Sprawiedliwo$ci, jako dysponenta czesci budzetowej, z

ktérej finansowane sg wynagrodzenia tych osob.

2. Konsultacje spoleczne

Przedmiotowy projekt podlegal zaopiniowaniu przez Krajowa Rade Notarialng, ktéra
negatywnie zaopiniowala projekt, wskazujqc, iz proponowane zmiany spowoduja, ze nie tylko
w 2012 r., (zgodnie z dokonang ostatnio zmiang wyzej wymienionego rozporzgdzenia), ale
takze w 2013 r. podstawa ustalenia wynagrodzenia przewodniczacego i czlonkdéw komisji
bedzie przecietne wynagrodzenia w drugim kwartale 2010 r. ogloszone w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r., Nr 39, poz. 353, z p6zn
zm.). W ocenie Rady, zasady wynagradzania przewodniczacego i cztonkéw komisji powinna
cechowaé trwatosé. W szczego6lnosci na dezaprobatg, w opinii Rady, zastuguje dokonanie
zmiany regul wynagradzania czlonkéw komisji po dokonaniu czynno$¢, za ktore si¢ ono
nalezy. Zdaniem Rady, zmiana ta, wbhrew twierdzeniom projektodawcy, nie ma charakteru

epizodycznego i godzi w podstawowe zasady stabilnosci prawa.
Uwaga nie zostata uwzglgdniona.

Regulacja wprowadzona w § 7a rozporzadzenia zaklada, iz podstawg ustalenia
wynagrodzenia przewodniczacego i czlonkéw komisji egzaminacyjnej w latach 2012
i 2013 bedzie przecietne wynagrodzenia w drugim kwartale 2010 r. ogloszone w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego. Ustalenie podstawy wysokosci wynagrodzenia w 2013 r. przewodniczacego
i cztonkéw komisji egzaminacyjnej na poziomie przecigtnego wynagrodzenia w drugim
kwartale 2010 r. nie ma charakteru trwalego i stanowi jedynie przedluzenie epizodycznego
rozwiazania przyjetego w tym zakresie na rok 2012. Koniecznos¢ wprowadzenia takie]
regulacji wynika z trudnej sytuacji finansoéw publicznych. Wprowadzone zmiany majg na celu

zapewnienie rownowagi budzetowej panstwa.
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3. Skutki spoleczno-gospodarcze oraz finansowe rozporzadzenia

3.1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego, w tym budzetu panstwa
i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego

Konsekwencja wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia beda oszezednosci budzetowe w
zakresie finansowania ze $rodkow publicznych wynagrodzen przewodniczacych i czlonkow
komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych egzaminy wstepne na aplikacje notarialng i

egzamin notarialny. Oszczednoscei te wyniosa tacznie ok. 77.000,00 zt.

3.2. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na rynek pracy.

3.3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, wtym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki i

przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

3.4. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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