ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

W sprawie oceny pracy i opracowania indywidualnego planu rozwoju zawodowego

sedziego

Na podstawie art. 106e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreSla:
1) uszezegblowienie kryteriéw, o ktérych mowa w art. 106a § 2 i 4 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. - Prawo o uétroju sadow powszechnych;
2) szczegblowy sposdb oceny pracy sedziego, w tym podsumowanie jej wynikow;
3) szczegblowy sposdb opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego

sedziego.

§ 2. 1. Oceny pracy sedziego dokonuje prezes sadu na podstawie opinii sporzadzanych
przez sedziego wizytatora oraz przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 — 5.

2. Przy dokonywaniu oceny pracy sedziego uwzglednia si¢ rodzaj i stopiefi zawilosci
przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji, obciazenie praca oraz
warunki pracy w catym okresie objetym ocena.

3. Oceny pracy sedziego dokonuje si¢ w ramach wizytacji wydzialu, w ktérym sedzia
orzeka lub przez co najmniej rok orzekat w okresie objetym wizytacja.

4. Jezeli zgodnie z podziatem czynnosci sedzia orzeka w wigcej niz jednym wydziale,

oceny jego pracy dokonuje sig w ramach prowadzonych wizytacji kazdego z wydzialow.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r.
Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98,
Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73,
poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230,
poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9,
poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706
1 Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr'205, poz. 1364, z 2011'r. Nr 109, poz. 627, Nr 126,
poz. 714 1 Nr 203, poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 637 1 672.
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§ 3. 1. Opinia sedziego wizytatora o pracy sedziego jest sporzadzana w ramach wizytacji
na podstawie: '

1) badania nie mniej niz pieciu wybranych akt obejmujacych rézne kategorie spraw
rozpoznawanych w okresie objetym oceng zakonczonych co do istoty, w ktorych
sporzadzono uzasadnienie, oraz nie mniej niz pieciu spraw niezakonczonych, ktére
najdtuzej znajduja sig¢ w referacie sedziego, ponadto wszystkich tych, w ktérych
stwierdzono przewlekto$¢ postepowania;

2) danych statystycznych przedstawiajacych liczbe spraw poszczegdlnych kategorii
przydzielonych do rozpoznania, statystycznego ujecia wynikéw za okres objety ocena,
w tym ze wskazaniem spraw zakonczonych, pozostajacych w biegu, nadto liczby
1 terminowosci sporzadzonych uzasadnien, z jednoczesnym poréwnaniem tych danych
do pracy pozostalych sedziow Wydzialru;

3) informacji o warunkach pracy sedziego, przydzielonym personelu pomocniczym,
okolicznééciach utrudniajacych pracg badz skutkujacych zwiekszonym obcigzeniem;

4) informacji o wytknigtych uchybieniach, zwrdconych uwagach, zakonczonych
postegpowaniach dyscyplinarnych i zasadnych skargach dotyczacych sedziego;

5) informacji o efektywnym czasie pracy; ‘

6) informacji o odbytych ézkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego
na podstawié wykazu stuzbowego oraz na podstawie materiatéw przedtoZonych przez
sedziego. _

2. Opinia o_praéy sedziego w zakresie dotyczacym pelnienia przez niego furikcji jest:
sporzadzana przez osoby, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 — 5, stosownie do zakresu
powieréonych stZiemu obowiat,zk()w,. z uwzglednieniem kompetencji organizacyjnych
i kierowniczych, inicjatywy oraz umieje¢tnosci ustalania priorytetéw, gotowosci

do podejmowania zadan, obowigzkowoSci, komunikatywnoéci, planowania i organizacji

pracy.

§ 4. 1. Sedzia Wizytator sporzadza opini¢ o pracy sedziego dotyczaca:
1) statystycznégo ujecia wynikéw pracy;
2) liczby wyznaczonych sesji i wykorzystania czasu sesyjnego;
3) sposobu formulowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen;

4) metodyki pracy;
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5) kultury urzedowania w zakresie organizacji pracy oraz poszanowania praw stron badz
uczestnikéw postgpowania przy wykonywaniu powierzonych zadaﬁ;
6) dotychczasowego procesu doskonalenia zawodowego.

2. Przewodniczacy wydziatu sporzadza opini¢ o pracy sedziego, z wyjatkiem sedziéw
pehiacych funkcje, dotyczaca kultury urzedowania w cze$ci obejmujacej kulture osobista.

3. Prezes sadu rejonowego sporzadza opinie o pelnieniu funkcji wiceprezesa,
przewodniczacego wydziatu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji oraz
zastepcy kierownika sekcji sadu.

4. Prezes sadu okrggowego sporzadza opini¢ o pehieniu funkcji wiceprezesa,
przewodniczacego wydzialu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji,
zastepcy kierownika sekcji, sedziego wizytatora, kierownika szkolenia, pelnomocnika
w sadzie okrggowym do spraw wdrozen systemow informatycznych, rzecznika prasowego
oraz prezesa sadu rejonowego.

5. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza opini¢ o petnieniu funkcji wiceprezesa,
przewodniczacego wydzialu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji,
zastepcy kierownika sekcji, sedziego wizytatora, kierownika szkolenia, pelnomocnika
w sadzie apelacyjnym do spraw wdrozen systeméw informatycznych, rzecznika prasowego

oraz prezesa sadu okregowego.

§ 5. 1. Oceny pracy sqdziego dokonuje si¢ na arkuszu oceny, ktérego wzdr stanowi
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. ’ _

2. Przewodniczacy wydzialu, a w przypadku sedziego peliacego funkcje- osoby
okreslone w § 4 ust. 3 — 5, wypetniaja czes¢ A i C arkusza oceny. - '

3. Sedzia wizytator wypelnia cze$¢ B arkusza oceny i przekazuje arkusz wilasciwemu

prezesowi sadu do dalszych czynnosci.

§ 6. 1. Prezes sadu zapoznaje sgdziego ze sporzadzona ocena pracy osobiScie albo przez
dorgczenie jej w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru lub droga elektroniczng
na wewnetrzny adres poczty elektroniczne;.

2. Sedzia potwierdza na arkuszu oceny pracy osobiste zapoznanie sie z ocena pracy.

3. Zapoznanie si¢ z oceng pracy dorgczona droga elektroniczng nastepuje z chwilg

wygenerowania potwierdzenia dostarczenia wiadomosci.
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§ 7. 1. W terminie dwoch tygodni od zapoznania sie z ocena swojej pracy, sedzia ma
prawo zglosi¢ do tej oceny pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem, a ponadto pisemne
propozycje do indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

2. Uwagi rozpatruje i ostatecznego podsumowania wynikéw oceny pracy sedziego
dokonuje prezes sadu przetozonego, a w przypadku sedziego sadu apelacyjnego lub prezesa
sadu okregowego — prezes innego sadu apelacyjnego wskazany przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3. Po rozpatrzeniu uwag i zapoznaniu sedziego z ostatecznym podsumowaniem
wynikéw oceny badz po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, prezes sadu opracowuje

indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego na okres nie krotszy niz 4 lata.

§ 8. 1. Indywidualny plan rozwoju zawodowego polega na opisowym okresleniu potrzeb
rozwoju zawodowego sedziego, w odniesieniu do oczekiwanego poziomu efektywnosci pracy
i kompetencji zawodowych na zajmowanym stanowisku i w przydzielonym zakresie

obowiazkow.
2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzadza sie na arkuszu, ktérego

wz0r stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Z indywidualnym planem rozwoju zawodowego prezes wiasciwego sadu zapoznaje
sedziego w spos6b okreslony w § 6.

4. Sedzia w terminie 7 dni od dnia zapoznania si¢ z indywidualnym planem rozwoju
zawodowego ma prawo ztozy¢ do tego planu pisemne uwagi.

5. W terminie 21 dni od dnia zlozenia przez sedziego uwag do przedstawidnego
indywidualnego planu rozwoju zawodowego Prezes sadu - w razie uwzglednienia uwag -
dokonuje w tym planie zmiany w niezbednym zakresie.

6. O wyniku rozpatrzenia uwag prezes sadu zawiadamia sedziego w spos6b okreslony

w § 6.
§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

www.inforlex.pl




ZAY.ACZNIKI do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia...... 2012 r. (poz....)
ZAELACZNIK Nr 1
WZOR

ARKUSZ OCENY PRACY SEDZIEGO

Dane sedziego podlegajacego ocenie

Imie i nazwisko

Funkcja

Wydziat

Okres objety ocena

(ze wskazaniem ~ okresow
1 przyczyn niewykonywania| . . _
stuzby)-

Dane bezposredniego przelozonego

Imie i nazwisko

Funkcja

Wydziat

Dane sedziego wizytatora

Imig 1 nazwisko

Funkcja

Wydziat
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Czesé A
Kryterium Kryteria WYNIKI
ogdlne szczeg6lowe
Opinia Uwagi
Kultura stosunek do stron | wlasciwy/niewlasciwy
urzedowania (uczestnikow
< postepowania),
E interesantéw
— § stosunek wlasciwy/niewlasciwy
Y © do przetozonych
§ stosunek do Wiaéciwy/niewlaéciwy
E wspoipracownikéw
. stosunek do | wladciwy/niewtasciwy
podwladnych
Czes¢ B
Kryterium | Kryteria WYNIKI
ogélne szczeg6lowe
O Opinia Uwagi
Sprawno$é liczba zatatwien 1. na  poziomie
1 efektywno$é Sredniej z uwzglednieniem
wydziatu struktury referatu i stopnia
O 2. powyZéj zawilo$ci przydzielonych
b $rednie; spraw
5 wydziatu
E 3. ponizej $redniej
wydziatu
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czas trwania

postepowania

1.

2.

3.

na  poziomie
Sredniej
wydziatu
powyzej
Sredniej
wydzialu
ponizej Sredniej

wydziatu

ewentualne  odniesienie
si¢ do poziomu okregu,

apelacji.

terminowos¢
sporzadzania

uzasadnien

bez zastrzezen/

Z zastrzezeniami

WYKORZYSTANIE CZASU

liczba
wyznaczonych

sesji

na  poziomie
Sredniej
wydzialu
POWYyzej
$redniej
wydziatu
ponizej éredhiej

wydziatu

wielkosé referatu

. powyzej

~ ponizej $redniej

na  poziomie
Sredniej
wydziatu

$redniej
wydziatu

wydziatu
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STABILNOSC

utfzymane/

oddalone

. na  poziomie

- wydziatu

. ponizej $redniej

Sredniej
powyzej
$redniej

wydzialu

wydziatu

ocena opisowa

uchylone

na  poziomie
$redniej
wydziatu
POWyZej
Sredniej
wydziatu
ponizej $redniej

wydziatu

zmienione

. ha  poziomie

Sredniej
wydzialu
powyzej
Sredniej
wydziatu
ponizej Sredniej
wydzialu

inne

. na  poziomie

. ponizej $redniej

sredniej
wydziatu
powyzej
Sredniej

wydziatu

wydziatu
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Kultura terminowo$¢é bez zastrzezen/
urzgdowania podejmowania z zastrzezeniami
czynnosci
trafhosé bez zastrzezen/
< podejmowanych z zastrzezeniami
Sﬂ) ;5 cZynnosci
E é koncentracja bez zastrzezef/
§ ~ materiatu z zastrzezeniami
© dowodowego
% liczba  zasadnych | liczba skarg
ﬁ skarg
n B
= ,_% administracyjnych
z 8
S
% § prawidtowo§¢ bez zastrzezen/ . .
é M pouczer’; Z zastrzezeniami
2
Sposob formutowania | poprawnosé bez zastrzezen/
wypowiedzi przy | jezykowa 7 zastrzezeniami
wydawaniu i umiejetnosé
1 uzasadnianiu | postugiwania
orzeczen sie jezykiem
(metodyka pracy) prawniczym |
o poprawnosé bez zastrzezen/
konstrukcyjna z zastrzezeniami
orzeczen .

1 uzasadnien

jednoznacznoéé
1 czytelnosé
formutowanych
orzeczen 1 ich

uzasadnief

bez zastrzezed/

z zastrzezeniami
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umiejetnosé bez zastrzezen/
postugiwania sie | z zastrzezeniami
jasna, logiczna
argumentacja
Proces doskonalenia | odbyte szkolenia |bez zastrzezen/
zawodowego z zastrzezeniami
studia bez zastrzezen/
podyplomowe z zastrzezeniami
spelnienie bez zastrzezen/
(/D obowigzku z art.| z zastrzeZeniami
82a § 2 Iub 3
ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. -
. |Prawo o ustroju
| sadow
powszechnych
Czesé CY
Kryterium |Kryteria Ocena Uwagi
ogélne - szczegblowe
O
Kompetencje umiejetnosé bez zastrzezen/
zawodowe, sprawowania nadzoru| z zastrzezeniami
efektywnosé administracyjnego

1 skuteczno$é

KOMPETENCIE

Do wypelnienia tylko w przypadku sedziego peliacego funkcje.
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obowigzkowosé bez zastrzezen/
zZ zastrzezeniami
planowanie bez zastrzezen/

1 organizacja pracy

z zastrzezeniami

KOMPETENCJE KIEROWNICZE

umiejgtno$¢é  ustalania | bez zastrzezen/
priorytetow z zastrzezeniami
umiejetnosc bez zastrzezen/

podejmowania decyzji

z zastrzezeniami

komunikatywno$é bez zastrzezen/

zZ zastrzezeniami
inicjatywa bez zastrzezeh/

zZ zastrzezeniami
gotowosé bez zastrzezen/
do podejmowania | z zastrzezeniami
zadan
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egzekwowanie bez zastrzezen/
polecen z zastrzezeniami
Kultura terminowos$¢é bez zastrzezen/
urzedowania podejmowania z zastrzezeniami
g cZynnosci
§ %“ trafno$é bez zastrzezen/
?5 é podejmowanych z zastrzezeniami
4 czynnosci
o ym
umiejetnos$é bez zastrzezen/
wspdlpracy zZ zastrzezeniami
liczba zasadnych skarg |liczba skarg
% administracyjnych
=
2oz
)
Z 2
=
0o wn
E 58]
<43
% -
N
Z
2 2
> as)
o
~
Czes¢ D
PODSUMOWANIE

www.inforlex.pl




13—

Czesé E?

PODSUMOWANIE OSTATECZNE

Data

Podpis

Zapoznalam/lem si¢ z ocena

C) pracy

2 Do wypelnienia tylko w przypadku wniesienia uwag.
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ZALACZNIK Nr 2 do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia.....2012 r. (poz.....)
WZOR

INDYWIDUALNY PLAN ROZOWOJU ZAWODOWEGO SEDZIEGO

Dane sedziego

Imie i nazwisko

Funkcja

Wydziat

(ze wskazaniem okresow

Okres objety ocena

1 przyczyn
niewykonywania stuzby) _ R

Obszary wiedzy i umiejetnosci

do rozwijania

Proponowane formy i metody rozwoju

zawodowego

Pozadane kursy, szkolenia Iub inne formy

doszkalania

Wyniki odbytych kurséw, szkolen, studiow
podyplomowych

Planowane funkcje

Wnioski
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..................................................................................

miejscowosé data podpis wiasciwego prezesa

Zapoznalam/iein sie z wnioskami dotyczacymi indywidualnego programu rozwoju

zawodowego.

.................................................................................

miejscowosé data podpis sed=ziego

UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 106e ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
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z pézn. zm.).

Przepisy dotyczace systemu oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sedziego
sa nowymi regulacjami, wprowadzonymi do ustawy - Prawo o ustroju powszechnych ustawa
z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192 i weszlty w zycie z dniem 28 marca
2012.

Nowe regulacje stanowia, iZ oceng pracy sedziego przeprowadza sie w ramach wizytacji
wydziatu sadu, ktéra' nalezy do czynnosci z zakresu wewnetrznego nadzoru
administracyjnego wykonywanych przez prezesa sadu apelacyjnego i prezesa sadu
okregowego. Wizytacje poszczegblnych wydziatow saddéw przeprowadzajq sedziowie
wizytatorzy co cztery lata. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzadza sie
na czas nie krétszy niz cztery lata.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 1 art. 18 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy - Prawo
o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw sedziowie wizytatorzy zostang
powolani nie pdzniej niz w terminie 12 mieéiqcy od dnia wejScia w zycie tej ustawy,
tj. do dnia 28 marca 2013 1., a pierwsze wizytacje wydzialéw sadéw, obejmujace oceny pracy
sedziéw, zostana przeprowadzone po tym dniu, na podstawie ustalonego planu
przeprowadzenia wizytacji, uwzgledniajacego konieczno$é wdrozenia czteroletniego cyklu
przeprowadzania kolejnych wizytacji. Pierwsze wizytacje beda obejmowatly okres po dniu
28 marca 2012 r., a kazda nastgpna wizytacja obejmie kolejny czteroletni okres pracy, liczony
od dokonania poprzedniej wizytacji. »

Ocena pracy sedziego polegaé bedzie na ocenie efektywno$ci jego pracy oraz kompetencji
zawodowych w zakresie metodyki pracy i kultury urzedowania, jak réwniez specjalizacji
W rozpoznawaniu poszczegolnych rodzajéw spraw oraz pemieniu poszczegdlnych funkcji.
Ocena pracy sedziego bedzie dokonywania z punktu widzenia:

1) sprawnosci i efektywnoSci podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan badz funkcji; -

2) kultury urzedowania, obejmujacej kulturg osobista i kulture organizacji pracy, oraz
poszanowania praw stron lub uczestnikéw postgpowania przy rozpoznawaniu spraw lub
wykonywaniu innych powierzonych zadar badz funkcji;

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen;

4) procesu doskonalenia zawodowego.

Przy dokonywaniu océny pracy sedziego bedzie sig¢ uwzgledniac si¢ rodzaj 1 stopien zawitoéci
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przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan badz funkcji, obcigzenie praca oraz
warunki pracy w caltym okresie objetym ocena.

Minister Sprawiedliwodci zostal - upowazniony, po zasiegnieciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, do okreslenia w drodze rozporzadzenia:

1) uszczegblowienia wymienionych wyzej kryteriow, majac na wzgledzie charakter
powinnosci sedziowskich, rodzaje przydzielanych do rozpoznania spraw lub powierzanych
zadad bads funkcji: |

2) szczegdtowego sposobu oceny pracy sgdziego, w tym podsumowania jej wynikdéw, majac
na wzgledzie konieczno$¢ sprawnego i rzetelnego dokonania oceny oraz dostosowania
metodyki jej przeprowadzania do zakresu analizy pracy sedziego;

3) szczegblowego sposobu opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego
sedziego, majac na uwadze konieczno§¢ uwzgledniania w takim planie indywidualnych
predyspozycji sedziego, a takze potrzeb wymiaru sprawiedliwo$ci w zakresie stalego
podnoszenia jakoSci wykonywania przez sedziéw powierzonych im obowiazkow.

System okresowych ocen pracy sedziow stuzy¢ bedzie przede wszystkim okreSleniu
standardéw nalezytego wypelniania przez _sedziéw ich powinnosci, inspirowaniu
1 motywowaniu sgdziéw w kierunku doskonalenia zawodowego.

Przygotowanie projektu rozporzadzenia wymagato opracowania listy istotnych kompetencji .-
i tzw. profili kompetencyjnych dla poszczegélnych stanowisk i funkcji sedziowskich.
Potrzebny material zostal opracowany na podstawie danych jakoSciowych zebranych
od przedstawicieli sedzidw zajmujacych te stanowiska lub pelniacych te funkcje przy udziale
specjalistow z zakresu psychologii pracy i =zarzadzania ludZmi W migjscu  pracy
1 wykorzystany do opracowania przedmiotowego projektu rozporzadzenia.

W ramach zakreSlonych przez ustawodawce obszarow w rozporzadzeniu- wskazano
szczegdtowe kryteria oceny sedziego, przy czym zéstaw szczegodtowych kryteriow
opracowano odrebnie dla sedziego liniowego oraz sedziego pelnigcego funkcje.

Przyjeto, Ze oceny pracy sgdziego dokonuje prezes sadu na podstawie opinii sporzadzanych
przez:

- sedziego wizytatora, w zakresie pracy orzeczniczej sedziego,

- przewodniczacego wydziatu, w zakresie kultury urzedowania w czesci obejmujacej kulture
osobistg, co do sedziéw danego wydziahi, z wyj atkiem sedzidéw pelniacych funkcje,

- prezesa sadu rejonowego, w zakresie petnienia funkcji wiceprezesa, przewodniczacego

wydziatu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji, zastgpcy kierownika
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sekcji sadu,

- prezesa sadu okrggowego, w zakresie pemienia funkcji wiceprezesa, przewodniczacego
wydzialu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji, zastepcy kierownika
sekcji, sgdziego wizytatora, kierownika szkolenia, pelnomocnika w sadzie okregowym
do spraw wdrozen systeméw informatycznych, rzecznika prasowego oraz prezesa sadu
rejonowego,

- prezesa sadu apelacyjnego, w zakresie pelnienia funkcji wiceprezesa, przewodniczacego
wydziatu, zastgpcy przewodniczacego wydziatu, kierownika sekcji, zastepcy kierownika
sekcji, sedziego wizytatora, kierownika szkolenia, pelnomocnika w sadzie apelacyjnym
do spraw wdrozen systemow informatycznych, rzecznika prasowego oraz prezesa sadu
okregowego.

Szczegblowo okreSlono zakres danych, na ktérych podstawie sedzia wizytator sporzadza
opini¢ o pracy .sgdziego. Jednoczesnie wskazano, ze opinia o pracy sedziego
w zakresie dotyczacym pelienia przez sedziego funkcji jest sporzadzana stosownie
do zakresu powierzonych sedziemu obowiazkéw przy uwzglednieniu kompetencji
organizacyjnych 1 kierowniczych, inicjatywy oraz _imn'ejegtnoéci “ustalania priorytetow,
gotowosci do podejmowania zadan, oboWiqzkowoéci, komunikatywno$ci, planowania
1 organizacji pracy.

Przyjeto, Zze oceny pracy sedziego dokonuje sie na arkuszu oceny, ktérego wzér stanowi

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, jednocze$nie szczegbtowo okreSlono tryb

1 kblejnoéé wypehiania arkusza przez osoby sporzadzajace opinie.

W celu usystematyzowania procedury oceny zobowiazano osoby sporzadzajace opinie
do zawarcia w arkuszu danych umozliwiajacych ich identyfikacje. Arkusz oceny pracy
sedziego jest zaprojektowany w formie tabelarycznej i zawiera uszczegblowione kryteria,
o ktérych mowa w art. 106a § 2 i 4 usp z jednoczesnym okre§leniem ocennym
poszczegélnych kryteriéw, z mozliwoécia wyboru wiasciwej opinii. Arkusz umozliwia
rOwniez zawarcie przez osoby wskazane w rozporzadzeniu opinii opisowej w rubryce
»Uwagi”.

Dla celéw zapoznania sedziego z oceng pracy oraz indywidualnym planem rozwoju
zawodowego przewidziano mozliwo§¢ wykorzystania komunikacji elektronicznej
1 dorgczanie przedmiotowych dokumentéw na wewnetrzny adres mailowy sedziego.
Dorgczanie oceny pracy sedziego na podany wczesniej przez sedziego "powszechny" adres

mailowy, nie jest dopuszczalne z uwagi na brzmienie art. 106f usp, zgodnie z ktérym
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informacje dotyczace oceny pracy, opracowania i realizacji indywidualnego planu rozwoju
zawodowego sedziego stanowig tajemnice prawnie chroniona i podlegaja ochronie
przewidzianej dla - informacji niejawnych o klauzuli tajnoéci "zastrzezone", okreSlonej
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze sedzia, ktérego dotycza, wyrazit
pisemna zgode na ich ujawnienie.

Zgodnie z brzmieniem art. 106c usp prezes sadu na podstawie wynikdw przeprowadzonej
oceny i ich podsumowania sporzadza indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego na
okres nie krétszy niz 4 lata. Przyjeto, ze indywidualny plan rozwoju zawodowego réwniez
bedzie sporzadzany na arkuszu, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego stanowi¢ ma swoiste zrddio kierunku
zmian rozwoju zawodowego przez wskazanie potrzeb szkoleniowych wraz z metodami
ich realizacji. Bedzie rowniez stuzyt swoistemu sprawdzeniu, czy obrany rozwéj zawodowy
podaza zgodnie z zatoZeniami oraz wskazaniu, ktére sfery dziatalno$ci, pola aktywnosci,
kompetencje i umiejetnosci nalezy rozwijaé..

Projektowane rozwiazania obejma takze sedziéw sadéw wojskowych z uwagi na tre$é art. 70
- §1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojskowych (Dz. U. z 2012
poz. 952, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym do sedziéw sadéw wojskowych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 104-106d i 106f, 106g oraz przepisy wydane na podstawie

art. 106e ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, stosownie do przepiséw
| art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) i § 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministr6w z dnia
19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.).

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie wymienione;

ustawy.

Projekt nie zawiera przepisdéw technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
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(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

OCENA SKUTKOW REGULACIJI
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1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywal na' sedziéw saddéw powszechnych

i- wojskowych oraz wojew6dzkich sadéw administracyjnych.

2. Konsultacje spoleczne.
Przedmiotowy projekt zostal przekazany do zaopiniowania przez: Krajowa Rada
Sadownictwa, Stowarzyszenie Sedziéw Polskich , JUSTITIA”, Stowarzyszenie Sedziéw

» THEMIS”, Stowarzyszenie Sedziéw Rodzinnych w Polsce, prezeséw sadow apelacyjnych,

prezesdw wojskowych sadéw okregowych.

Przeprowadzone konsultacje spoteczne pokazuja negatywny stosunek Srodowiska co do
samej idei dokonywania oceny pracy sedziego jako proby ingerencji w niezawisto$é
sedziowska. Odnoszac si¢ do powyzszego nalezy podkresli¢, ze zgodnie z art. 106a § 3
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. nr 98, poz.
1070, z poézn. zm.), zakres oceny pracy sgdziego nie moze wkracza¢ w dziedzine, w ktorej

sedziowie sa niezawisli, co w pelni respektujg projektowane rozwiazania.

'Za niezasadna uznano uwagg zglaszang, m. inn. przez Prezes Sadu Apelacyjnego

w Szczecinie, Prezesa Sadu Okregowego w Olsztynie dotyczace niekonstytucyjno$ci
upowaznienia ustawowego na podstawie ktdrego przygotowano projekt rozporzadzenia.
Odnoszac sig do powyzszego nalezy zaznaczy¢, ze upowaznienie do wydania rozporzadzenia
zostato zawarte w art. 106e ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. nr 98, poz. 1070, z pbzn. zm.) a zatem kwestia ta zostata przesadzona
przez ustawodawce a Minister Sprawiedliwosci ma nie tylko prawo ale réwniez obowigzek
wydania wskazanego w tym przepisie aktu prawnego. Podkre§lenia wymaga, ze zakres

projektowanej regulacji pozostaje w zakresie upowaznienia ustawowego ww. artykuhu.
Majac na uwadze, Ze sgdzia pelniacy funkcje rzecznika dyscyplinarnego w zakresie petnienia
tej funkcji jest organem autonomicznym, nie uwzgledniono uwagi Krajowej Rady

Sadownictwa dotyczacej poszerzenia o te funkcje katalogu podmiotéw wymienionych
w § 4 ust. 4 projektu. '

Nalezy wskazaé, ze projektowane w rozporzadzeniu rozwiazania spowoduja zapewne
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zwigkszenie zakresu obowiazkow sedziow-wizytatoréw, jednakze nie w stopniu
uniemozliwiajacym sedziom-wizytatorom biezace wykonywanie ich -dotychczasowych

obowigzkow.

3. Wyniki analizy wplywu aktu normatywnego na:
a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jedmostek

samorzadu terytorialnego:
wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkéw z budzetu
panstwa w czesci 15 - Sady powszechne oraz w czesci 37 — Sprawiedliwosé¢, w czesci 28 -
Obrona Narodowa (z ktérej sa finansowane sady wojskowe), jak rowniez zbudzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego, |
b) rynek pracy:
projekt rozporzadzenia nie bedzie miat negatywnego wptywu na rynek pracy,
¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw:
Wejécié w._zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wpltywu na konkurencyjno$é gospodarki
1 przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, |
d) sytuacje i rozwéj regionalny:

wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwoéj regionalny.

4. Wskazanie zrodel finansowania:

nie wystapig koszty zwigzane z wejsciem w Zycie projektowanego rozpofzqdzenia.
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