ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu

Na podstawie art. 32¢ § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sadéw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

- § 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu;
2) spos6b ustalania wysokoéci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne
osiagniecia w pracy, ktére moga byé przyznane dyrektorowi sadu lub zastgpcy

dyrektora sadu.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace przedziaty wysokosci wynagrodzen zasadniczych:.
1) w sadach rejonowych i sadach okregowych, w ktérych obsada wynosi do
20 sedzidw: ' | )
a) dyrektor sgdu: 4500-8000 zt,
b) zastepca dyrektora sadu: 4000-6000 zt;
2) w sadach rejonowych i sadach okregowych, w ktorych obsada wynosi od
21 do 50 sedzidw:
a) dyrektor sadu: 5000-8800 zt,

" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102,
Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z2006 r.
Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484,
Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698,
22008 r. Nr 41, poz. 251, Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571, 22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9,
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poz. 1192 oraz z 2012 r. poz. 637 1 672. :
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b) zastepca dyrektora sadu: 4600-7000 z};
3) w sadach rejonowych i sadach okregowych, w ktorych obsada wynosi powyzej 50
sedzidw:
a) dyrektor sadu: 6000-9500 zt,
b) zastepca dyrektor sadu: 5000-8500 zt;
4) w sadach apelacyjnych:
a) dyrektor sadu: 8000-11 000 zi,
b) zastepca dyrektora sadu: 7000-10 000 zt.

2.'W celu ustalenia przedziatu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dyrektora
sadu okregowego w przypadku, o ktérym mowa w art. 21 § 1a zdanie drugie ustawy
z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, zwanej dalej ,ustawad’,
sumuje sie etaty sedziowskie w danym sadzie okregowym oraz etaty sedziowskie

w sadzie rejonowym, dla ktérego wykonuje on zadania dyrektora sadu.

§ 3. 1. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego dla
dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu uwzglednia wymiar, czas i sposob realizacji
powierzonych dodatkowych zadan.

2. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci nagrody za szczegdlne
osiagniecia w pracy dla dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sgdu uwzglednia stopien
realizacji celéw i zadan okre$lonych w planie dziatalnosci odpowiednio dia danego sadu
lub saddw podlegtych oraz poprawe skutecznosci i efektywnos$ci wykorzystania zasobow

finansowych i kadrowych danego sadu lub sadow podlegtych.

§ 4. 1. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego
oraz nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy dla dyrektora sadu rejonowego
i okregowego uwzglednia réwniez wniosek zlozony przez prezesa tego sadu lub
whniosek prezesa sadu rejonowego w przypadku, o kiérym mowa w art. 21 § 1a zdanie
drugie ustawy, zaopiniowany przez dyrektora wiasciwego sadu apelacyjnego.

2. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz
nagrody za szczegdlne osiagniecia w pracy dla dyrektora sadu apelacyjnego uwzglednia

réwniez wniosek ztozony przez prezesa tego sadu.
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3. Minister Sprawiedliwosci przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz

nagrody za szczegdine osiggniecia w pracy dla zastepcy dyrektora sadu rejonowego,
okregowego i apelacyjnego uwzglednia réwniez wniosek ztozony przez dyrektora tego

sgdu lub dyrektora wiasciwego sadu apelacyjnego, zaopiniowany przez prezesa

wiasciwego sadu.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wykonuje delegacje ustawowg zawartg w art. 32¢c § 3
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz. U. Nr 98,
poz. 1070, z p6zn. zm.), zwanej dalej u.s.p., w brzmieniu nadanym ustawg z dnia
18 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sgdéw powszechnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192). Powyzszy przepis wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2013 r., na podstawie art. 25 pkt 2 ustawy o zmianie ustawy - Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z tym upowaznieniem Minister Sprawiedliwosci po zasiggnigciu opinii
Krajowej Rady Sadownictwa, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sgadu i zastepcy dyrektora

sadu,

2) sposob ustalania wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegbine
osiaggniecia w pracy, ktére moga byé przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy
dyrektora sgdu

- biorac pod uwage rodzaj i zakres powierzanych im zadan, w szczegoinosci wielkos¢
jednostki organizacyjnej, w ktdrej wykonywane sg zadania.

Wynagrodzenie zasadnicze jest nalezne kazdemu pracownikowi, ktérego stosunek
pracowniczy nawigzano z pracodawcg na zasadzie umowy o prace, aktu mianowania,
czy powotania. Nalezy jednak przy tym zaznaczy¢, iz obowigzek posiadania przez
pracownika zatrudnianego na danym stanowisku konkretnych kwalifikacji nie powoduje -
automatyzmu w przyznawaniu tozsamej wysokosci wynagrodzenia zasadniczego kazdej
z os6b wykonujacych obowiazki przypisane do danego stanowiska, ale w réznych
zaktadach pracy. W przypadku dyrektora sadu oraz zastgpcy dyrektora sadu
zastrzezenie to oznacza, ze niezbedne jest odniesienie sie do zakresu powierzanych
zadan, jak rowniez wielko$ci jednostki organizacyjnej pod wzgledem obsady
sedziowskiej, w ktérej taka osoba jest powotywana.

Stosownie do zapisow rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 30 marca
2010 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych

pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 49,
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poz. 299) stanowisko dyrektora sadu/kierownika finansowego sadu rejonowego oraz ich
zastepcdw zaliczone zostaty do stanowisk samodzielnych. ”

Zgodnie z zatgcznikami do ww. aktu, wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych dla
stanowisk samodzielnych miesci sie w przedziale od 1 800 zt do 7 000 zt (zatgcznik
nr 3), za§ mnoznik stuzacy do ustalenia wysokosci dodatku z tytutu zajmowania ww.
stanowisk (zatacznik nr 4) okreslony zostat maksymainie jako dwukrotnos¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,
czyli 2 * 1 126 zt, co stanowi 2 252 zt.

Majac za$ na uwadze art. 15 ustawy z dnia 1 grudnia 1998 r. o pracownikach
sgdéw i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, z p6zn. zm.) nalezy zaznaczyc,
iz ww. osobom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta o 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Na podstawie art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 203, poz. 1192), wysoko$¢ ustalonego na nowo miesigcznego wynagrodzenia
dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu nie moze by¢ nizsza od wysokoséci dotychczas
przystugujacego miesiecznego wynagrodzenia.

Zaproponowane przedziaty wysokosci wynagrodzen  zasadniczych dyrektorow
sadéw uwzgledniajg dotychczas otrzymywane przez osoby powotane na stanowiska
dyrektoréw sadéw/kierownikéw finansowych sadéw rejonowych oraz ich zastepcow
wyzej wskazane naleznosci, czyli wynagrodzenie zasadnicze, dodatek z tytutu
zajmowanego stanowiska oraz dodatek za wieloletnig prace.

Uwzgledniajac powyzsze, jak réwniez =zestawiajac aktualne wysokosci
wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw z tytutlu zajmowanego stanowiska dyrektoréw
sadow apelacyjnych i okregowych oraz ich zastgpcow, a takze otrzymywanych obecnie
przez kierownikéw finansowych sadéw rejonowych oraz ich zastepcow, zaproponowano
przedziaty wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych dyrektoréw sadow oraz zastepcow
dyrektorow sadéw. Przy ich obliczaniu przyjete zostalty graniczne wysokosci

rzeczywistych kwot wynagrodzen otrzymywanych przez dyrektoréw sgdoéw apelacyjnych
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i okregowych oraz ich zastepcdw. Dolng granice wysokosci wynagrodzen stanowi suma
wynagrodzenia zasadniczego, powigkszona o 5 % z tytutu dodatku za wieloletnig prace
oraz dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska.

Natomiast dla gornej granicy wynagrodzenia przyjeto analogiczne rozwigzanie, jak
w przypadku dolnej granicy wskazanego wynagrodzenia, z tym, ze gérna granica
wynagrodzenia zasadniczego bedzie powiekszona o kwote 20 % dodatku za wieloletnig
prace, za$ otrzymane wielkosci zostaty zaokraglone.

Zgodnie z przepisami, ktore wchodzg w zycie 1 stycznia 2013 r. dyrektorowi sgdu
nie bedzie przystugiwat dodatek za staz pracy. W zwigzku iz tym, iz wysoko$¢
ustalonego na nowo miesiecznego wynagrodzenia nie moze by¢ nizsza od wysokosci
dotychczas przystugujacego - miesigcznego wynagrodzenia, projektowane
wynagrodzenie zasadnicze ustalono w ten sposoéb, iz ,wchtania” ono dotychczasowe
sktadniki, ktére od dnia 1 stycznia 2013 r. nie beda juz przystugiwaty.

Zgodnie z art. 32¢ § 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw Minister Sprawiedliwosci
moze przyznaé dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu dodatek specjalny z tytutu
okresowego zwiekszenia obowigzkéw lub zadan, a takze nagrode za szczegodine
osiggniecia w pracy. - '

Przy okre$laniu wysokoéci dodatku specjalnego Minister Sprawiedliwosci
uwzgledni wymiar, czas i sposéb realizacji powierzonych dodatkowych zadan. Z kolei
przy okreslaniu wysokoséci nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy Minister
Sprawiedliwosci uwzgledni. stopien realizacji celéw i zadan okreslonych w planie
dziatalnoséci danego sadu Ilub saddéw podlegtych oraz poprawe skutecznosci
i efektywnosci wykorzystania zasob6w finansowych i kadrowych danego sadu lub sadéw
podlegtych.

Wskazano takze dodatkowe kryteria, ktére Minister Sprawiedliwosci powinien wzigé
pod uwage przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody dla dyrektora
sadu. Ustalono, iz przy okreslaniu ww. $wiadczen dla dyrektora sgdu rejonowego
i okregowego, Minister Sprawiedliwo$ci uwzgledni rowniez wniosek ziozony przez
prezesa tego sadu lub wniosek prezesa sadu rejonowego w sadzie rejonowym,

w ktérym nie powotano dyrektora sadu, a zadania dyrektora sadu wykonuje dyrektor
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przetozonego sadu okregowego. Przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz
nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy dla dyrektora sgdu apelacyjnego Minister
Sprawiedliwo$ci uwzgledni rowniez wniosek zlozony przez prezesa tego sadu.

Tymczasem przy okreslaniu wysokosci dodatku specjalnego oraz nagrody za
szczegdine osiggniecia w pracy dla zastepcy dyrektora sadu rejonowego, okrggowego
i apelacyjnego, Minister Sprawiedliwo$ci uwzgledni réwniez wniosek ztoZzony przez
dyrektora tego sadu lub dyrektora wtasciwego sadu apelacyjnego, zaopiniowany przez
prezesa wiasciwego sadu. |

Dodatek specjalny i nagroda za szczegdine osiggnigcia w pracy nie zostaty wliczone
" do wynagrodzenia zasadniczego.

Zaproponowane W projekcie wynagrodzenie dyrektorow sgdow i zastepcodw
dyrektorow sadéw obejmuje te skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 marca 2010 .
w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sgdow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 49,
poz. 299).

Natomiast nie obejmuje ono dodatkowego wynagrodzenia rocznego, kitorego
zasady nabywania i wyp}acaniavdla pracownikéw zatrudnionych w sadach (a wigc takze
dyrektorow i zastepcow dyrektoréw sadéw) regulujg przepisy ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery

budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.).
Przedmiot projektowanej regulagji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 . Nr 42, poz. 337 oraz
z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie

wymienionej ustawy.
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Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm;).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny.
Przedmiotowa regulacja bedzie dotyczy¢é Ministra Sprawiedliwosci, a takze osoby
zatrudnione w sadownictwie powszechnym na stanowiskach dyrektora i zastgpcy

dyrektora: sadu apelacyjnego, sadu okregowego i sgdu rejonowego.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa,
prezesom sadéw apelacyjnych i sadow okregowych, Stowarzyszeniu Sedziow Polskich
JUSTITIA", Stowarzyszenie Sedziéw ,THEMIS", a w ramach konsultacji spotecznych
Niezaleznemu Samorzgdnemu Zwigzkowi Zawodowemu »Solidarnos¢”,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych
oraz Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolite]
Polskiej.

Krajowa Rada Sadownictwa (KRS), po zapoz'naniu sie z przedmiotowym prbjektem,
nie zgiosita do niego uwag. '

Jednocze$nie KRS zasygnalizowata potrzebe zachowania proporcji miedzy
wynagrodzeniem prezesa sadu oraz dyrektora i zastepcy dyrektora sgdu.

Nalezy zauwazyé, iz nie ma obaw o dysproporcje w zarobkach pomigdzy prezesami
sadéw a dyrektorami sadow i zastgpcami dyrektora sadu, gdyz w projekcie
rozporzadzenia wynagrodzenie zasadnicze dyrektora lub zastepcy dyrektora sadu
okreslono ,widetkami”, a ustalenie ostatecznej wysokosci wynagrodzenia zaleze¢ bedzie
od posiadanych $rodkdéw.

Odnoszac sie do uwag prezesow sadéw apelacyjnych nalezy na wstgpie wyjasnic,
ze przystugujace dyrektorom saddw i ich zastgpcom sktadniki wynagrodzenia za prace
okreéla ustawa, wobec tego zawarte w uWagach zarzuty lub postulaty zmian w tym
wzgledzie wykraczajg poza zakres objety. regulacjg projektowanego  aktu
wykonawczego.

Ponadto nie jest uprawnione twierdzenie podnoszone w konsultacjach, ze

dyrektorzy sadéw i ich zastepcy po 1 stycznia 2013 roku zostang pozbawieni prawa do
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odprawy emerytalnej badz rentowej, bowiem te $wiadczenia beda im przystugiwaty na
zasadach ogdlnych. ' '
Zupehie odrebnym zagadnieniem zasygnalizowanym przez prezesow sadow,
takze wykraczajacym poza zakres objety projektowang regulacja, jest problem ochrony
praw nabytych oséb zatrudnionych na stanowiskach dyrektoréow sadow apelacyjnych,
okregowych oraz kierownikéw finansowych sadow rejonowych oraz ich zastepcow przed
dniem 1 stycznia 2013 r. Niemniej jednak nalezy podkres$li¢, ze projektowane
rozporzadzenie wyzej wymienionej zasady nie narusza i nie jest niezgodne z trescig art.
11 ust. 3 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o ustroju sgdéw
powszechnych oraz niektérych innych ustaw.
~ Dodatkowo nalezy wskazaé, iz nie obejmuje ono dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, tzw. trzynastki. Zasady jego nabywania i wyptacania dla pracownikow
zatrudnionych w sadach (a wiec takze dyrektoréw i zastgpcoéw dyrektorow sadow)
regulujg przepisy ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn.
zm.).
W ustawowo wyznaczonym terminie reprezentatywne organizacje zwigzkowe nie
wyrazity opinii o projekcie rozporzadzenia, co oznacza rezygnacje z prawa do jej

wyrazenia.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panistwa i budzety jednostek samorzadu terytoriainego.

Proponowane w niniejszym projekcie  stawki wynagrodzenia zasadniczego
odpowiadajg obecnemu  zréznicowaniu  wynagrodzenia zasadniczego 0sbb
zatrudnionych w sadach powszechnych na stanowisku dyrektora sadu, zastepcy
dyrektora sqdu, kierownika finansowego sadu lub zastepcy kierownika finansowego
sgdu. |

Wysokoéé wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona bedzie od wielkosci obsady
sedziowskiej w danym sadzie, w ktérym zadania sg wykonywane. Zgodnie z brzmieniem

ustawy — Prawo ustroju sgdoéw powszechnych w wersji obowigzujacej od dnia 1 stycznia
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2013 r. dyrektor sadu bedzie powotywany w sadzie okregowym i apelacyjnym oraz
w sadzie rejonowym, w ktorym istnieje co najmnigj pigtnascie stanowisk sedziowskich.
Jednoczeénie, jedli przemawiaé beda za tym szczegolne wzgledy, Minister
Spréwiedliwoéci moze powolaé dyrektora sadu w sadzie rejonowym, w ktorym jest co
najmniej dziesig¢ stanowisk sedziowskich.

Ponadto kierownicy finansowi sadéw rejonowych, liczagcych w dniu 1 stycznia
2013 r. co najmniej pietnascie stanowisk sedziowskich, stang sie dyrektorami sadéw
w rozumieniu art. 21 § 1 pkt 1 ustawy — Prawo o ustroju sgdoéw powszechnych.
W przypadku tych os6b dotychczasowe zatrudnienie na stanowisku kierownika
finansowego z dniem 1 stycznia 2013 r. przeksztaici sie w zatrudnienie na stanowisku
dyrektora sadu. Natomiast stosunki pracy osdb powotanych na podstawie
dotychczasowych przepisdw na stanowiska kierownikéw finansowych sadow
rejonowych liczacych w dniu 1 stycznia 2013 r. mniej niz pigtnascie stanowisk
sedziowskich wygasajg z dniem 31 marca 2013 r., chyba ze wczesniej zostaty
rozwigzane lub wygasty. Do tego czasu pozostaja w mocy dotychczasowe warunki
wynagradzania tych oséb. Obsada sedziowska jest zatem podstawowym parametrem
decydujgcym o powotaniu dyrektora i tym samym samodzielnosci finansowej sadu.

Poszczegdlne przedziaty liczebnosci  sedzidw decydujace o  wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego zostaty wybrane przy uwzglednieniu rodzaju i zakresu
zadan powierzanych dyrektorom sadow i ich zastepcom oraz wielkosci plandw
finansowych jednostek sadownictwa powszechnego.

Przedzialy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow sadéw i zastepcdw dyrektora
zostaly zaproponowane biorac pod uwage aktualne wysokoéci wynagrodzen
zasadniczych i dodatkéw z tytulu zajmowanego stanowiska dyrektoréw sgdow
apelacyjnych i okregowych oraz ich zastepcow, a takze otrzymywanych obecnie przez
kierownikéw finansowych sadéw rejonowych oraz ich zastepcow.

Zgodnie z brzmieniem rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 marca
2010 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 49,
poz. 299), wysoko$¢é wynagrodzen zasadniczych dla stanowisk samodzielnych miesci

sie w przedziale od 1 800 zt do 7 000 zt (zatacznik nr 3), zas mnoznik stuzacy do
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ustalenia wysokosci dodatku z tytulu zajmowania ww. stanowisk (zatacznik nr 4)
okreglony zostat maksymainie jako dwukrotno$é najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, czyli 2 * 1 126 zi, co
stanowi 2 252 zt.

Majac za$ na uwadze art. 15 ustawy z dnia 1 grudnia 1998 r. o pracownikach
sadow i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, z p6zn. zm.) nalezy zaznaczyc,
iz ww. osobom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta 0 1%
za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Przy obliczaniu wynagrodzen przyjgte zostaly graniczne wysokos$ci rzeczywistych
kwot wynagrodzen otrzymywanych przez dyrektoréw sadéw apelacyjnych i okregowych
oraz ich | zastgpcow. Dolng granice wysokosci wynagrodzen stanowi .suma
wynagrodzenia zasadniczego, powigkszona o 5 % z tytutu dodatku za wieloletnig prace
oraz dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska.

Natomiast dla gérnej granicy wynagrodzenia przyjgto analogiczne rozwigzanie, jak
w przypadku dolnej granicy wskazanego wynagrddzenia, z tym, ze gbérna granica
wynagrodzenia zasadniczego bedzie powiekszona o kwote 20 % dodatku za wieloletnig
prace, za$ otrzymane wielkosci zostaty zaokraglone.

Przedmiotowy projekt ma przede wszystkim charakter porzadkujacy, albowiem
doprecyzowuje zakres kwotowy wynagrodzenia zasadniczego oraz uscisla wysokosci
i kryteria przyznawania dodatkow specjalnych i nagréd za szczegdine osiagniecia
w pracy.

Koszty zwigzane z wejéciém w zycie projektowanej regulacji zostang pokryte ze
srodkéw budzetu panstwa na rok 2013 - z czesci 15 ,Sady powszechne", zas wejscie

w zycie projektu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu panstwa

w 2013 .

4. Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.
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5. Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Projektowane rozporzgdzenie nie wptynie na konkurencyjno$é gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw aktu normatywnego sytuacje i rozwdj regionainy.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na sytuacje i rozwdj

regionalny
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