
Projekt z dnia 9 listopada 2012 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  S P R AW I E D L I W O Ś C I  

z dnia ………….…………….2012 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy 

dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych urzędników i innych pracowników sądów 

i prokuratury 

Na podstawie art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów 

i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z późn. zm. 
1)

) zarządza się, co następuje: 

§1. W rozporządzeniu Ministra Sprawiedliwości z 10 grudnia 2007 r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu postępowania przy dokonywaniu ocen kwalifikacyjnych 

urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury (Dz. U. Nr 247, poz. 1838) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 2 otrzymuje brzmienie: 

„§ 2. 1. Pierwszej oceny kwalifikacyjnej, zwanej dalej „oceną", właściwy dyrektor 

sądu lub właściwy prokurator dokonuje nie wcześniej niż po upływie roku od daty 

zatrudnienia urzędnika lub innego pracownika. 

2. Termin dokonania oceny ustala właściwy dyrektor sądu lub właściwy 

prokurator.”; 

2) w § 4 w ust. 2 w pkt 1: 

a) uchyla się lit. a; 

b) lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) pracownicy wyznaczeni przez właściwego dyrektora sądu;”; 

3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

                                                 

1)
 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 113, poz. 659 i Nr 

203, poz. 1192. 
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„2. Opinie, o których mowa w ust. 1, są przekazywane do właściwego dyrektora 

sądu lub właściwego prokuratora nie później niż 14 dni przed upływem terminu 

dokonania oceny.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2013 r.  
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U Z A S A D N I E N I E  

Projektowane rozporządzenie zostało opracowane na podstawie upoważnienia 

ustawowego zawartego w art. 8 ust. 7 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach 

sądów i prokuratury (Dz. U. z 2011 r.  Nr 109, poz. 639, z późn. zm.), który stanowi, 

że Minister Sprawiedliwości, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady i tryb 

postępowania przy dokonywaniu ocen urzędników i innych pracowników sądów 

i prokuratury, mając na uwadze właściwy poziom wykonywanych przez nich obowiązków. 

Wykonujące ww. upoważnienie rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 

10 grudnia 2007 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy dokonywaniu 

ocen kwalifikacyjnych urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury (Dz. U. 

Nr 247, poz. 1838) reguluje m.in., kto określa skład komisji konkursowej do przeprowadzenia 

konkursu na staż urzędniczy w sądzie lub prokuraturze. W aktualnym stanie prawnym skład 

komisji do dokonywania ocen urzędników i innych pracowników sądu jest wyznaczany przez 

prezesa sądu. 

Ustawą z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy − Prawo o ustroju sądów 

powszechnych, został wprowadzony nowy podział kompetencji między organami sądu, 

tj. prezesem sądu a dyrektorem sądu. Nowy podział kompetencji polega na tym, 

że dotychczasowe administracyjne obowiązki prezesa sądu związane z zapewnieniem 

organizacyjnego, technicznego i majątkowego działalności sądu będzie sprawował 

od 1 stycznia 2013 r. dyrektor sądu. 

Konsekwencją wprowadzenia nowego podziału kompetencji między organami sądu  jest 

odpowiednia nowelizacja rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z 10 grudnia 2007 r. 

w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy dokonywaniu ocen 

kwalifikacyjnych urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury. 

Materia objęta projektowanym rozporządzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa 

Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie 

wymaga notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów 

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji 

norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.). 
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W celu spełnienia wymogów, o których mowa w § 11 ust. 1 uchwały Nr 49 Rady 

Ministrów z dnia 19 marca 2002 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. Nr 13, poz. 

221, z późn. zm.) projekt rozporządzenia zostanie skierowany do Kancelarii Prezesa Rady 

Ministrów. 

Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwości, zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. 

zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

www.inforlex.pl



– 5 – 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

− prezesi i dyrektorzy sądów. 

 

 2. Zakres konsultacji społecznych 

Projekt rozporządzenia nie wymaga konsultacji społecznych 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych 

Projektowana regulacja nie spowoduje wzrostu wydatków z budżetu państwa.  

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną 

gospodarki, sytuację i rozwój regionalny 

Wejście w życie projektu nie będzie zatem miało wpływu na rynek pracy, konkurencyjność 

wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz sytuację i rozwój regionalny. 
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