Projekt 7 dnia 19 pazdziernika 2012 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2012 1.
zmicniajace rozporzadzenie w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych

Na podstawie art. 20 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ [. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r.
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365 oraz z 2010 r. Nr 241,
poz. 1620) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

& 2. 1. Wpis do rejestru instytucii szkoleniowych, zwanego dalej . rejestrem”, jest
dokonywany w formie elektronicznej na podstawie wniosku o wpis, przekazanego
przez instytucje szkoleniowa w postaci papierowej lub elektronicznej, do
wojewodzkiego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tej instvtucji.

2. Do wniosku o wpis do rejestru zawierajacego informacie, o ktorych mowa w art. 20
ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnicnia 1 instytucjach rynku
pracy, zwanej dalej ,ustawg”, w przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji
pozaszkolne] w publicznie dostepnym rejesirze  elektronicznym, instytucja
szkoleniowa dotacza kopie aktualnego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
edukac)g pozaszkolng.

3. Wzor wniosku o wpis do rejestru jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.
Formularz elektroniczny wniosku o wpis do rejestru udostepniany jest na stronie
internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publiczne]
ministra wlasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy
usiug administracji publiczne], o ktdre) mowa w ustawie z dnia !7 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacvch zadania publiczne (Dz. U. Nr
64, poz. 565, z pozn. zm.).

Y dinister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pk: | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 8 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dz alania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, porz. 1483).

2 7miany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
paz. 850, Nr 171, poz, 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1634, 2 2009 v. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595,
N- 91, poz. 742, Nr 97, poz. 8GO0, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz 1052, Nr 161, poz. 1278
iMr 219, poz. 1706, 7 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238 poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr 254,
pez. 7000 Nr 2537, poz. 17251 1726 z 2011 1. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr 203,
pez. 12061 1211, Nr 291, poz. 1707 oraz #2012 r. poz. 589, 6371 769.

¥ 7miany wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2006 r. Nr 12, poz. 65 1 Nr 73, poz. 501, z 2008 1.

NI 127, poz. 817, 22009 r. Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 167, pez. 11311 Nr 182, poz. 1228
orazz 2011 v, Nr 112, poz. 654, Nr 185, poz. 1092 1 Nr 204, pez. 1195,
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4. Instytucje szkoleniowg wzywa si¢ do uzupelnienia wniosku o wpis do rejestru

w przypadku:

1) niekompletnego lub nieprawidlowego wypelnienia wniosku;

2) braku informacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej w publicznie dostepnym
rejestrze elektronicznym lub braku kopii aktualnego dokumentu. na podstawie
ktérego instytucja prowadzi edukacje pozaszkolna:

3) niepodpisania wniosku przez osobe uprawniong do reprezentowania instytucji
szkoleniowe] w postaci papierowe] czytelnym podpisem;

4) nieopatrzenia wniosku w postaci elektroniczne;j:

a) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certytikatu, 2z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym,

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej,

¢) podpisem osobistym weryfikowanym za pomocg waznego certyfikatu podpisu
osobistego, o ktérym mowa w przepisach o dowodach osobistych.

5. Jezeli instytucja szkoleniowa nie przedltozy poprawnie uzupelnionego wniosku

zgodnie z wezwaniem, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie miesiaca od dnia

otrzymania tego wezwania, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.™;

2) w§4wust 1t
a) wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

HInstytucja szkoleniowa wpisana do rejestru informuje, w postaci papierowej lub
elektronicznej, wlasciwy wojewddzki urzad pracy o:”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym,
aktualizujac do dnia 31 stycznia dane na wniosku o wpis do rejestru.”;

3) zalaczmk do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r., z wyjatkiem § 1 pkt 1

w zakresie § 2 ust. 4 pkt 4 lit. b, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2013 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DYREKTOR
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Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Pracy 1 Polityki Spelecznej

2dnla oo (po7.........}
WZOR

WNIOSEK O WPIS DO REJESTRU INSTYTUCH SZKOLENIOWYCH

data wphywli.
Nazwa i adres (siedziba) instytucji Wpelnia waojewddzki wrzqd pracy
szkoleniowej -
L Nazwa i adres wojewadzkiego urzedu pracy
1 3 O A
Numer identyfikacyiny REGON T g f ...................................................
elefon ..,
Numer identyfikacji podatkowej (NTP) Fax RIS
C-ITIAIL viiiei i
[mi¢ i nazwisko osoby uprawnionej do Data v\p1su ]\lnlstyt.uql sikolemowe] do rejestry
reprezentowania instytueji szkoleniowe] mstytuc)i bZ 0 en.lowyru R e
Numer ewideneyjny w rejestrze instytucji
""""""""""""""""""""""""" szkolenlowych ...
: - [dentytikator krajowego rejestru podzialu
Dane dodatkowe (wypelniane ter\/tcz/rialncoo Lrlw " T‘:ERY‘]T b
nieobligatoryjnie) | | . =0 14
Fax | { 1 |
E-TrALl Lo,
STEOIA WWW ettt eteereebat e iiaeans

Diial 1. Dane ogolne o instytucji szkoleniowej

1. . Imstytucja szkoleniowa (wsiawié symbol wlasciwej odpowiedzi)

1. publiczna 2. nicpubliczna I'—

1..!. Forma organizacyjna instytucji szkeleniowej (wstawié¢ symbol wlasciwej odpowiedzi)
1. Szkota drednia, policcalna
Szkota wyzsza/kolegium
Centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztateenia praktycznego
(drodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
Placowka naukowa, naukowo-badawcza, osrodck badawczo-rozwojowy
Zaklad pracy
Stowarzyszenie, fundacja, spéitka oraz inna osoba prawna, w tym Zaklad
Doskonalenia Zawodowego
8. Osoba fizycrna
9, Inna forma — wpisac Jaka: ... .o

A

1.3, Rok powstania instytucji szkoleniowej (wstawic rok)
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1.4. Czy instytucja szkoleniowa posiada wazna akredytacje lub inny certyfikat jakosci
(w. tawid symbol wla$ciwef odpowiedzi)
1. tak 2. nie

Jesli tak — 10 JAKIT Lottt e | |

1.5, Czy instytucja szkoleniowa jest wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke
sainorzadu terytorialnego na podstawic przepisow o systemie oSwiaty
(w. tawic symbol wiasciwej odpowiedzi)

1. tak 2. nic l—

Dzial 2. Tematyka prowadzonego ksztalcenia w biezacym roku kalendarzowym 240.....

2.1. Tematyka szkolen
Lp. | Nazwa szkolenia (kursu/ Kod obszaru | Liczba | Orientacyjna Egzamin | Finansowane
warsztatu szkoleniowego) szkolenia) godzin | cena dla kotcowy | ze drodkéw
uczestnika fwpisaé | EES Appisac
.(WPJS‘?C 0, gdy . takinie) takinie)
-| jest nieodplaine)

1.

2.

n

2. . Tematyka przygotowania zawodowego (Program akiywizacji, kiory lezy prakiyke (80% czasu) z teorig
(20% czasu) realizowany w oparciu o przepisy art, 53a-53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz, U, 2008 Nr 69, poz. 415, z pbé7n. 7m.).

Ly. | Nazwa programu Forma Kod obszaru | Liczba | Egzamin sprawdzajacy
przygotowania zawodowego (provuczenie do szkolenia' godzin | po przyuczeniu do pracy
doroslych pracy lub fwpisac takinie)

prakivezna

nauka zawodu).

SE
o
=
=
[4°]
=
=+
N~
=
=
-
=
e,
S
g
=
(]
—
[4°]
=

17 Wpisaé odpowiedni kod obszaru szkolenia, korzystajae z tabeli zalgezonej do wniosku.

2y Przyklady dzialan, ktore mozna opisaé: Korzystanic z bazy danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne]
www.kwalifikacie praca.gov.pl przy konstruowaniv oferty szkoleniowe], nowatorskie metody dydakiyczne,
dogodne warunki do szkolen osdb niepelnosprawnych, wspolpraca z pracodawcami, wspodpraca 7 odrodkami
metodyeznymi, sukeesy absolwentow, oferawane inne pozaszkolne formy ksziatcenia, np. studia podyplomowe,
seminaria, konferencje, staze, itp.
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Dzial 3. Kadra dydaktyczna w biezacym roku kalendarzowym 20..... (wpisad stan Sredniorocziny)

Liczba zatrudnionych wykladowcéow/treneréow, w tym:

— zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy

— zatrudnieni w niepelnym wymiarze ¢zasu pracy, w ramach umow, umow zlecenia itp.

Dzial 4. Baza lokalowa i jej wyposazenie oraz wspdlpraca z pracodawcami w biezgcym roku
kalendarzowym 20..... (wstawié syinbol wiasciwej odpowiedzi)

4.1, Sale wykladowe

1. wilasne 2. wynajinowanc 3. wlasne i wynajmowane |

4.2 . Pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne

1. whasne 2. WyYnajmowanc 3. whasne i wynajmowane I

4... Sprzet komputerowy
1. wiasny 2. wynapmowany .
3. wlasny i wynajmowany 4. brak |

4.<. Sie¢ teleinformatyczna

1. dostepna 2. niedostepna

i i bw z pracodawcami na izacj Sei aktveznej procramu
¢, Zawieranie umo p d realizacje czeSei praktyeznej program

szlolenia

|_
1. tak 2. nic l"_

Diial 5. Ocena jakoscei szkolen w biezgcym roku kalendarzowym 20..... fwsiawid symbol wiasciwey
o Jowiedzi)

Ci;y w instytucji szkoleniowej jest prowadzome badanic jakosci lub efektywnosci
ksrtatcenia, np. ankieta lub wywiady po szkoleniu?

1. tak 2. nie | ‘

BDiial 6. Liczba uczestnikow objetych szkoleniem lub przygotowaniem zawodowym dorestych w
poprzednim roku kalendarzowym 20..... (wsiewic liczbe 0s0b)

6.1. Liczba uczestnikéw przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym ogoélem

—

6.. . Liczba uczestnikow przeszkolonych w poprzednim roku kalendarzowym na zlecenie
ur redu pracy
6... Liczba uczestnikow, ktorzy realizowali w instytucji szkoleniowe] przygotowanic
za vodowe dorostych® w formie:

— praktycznej nauki zawodu

— przyuczenia do pracy

.« Liczba uczestnikow, ktorzy zdali w instytucji szkoleniowej egzamin sprawdzajiycy

m przyuczeniu do pracy. l_

*P ogram aktywizacji, ktory taczy praktyke (80% czasu) z teorig {20% czasu} realizowany na podstawie przepisow art. 33a-
53 n ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r. o promocgji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy {Dz. U. 2008 Nr 69, poz. 415,
7 | 5Zn, zm,).
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Dzial 7. Udzielona nieodplatnie pomoc uczestnikom i absolwentom szkolenia fub przygotowania
za vodowego doroslych w poprzednim roku kalendarzowym 20..... (wstawic liczhe osih)

Lirzba uczestnikdéw i absolwentow szkolenia lub przygotowania zawodowego doroskych,
ktorym udziclono pomocy polegajacej na informowaniu o sytuaeji na rynku pracy i
za yotrzebowaniu na kwalitikacje

Oswiadezam, ze wyrazam zgode na dorgczante korespondencji w mniniejsze] sprawie za
pomocq $rodkdw komunikacji elektroniczne) w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 18 lipca
20132 r. o $wiadezeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U, Nr 144, poz. 1204, z poézn. zm.),
zghdnie z art. 39 § 1 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania
ad ninistracyjnego (Dz, U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.}.

tak

nie

(In.ie { nuzwisko osoby sporzadzajgees wniosek) (Czytelny podpis osoby uprawnionef do reprezentowania
instytucii scholeniowe))

fmiejscowosé, dara)

Tabela kodow obszarow szkolenia

| Gbszar szkolenia Kod Obszar szkolenia Kod
Podstawowe programy ogolne, w tynu: 1 Architektura i budownictwo 18
ks ztalcenie umiejetnodcei pisania, czytania i
linzenia
Rzwdi oscbowosciowy i kariery 2 Rolnictwo, lesnictwo, ryboldwstwe | 19
| ze wodowej
| S kolenie nauczycicli i nauka o ksztalcenin |3 Weterynaria 20
| Srituka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 Opicka zdrowotna 21
Nauki humanistyezne (bez jezykdw obeych) | 8§ Opicka spoleczna, w tym: opieka 22
i polecene, w tym: ekonomia, socjolagia, nad csobami nicpetnesprawnymi,
prycholegia, politologia, etnologia, starszymi, dzieémi, wolontariat
| g ografia
| Jezyki obee o Ochrena whasnosci 1 osob 23
Dziennikarstwo i informacja naukowo- 7 Ochrona érodowiska 24
| te chniczna :
Sprzedaz, marketing, public relations, 8 Uslugi hotelarskie, turystyka i 25
' hrndel nieruchomosciami rekreacja
R achunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, 9 . .

. . B . Ustugi gastronomiczne 26
| ubsezpieczenia, analiza inwestycyjna =
| Zrzgdzanic i administrowanic 10 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 27
| ' ace sckretarskic i biurowe 11 Uslugi krawicckie, obuwnicze 28
| P-awo 12 Uslugi stolarskic, szklarskie 29
Nauki o zyciu 1 nauki przyrodnicze, 13 Ustugt transportowe, w tym kursy 30
| w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka prawa jazdy
v atcmaltyka, statystyka 14 Pozostate ustugi 31
Ejformatyka i wykorzystanie komputeréw 15 BHP 32
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ty 1 przemyst spozywezy, lekki, chemiczny

Tichnika i handel artykutami technicznymi, | 16 Nauka aktywnego poszukiwania 33
w tym: mechanika, metalurgia, energetyka, pracy

el:ktryka, elektronika, telekomunikacja,

m ernictwo, naprawa i konserwacja
| pc jazdow

Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w | 17 [nne obszary szkolen 34
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UZASADNIENIE

Koniecznosé zmiany rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy 2 dnia 27 pazdziernika
2024 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236, poz. 2365) wynika z:

1) inicjatywy podjetej przez Ministerstwo Gospodarki na rzecz ograniczania barier
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow,

2) potrzeby dodania numeru NIP do wniosku o wpis do rejestru instytueji
szkoleniowych, zgodnie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie
dziatalnosel gospodarczej (Dz. U. 22010 r. Nr 220, poz. 1447, z pézn. zm.),

3) doprecyzowania przepisow dotyezacyceh zlozenma wniosku o wpis do rejestru w
postaci papierowej i elektronicznej,

4) dostosowania nazewnictwa we wniosku o wpis do rejestru do ustawy z dnia
19 sierpmia 2011 1. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz nicktdrych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206),

5) postulatow zglaszanych przez instytucje prowadzgce rejestr, tj. wojewodzkie
urzedy pracy.

Zmiana przepisdw w rozporzadzeniu zapewni uproszczenie procedury zwigzane]
z vpisem do rejestru instytucii szkoleniowyceh,

Od 1 lipca 2011 r. wszedl w zycic art. 38 ust. 5 wstawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarcze] (Dz. U. z 2010 1. Nr 220, poz. 1447, z pdin. zm.) stanowlacy, z¢ organy
ad ninistracji  publiczne] nie moga domaga¢ si¢ od przedsighbiorcow  okazywania,
priekazywania lub zalgczania do wnioskow zadwiadezen o wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze] (CEIDG). Ponadto informacie dotyczace wpisu do
Krajowego Rejestru Sadowego sa réwniez dostepne w elektronicznym rejestrze, co pozwala
na zweryfikowanie przez wojewddzki urzad pracy we wlasnym zakresie, czy instytucja
wy konuje dziatalno$é gospodarczg, 1. czy posiada whlasciwy kod PKD dia edukacji
pozaszkolnej oraz, czy pod wnioskiem podpisata sie osoba do tego uprawniona.

W § 2 ust. 2 zmienianego rozporzadzenia okreslono zatem, ze instytucja szkoleniowa
dotgeza kopie aktualnego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi edukacje pozaszkolna,
jecynie w przypadku braku informacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej w publicznie
dostepnym rejestrze elektronicznym. Ponad 80% instytucji zarejestrowanych w rejestrze to
instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formic dziatalnosci gospodarczej oraz
stc warzyszenia, fundacje, spolki oraz inne osoby prawne, o ktorych informacijc zawarte sg w
publicznie dostgpnych rejestrach elektronicznych, W zwiazku z powvzszym zaledwic niccale
20 % instytucji bedzie zobowiazanc do zalaczenia kopii dokumentu na podstawie ktorego
prowadzona jest edukacja pozaszkolna. Brak jest dotvchezas elektronicznveh rejestréw,
w <torych zawarte byty dane dotyczace prowadzenia edukacji pozaszkolne] przez publiczne
iriepubliczne szkoty 1 placdwki, szkoly wyzsze, odrodki doksztalcania i doskonalenia
zavodowego, centra ksztalcenia ustawicznego i praktycznego itd. Dofaczanie do wniosku
o vpis kopii dokumentu na podstawie kidrego prowadzona jest edukacja pozaszkolna,
w orzypadku instytucji ktorveh wojewddzkie urzedy pracy nie sa w stanie zwerylikowaé
sa nodzielnie, pozwoli zachowaé¢ rzetelno$e 1 wiarygodnos¢ prowadzonego juz przez 8 lat
Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Ponadto, wcelu ograniczenia obcigzen administracyjnych zrezygnowano roéwniez
z wymogu dolgczania przez instytucje dokumentdw potwierdzajacych akredytacje Iub
ce-tytikaty jakosci, poniewaz informacja o posiadaniu (lub nieposiadaniu) akredytacji lub
ce tyfikatdw jakoscl jest takze zawarta we wniosku o wpis do rejestru. Poprzez zmiang
brzmienia § 2 ust. 4 zmieniancgo rozporzadzenia wojewddzki urzad pracy pozostawia bez
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rorpatrzemia wniosek o wpis do rejestru jedynie w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa
mimo wezwania nie przediozy poprawnie wypelnionego i podpisanego wniosku w terminie
mizsigea od dnia wezwania, lub w przypadku gdy wojewddzki urzad pracy nie posiada
in-ormacji o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej przez instytucj¢ szkoleniows. Natomiast
brik dotaczenia do wniosku dokumentéw potwierdzajacych posiadang akredytacie lub
ce tyfikaty jakosci nie stanowi podstawy do pozostawienia wniosku bez rozpoznania. jak to
mi ato miejsce dotychezas.

Ponadto. w § 2 ust. 1 1 w § 4 ust. 1 zmienianego rozporzadzenia uporzgdkowano
kv-estic nazewnictwa réznych postaci dokumentéw wymaganych do uzyskania wpisu do
re’ estru instytucji szkoleniowych i pdzniejszej aktualizacyi. Zastgpiono sformutowanie ,,forma
pasierowa” 1 .forma elektroniczna”, sformulowaniem postaé papierowa™ i ,postal
elektroniczna™, zgodnie z wymaganiami w tym zakresie, wynikajacymi z ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(Cz. U, Nr 64, poz. 565, z pézn. zm.)

W zmienionym § 2 ust. 3 wskazano, ze formularz elektroniczny wniosku o wpis do
re estru udostepniany jest na stronie internetowe] ministra wlasciwego do spraw pracy,
w Biuletynic Informacji Publicznej ministra  wlasciwego do  spraw  pracy lub za
posrednictwem  elektroniczne) platformy ustug administracji publicznej, o kidre] mowa
w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych
zalania publiczne. Proponowana zmiana ulatwi dostgp do formularza elektronicznego
wiiosku o wpis do rejestru, W zmienionym § 2 ust. 3 wskazano rowniez sposoby podpisania
wliosku o wpis do rejestru. Do tej pory mozliwe bylo podpisanie wniosku o wpis do rejestru
recznic lub przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicznego werytikowanego za pomocy
waznego kwalifikowanego certyfikatu, przy uzyciu aplikacji RIS, znajdujgce]j sie pod adresem
www.ris.praca.gov.pl. Rozporzadzenic dodatkowo wprowadza mozliwos¢ podpisania
wiiosku bezptatng metoda potwierdzania tozsamosci obywatela, czyll potwierdzonym
profilem  zaufanym elektronicznej platformy wuslug administracji  publiczne). Projekt
rozporzadzenia zaklada rowniez w przysztosci podpisanie wniosku za pomocag waznego
certyfikatu podpisu osobistego. Zaklada si¢, ze powyzsze zniany przyczynia si¢ do ulatwienia
i 1ipowszechnienia zlozenia wniosku o wpis do rejestru oraz jego pozniejszej aktualizacji w
pestaci elektronicznej.

Ponadto w odpowiedzi na postulaty uzytkownikdow, w § 4 ust. 1 pkt 2 zmiemanego
r¢ zporzadzenia doprecyzowano, ze instytucja aktualizuje dane na wniosku o wpis do rejestru.
Ziezygnowano z postanowicnia, ze instylucja podaje dane aktualne w stosunku do zawartych
W wniosku o wpis, poniewaz dane powinny by¢ rowniez aktualne w stosunku do ostatnio
7¢ toszonej zmiany w clagu roku dotyczacej np. zmiany adresu siedziby.

Z miany we wniosku o wpis do rejestru

T ibela teleadresowa

We wniosku o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych dodano numer NIP. Jest to
nimer, na podstawie ktérego nastepuje identyfikacja przedsigbiorcy w poszczegdlnych
w zedowych rejestrach, zgodnie art. 16 ust. 3 ustawy 2z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
didatalnodei gospodarezej. Tym numerem postuguja sie réwniez podmioty zagraniczne.
Jednoczesnie zachowano numer REGON, ktéry od poczatku widnial we wniosku, ze
wzgleddw technicznych (jest to login instytucji do aplikacji).
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Zgodnie z sugestia wojewodzkich urzedoéw pracy zmieniono slormulowanie .imie
i nazwisko osoby kierujacej instytucja szkoleniowg™ na ,,imig i nazwisko osoby uprawnione)
do reprezentowania instytucji szkoleniowe]”. Zdarzalo si¢ bowiem, Zze wnioski byly
polpisywane przez kicrownikow instytucji, ktérzy nie byli uprawnieni do ich
reprezentowania,

Informacj¢ w przypisie dotyczacq identytikatora podzialu terytorialnego TERY'T,
wi rowadzono do tabeli.

Dzial 2

Zgodnie z sugestiami wojewodzkich urzeddw pracy dodano objasnienie do dziatu 2.2,
w <torym mowa o przygotowaniu zawodowym dorostych. Instytucje szkoleniowe czgsto nie
wizdzialy czego dotyezy ta rubryka 1 podawaly bledne dane. Rozdzielono w tabeli nazwe
przygotowania zawodowego dorostych od formy. Wskazano dwie mozliwe formy
proygotowania zawodowego dorostych: przyuczenie do pracy 1 praktyezng nauke zawoedu,
w elu utatwienia instytucjom szkoleniowym wypelnienia wnlosku.

Zrezygnowano zc wskazywania w ofercie instylucji szkoleniowe] egzaminéw po
zalioniczeniu praktycznej nauki zawodu dorostych, poniewaz zgodnie z art. 53¢ ust. 2 ustawy
z Jdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, praktyezna
natka zawodu dorostych konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytul zawodowy,
preprowadzanym przez komisje egzaminacyjng, powolywana przez kuratora o$wiaty, lub
egzaminem czeladniczym. Natomiast od dnia 1 wrzesnia 2012 r. po zmianach
w]rowadzonych ustawa z dnia 19 sicrpnia 2011 r. o zmianie ustawy o syslemie oswiaty oraz
nicktérych innych ustaw praktyczna nauka zawodu begdzie si¢ konczyé egrzaminami
potwierdzajacymi kwalitikacje w zawodzie przeprowadzanymi przez okregowsg komisje
egzaminacyjng lub egzaminem czeladniczym. W zwiazku z powyzszym instytucje
sz'toleniowe nie moga przeprowadzac egzaminoéw po prakivezne] nauce zawodu, jedynie po
przyuczeniu do pracy dorostych.

D:ial 6

Analogicznie do wyjasnien przedstawionych powyze] zrezygnowano w punkeie 6.4
z podawania przez instytucje szkoleniowa liczby uczestnikow, ktorzy zdali w instytucji
egzamin na tytut zawodowy konezacy praktyczng nauke zawodu. Instytucja bedzie podawac
jedynie liczbe uczestnikow, ktdrzy zdali w instvtucii szkoleniowej egzamin sprawdzajacy po
pr zyuczeniu do pracy.

D:ial 7

Zgodnie z sugestiami wojewddzkich urzeddéw pracy dodano objasnienie do dziatu 6.3,
w ktorym mowa o przygotowaniu zawodowym dorostych. Instytucje szkoleniowe czgsto nie
wizdzialy czego dotyczy ta rubryka 1 podawaty bledne dane.

P¢dpis pod wnioskiem

W koncowe] czesci wniosku dodano oswiadezenie o tresci: .,Oswiadczam, ze wyrazam
zgode na dorgezanie korespondencji w niniejszej sprawie za pomoca $rodkow komunikacji
elcktroniczne] w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadezeniu ustug
dryga elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z pézn. zm.), zgodnie z art. 39' § 1 ustawy z
dria 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z pdzn. zm.).”
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Wprowadzenie powyzszego uproszezenia bedzie zgodne z art, 9 Kop.a.,, zgodnie z
ktorym organy administracji publicznej sg obowigzane do nalezytego 1 wyczerpujacego
informowania stron o okolicznosciach faktycznych 1 prawnyvch, ktére moga mie¢ wplyw na
us alenie ich praw 1 obowigzkdw bedacych przedmiotem postepowania adminisiracyjnego
oruz do czuwania nad tym, aby innc strony 1 inne osoby uczestniczace w postgpowaniu nie
po tiosty szkody 7z powodu nicznajomosci prawa.

Zgodnic z sugestia wojewodzkich urzedéow pracy zmieniono ,,podpis osoby kicrujacej
instytucja szkoleniowa™ na ,,czytelny podpis osoby uprawnionej do reprezentowania instytucjl
sz wleniowej”.  Sformutowanie ,podpis osoby kierwjacej instytucja szkoleniowy”
powodowalo, ze podpisy bywaly nieczytelne i trudno bylo zweryfikowaé przez kogo byt
po dpisany wniosek.

Projcktowanc rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem | stveznia 2013 roku,

Tabela kodow obszarow szkolenia

W tabeli kodow obszarow szkoienia dodano dwa nowe obszary: BHP 1 nauka aktywnego
poszukiwania pracy w celu dostosowania obszaréw szkolent zawartych we wniosku o wpis do
rejzstru do obszaréw szkolen wyszezegdlnionych w zataczniku nr 4 do sprawozdania
ste tystycznego MPIPS O rynku pracy”. W celu lepszego porownania popytu szkolen
z -odaza wskazane jest ujecie dwdch dodatkowych obszaréw szkolenia we wniosku.

In'ormacja o pedleganiu projektu notvfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozurmieniu przepisow
ro:porzadzenia Rady Minisiréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krijowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pozn.
zn ).

W stepna opinia o zgodnodcei projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Proyjekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne] Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Stoleczne], zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w orocesie stanowicnia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poézn. zm.). Projekt zostal
ro'vniez, zgodnie z § 11 a ust. 1 i ust. 2 pkt 1 uchwaty nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca
2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw zamieszczony w BIP RCL w zakladce Rzadowy
Praces Legislacyjny.

Ocena skatkéw regulacji (OSR):

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Regulacje zawarte w  projekcie rozporzadzenia dotycza instytucji  szkoleniowych
za nteresowanych uzyskiwaniem zlecen na szkolenia finansowane ze Srodkow publicznych
oriz wojewddzkich urzedow pracy prowadzgeych rejestr instytucji szkoleniowych.

2. Xonsultacje spoleczne
Prajekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spolecznym w trybie ustawy z dnia
2% maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 834, z pdézn. zm.)
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or: z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcdw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pom. zm.).

Projekt zostanie przekazany do opinii nastepujacym podmiotom:
1) Forum Zwigzkoéw Zawodowych,
2) Komigji Krajowe] NSZZ .Solidarnosc”™,
3) Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkdw Zawodowych,
4) Business Centre Club,
5) Pracodawcom Rzeczypospolite] Polskie],
6) Krajowej Izbie Gospodarcze],
7} Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
&) Ogodlnopolskie) Federacyi Organizac)i Pozarzadowych,
9} Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,
10) Zwigzkowi Powiatéw Polskich,
11) Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu.
Projekt zostanie roéwniez przekazany do opinii wojewddzkim urzgdom pracy.

3. Whplvw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tvin budzet panstwa
1 budzety jednostek samorzadu tervtorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje zwigkszenia wydatkow ze srodkow
budzetu wojewodztw, wramach ktérych finansowany jest zakres dziatan wojewddzkich
urzeddw pracy, w tym prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

4. Whptyw aktu normatyvwnego na rvnek pracy.

Oczekuje sig, iz rozporzadzenie przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy. Zawarta
w rejestrze informacja o ustugach szkoleniowych w Polsce bedzie lepie) dostosowana do
potrzeb jego uzytkownikdw. Wprowadzenie rozporzadzenia utatwi 1 skroci czas wpisu do
rejestru instytucii szkoleniowych.

5. Wplvw akiu normatvwnego na konkurencvinosé gospodarki 1 przedsiebiorczosc
w tyvm na funkejonowanie przedsiebiorsiw.

Proponowane zmiany nie naruszaja zasad konkurencji. Podmiotem regulacji nie sg
bowiem kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji. Proponowane regulacje nie
zmienig istoty funkcjonowania gospodarki niemniej jednak uproszczona procedura wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych wplynie korzystnie na zmnicjszenie obeigeen
administracvjnych przedsi¢biorcow.,

6. Wplvw aktu normatvwnego na sytuacje 1 rozwd] regionalny.

Projektowana regulacja nie bgdzie miata wplywu na sytuacig i rozwé) regionalny.
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