
projekt z dnia 1 grudnia 2011 r. 
 
ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ1) 

 
z dnia                      2011 r. 

 
zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia zakresu danych zawartych w 

dokumencie płatniczym przekazywanym przez zarządzającego do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych 

 
 
 

Na podstawie art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych 
programach emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207, z późn. zm.2)) zarządza się, co 
następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie 
określenia zakresu danych zawartych w dokumencie płatniczym przekazywanym przez 
zarządzającego do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 123, poz. 1299)  
w § 3 w ust. 1 w pkt 6 lit. a otrzymuje brzmienie:  
„a) imię i nazwisko, numer ewidencyjny PESEL uczestnika, a jeżeli uczestnikowi nie nadano 
tego numeru, podaje się serię i numer dowodu osobistego lub paszportu,”. 
 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
 
 
 
 
 
 

MINISTER  
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

                                                 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej (Dz. U. Nr 248, poz.1485). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 143, poz. 1202, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119,  
z 2008 r. Nr 220, poz. 1432, z 2010 r. Nr 18, poz. 98 oraz z 2011 r. Nr 75, poz. 398 i Nr 171, poz. 1016. 
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UZASADNIENIE 
 

Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie 

określenia zakresu danych zawartych w dokumencie płatniczym przekazywanym przez 

zarządzającego do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych wydane zostało  

na podstawie art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach 

emerytalnych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207, z późn. zm.). 

Celem projektu jest dostosowanie rozporządzenia do zmian wprowadzonych przez 

ustawę z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji  

i identyfikacji podatników i płatników oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 

1016). 

Ustawa o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników oraz 

niektórych innych ustaw, wprowadziła przepisy zgodnie z którymi odstąpiono od obowiązku 

posiadania numeru NIP przez osoby fizyczne objęte rejestrem PESEL, jeżeli nie prowadzą 

działalności gospodarczej lub nie są zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarów  

i usług. 

W stosunku do obecnie obowiązującego rozporządzenia w § 3 ust. 1 pkt 6 lit. a 

usunięto wyrazy „i numer identyfikacji podatkowej NIP”. 

W związku z tym, iż przepisy wspomnianej wyżej ustawy o zmianie ustawy  

o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników oraz niektórych innych ustaw, 

weszły w życie z dniem 1 września 2011 r., niezbędne jest aby przedmiotowe rozporządzenie 

weszło w życie jak najszybciej – tj. z dniem ogłoszenia. Projektowana zmiana jest korzystna 

dla obywateli i jej wejście w życie w wyżej określonym terminie, pozostaje w zgodzie  

z zasadami demokratycznego państwa prawa. 

Nie narusza tym samym art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów 

normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 

232, poz. 1378). 

 

Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Projekt rozporządzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,  

z późn. zm.) i dlatego nie podlega notyfikacji. 
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Ocena Skutków Regulacji 

 
 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie 
 

Projektowane rozporządzenie będzie dotyczyło i oddziaływało na Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, instytucje finansowe i oszczędzających.  

 
2. Konsultacje społeczne 
 

Projekt rozporządzenia został przekazany do  konsultacji międzyresortowych oraz 

następującym partnerom społecznym: 

Organizacje pracodawców: 

1. Business Centre Club- Związek Pracodawców, 

2. Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 

3.Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, 

4. Związek Rzemiosła Polskiego, 

5. Krajowa Izba Gospodarcza. 

 
Organizacje związkowe: 

1. Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”, 

2. Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 

3. Forum Związków Zawodowych. 

 
Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt rozporządzenia 

został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego 

 
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor finansów 

publicznych, w tym na budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego. 
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4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki  i przedsiębiorczość, w 

tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz sytuację i rozwój regionalny 

 
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy, 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw. Nie wpłynie też na sytuację i rozwój regionalny. 
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