Projekt z dnia 29 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w

podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca

Na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. Nr 112, poz. 654) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposéb przeprowadzania konkursu w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg na stanowisko:
a) kierownika,
b) zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem,
¢) ordynatora,
d) naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielggniarek,
e) pielegniarki oddzialowe;;
2) skiad oraz tryb i warunki powotywania komisji konkursowe;j;

3) ramowy regulamin przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w pkt 1.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654);

2) podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca - rozumie si¢ przez to podmiot
leczniczy dzialajacy w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej
albo jednostki budzetowej, w tym pafnstwowej jednostki budzetowej tworzonej i
nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw
wewngetrznych, Ministra Sprawiedliwosci Iub Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, posiadajace w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium

z izba chorych lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra

JFiowia Rz Y- Nr 216, poz. 1607).



3) wlasciwym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot, ktéry utworzyl podmiot

leczniczy, albo kierownika podmiotu leczniczego, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2

ustawy.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko kierownika 1 zastgpcy kierownika ogloszony przez
podmiot tworzacy, a na pozostale stanowiska, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, przez kierownika
podmiotu leczniczego, przeprowadza komisja konkursowa.

2. Komisje¢ konkursowa powoluje si¢ nie podzniej niz po uplywie 2 miesiecy od dnia
zwolnienia stanowiska objetego konkursem.

3. Powolanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe.

§ 4. 1. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie 1 przyjecie przez komisje konkursowg regulaminu konkursu, na
podstawie ramowego regulaminu postgpowania konkursowego, stanowiacego
zalacznik do rozporzadzenia;

2) ogloszenie o konkursie, w terminie nie przekraczajacym 2 miesiecy od dnia wszczecia
postgpowania konkursowego;

3) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur;

4) wybranie kandydata na stanowisko objgte konkursem.

2. Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ z zachowaniem kolejno$ci czynnosci

okreslonych w ust. 1.

§5.1. W sklad komisji konkursowej nie moze by¢ powolana osoba, ktdra jest
malzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktdrej
dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoéci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 1, zostang ujawnione po powolaniu komisji
konkursowej, wiasciwy podmiot dokonuje w jej skladzie odpowiedniej zmiany; komisja
konkursowa w nowym skfadzie moze uzna¢ za wazne czynnoSci dokonane przez komisje

konkursowg dzialajaca w skiadzie poprzednim.

§ 6. 1. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie zakladowe organizacje zwiazkowe
dzialajace w podmiocie leczniczym o wszczgciu postgpowania konkursowego.

2. Zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia dokonuja wyboru przedstawiciela, o ktorym mowa w § 11 pkt 1 lit. d oraz

pkt 3 lit. e.
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§ 7. 1. Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie przewodniczacego komisji konkursowej
o skladzie osobowym komisji.

2. Przewodniczacy komisji powiadamia pisemnie czlonkéw komisji o posiedzeniu
komisji konkursowej co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywaé sie w
drodze korespondencyjnej; regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza si¢ za
przyjety, jezeli zaden z czlonkéw komisji nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez
przewodniczacego komisji konkursowe;.

4. W przypadku nieprzyjecia dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 3, przez komisje
konkursowg w drodze korespondencyjnej, przewodniczacy komisji zarzadza posiedzenie
komisji konkursowe;j.

5. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wlasciwemu podmiotowi regulamin

konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie.

§ 8. 1. Postepowanie konkursowe jest niewazne w razie:
1) niezachowania kolejnosci czynnoscei, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;
2) niedokonania jednej lub wigcej czynnosci okreslonych w § 4 ust. 1;
3) niespelnienia warunkéw okreslonych w § 9;
4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktora nie zlozyla jednego lub wiecej dokumentdw, o

ktérych mowa w § 13 ust. 1;

5) ujawnienia, po zakonczeniu postgpowania konkursowego, ze do skladu komisji

konkursowej powotane zostaly osoby, o ktérych mowa w § 5 ust. 1;

6) naruszenia tajno$ci glosowania;
7) niepowiadomienia kandydata lub czlonka komisji konkursowej o terminie posiedzenia
komisji.

2. Wniosek o stwierdzenie niewazno$ci postgpowania konkursowego zglasza sig do
wiasciwego podmiotu, ktéry oglosil konkurs, w terminie 14 dni od dnia wybrania przez
komisje konkursowa kandydata na stanowisko obj¢te konkursem.

3. Wiasciwy podmiot, ktéry oglosit konkurs, w razie stwierdzenia niewaznosci
postepowania konkursowego oglasza konkurs ponownie; ponowne wszczgcie postgpowania
konkursowego powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia stwierdzenia

niewaznosci postepowania konkursowego.

§ 9. 1. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres podmiotu leczniczego;
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2) stanowisko objete konkursem,;

3) wymagane kwalifikacje kandydata;

4) miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéw, nie krotszy niz

30 dni od dnia opublikowania ogloszenia;

5) przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur.

2. W ogloszeniu mozna zamiesci¢ informacj¢ o warunkach pracy i warunkach

socjalnych, ktore zapewnia podmiot leczniczy.

3. Ogloszenie o konkursie nalezy:

1) zamie$ci¢ w prasie codziennej o zasiggu ogdlnokrajowym, jezeli przedmiotem

postepowania konkursowego sa stanowiska kierownika podmiotu leczniczego, zastepcy

kierownika w podmiocie leczniczym, w ktérym kierownik nie jest lekarzem, ordynatora,

naczelnej pielegniarki, przelozonej pielegniarek podmiotu leczniczego lub pielegniarki

oddzialowej podmiotu leczniczego, a w razie gdy przedmiotem postgpowania

konkursowego jest stanowisko ordynatora - réwniez w Gazecie Lekarskiej;

2) poda¢ do wiadomosci w sposdb zwyczajowo przyjety w siedzibie podmiotu leczniczego.

§ 10. Do konkursu moga przystgpi¢ osoby posiadajace kwalifikacje wymagane do

zajmowania danego stanowiska w podmiotach leczniczych, okreslone odrebnymi przepisami.

§ 11. W skiad komisji konkursowej wchodza:

1) w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu

leczniczego lub zastgpcy kierownika podmiotu leczniczego, w podmiocie leczniczym, w

ktérym kierownik nie jest lekarzem:

a)

b)
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od trzech do szeéciu przedstawicieli, w tym przynajmniej jeden lekarz
podmiotu, ktéry utworzyl podmiot leczniczy; podmiot ten wskazuje sposrod
przedstawicieli przewodniczacego komisji,

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego
okregowej rady lekarskie;j,

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego
okregowe]j rady pielegniarek 1 potoznych,

przedstawiciel zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
podmiocie leczniczym,

przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego,

przedstawiciel rektora pafstwowej uczelni medycznej albo panstwowej uczelni
prowadzacej dzialalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk

meldycznych, z kt6ra szpital ten zawarl umowe o udostepnienie go na potrzeby
4



wykonywania zadann dydaktycznych 1 badawczych w powiazaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, i dyrektor szpitala klinicznego - w
przypadku, gdy postgpowanie konkursowe dotyczy zastepcy kierownika

szpitala klinicznego;

2) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska ordynatora:

2)

b)

g)

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego
okregowej rady lekarskiej - lekarz bedacy specjalista w danej lub pokrewnej
dziedzinie medycyny jako przewodniczacy komisji,

kierownik podmiotu leczniczego, z tym ze w przypadku, gdy o stanowisko
ordynatora ubiega si¢ kierownik podmiotu lub jego zastgpca do spraw
lecznictwa - przedstawiciel podmiotu, ktory utworzyt podmiot leczniczy,

dwaj lekarze - przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu
leczniczego okrggowej izby lekarskiej, bedacy specjalistami w danej lub
pokrewnej dziedzinie medycyny,

przedstawiciel specjalistycznego towarzystwa naukowego, bedacy specjalistg
w danej dziedzinie medycyny,

konsultant wojewodzki bedacy specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie
medycyny, wyznaczony przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego, a jezeli konsultant wojewddzki nie zostal powotany -
konsultant krajowy w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny,

ordynator w danej lub pokrewnej dziedzinie medycyny, wskazany przez
wlasciwg ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego okregows rade
lekarska,

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzibg podmiotu leczniczego

okregowej rady pielegniarek i potoznych;

3) w przypadku gdy postepowanie konkursowe dotyczy stanowiska naczelnej pielegniarki

lub przetozonej pielegniarek, w sktad komisji konkursowej wchodza:

a)

b)
c)

d)
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przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu okregowej rady
pielegniarek i potoznych jako przewodniczacy komisji,

kierownik podmiotu lub jego przedstawiciel,

naczelna pielegniarka lub przelozona pielegniarek, zatrudniona w podobnym
podmiocie leczniczym, wskazana przez wlasciwg ze wzgledu na siedzibe
podmiotu leczniczego okregowa rad¢ pielegniarek i potoznych,

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego

okrggowej rady lekarskiej,



e)

f)
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przedstawiciel zakladowych organizacji zwiazkowych dziatajacych w
podmiocie leczniczym; przy czym nie dotyczy to konkursu na stanowisko
przelozonej pielegniarek,

dwaj przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na siedzibg podmiotu leczniczego
okregowej rady pielggniarek i potoznych,

przedstawiciel wlasciwego towarzystwa naukowego;

4) w przypadku gdy postgpowanie konkursowe dotyczy stanowiska pielegniarki

oddziatowej, w sktad komisji konkursowej wchodza:

2)

b)

©)
d)

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego
okregowej rady pielggniarek i poloznych jako przewodniczacy komisji,
ordynator oddziatu,

przetozona pielegniarek,

pielegniarka oddzialowa zatrudniona w podobnym podmiocie leczniczym,
wskazana przez wiasciwa ze wzgledu na siedzibe podmiotu leczniczego
okregowa rade pielegniarek i poloznych,

przedstawiciel wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego
okregowej rady lekarskiej,

dwaj przedstawiciele wlasciwej ze wzgledu na siedzib¢ podmiotu leczniczego

okregowej rady pielegniarek i potoznych.

§ 12. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach komisji bierze

udziat przewodniczacy komisji oraz co najmmiej 5 0séb powotanych w sktad komisji.

1))
2)

3)
4)

5)
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§ 13. 1. Kandydaci zgtaszajacy si¢ do konkursu sktadaja:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego

stanowiska, a kandydaci na stanowiska, z ktérymi wiaze sie posiadanie prawa

wykonywania zawodu, dokument potwierdzajacy to prawo;

opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

$wiadectwo pracy z okresu ostatnich 3 lat, w razie gdy stosunek pracy zostat rozwiazany

lub wygast, a w przypadku kandydata na stanowisko ordynatora - dodatkowo co najmnie;j

dwie opinie $wiadczace o kwalifikacjach zawodowych kandydata;

inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe

kandydata.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, kandydaci skladajg wlasciwemu podmiotowi,

tosit konkurs; na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres.



§ 14. 1. W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur komisja konkursowa w toku
rozmowy z kandydatem moze wymagac, aby kandydat wykazal si¢ stosowna wiedza, w tym
w stosunku do kandydatéw na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego, zastepcy
kierownika podmiotu leczniczego w podmiocie, w ktérym kierownik nie jest lekarzem, oraz
naczelnej pielegniarki — wiedza i umiejetnosciami zwiazanymi z zarzadzaniem podmiotem
leczniczym; wiedze te sprawdza komisja lub wyznaczeni przez przewodniczacego komisji jej
czlonkowie.

2. Kazdemu kandydatowi na stanowisko kierownicze podmiotu leczniczego lub zastgpcy
kierownika podmiotu leczniczego w podmiocie, w ktdrym kierownik nie jest lekarzem,
udostepnia si¢ jednakowe dla wszystkich kandydatéw materialy informacyjne o stanie

prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego.

§ 15. 1. Komisja konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledna wigkszoscia glosow.

2. Jezeli w glosowaniu, o ktorym mowa w ust. 1, kandydat nie zostal wybrany,
przewodniczacy komisji konkursowej zarzadza drugie glosowanie.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji
konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

4. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ w sposéb wskazany w

ust. 1 i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja i rozmowg z kandydatem.

§ 16. 1. Ze swoich czynnosci komisja konkursowa sporzadza protokét postgpowania
konkursowego, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie komisji konkursowej obecni na
posiedzeniu.

2. Protokoét udostepnia sie do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich
zadanie.

3. Osoby, ktérych kandydatury byly rozpatrywane, wlasciwy podmiot, ktéry oglosit
konkurs, powiadamia pisemnie o wynikach konkursu w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od
dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowe;j.

§ 17. Kierownik podmiotu przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem wybranym

w drodze konkursu na stanowisko: ordynatora i przelozonej pielegniarek albo pielegniarki
oddzialowej zasigga opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych w podmiocie.
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§ 18. Jezeli z kandydatem wybranym w drodze postgpowania konkursowego nie
_nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, wiasciwy podmiot
uzasadnia na pismie odmowe nawiazania stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej;

uzasadnienie przekazuje si¢ komisji konkursowe) oraz kandydatowi na jego wniosek.

§ 19. W przypadku gdy na stanowisko objete konkursem nawigzano stosunek pracy z
osoba, o ktérej mowa w art. 49 ust. 4 ustawy, konkurs ogltasza si¢ nie poézZniej niz w terminie

trzech lat od dnia nawigzania stosunku pracy.

§ 20. 1. Komisja konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawiazania stosunku pracy albo
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osoba, o ktdrej
mowa w art. 49 ust. 4 ustawy.

2. W przypadku gdy z zadnym z kandydatéw wybranych w wyniku przeprowadzenia
dwoéch kolejnych konkurséw nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy

cywilnoprawnej, wiasciwy podmiot moze powola¢ nowa komisje konkursowa,.

§ 21. Do postepowan konkursowych wszczgtych przed dniem wejscia w  zycie

niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

Minister Zdrowia

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19
sierpnia 1998 r. w sprawie szczegélowych zasad przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 115, poz. 749, z péin. zm.), ktére na mocy art. 219 ust, 1
pkt 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) traci moc z dniem

wejécia w Zycle niniejszego rozporzadzenia. Za Zgod 0§ C pod ngledem
prawnym j redakcyjnym




Zalgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia

Z dnia...... 2011 r. (poz...)

RAMOWY REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU
NA STANOWISKO w

§ 1. 1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko .............. Woioieennenennens przeprowadza
Komisja w skladzie:
1) przewodniczacy ...............
2) czlonkowie ........ccceeunee
3) e
4) e
5) e
2.Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z
wylaczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata,

ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséw.

§ 2. 1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw i po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwdch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbgdnych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie jej czlonkowie moga zadawaé
pytania dodatkowe.

3. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym
gronie.

4. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie mogg uczestniczy¢

osoby trzecie.

§ 3. 1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
2. Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk

kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;.

www.inforlex.pl



3. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i
skreslenie pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w razie:
D pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.
5. Gloséw niewaznych nie bierze si¢ pod uwage.
6. Karta, na ktdrej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana jest

jako odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

§ 4. W razie odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu lub w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze w wyniku

przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 49
ust. 8 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654).

Z uwagi na utrzymanie w przepisach nowej ustawy mozliwosci wykonywania
dziatalnosci leczniczej przez podmioty dzialajace w formie jednostki budzetowej oraz
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w projekcie okreslony zostal sposob
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w tych podmiotach.

Projekt rozporzadzenia ma na celu zastapienie dotychczasowych przepiséw
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
publicznych zakfadach opieki zdrowotnej, skiadu komisji konkursowej oraz ramowego
regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz. U. Nr 115, poz. 749, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie, podobnie jak poprzednio obowiazujace przepisy, okresla
sposob przeprowadzania konkursu na stanowiska:

1) kierownika;

2) zastepcy kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;

3) ordynatora;

4) naczelnej pielggniarki lub przelozonej pielegniarek;

5) pielegniarki oddzialowe;.

Zgodnie z projektem konkurs na stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym,
wymienione w art. 49 ust. 1 ustawy o dzialalnosci leczniczej, przeprowadzaé bedzie komisja
konkursowa powotlana przez wlasciwy podmiot, ktérym bedzie - w przypadku konkursu na
stanowisko kierownika - podmiot, ktéry utworzyl podmiot leczniczy, natomiast w
pozostalych przypadkach - kierownik podmiotu leczniczego. Komisja konkursowa
powolywana bedzie nie pdzniej niz po uplywie dwoch miesiecy od dnia zwolnienia
stanowiska objetego konkursem.

W projekcie okreslono katalog czynnosci, ktére obejmowaé ma postepowanie
konkursowe. Dla wazno$ci postgpowania konkursowego zachowana bedzie musiata by¢
kolejno$¢ czynnosci okreslonych w § 4 ust. 1 projektu rozporzadzenia.

W celu zapewnienia bezstronnosci wyboru kandydata w postepowaniu konkursowym w
sktad komisji konkursowej nie bedzie mogta by¢ powotana osoba, ktdra jest matzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktérej dotyczy
postepowanie konkursowe, albo pozostaje wobec nie] w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoscei.

11
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W projekcie okreslono sklad komisji konkursowej. Dazac do zwigkszenia wplywu
podmiotdw, ktore utworzyly podmioty lecznicze, na dobdr 0séb na tak kluczowe stanowiska
dla zarzadzania placowkami jak kierownik, zastgpca kierownika oraz naczelna pielegniarka
(faktycznie zastgpca kierownika ds. pielegniarskich), projekt przewiduje ograniczenie liczby
cztonkdw komisji konkursowej niewskazywanych przez te podmioty. Zgodnie z § 11 projektu
w skiad komisji konkursowej na ww. stanowiska powolywany bedzie jeden przedstawiciel
zakladowych organizacji zwigzkowych, a nie jak dotychczas po jednym przedstawicielu
kazdego ze zwigzkéw. Wyboru przedstawiciela zwigzkéw zawodowych dokonywaé beda
zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie 7 dni od dnia powiadomienia ich przez
podmiot, ktdry utworzy! podmiot leczniczy o wszczgciu postgpowania konkursowego.

W § 8 projekt rozporzadzenie okresla przypadki, w ktérych postgpowanie konkursowe
nie bedzie wazne. Wniosek o stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego zgtaszaé
bedzie mozna do podmiotu, ktéry oglosit konkurs, w terminie 14 dni od dnia wybrania przez
komisje konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem. W razie stwierdzenia
niewazno$ci postepowania konkursowego podmiot, ktéry oglosit konkurs, zobowigzany
bedzie oglosi¢ konkurs ponownie, przy czym ponowne wszczgcie postgpowania
konkursowego nastapi¢ b¢dzie musialo nie pdZniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia
stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego.

W projekcie rozporzadzenia okreslono réwniez wymagane elementy ogloszenia o
konkursie oraz tryb rozpowszechniania ogloszenia.

W § 13 projektu okreslono dokumenty, ktére zlozy¢ bedzie musiala osoba zglaszajaca
swoja kandydature na dane stanowisko. Dokumenty te skiadane bgda w podmiocie
wiasciwym do ogloszenia postgpowania konkursowego w zamknigtych kopertach, a podmiot
ten bedzie moégt przekaza¢ czlonkom komisji przed jej posiedzeniem jedynie imiona i
nazwiska kandydat6ow, ktorzy zglosili si¢ do konkursu.

Zgodnie z projektem komisja konkursowa dokonuje wyboru kandydata w drodze tajnego
glosowania, bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Jezeli z kandydatem wybranym w drodze
postepowania konkursowego nie zostanie nawigzany stosunek pracy albo umowa
cywilnoprawna, wlasciwy podmiot uzasadnia na piémie odmowg nawiazania stosunku pracy
albo umowy cywilnoprawnej, a uzasadnienie przekazuje komisji konkursowej oraz
kandydatowi (na jego wniosek).

W przypadku gdy na stanowisko objete konkursem nawigzano stosunek pracy z osobg
wskazang przez podmiot wlasciwy do ogloszenia konkursu w trybie art. 49 ust. 4 ustawy
(pomimo dwoéch kolejnych konkurséw nie zatrudniono kandydata na dane stanowisko),
powstawaé bedzie obowiazek ponownego ogloszenia konkursu nie pdzniej niz w terminie

trzec\}llwlve\il‘\[/ o Oc;%l)g aaquama stosunku pracy.
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Zgodnie z § 20 projektu rozporzadzenia komisja konkursowa ulega¢ bedzie rozwiazaniu
z dniem nawiazania stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w
drodze konkursu albo z osoba wskazang przez wlasciwy podmiot.

Projekt przewiduje, ze postgpowania konkursowe wszczete przed dniem jego wejscia w
zycie toczy¢ si¢ beda wedtug przepiséw obowiazujacych w dniu ich wszczgcia.

Zgodnie z § 22 projektu rozporzadzenia jego przepisy wejda w zycie po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia (obecnie obowiazujace rozporzadzenie zgodnie z art. 219 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej zachowuje moc do dnia wejscia w
zycie przepisdw wykonawczych wydanych na podstawie art. 49 ust. 8 ustawy, jednak nie
dhuzej niz przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy).
Przedmiotowe rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z
2004 r. Nr 65, poz. 597 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 966) i w zwiazku z tym
nie podlega notyfikacji.
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddzialuje akt normatywny

Postanowienia projektu rozporzadzenia maja zastosowanie do podmiotéw tworzacych
oraz os6b zatrudnionych na wybranych stanowiskach w podmiotach leczniczych
prowadzonych w formie samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej,
jednostek budzetowych, w tym panstwowych jednostek budzetowych tworzonych i
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych, Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, posiadajacych w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium
z izba chorych lub lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych, migdzy innymi z:
Naczelng Rada Lekarska, Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych, Naczelng Rada
Aptekarska, Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych, Ogélnopolskim Zwiazkiem
Zawodowym Lekarzy, Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i
Potoznych, Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,,Solidarnos¢ 80, Forum
Zwiazkdw Zawodowych, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,
Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,.Solidarno$c¢”, Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownik6w Ochrony Zdrowia, 1 Pomocy Spotecznej, Federacja Zwiazku Pracodawcow
Zaktadow Opieki Zdrowotnej, Ogdlnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw
Diagnostyki Medycznej 1 Fizjoterapii, Ogodlnopolska Konfederacja Zwiazkow
Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw
Ochrony Zdrowia ,,Porozumienia Zielonogérskiego”, Zwiazkiem Pracodawcédw Ochrony
Zdrowia, Sekcja Krajowa Pracownikéw Stacji Sanitarno-Epidemiologicznych NSZZ
,Solidarno$é”, Krajowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Medycznych
Laboratoriéw Diagnostycznych oraz Komisja Wspélng Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego, marszatkami wojewédztw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnoséci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337), projekt
rozporzadzenia zostal udostgpniony na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego
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Projekt rozporzadzenia nie bgdzie mial wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym |
budzet panstwa 1 budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy. Wejscie w zycie
niniejszego rozporzadzenia nie spowoduje zmian kosztéw ponoszonych przez
pracodawcdw- podmioty lecznicze w formie jednostki budzetowej — w stosunku do stanu z
okresu obowigzywania rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia z dnia
19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegbtowych zasad przeprowadzania konkursu na niektére
stanowiska kierownicze w publicznych zakladach opieki zdrowotnej, skladu komisji
konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz. U. Nr 115, poz.
749, z pézn. zm.).
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé i przedsigbiorczos$é, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$é
i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miatlo wpltywu na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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