Projekt z dnia 1 kwietnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
Z dnia 2011 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 229,
poz. 1494) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 oraz z 2009 r. Nr 220,
poz. 1721) w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, w IV tabeli w czgsci H ,,w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wIczesci ,,Wszystkie jednostki” w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obshugi”:

a) Ip. 46 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5

46 | Rzemie$lnik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy, _
dekarz, monter, kowal, $lusarz, tokarz, Srednie zawodowe
frezer, tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,

elektromechanik, elektromonter, v i

radiomechanik, kucharz, krawiec i ) 5

inne), zasadnicze zawodowe”

konserwator,

robotnik wykwalifikowany

b) 1Ip. 651 66 otrzymuja brzmienie:
1 2 3 4 | 5
65 | Starsza: pielggniarka, potozna XIl

wedtug odrebnych przepiséw

66 | Pielggniarka, potozna Xl

2) w1l czgsci ,,Urzedy pracy” Ip. 12 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5
12 |Referent ds.: rejestracji, ewidencji i
swiadczen, analiz rynku pracy, 1 srednie -
aktywizacji
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3) w III czgsci ,Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji

spolecznej” w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i1 obshugi’:

a) Ip. 3 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5
3 Starszy wychowawca-koordynator
osycholog XVI wedtug oc.lre’;bnych .
przepisow
pedagog 3
b) Ip. 18 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5
18 Starszy pracownik socjalny wedlug Oc.lr?‘bnyCh
przepisow
starszy opiekun kwalifikowany w Xl 5
domu pomocy spotecznej dyplom w zawodzie
starszy opiekun osoby starszej
C) Ip. 24 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5
24 | Opiekun kwalifikowany w domu .
. dyplom w zawodzie -
pomocy spotecznej
$rednie®
ok Xl
starszy opiekun szkota asystentek >
medycznych
opiekun osoby starszej dyplom w zawodzie -
d) Ip. 25 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 | 5
25 Pielegniarka, potozna wedtug odrebnych przepisow
starszy dietetyk X $rednie medyczne 1
starsza opiekunka Srodowiskowa, dvplom w zawodzie
starszy opiekun medyczny yp 5
starszy instruktor terapii _Srednie i
specjalistyczny kurs
e) Ip. 28 otrzymuje brzmienie:
2
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1 2 3 4 5

23 Masazysta szkota masazystow

opiekunka srodowiskowa, S
opiekun medyczny

dyplom w zawodzie

f) Ip. 31 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5
31 Instruktor terapii . Stedme !
specjalistyczny kurs
VII podstawowe, kurs -
sanitariusz specjalistyczny i
egzamin kwalifikacyjny

4) dodaje sig czes¢ XXV ,,Ztobki i kluby dzieciece” w brzmieniu:

1 | 2 [ 3 ] 4 | 5

XXV. Zlobki i kluby dziecigce

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

1 | Dyrektor: zespotu ztobkow, klubow

dzieciccych XIX wedtug odrebnych przepisow

2 Dyrektor ztobka, kierownik klubu

dzicciecego XVIII wedhug odrebnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 |Starszy opiekun w: ztobku, klubie

dzieciecym XIl wedhug odrebnych przepisow
2 | Opiekun w: zlobku, klubie dziecigcym Xl wedtug odrebnych przepisow
3 Mtodszy opiekun w: ztobku, klubie X wedtug odrebnych przepiséw

dziecigcym

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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Uzasadnienie

Obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 oraz z 2009 r. Nr 220,
poz. 1721) zostalo wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawa o pracownikach samorzadowych”.

Przepisy wymienionego rozporzadzenia okreslaja m.in.:

- wykaz stanowisk pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 2 ustawy 0 pracownikach samorzadowych
oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach,

- warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o pracownikach samorzadowych, tj. zatrudnianych na
podstawie umowy o pracg, w tym minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na
poszczeg6lnych stanowiskach.

Okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia wykaz stanowisk nie obejmuje wszystkich
stanowisk jakie beda wystepowaly w gminnych zlobkach 1 klubach dziecigcych.
W zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w IV tabeli w czgsci H ,,Wszystkie
jednostki” — katalog stanowisk wymaga stosownego uzupelnienia w grupie stanowisk
kierowniczych urzgdniczych jak i stanowisk pomocniczych i obstugi, tak by uwzglednial on
typowe stanowiska wystgpujace w gminnych ztobkach 1 klubach dziecigcych.

Przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U.
Nr 45, poz. 235), zwanej dalej ,,ustawa ztobkowa”, stanowia m.in., ze:

- gmina tworzy ztobki 1 kluby dziecigce badz zespoty zlobkow 1 klubow dziecigcych
w formie gminnych jednostek budzetowych (art. 8 ust. 2 1 art. 9 ust. 4),

- praca ztobka kieruje dyrektor (art. 13 ust. 1), a praca klubu dziecigcego osoba
kierujaca (art.14),

- poza dyrektorem oraz osoba kierujaca praca klubu dziecigcego, w skiad personelu
zatrudnionego w wymienionych jednostkach organizacyjnych wchodza pracownicy,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 2, art. 15 i 16 (w szczegolnosci opiekun, pielggniarka
lub potozna),

- personel zatrudniony w  ztobkach 1 klubach dziecigcych powinien posiadaé
kwalifikacje okreslone w art. 9 ust. 3, art. 13 ust. 2, art. 141 16.

W zakresie nie uregulowanym ustawa zlobkowa, status prawny pracownikéw zatrudnionych
w gminnych ztobkach 1 klubach dziecigcych reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych. Przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych beda miaty zatem
zastosowanie takze do pracownikéw  zatrudnionych w dniu wejScia w zycie ustawy
ztobkowej, w zlobkach majacych status publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (art. 76
ust. 1 ustawy ztobkowej).

Ponadto w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia uzupetnia si¢ katalog stanowisk wystepujacych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej o 6 dodatkowych stanowisk w grupie
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stanowisk pomocniczych 1 obstugi (tj. instruktorow terapii, opiekunow medycznych,
opiekundéw osoby starszej).

Majac na uwadze powyzsze, proponuje si¢ nastgpujacy zakres zmian w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia w IV tabeli w czgsci H =zawierajacej stanowiska wystepujace
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

1. W I czesci ,,Wszystkie jednostki” w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”
dotychczasowy katalog stanowisk uzupetnia si¢ nastepujaco:

1) w Ip. 46 w kolumnie 4 skorygowano minimalne wymagania kwalifikacyjne
w zakresie wyksztalcenia dla stanowiska rzemie$lnika. Wyrazy ,,zasadnicze
zawodowe® i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie” zastapiono wyrazami
,zasadnicze zawodowe™. PO tej zmianie minimalne wymagania kwalifikacyjne
w zakresie wyksztalcenia dla stanowiska rzemie$lnika beda korespondowaly
z podobnymi wymaganiami okreslonymi dla stanowiska starszego rzemieslnika;

2) w Ip. 65 wyrazy ,Starsza pielggniarka” zast¢puje si¢ wyrazami ,,Starsza:
pielegniarka, potozna”;

3) w lp. 66 wyrazy ,,Piclggniarka” zastgpuje si¢ wyrazami ,, pielegniarka, potozna”.
W wyniku tej zmiany okre§lone zostana minimalne gwarancje w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego nie tylko dla starszej pielggniarki i pielegniarki, ale
1 starszej potoznej 1 potoznej zatrudnionej w zlobku, do ktorego uczgszcza wigcej
niz dwadziescioro dzieci (art. 15 ust. 3 ustawy zlobkowej). Kwalifikacje zawodowe
tej grupy pracownikdw okreslaja przepisy ustawy z dnia 5 lipca 1996 r.
o zawodach pielggniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 151, poz. 1217, z p6zn.
zm.).

2. W II czedci ,,Urzedy pracy” w Ip. 12, w miejsce dotychczasowego stanowiska ,,referenta
ds.: szkolen i rejestracji”, wprowadza si¢ Stanowisko referenta ds.: rejestracji,
ewidencji i $wiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji”. Zmiana ta pozwoli na
usystematyzowanie 1 uporzadkowanie nazw stanowisk w urzedach pracy, stworzy
pierwszy poziom dla stanowisk, ktore juz znajduja si¢ w przedmiotowe;j tabeli (Ip. 8-11)
oraz przyczyni si¢ do doskonalenia organizacji pracy i1 $wiadczenia ustug dla
bezrobotnych.

3. W III czeéci ,Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz centra integracji
spolecznej” - w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi’:
1) w Ip. 3 zniesiono wymog stazu pracy dla stanowiska psychologa
(dotychczas 3 lata);
2) w Ip. 18 i 24 dodaje si¢ stanowiska: ,,starszy opiekun 0soby starszej” i ,,opiekun

osoby starszej” — z okre$leniem minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, tj.
dyplomu w zawodzie oraz 5 lat pracy dla stanowiska starszego opiekuna osoby
starszej.

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 stycznia 2011 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow
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wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 35, poz. 177), w biezacym roku zaczna ksztatci¢
si¢ osoby w zawodzie ,,opiekun osoby starszej”. Pierwsi absolwenci pojawia si¢
w 2012 roku. Ww. zawdd zostal wprowadzony do klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
lipca 2008 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 144, poz. 903).

Absolwent ksztalcacy si¢ w tym zawodzie powinien m. in. umie¢ stosowac pojgcia
z zakresu psychologii, socjologii i polityki spotecznej zwiazane z wykonywaniem
zadan zawodowych, charakteryzowaé¢ relacje miedzy jednostka, grupa
I spotecznoscia lokalna, rozpoznawaé potrzeby i problemy psychofizyczne osoby
starszej, charakteryzowaé¢ proces starzenia w aspekcie psychologicznym
I spotecznym, wskazywaé przyczyny i skutki zaburzen w funkcjonowaniu osoby
starszej, ocenia¢ zdolnos$¢ funkcjonowania osoby starszej w srodowisku spotecznym,
identyfikowa¢ system warto$ci, postawy oraz mozliwo$ci 1 ograniczenia osoby
starszej w sferze somatycznej i psychospoteczne;j.

Osoby posiadajace ten zawod znajda zatrudnienie w wielu placoéwkach pomocy
spotecznej, m. in. domach pomocy spolecznej, osrodkach wsparcia, mieszkaniach
chronionych. Beda mogly rowniez wykonywac ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze;

3) wlp. 25131 dodaje si¢ stanowiska: ,,starszy instruktor terapii” i ,,instruktor terapii”

— z okresleniem minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, tj. wyksztatcenia
sredniego i specjalistycznego kursu oraz 5 lat pracy dla stanowiska starszego
instruktora terapii.
Zapewnienie mozliwoSci zatrudnienia instruktorow terapii jest niezbgdnym
elementem reformy $rodowiskowej opieki w Polsce. Zadaniem osoby zatrudnionej
na takim stanowisku bedzie organizowanie dla oséb i1 rodzin réznorodnych zajeé
w ich wolnym czasie, uczestniczenie w zyciu domowym, terapia praca. Wprawdzie
istnieje stanowisko instruktora terapii zajeciowej, jednak o0so6b z takimi
kwalifikacjami (wymagane jest wyksztalcenie S$rednie 1 szkola policealna
odpowiedniej specjalnosci) jest stanowczo za mato. Ponadto sa one zatrudniane
glownie w warsztatach terapii zajeciowej 1 szpitalach rehabilitacyjnych. Natomiast
brakuje osob, ktore bylyby zatrudniane w pomocy spotecznej w ramach terapii
manualnej. Jest natomiast duza rzesza osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie
1 ukonczone kursy w tym zakresie;

4) w Ip. 25 i 28 dodaje si¢ stanowiska: ,starszy opieckun medyczny” i ,,opickun
medyczny” — Z okresleniem minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, tj. dyplomu
w zawodzie oraz 5 lat pracy dla stanowiska starszego opiekuna medycznego.

Z uwagi na poglebiajacy si¢ deficyt w zakresie zabezpieczania $wiadczen
pielggnacyjnych nad osobami niesamodzielnymi zaistniata konieczno$¢ podjecia
systemowych rozwiazan na rzecz wsparcia 0osob niesamodzielnych, co skutkowato
wprowadzeniem do Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego stanowiacej
zatacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 .
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w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860,
z p6zn. zm.) nowego zawodu ,,opiekun medyczny”.

Osoba posiadajaca uprawnienia do wykonywania zawodu opiekuna medycznego
w ramach wykonywania tego zawodu ma wspotpracowa¢ z pielegniarkami
w zakresie realizacji $wiadczen opiekunczo — higienicznych nad osobami chorymi,
a w szczegolnosci nad osobami niesamodzielnymi, odciazajac tym samym kadre
pielggniarska. Majac na uwadze powyzsze, wprowadzenie powyzszego zawodu do
Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego mialo umozliwi¢ wprowadzenie
do systemu opieki zdrowotnej osoby profesjonalnie przygotowanej w krotkim czasie
do wykonywania przedmiotowych zadan.

Opiekun medyczny przygotowany jest w szczegodlnosci do rozpoznawania
i rozwiazywania  probleméw  opiekunczych  osoby chorej, pomocy
w zaspokajaniu potrzeb fizjologicznych, aktywizowania o0soby chorej do
zwigkszenia samodzielno$ci zyciowej, wspotdziatania z zespotem terapeutycznym
w zakresie dziatan pielggnacyjnych w placowkach opieki zdrowotnej oraz
wspierania personelu medycznego w opiece nad pacjentem.

4. Proponuje sie dodanie cze$ci XXV ,,Ztobki i kluby dzieciece”, w ktorej okreslone
zostaty dodatkowe, nowe stanowiska nie wystgpujace w czgsci wspdlnej dla wszystkich
jednostek  oraz odpowiadajace tym stanowiskom minimalne gwarancje w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego). Cze$¢ XXV uwzglednia nastepujace Stanowiska
1 odpowiadajace im kategorie zaszeregowan:

1) dyrektora: zespotu ztobkow, klubow dziecigcych - XIX kategoria;
2) dyrektora zlobka, kierownika klubu dziecigcego - XVIII kategoria;
3) starszego opiekuna w: ztobku, klubie dziecigcym - XII kategoria;
4) opiekuna w: ztobku, klubie dziecigcym - Xl kategoria;

5) mtodszego opiekuna w: zlobku, klubie dzieciccym - X kategoria,

z jednoczesnym odestaniem w zakresie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych do
odrebnych przepisow, tj. ustawy zlobkowe;.

W S$wietle przepisu art. 16 ust. 1 ustawy ztobkowej, opiekunem w ztobku lub klubie
dziecigcym moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki
dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego. Opiekunem w ztobku lub
klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba posiadajaca co najmniej wyksztatcenie
srednie, o ktorej mowa w art. 16 ust. 2 1 3 tej ustawy.

W odniesieniu do pozostatego personelu zatrudnionego w gminnym ztobku lub klubie
dzieciecym, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi ma zastosowanie katalog
stanowisk okreslony w IV tabeli w czesci H - w I czgsci ,,Wszystkie jednostki”.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy zlobkowej, pracownicy ztobkéw, dziatajacych na
podstawie przepisOw dotychczasowych, staja si¢ z mocy prawa pracownikami
zlobkow w rozumieniu niniejszej ustawy. Przepis art. 23' ustawy Kodeks pracy stosuje
si¢. Oznacza to, ze z mocy prawa warunki pracy i placy tej grupy pracownikow nie
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moga ulec istotnym zmianom. Utrzymany zatem zostanie m.in. poziom wynagrodzen
personelu zlobkow, wynagradzanych dotychczas zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow publicznych zaktadow opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52,
poz. 543, z p6zn. zm.), wydanego na podstawie ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r.
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89,z p6zn. zm.).

Poniewaz beda oni mieli status pracownikéw samorzadowych, tym samym nabeda oni
prawo do dodatkowej nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy (400% miesigcznego
wynagrodzenia) oraz wyzszych — niz dotychczasowe — wysokosci odpraw emerytalno-
rentowych (w maksymalnej wysokosci sze$ciomiesi¢gcznego wynagrodzenia  po
20 latach pracy); tj. nalezno$ci pienigznych, o ktoérych mowa w art. 38 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Szczegotowe warunki wynagradzania pracownikow  zatrudnionych w gminnych
ztobkach i klubach dziecigcych pracodawca samorzadowy okresli w regulaminie
wynagradzania (art. 39 ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych). Maksymalne
miesigczne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikow ww. jednostek i ich zastepcow
okresli wojt (burmistrz, prezydent miasta), w drodze zarzadzenia (art. 39 ust. 3 ustawy).

Proponuje si¢ aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych
notyfikacji norm 1 aktow prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Projekt  rozporzadzenia  dotyczy  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych

w szczegolnosci w samorzadowych  jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
1 centrach integracji spotecznej oraz ztobkach 1 klubach dziecigcych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien z czlonkami Rady Ministrow

I konsultacji z centralami zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcoéw: Business Centre Club — Zwiazek
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Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Po zakonczeniu wymienionych uzgodnien i konsultacji projekt rozporzadzenia zostanie
przestany do opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Omowienie wynikdéw konsultacji spotecznych nastapi po ich zakonczeniu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal zamieszczony
W Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Proponowana regulacja nie rodzi skutkéw finansowych dla budzetu panstwa.

W odniesieniu do budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego mozliwe sa ewentualne
skutki finansowe, zwlaszcza w przypadku utworzenia przez gminy nowych jednostek
organizacyjnych, tj. klubow dziecigcych jak i tworzenia nowych zlobkow, gdyz oznacza to
konieczno$¢ zatrudnienia personelu, a tym samym poniesienia wydatkow na ich
wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z wykonywana praca.

Poniewaz ustawa o pracownikach samorzadowych przewiduje nagrodg jubileuszowa za 45 lat
pracy, 1 wyzsze odprawy emerytalno-rentowe, rowniez ewentualne wyptaty z tych tytulow
moga rodzi¢ dodatkowe skutki finansowe dla pracodawcy samorzadowego.

Majac jednak na uwadze, ze zgodnie z art. 59 ustawy ztobkowej optaty za pobyt dziecka
w ztobku oraz klubie dziecigcym wnoszone sa przez rodzicoOw skutki finansowe dla budzetéw
gmin powstana wylacznie w sytuacji gdy, zgodnie z art. 59 ust. 2 tej ustawy, rada gminy
okresli warunki czgSciowego lub catkowitego zwolnienia rodzicéw od ponoszenia optat.
Proponowana regulacja nie rodzi skutkow finansowych w odniesieniu do samorzadowych
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Proponowana regulacja bedzie miata wptyw na rynek pracy i rozwoj regionow.

Mozliwos¢ tworzenia nowych badz dodatkowych gminnych placowek, w ktorych bedzie
sprawowana opieka nad dzieémi w wieku do lat 3 wiaze si¢ z zatrudnieniem pracownikéw,
ktorzy beda realizowali zadania przypisane tym placowkom. Zwigkszenie dostgpnosci do
gminnych placowek sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 stwarza m.in. mozliwos¢
szybszego powrotu na rynek pracy rodzicoOw, w tym gléwnie kobiet.

Zwigkszenie mozliwosci zatrudniania nowych pracownikow w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej w danych regionach wptynie na zwigkszenie atrakcyjnosci danego
regionu.
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