ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego

Na podstawie art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju' sadéw powszechnych

(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegbtowy sposéb i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko asystenta
sedziego, zwanego dalej ,,konkursem”;

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,,komisja”, oraz sposéb i tryb jej dziatania;

3) zakres i sposéb udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastepnie informuje o konkursie
co najmniej na 30 dni przed jego rozpoczeciem.
2. Ogloszenie o konkursie powinno zawieraé:
1) nazwe i adres sadu;
2) oznaczenie konkursu;
3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta sedziego;
4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

5) okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571,z 2009 1. Nr 1, poz. 4, Nr 9,
poz. 57, Nr 26, poz. 156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,
z 2010 1. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192.
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6) termin i miejsce ztozenia przez kandydata zgloszenia o przystapieniu do konkursu, zwanego dalej

»Zgloszeniem”.
3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania

ogloszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do zgloszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

2) zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dyplomu ukoriczenia aplikacji og6lnej
albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie sedziowskim, prokuratorskim, notarialnym, adwokackim
lub radcowskim;

4) oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, zwanej dalej ,,ustawa”;

5) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw osobistych.

2. Do zgloszenia kandydat moze dotaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje

i osiagniecia.

§ 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sadu albo przesyla
za podrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe, z podaniem oznaczenia konkursu.
W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe

za datg ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatéw przyjmuje prezes sadu w terminie wskazanym w ogloszeniu

o konkursie.

2. Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spelniaja wymogi formalne okreSlone w § 3 ust. 1 oraz czy
kandydaci odpowiadaja wymaganiom okreslonym w art. 155 § 2 ustawy, prezes sadu ustala liste
kandydatéw dopuszczonych do konkursu i umieszcza ja w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia
konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca

zamieszkania.

§ 6. 1. Prezes sadu powoluje komisje sktadajaca sie z trzech sedziow i wskazuje jej

przewodniczacego, nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem rozpoczg¢cia konkursu.
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2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkéw sekretarza komisji.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktéry z kandydatem przystgpujacym do konkursu
pozostaje w stosunku matzeristwa, pokrewiefistwa albo powinowactwa do czwartego stopnia, w stosunku
przysposobienia badZ tez we wspdlnym pozyciu. Czlonkiem komisji nie moze byé réwniez sedzia,
co do ktérego zachodzg okolicznosci mogace wywotac uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci
przy przeprowadzaniu konkursu. Sedziowie przy powotaniu do skladu komisji skladaja w tym
przedmiocie stosowne oswiadczenia.

4. Jezeli sedzia powotany na cztonka komisji nie moze braé udzialu w jej pracach, prezes sadu

niezwlocznie wyznacza innego sedziego.

§ 7. 1. Konkurs jest przeprowadzany w formie pisemnej. Praca konkursowa sklada si¢ z dwdch
czesci:

1) testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa karnego i cywilnego oraz postgpowania karnego

i postepowania cywilnego;

2) dwoch kazusow, ktérych rozwiagzanie polega na opracowaniu projektu postanowienia sadu wraz

z uzasadnieniem — po jednym z zakresu postepowania karnego i postgpowania cywilnego. |

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy, o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie
koniecznosé oceny:

1) wiedzy kandydatéw w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;
2) umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz formulowania wypowiedzi, z uwzglednieniem
wymogow poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawnicze;j.

3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. W trakcie czesci konkursowej
polegajacej na rozwigzaniu kazuséw kandydat moze postugiwaé sie tekstami aktow prawnych
udostepnionymi przez komisje. ‘

4. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem
cztonka komisji wskazanego przez przewodniczacego komisji.

5.Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwdch czltonkéw komisji. Za kazde
prawidlowe rozwiazanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt; w przypadku dokonania przez
kandydata zmian zakre$lonych odpowiedzi za dane zadanie testowe komisja przyznaje 0 punktéw. Kazdy

z kazuséw komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktdw.
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§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego mogg by¢ zakwalifikowani kandydaci, kt6rzy
uzyskali co najmniej 28 punktéw z czesdci testowej konkursu oraz co najmniej 8 punktéw za rozwigzania

kazuséw.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwtocznie liczbe punktéow uzyskanych przez
poszczegblnych kandydatéw i wskazuje kandydata, ktdéry uzyskat najwyzsza liczbg. W razie uzyskania
przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru kandydata, biorac pod uwage
do$wiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje wynikajace z dokumentéw dotaczonych
do zgloszenia, przydatne do wykonywania pracy na stanowisku asystenta sedziego.

2. Jezeli nabdr byt prowadzony na wiecej niz jedno stanowisko asystenta sedziego, komisja ustala

listg kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wytanianiu rezerwowe;j listy kandydatow.

§ 10. 1. Sekretarz komisji sporzadza protokét przebiegu konkursu obejmujacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy przystapili do konkursu;

2) wyniki uzyskane przez poszczegdlnych kandydatéw;

3) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli komisja
wylonita rezerwowa liste kandydatéw — takze wskazanie tej listy.

2. Protok6t przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwiocznie prezesowi

sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat liczby punktéow okreslonej w § 8, prezes sadu zarzadza

przeprowadzenie kolejnego konkursu.

§ 12. 1. Informacjg¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatéw bioracych udziat w konkursie;

2) imiona i nazwiska kandydatow wybranych lub imig i nazwisko kandydata wybranego na stanowisko,
na ktore przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze zaden z kandydatéw nie uzyskal
wymaganej liczby punktéw;

3) wyniki poszczegdlnych kandydatéw;

4) rezerwowa, liste kandydatéw albo informacje, ze taka lista nie zostata sporzadzona.
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3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamo$ci, udostgpnia si¢ do wgladu, w sekretariacie

prezesa sadu, protokdt przebiegu konkursu w czesci obejmujacej jego wyniki.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 28 marca 2012 1.%

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzeénia 2008 r. w sprawie
przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta sedziego (Dz. U. Nr 168, poz. 1037), ktére traci moc z dniem wejécia
w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy

—Prawo o ustroju sadéw powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192).
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UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie poprzedzone byto rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 wrzeénia 2008 r. w sprawie przeprowadzania konkursow na asystenta sedziego (Dz. U. Nr 167,
poz. 1037). Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) zmienila przepis delegujacy do wydania
rozporzadzenia przewidujac, ze Minister Sprawiedliwosci okresli, po zasiegnigciu opinii Krajowej Rady
Sadownictwa, szczegdétowy sposéb i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego,
w szczegolnosei skiad komisji konkursowych oraz sposéb i tryb ich dziatania, etapy i przebieg konkursu,
a takze zakres i sposéb udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze wiasciwy dobér kadry
asystentéw w sadach.

Wobec nowego brzmienia przepisu delegujacego, tj. art. 155a § 7 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. —
Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zm.), zwana dalej ,,u.s.p.”, konieczne
stato si¢ wydanie nowego rozporzadzenia. Nalezy jednak zaznaczyé, ze zmiana brzmienia przepisu
delegujacego nie dotyczy zakresu upowaznienia ani tre$ci wytycznych wskazujacych na sposéb jego
realizacji. Nie zmienily si¢ takze w tym zakresie pozostate przepisy u.s.p., okreslajace pewne elementy
procedury konkursowej. W tej sytuacji projektowane rozporzadzenie powtarza wiec w zasadzie
dotychczasowe, obowiazujace w tym zakresie rozwigzania, uwzgledniajac jedynie te sugestie zmian, kt6re
pojawity si¢ w praktyce stosowania przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia
2008 1.

Biorac pod uwagg role, jakie w procesie naboru na stanowiska asystentéw sedziéw, u.s.p.
przydzielila prezesowi sadu i komisji konkursowej, przyjeto, ze wlasciwy prezes sadu jest organizatorem
konkursu i do niego, poza ustawowym obowiazkiem dokonania ogloszenia o konkursie, nalezy
wyznaczenie terminu i miejsca konkursu, przyjmowanie zgloszefi i ich formalna weryfikacja, przede
wszystkim z punktu widzenia kompletnosci dokumentéw wymaganych od kandydatéw przy zlozeniu
zgloszenia o przystgpieniu do egzaminu oraz speiniania przez kandydatéw wymagan formalnych
okreslonych w art. 155 § 2 us.p. Warunki formalne zgloszenia zostaly okre§lone w przepisach
rozporzadzenia. Po powotaniu komisji konkursowej, ktérej zadaniem jest przeprowadzenie konkursu,
prezes sadu pozostaje nadal jego organizatorem, odpowiedzialnym w szczegélnosci za zapewnienie
prawidlowego przekazywania kandydatom informacji o wynikach konkursu.

Uwzgledniajac postulaty, wynikajace z praktyki organizowania konkurséw na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 wrzesnia 2008 r., przyjeto w projektowanym
rozporzadzeniu, ze prezes sadu wyznacza termin oraz miejsce konkursu (w sposéb wskazany w tresci

art. 1552 § 2 u.s.p.), informujac o tym na co najmniej 30 dni przed jego rozpoczeciem. Przepisy
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rozporzadzenia precyzujg przy tym, tak jak dotychczas, informacje, jakie powinno zawiera¢ ogtoszenie
o konkursie. Wskazuje sie ponadto, Zze wyznaczony w ogloszeniu o konkursie termin skladania przez
kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego zgtoszen o przystapieniu do konkursu nie moze by¢ krétszy
niz 14 dni. Jak zaznaczono, przewidziane w przepisach rozporzadzenia terminy zostaty skrécone.
Organizujacy konkursy prezesi sadow zglaszali bowiem wielokrotnie, ze obowigzujace dotychczas
terminy (odpowiednio 60- i 21-dniowy) nazbyt wydiuzaly proces naboru na stanowisko asystenta
sedziego, zaburzajac czgsto wlasciwa i racjonalng organizacje pracy sadu. Doswiadczenie wskazywato,
ze termin 30-dniowy bylby wystarczajacy, a znacznie uelastycznitby polityke kadrowa, pozwalajac na
realizowanie zadan sagdu w sposéb ptynny. Ustalenie z kolei co najmniej 14-dniowego terminu sktadania
przez kandydatéw na stanowisko asystenta sedziego zgloszer o przystapieniu do konkursu wydaje sie
natomiast wystarczajacy dla zapewnienia kandydatom realnych mozliwosci uzyskania informacji
o ogloszeniu i jednoczesnie stanowi wystarczajaca gwarancje udziatu w konkursie mozliwie najwiekszej
liczby kandydatéw i mozliwosci wylonienia kandydata lub kandydatéw o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych.

Zmiane, w stosunku do przepiséw dotychczasowych, wprowadzono takze w § 7 projektowanego
rozporzadzenia, w ktdrym wskazano, ze pisemna praca konkursowa, w czesci obejmujacej rozwigzanie
dwoch kazuséw, ma polegaé na sporzadzeniu projektu postanowienia sadu wraz z uzasadnieniem, a nie
tak jak dotychczas — projektu samego uzasadnienia postanowienia sadu. Wydaje si¢ bowiem pozadane
sprawdzanie umiejetnosci projektowania przez kandydata na asystenta tresci calego orzeczenia.

Materia objgta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa Unii
Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 1.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm iaktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.), oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Zaden z zainteresowanych podmiotéw nie zglosit uwag do projektu.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja:
Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore dotycza przede wszystkim kandydatow
na asystentow sedziéw oraz oséb uczestniczacych w procedurze naboru na te stanowiska, jak rowniez
funkcjonowania samych sadéw.

. Zakres konsultacji spolecznych:
Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, a w ramach konsultacji
spotecznych — Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich ,lustitia”, Stowarzyszeniu Sedziéw ,,Themis”
oraz Ogélnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentéw Sadowych.

Krajowa Rada Sagdownictwa zaopiniowata projekt pozytywnie.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Asystentéw Sedziéw zaproponowalo wprowadzenie reguty,
ze wprzypadku zadan testowych niedozwolona jest zmiana zakre$lonej odpowiedzi,
a takze dopuszczenie mozliwosci korzystania przez kandydatéw w trakcie konkursu z tekstow aktow
prawnych udostepnionych przez komisjg¢ konkursowa. Propozycje te zostaty w projekcie uwzglednione.

Nie uwzgledniono jednak pozostalych uwag Stowarzyszenia, pozostawiajac organizatorom
konkursu decyzje o ewentualnej mozliwosci korzystania przez kandydatéw w trakcie konkursu
ze sprzgtu komputerowego, za$ komisji konkursowej uprawnienie do samodzielnego okreslenia rodzaju
testu konkursowego (jednokrotnego czy wielokrotnego wyboru, liczby zaproponowanych odpowiedzi);
przyjeto réwniez, ze nie ma uzasadnienia dla wydtuzenia czasu trwania konkursu do 120 minut.

Nalezy takze wyjasni¢, ze art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. nr 26, poz. 157 ze zm.) zawiera przepis przejSciowy w zwiazku
z podniesieniem wymagail formalnych od kandydatéw na stanowiska asystentéw sedziow (wymég
ukonczenia aplikacji lub zdania egzaminu zawodowego). Dotyczyt on wylacznie asystentéw sedziow
zatrudnionych w sadach w dniu wejscia w Zzycie przepiséw ustawy o Krajowej Szkole i nie ma
zastosowania w przypadku nowego zatrudnienia. Nie bylo zatem podstaw do uwzglednienia zgtoszonej
przez Stowarzyszenie propozycji uzupelnienia katalogu dokumentéw wymaganych obecnie
od kandydatow na stanowisko asystenta sedziego.

Stowarzyszenie Sedziéw Polskich ,,Iustitia” nie zglosito uwag do projektu.

Stowarzyszenie Sedziéw ,,Themis” zaproponowato zmiane przepisu dotyczacego powolywania
cztonkéw komisji konkursowej poprzez wyeliminowanie wskazania, ze w skiad komisji wchodzi
przedstawiciel prezesa, szczegblnie, ze wszyscy cztonkowie komisji sa powotywani przez tego prezesa.

Propozycja ta zostata uwzgledniona.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa, ani dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, w postaci wzrostu wydatkéw.
Wydatki zwigzane z obsadzaniem wolnych stanowisk asystentow sedziéw sg ponoszone w ramach
srodkéw zaplanowanych w budzecie, a wdrozenie projektowanych rozwiazan nie bedzie angazowato
dodatkowych $rodkéw budzetu panistwa. Koszty zwigzane z wejSciem w zycie projektowanego
rozporzadzenia beda pokrywane w ramach budzetu sadownictwa oraz wdrozenie projektowanych
rozwiazah nie bedzie angazowato dodatkowych $rodkéw z budzetu panstwa w jakiejkolwiek fazie
realizacji.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy:
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw:
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnos$é gospodarki 1 przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny:

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

www.inforlex.pl






