Projekt
z dnia 18 stycznia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza sadowego

Na podstawie art. 149a § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdlowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
referendarza sadowego, zwanego dalej ,.konkursem”;
2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, oraz sposéb i tryb jej dzialania;

3) zakres i sposob udostgpniania kandydatowi informacji o przebiegu 1 wynikach konkursu.

§ 2. 1. Prezes sadu, w ktorym znajduje si¢ wolne stanowisko referendarza sadowego,
wyznacza termin i miejsce konkursu, a nastgpnie informuje o konkursie co najmniej na 30 dni
przed jego rozpoczeciem.

2. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) nazwe i adres sadu;

2) oznaczenie konkursu;

3) okreslenie liczby wolnych stanowisk referendarza sadowego;

4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

5) okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1;

6) termin i miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystapieniu do konkursu, zwanego

dalej ,,zgtoszeniem”.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376,
Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169,
poz. 1410, 14131 1417, Nr 178, poz. 1479 1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, 22007 r. Nr 25,
poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571,z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9,
poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777,
22010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192.

www.inforlex.pl



3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia

opublikowania ogloszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 3. 1. Do zgtoszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego;

2) zyciorys i informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginat lub urzgdowo poswiadczony odpis dyplomu ukonczenia aplikacji ogdlnej albo
zaswiadczenie o zdanym egzaminie s¢dziowskim, prokuratorskim, notarialnym, adwokackim
lub radcowskim;

4) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu;

5) 3 aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych.

2.Do zgloszenia kandydat moze dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe

kwalifikacje i osiagnigcia.

§ 4. Kandydat sktada wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie sadu albo nadaje
droga pocztowa, z podaniem oznaczenia konkursu. W przypadku nadania dokumentéow droga

pocztowa, za date ich ztozenia uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatow przyjmuje prezes sadu w terminie wskazanym w ogloszeniu
o konkursie.

2. Po sprawdzeniu, czy zgloszenia spetniaja wymogi formalne okres$lone w § 3 ust. 1 oraz
czy kandydaci odpowiadaja wymaganiom okreslonym w art. 149 § 1 ustawy, prezes sadu ustala
listg¢ kandydatéw dopuszczonych do konkursu i umieszcza ja w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem rozpocz¢cia konkursu.

3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca

zamieszkania.

§ 6. 1. Prezes sadu powotuje komisj¢ sktadajaca si¢ z trzech sedziow i wskazuje jej
przewodniczacego, nie pdzniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkdéw sekretarza komis;ji.

3. Cztonkiem komisji nie moze by¢ sedzia, ktéry z kandydatem przystepujacym do
konkursu pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do czwartego

stopnia, w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym pozyciu. Cztonkiem komisji nie
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moze by¢ rowniez sedzia, co do ktoérego zachodza okoliczno$ci mogace wywota¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu. Segdziowie przy
powotaniu do sktadu komisji sktadaja w tym przedmiocie stosowne oswiadczenia.

4. Jezeli sgdzia powotany na cztonka komisji nie moze bra¢ udzialu w jej pracach, prezes

sadu niezwlocznie wyznacza innego sg¢dziego.

§ 7. 1. Konkurs jest przeprowadzany w formie pisemnej. Praca konkursowa sklada si¢
z dwoéch czesci:

1) testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego, postgpowania cywilnego oraz
z zakresu prawa handlowego;

2) dwoch kazusow, ktérych rozwiazanie polega na opracowaniu projektu postanowienia sadu
wraz z uzasadnieniem — po jednym z zakresu prawa cywilnego, post¢gpowania cywilnego lub
prawa handlowego oraz z zakresu post¢gpowania wieczystoksiggowego.

2. Komisja przygotowuje zadania testowe i kazusy, o ktérych mowa w ust. 1, majac na
wzgledzie koniecznos¢ oceny:

1) podstawowej wiedzy kandydatow w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;

2) umiejgtnosci stosowania przepisow prawa oraz formutowania wypowiedzi, z uwzglednieniem
wymogow poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji prawnicze;.

3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach zapewniajacych
kandydatom samodzielng pracg, w obecnosci wszystkich cztonkow komisji. Kandydat moze
poshugiwac si¢ tekstami aktow prawnych udostgpnionymi przez komisjg.

4. Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczacego komisji.

5. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwéch cztonkéw komisji. Za kazde
prawidlowe rozwiazanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt; w przypadku dokonania
przez kandydata zmian zakre§lonych odpowiedzi za dane zadanie testowe komisja przyznaje

0 punktow. Kazdy z kazuséw komisja ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego moga by¢ zakwalifikowani
kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej 28 punktéw z czgsci testowej konkursu oraz co najmnie;j

8 punktow za rozwiazania kazusow.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbg punktow uzyskanych

przez poszczegdlnych kandydatow i1 wskazuje kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe.
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W razie uzyskania przez kilku kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje wyboru
kandydata, biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje
1 osiagnigcia wynikajace z dokumentoéw dolaczonych do zgloszenia.

2. Jezeli nabor byt prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko referendarza sadowego,
komisja ustala listg¢ kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje sig¢
odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wyltanianiu rezerwowej listy

kandydatow.

§ 10. 1. Sekretarz  komisji  sporzadza protokét przebiegu konkursu obejmujacy
w szczegolnosci:
1) liste kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu;
2) wyniki i oceny uzyskane przez poszczegdlnych kandydatow;
3) wskazanie kandydata albo listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia, a jezeli
komisja wytonita list¢ rezerwowa kandydatow — takze wskazanie tej listy.
2. Protokot przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja przekazuje niezwtocznie

prezesowi sadu.

§ 11. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal liczby punktéw okreslonej w § 8, prezes sadu

zarzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu.

§ 12. 1. Informacj¢ o wynikach konkursu prezes sadu umieszcza w miejscu powszechnie
dostgpnym w siedzibie sadu oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska kandydatéw bioracych udziat w konkursie;

2) liste kandydatow wybranych lub imi¢ 1 nazwisko kandydata wybranego na stanowisko, na
ktore przeprowadzany byt konkurs, albo informacje, ze zaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej liczby punktow;

3) wyniki poszczeg6lnych kandydatow;

4) listg kandydatow rezerwowych albo informacjg, ze taka lista nie zostata sporzadzona.

3. Kandydatowi, po okazaniu dokumentu tozsamos$ci, udostgpnia si¢ do wgladu,

w sekretariacie prezesa sadu, protokot przebiegu konkursu w czgsci obejmujacej jego wyniki

1 oceny.
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§ 13. Informacje o wynikach konkursu prezes sadu przedstawia prezesowi sadu

apelacyjnego, chyba ze zaden z kandydatow nie uzyskat wymaganej liczby punktow.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 28 marca 2012 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) zostat wprowadzony do ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.,
zwanej dalej ,u.s.p.”) tryb konkursowy naboru kandydatéw na stanowiska referendarza
sadowego. Zgodnie z dodanym art. 149a § 1 u.s.p. konkurs ma na celu wylonienie kandydata
o najwigkszej wiedzy 1 najwyzszych umiejetnosciach, predyspozycjach i zdolnosciach ogdlnych,
niezbednych do wykonywania obowiazkow referendarza sadowego.

Ustawodawca zobowiazat jednoczesnie Ministra Sprawiedliwosci do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowego sposobu 1 trybu przeprowadzania konkursu na stanowisko
referendarza sadowego, w szczegodlnosci sktad komisji konkursowych oraz sposobu i trybu ich
dziatania, etapow i przebiegu konkursu, a takze zakresu i sposobu udost¢pniania informacji
kandydatowi, majac na uwadze witasciwy dobor kadry referendarzy w sadach (art. 149a § 2
u.s.p.).

Przepisy ustawy wskazuja przede wszystkim, ze nabor kandydatow na wolne stanowiska
referendarza sadowego organizuje si¢ w trybie konkursu, wymagajac informowania
o organizowanym konkursie w drodze publicznych ogloszefn; okreslaja rowniez organ
przeprowadzajacy konkurs, ktorym jest komisja konkursowa powotywana przez prezesa
organizujacego konkurs.

Niezaleznie od przytoczonych regulacji, przepisy u.s.p. okreslaja wymagania, ktéore musza
spetni¢ osoby zatrudniane na tym stanowisku (art. 149 § 1).

Rolg organizatora konkursu petni zatem prezes sadu, w ktérym znajduje si¢ wolne
stanowisko referendarza sadowego. Do niego, poza ustawowym obowiazkiem dokonania
ogloszenia o konkursie, nalezy wyznaczenie terminu 1 miejsca konkursu, przyjmowanie zgtoszen
i ich formalna weryfikacja, przede wszystkim z punktu widzenia kompletnosci dokumentow
wymaganych od kandydatéw przy zlozeniu zgloszenia o przystapieniu do egzaminu oraz
spetniania przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w art. 149 § 1 u.s.p. Warunki
formalne zgtoszenia zostaly okreslone w przepisach rozporzadzenia. Po powolaniu komisji
konkursowej, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie konkursu, prezes sadu pozostaje jego
organizatorem, odpowiedzialnym w szczego6lnosci za zapewnienie prawidtowego przekazywania

kandydatom informacji o wynikach konkursu.
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Kandydaci, po przystapieniu do konkursu, beda mogli uzyskiwa¢ niezbedne informacje
o wynikach konkursu i ewentualnych decyzjach komisji konkursowej w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie sadu, w ktorym przeprowadzany
jest nabor. Niezaleznie, po przeprowadzeniu konkursu, kazdy z kandydatéw bedzie mogt uzyskac
wglad do protokotu przebiegu konkursu. Biorac natomiast pod uwage konieczno$¢ zapewnienia
przejrzystego 1prawidlowego informowania kandydatow o przebiegu i wynikach konkursu,
w tym o wynikach jego poszczegolnych etapow, ustalono w przepisach rozporzadzenia zakres
obowiazkéw organizatora konkursu w tym zakresie.

Prezes sadu wyznacza termin oraz miejsce konkursu informujac o tym na co najmniej
30 dni przed rozpoczeciem konkursu. Przepisy rozporzadzenia precyzuja takze informacje, jakie
powinno zawiera¢ ogloszenie o konkursie. Wskazuje si¢ ponadto, ze wyznaczony w ogloszeniu
o konkursie termin sktadania przez kandydatow na stanowisko referendarza sadowego zgloszen
o przystapieniu do konkursu nie moze by¢ krétszy niz 14 dni. Ustalenie co najmniej 14-dniowego
terminu ma na celu zapewnienie kandydatom realnych mozliwosci uzyskania informacji
o ogloszeniu i jednoczes$nie stanowi¢ ma gwarancj¢ udziatlu w konkursie mozliwie najwigkszej
liczby kandydatéw, co z kolei stwarza¢ bedzie mozliwos¢ wytonienia kandydata lub kandydatow
o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, umiej¢tnosciach i predyspozycjach.

Konkurs, bgdzie przeprowadzany w formie pisemnej, na ktora ma si¢ sktada¢ czgs¢ testowa
1czg$¢ opisowa, polegajaca na rozwigzaniu dwoch kazusow. Ma to shuzy¢ sprawdzeniu
podstawowych wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci praktycznych z zakresu prawa
cywilnego  materialnego  iprocesowego lub  handlowego  oraz  postgpowania
wieczystoksiggowego. Sprawdzian wiedzy 1 umiejgtnosci kandydata we wskazanym zakresie jest
niezbedny z punktu widzenia zakresu zadan powierzanych referendarzom sadowym, takze
w kontekscie potrzeb kadrowych danego sadow; pozwoli rowniez na sprawdzenie umiejgtnosci
formulowania wypowiedzi i argumentac;ji.

Zadania komisji konkursowej to przede wszystkim: opracowanie zadan na czgs¢ testowa
i kazuso6w na cze$¢ opisowa konkursu — przy uwzglednieniu omoéwionych wyzej zatozen
przyjetych dla poszczegdlnych czgsci konkursu, ocena prac kandydatoéw oraz wylonienie
kandydata lub listy kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia, a ewentualnie takze listy
rezerwowej, o ktorej mowa w art. 155a § 5 u.s.p, do ktorego to przepisu odsyta art. 149a § 1
zdanie 2-gie u.s.p.

W rozporzadzeniu przyjeto, ze cztonkami komisji konkursowej beda wytacznie sedziowie,
przy czym jeden z nich peli¢ bedzie rolg przedstawiciela prezesa sadu i jednoczesnie
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przewodniczacego komisji. Mozna zatozy¢, ze w praktyce do sktadu komisji konkursowej beda
powolywani przewodniczacy wydziatow, w ktorych obsadzane beda stanowiska referendarza
sadowego, lub sedziowie, do ktorych zakresu obowiazkow nalezy rozpoznawanie skarg na
orzeczenie referendarza sadowego, badz tez sedziowie wizytatorzy. W przepisach rozporzadzenia
przewidziano natomiast okoliczno$ci wylaczajace sgdziego od udzialu w pracach komisji,
w danym konkursie.

W przepisach rozporzadzenia zostat okreslony sposob oceniania kandydatow przez komisje
konkursowa w poszczegolnych czg$ciach konkursu, zostaty rowniez ustalone zasady wytonienia
kandydata, badz listy kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Te same zasady begda
obowiazywaly w sytuacji, gdy po przeprowadzeniu konkursu komisja zdecyduje si¢ wytoni¢
rezerwowa list¢ kandydatow.

Rozporzadzenie przyjmuje punktowy system oceniania kandydatow zarowno w czgsci
testowej, jak 1 cze$ci opisowej konkursu, okreslajac jednoczesnie minimalne progi
kwalifikacyjne, ktore wprowadza si¢ odrgbnie w zakresie czg$ci testowej i opisowej. Takie
rozwigzanie wydaje si¢ konieczne, biorac pod uwage zatozenie ustawodawcy o koniecznosci
zapewnienia wlasciwego doboru kadry referendarzy w sadach. Ustalenie progow
kwalifikacyjnych ~w przepisach projektowanego rozporzadzenia ma zatem na celu
wyeliminowanie praktyki dowolnego zatrudniania na tych stanowiskach niekiedy przypadkowo
zglaszajacych si¢ kandydatow. Temu tez celowi stuzy wprowadzenie zasady, ze w przypadku
braku kandydatow, ktérzy uzyskali minimalng wymagana liczbg punktow, prezes sadu zarzadza
przeprowadzenie nowego konkursu.

Dalszy proces obsadzania stanowiska referendarza sadowego bedzie polegat przede
wszystkim na przekazaniu prezesowi wlasciwego sadu apelacyjnego informacji o wynikach
konkursu, chyba ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktéw, a nastgpnie
podjeciu przez prezesa sadu apelacyjnego czynno$ci zmierzajacych do mianowania wylonionego
w drodze konkursu kandydata na stanowisko referendarza sadowego (zgodnie z art. 150 § 3 u.s.p.
w brzmieniu nadanym przez ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo

o ustroju sadow powszechnych oraz niektérych innych ustaw).

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie wymaga

notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
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23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia =zostal zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

www.inforlex.pl



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja.
Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore dotycza przede wszystkim kandydatow na
stanowiska referendarzy sadowych oraz osOb uczestniczacych w procedurze naboru na te

stanowiska, jak rowniez funkcjonowania samych sadow.

2. Zakres konsultacji spolecznych.
Projekt zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, a w ramach
konsultacji spotecznych — Stowarzyszeniu Sedziow Polskich ,,Iustitia”, Stowarzyszeniu S¢dziow

,» Themis” oraz Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Referendarzy Sadowych.

Krajowa Rada Sadownictwa zaopiniowala projekt pozytywnie, zwracajac jedynie uwagg,
ze w przypadku powierzenia referendarzom sadowym niektorych czynnos$ci w postgpowaniu
karnym bedzie nalezato rozwazy¢ ewentualna zmiang rozporzadzenia w odniesieniu do zakresu

wiedzy podlegajacej sprawdzeniu w trakcie konkursu.

Stowarzyszenie Sedziéw ,,Themis” zaproponowalo zmiang przepisu dotyczacego
powotywania cztonkéw komisji konkursowej poprzez wyeliminowanie wskazania, ze w sktad
komisji wchodzi przedstawiciel prezesa, szczegodlnie, ze wszyscy czlonkowie komisji sa

powotywani przez tego prezesa. Propozycja ta zostata uwzgledniona.

Stowarzyszenie Sedziéw Polskich ,,Iustitia” nie zglosito uwag do projektu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa
w czgsci ,,15-Sqdy powszechne” oraz w czgsci ,,37-Sprawiedliwos¢”, ani dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego, w postaci wzrostu wydatkow.

Wydatki zwigzane z obsadzeniem wolnych stanowisk referendarskich sa ponoszone
w ramach $rodkéow zaplanowanych w budzecie, a wdrozenie projektowanych rozwigzan nie

bedzie angazowato dodatkowych srodkow budzetu panstwa.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane  rozporzadzenie nie wplynie na  konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuacj¢ i rozwo6j regionalny.
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