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Projekt z dnia 11 października 2011 r. 
 

 
 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI
1) 

 
z dnia ...............................  2011 r. 

 
zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań kwalifikacyjnych oraz szkoleń dla strażaków 

jednostek ochrony przeciwpożarowej i osób wykonujących czynności z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej 

 
 

Na podstawie art. 16a ust. 6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej  
(Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 353) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 25 października 2005 r. 

w sprawie wymagań kwalifikacyjnych oraz szkoleń dla strażaków jednostek ochrony przeciwpożarowej 

i osób wykonujących czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 215, poz. 1823) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Szkoły Państwowej Straży Pożarnej prowadzą szkolenia podstawowe i uzupełniające, 

zwane dalej „szkoleniami zawodowymi”, natomiast ośrodki szkolenia w komendach 
wojewódzkich Państwowej Straży Pożarnej prowadzą szkolenia podstawowe.”; 

2) § 5 otrzymuje brzmienie: 

„1. Szkolenia, o których mowa w § 4 ust. 1, prowadzi Szkoła Główna Służby Pożarniczej. 

2. Szkolenia, o których mowa w § 4 ust. 2, prowadzi Szkoła Główna Służby Pożarniczej, 
pozostałe szkoły Państwowej Straży Pożarnej, ośrodki szkolenia w komendach wojewódzkich 

Państwowej Straży Pożarnej oraz Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpożarowej – 
Państwowy Instytut Badawczy. 

3. Zaświadczenia stwierdzające ukończenie szkoleń specjalistów ochrony przeciwpożarowej, 

inspektorów ochrony przeciwpożarowej oraz szkoleń aktualizujących wiedzę wydają podmioty 

prowadzące szkolenia, o których mowa w ust. 1 i 2, w terminie 14 dni od dnia ukończenia 

szkolenia. 

4. Zaświadczenia, o których mowa w ust. 3, zachowują ważność przez okres 5 lat od dnia 

wystawienia. 

5. Ważność zaświadczeń, o których mowa w ust. 3, ulega wydłużeniu o kolejne 5 lat po odbyciu 

przez specjalistów ochrony przeciwpożarowej oraz inspektorów ochrony przeciwpożarowej 

szkolenia aktualizującego wiedzę w zakresie, o którym mowa odpowiednio w § 4 ust. 1 i 2. 

6. Wzory zaświadczeń stwierdzających ukończenie szkoleń, o których mowa w ust. 3, określają 

załączniki  nr 3 i nr 4 do rozporządzenia.”; 

 

3) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego 

rozporządzenia; 

                                                 
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 

3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 
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4) załącznik nr 3 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego 

rozporządzenia; 

5) załącznik nr 4 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 3 do niniejszego 

rozporządzenia. 

§ 2. Pracownicy jednostek ochrony przeciwpożarowej zatrudnieni przed dniem wejścia w życie 

niniejszego rozporządzenia zachowują dotychczasowe stanowiska, nawet jeśli nie spełniają wymagań 

kwalifikacyjnych określonych w załączniku nr 1 do niniejszego rozporządzenia, w brzmieniu nadanym 
niniejszym rozporządzeniem. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

 

MINISTER  

       SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 
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Załączniki do rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji 

     z dnia…………..…..  (poz. …) 
 

Załącznik nr 1 

 

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, JAKIE POWINNI SPEŁNIAĆ PRACOWNICY NA 
POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH PRACY W JEDNOSTKACH OCHRONY 

PRZECIWPOŻAROWEJ 

 

Lp. Stanowisko 
Wykształcenie 

ogólne 
Kwalifikacje zawodowe 

Staż pracy 
w ochronie 

przeciwpożarowej 

1 2 3 4 5 

1 
Kierownik i zastępca kierownika 

jednostki ochrony przeciwpożarowej 

(komendant, szef służby ratowniczej) *
) 

wyższe inżynier pożarnictwa 
 

3 

inżynier **)  

2 Specjalista*) wyższe inżynier pożarnictwa 
 

 

inżynier **) 
3 Inspektor*) średnie technik pożarnictwa 2 
4 Dowódca kompanii wyższe inżynier pożarnictwa 

 
2 

inżynier **) 
5 Dowódca plutonu wyższe inżynier pożarnictwa 

 
 

inżynier **) 
6 Dowódca sekcji średnie technik pożarnictwa  
 
 

Dowódca zastępu średnie strażak 3 

7 Dyżurny punktu alarmowego średnie technik pożarnictwa 1 
 
 

 
 

 
 

strażak 2 

8 Kierowca*) operator sprzętu 
pożarniczego 

średnie strażak  

9 Ratownik średnie strażak 3 
10 Młodszy ratownik średnie strażak***) 1 
11 Stażysta średnie   
 
*) lub osoba zajmująca analogiczne stanowisko ustalone w regulaminie jednostki ochrony przeciwpożarowej 

**) wymagany tytuł zawodowy inżyniera w zakresie inżynierii bezpieczeństwa w specjalności inżynieria 
bezpieczeństwa pożarowego oraz wymagane kwalifikacje do wykonywania zawodu strażaka  szkolenie 
podstawowe i uzupełniające strażaka lub równorzędne 

***) wymagane kwalifikacje do wykonywania zawodu strażaka  szkolenie podstawowe strażaka 
lub równorzędne 
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Załącznik nr 2 

WZÓR 

 

(pieczęć podłużna podmiotu szkolącego) 
 

 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 

 
 

 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(imię / imiona i nazwisko) 

 
 

urodzon…..  dnia ………………………………  …………… r. 
 

w ………………………………………………………………… woj. ………………………………………………… 
 
 

ukończył…. szkolenie specjalistów ochrony przeciwpożarowej *) 

 
 

zorganizowane według programu ……………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

w okresie od dnia ………………………………  ………… r. do dnia ………………………………  …………… r. 
 

przez ……………………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa organizatora szkolenia) 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Zaświadczenie wydano na podstawie § 5 ust. 3 rozporządzenia w sprawie wymagań kwalifikacyjnych oraz 
szkoleń dla strażaków jednostek ochrony przeciwpożarowej i osób wykonujących czynności z zakresu 
ochrony przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 215, poz. 1823, z późn. zm.). 
 

 

Okres ważności zaświadczenia wynosi 5 lat od daty wystawienia. 

 

 

………………………………………………,  dnia ………………………………  …………r. 
(miejscowość) 

 
 
 
 

Nr ……………………………………… …………………………………………………… 
(podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

przez organizatora szkolenia) 
 

 
 
*) 

wzór zaświadczenia stosuje się również do szkolenia aktualizującego wiedzę specjalistów ochrony przeciwpożarowej  
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Lp. Zajęcia edukacyjne Wymiar godzin 

zajęć edukacyjnych 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

…………………………………………………… 
(podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

przez organizatora szkolenia) 
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Załącznik nr 3 

WZÓR 

 

(pieczęć podłużna podmiotu szkolącego) 
 

 

Z A Ś W I A D C Z E N I E 

 
 

 
 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(imię / imiona i nazwisko) 

 
 

urodzon…. dnia ………………………………  …………… r. 
 

w ………………………………………………………………… woj. ………………………………………………… 
 
 

ukończył…. szkolenie inspektorów ochrony przeciwpożarowej *) 

 
 

zorganizowane według programu ……………………………………………………………………………………… 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

w okresie od dnia ………………………………  ………… r. do dnia ………………………………  …………… r. 
 

przez ……………………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa organizatora szkolenia) 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Zaświadczenie wydano na podstawie § 5 ust. 3 rozporządzenia w sprawie wymagań kwalifikacyjnych oraz 
szkoleń dla strażaków jednostek ochrony przeciwpożarowej i osób wykonujących czynności z zakresu 
ochrony przeciwpożarowej (Dz. U. Nr 215, poz. 1823, z późn. zm.). 
 
Okres ważności zaświadczenia wynosi 5 lat od daty wystawienia. 

 
 

………………………………………………,  dnia ………………………………  …………r. 
(miejscowość) 

 
 
 
 

Nr ……………………………………… …………………………………………………… 
(podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

przez organizatora szkolenia) 
 

 

 
*) wzór zaświadczenia stosuje się również do szkolenia aktualizującego wiedzę inspektorów ochrony przeciwpożarowej  
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Lp. Zajęcia edukacyjne Wymiar godzin 

zajęć edukacyjnych 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

…………………………………………………… 
(podpis i pieczęć osoby upoważnionej 

przez organizatora szkolenia)
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UZASADNIENIE 

 

Projektowana nowelizacja rozporządzania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 
25 października 2005 r. w sprawie wymagań kwalifikacyjnych oraz szkoleń dla strażaków jednostek 

ochrony przeciwpożarowej i osób wykonujących czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej  
(Dz. U. Nr 215, poz. 1823) wynika z potrzeby aktualizacji obowiązujących od 2005 r. uregulowań 

zawartych w przedmiotowym rozporządzeniu.  

Szczegółowe uzasadnienie do proponowanych zmian: 

Uszczegółowienie listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia szkoleń podstawowych oraz 

szkoleń uzupełniających strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 

Proponowana zmiana rozgranicza listę podmiotów uprawnionych do prowadzenia szkoleń 

podstawowych strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej oraz szkoleń uzupełniających strażaka 

jednostki ochrony przeciwpożarowej. 

W obecnym stanie prawnym uregulowano wyłącznie wykaz podmiotów uprawnionych bez 

zaszeregowania ich do odpowiedniego typu szkoleń. Szkolenie uzupełniające strażaka jednostki 

ochrony przeciwpożarowej prowadzone jest w następstwie szkolenia podstawowego strażaka 

jednostki ochrony przeciwpożarowej. Przedmiotowa zmiana uzasadniona jest ze względu na bazę 

dydaktyczną podmiotów, przygotowania wykładowców i instruktorów. Odzwierciedla także stan 

rzeczywisty prowadzenia tych szkoleń w odpowiednich podmiotach. 

Rozszerzenie listy podmiotów uprawnionych do prowadzenia szkoleń inspektorów ochrony 

przeciwpożarowej 

W obecnym stanie prawnym, do prowadzenia szkoleń inspektorów ochrony przeciwpożarowej 

uprawnione są szkoły Państwowej Straży Pożarnej (za wyjątkiem Szkoły Głównej Służby Pożarniczej) 
oraz ośrodki szkolenia w komendach wojewódzkich Państwowej Straży Pożarnej. Dotychczasowa 
praktyka i wynikające z niej potrzeby sugerują rozszerzenie wykazu o Szkołę Główną Służby 

Pożarniczej oraz Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpożarowej. 

Szkoła Główna Służby Pożarniczej kształci w przedmiotowym zakresie na poziomie 

szkolnictwa wyższego a także uprawniona jest do prowadzenia szkoleń specjalistów z zakresu 

ochrony przeciwpożarowej, którzy zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie 
przeciwpożarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380, z późn. zm.) posiadają szersze uprawnienia od 

inspektorów ochrony przeciwpożarowej. Uczelnia jest w pełni przygotowana do prowadzenia tego typu 
szkoleń. 

Centrum Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpożarowej jest jednostką organizacyjną 

Państwowej Straży Pożarnej i posiada uprawnienia do prowadzenia tego typu szkoleń. Ponadto 

zatrudnia wykwalifikowaną kadrę w zakresie ochrony przeciwpożarowej a także posiada właściwą 

bazę lokalową. 

Dodanie przepisu, iż zaświadczenie zachowuje ważność przez okres 5 lat 

Proponowana zmiana ma na celu szczegółowe uregulowanie kwestii ważności wydawanych 

zaświadczeń po ukończeniu szkoleń. W treści obecnie obowiązującego rozporządzenia brak jest 

właściwej informacji, a okres ważności zaświadczenia wynika jedynie ze wzoru zaświadczenia, 
stanowiącego załącznik do niniejszego rozporządzenia. 
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Określenie trybu przedłużania zaświadczeń 

Obowiązujące rozporządzenie nie określa trybu przedłużania zaświadczeń, którym minął 

termin ważności. Przyjęte rozwiązanie nakłada obowiązek aktualizacji wiedzy o zagrożeniach, 

rozwiązaniach technicznych oraz omówienie zmian we właściwych przepisach. Proponowana 

regulacja w zakresie aktualizowania wiedzy co 5 lat jest optymalna dla zachowania wysokiego 
poziomu bezpieczeństwa w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 

Wzory zaświadczeń 

Dokonane zmiany we wzorach zaświadczenia szkoleń: specjalistów ochrony 

przeciwpożarowej – załącznik nr 2 oraz inspektorów ochrony przeciwpożarowej – załącznik nr 3, 

ma na celu uproszczenie wzorów. 

W związku z uprawnieniem dodatkowych podmiotów do prowadzenia szkoleń inspektorów 

ochrony przeciwpożarowej istnieje również potrzeba zmiany w zakresie osób uprawnionych do 

wystawiania zaświadczeń. 

Wzory zaświadczeń stwierdzających ukończenie szkolenia specjalistów ochrony 

przeciwpożarowej oraz ukończenia szkoleń inspektorów ochrony przeciwpożarowej będą stosowane 

również przy ukończeniu szkoleń aktualizujących wiedzę. W zaświadczeniach tych uwzględniony 

zostanie zakres aktualizacji wiedzy, pozostałe elementy zaświadczenia są takie same jak we wzorach 

dla szkoleń „podstawowych”. 

Wymagania kwalifikacyjne na poszczególnych stanowiskach pracy dla strażaków 

jednostek ochrony przeciwpożarowej 

Proponowana zmiana załącznika nr 1 do rozporządzenia uwzględniająca brak możliwości 

zajmowania stanowisk dowódcy kompanii i dowódcy plutonu przez osoby posiadające kwalifikacje 

technika pożarnictwa, wynika z dostosowania wymagań do poziomu adekwatnych stanowisk dla 

strażaków Państwowej Straży Pożarnej, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 54, poz. 448). Zmiana ta, wynika także 

z dostosowania do przyjętego założenia o podwyższaniu kwalifikacji dla osób na poszczególnych 

stanowiskach pracy i ma na celu dostosowanie do przepisów obowiązujących dla strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej. 

Przedmiotowa zmiana wymaga uregulowania wpływu projektowanych przepisów na stosunki 

powstałe pod działaniami obowiązujących przepisów, wobec osób niespełniających wymagań 

kwalifikacyjnych określonych w projekcie rozporządzenia, które zostały mianowane lub powołane 
na stanowiska służbowe przed wejściem w życie niniejszego rozporządzenia.  

Ponadto poprzez szkolenie równorzędne szkoleniom podstawowym strażaka należy rozumieć 

te szkolenia, które były prowadzone na podstawie nieobowiązujących już przepisów – mimo, że nazwa 

tych szkoleń była inna (np. kurs szeregowy) to zakres był równorzędny szkoleniom podstawowym  
i pozwala na zdobycie kwalifikacji zawodowych w zawodzie strażaka. 

Wymagania kwalifikacyjne na poszczególnych stanowiskach pracy dla strażaków jednostek 

ochrony przeciwpożarowej – uwzględnienie osób z tytułem inżyniera, uzyskanym po 

ukończeniu studiów na kierunku inżynieria bezpieczeństwa 

 Proponowana zmiana załącznika nr 1 do rozporządzenia uwzględnia kwalifikacje zawodowe 

inżynierów, którzy uzyskali tytuł zawodowy inżyniera na kierunku studiów inżynieria bezpieczeństwa 

realizowanym w Szkole Głównej Służby Pożarniczej, dla stanowiska: kierownika i zastępcy kierownika 
jednostki ochrony przeciwpożarowej (komendanta, szefa służby ratowniczej), specjalisty, dowódcy 
kompanii, dowódcy plutonu.  
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Obecnie zajmowanie ww. stanowisk możliwe jest tylko przez osoby posiadające kwalifikacje 
inżyniera pożarnictwa, zarezerwowane tylko dla funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej. 

Strażacy jednostek ochrony przeciwpożarowej nie mają możliwości uzyskania kwalifikacji w tym 
zawodzie. Jednocześnie na kierunku studiów inżynieria bezpieczeństwa kształcone są inne niż 

strażacy Państwowej Straży Pożarnej osoby, przygotowywane do wykonywania zadań przewidzianych 

ustawą o ochronie przeciwpożarowej. Wprowadzona zmiana spowoduje elastyczne podejście do 

zatrudniania w jednostkach ochrony przeciwpożarowej a także zwiększy konkurencyjność na rynku 

pracy, przez umożliwienie zatrudniania nie tylko inżynierów pożarnictwa, ale też innych osób 

posiadających wymagane wykształcenie.  

Zmiana ta, jest także wynikiem wprowadzenia w Szkole Głównej Służby Pożarniczej nowego 

kierunku na Wydziale Inżynierii Bezpieczeństwa Pożarowego. Absolwenci tego kierunku posiadają 

wiedzę ogólną z zakresu kierowania podległymi pracownikami oraz radzenia sobie z problematyką 

prawną i ekonomiczną. Posiadają umiejętności organizowania pracy, w tym organizowania 
i prowadzenia działań ratowniczych oraz działań zapobiegających i ograniczających wypadki, awarie 

i choroby zawodowe. Posiadają umiejętność  projektowania i monitorowania stanu i warunków 

bezpieczeństwa. Posiadają również umiejętności organizowania i prowadzenia akcji ratowniczych, 
wykonywania analizy bezpieczeństwa i ryzyka, kontrolowania przestrzegania przepisów i zasad 

bezpieczeństwa, kontrolowania warunków pracy i standardów bezpieczeństwa, prowadzenia badań 

okoliczności awarii i wypadków, prowadzenia szkoleń, pełnienia funkcji organizatorskich w zakresie 

zarządzania bezpieczeństwem oraz prowadzenia dokumentacji związanej z szeroko rozumianym 

bezpieczeństwem. Absolwenci są przygotowani do podjęcia pracy związanej z funkcjonowaniem 

systemu bezpieczeństwa i ochrony ludności, którego głównym celem jest ratowanie życia oraz 

ochrona życia, zdrowia i mienia przed zagrożeniami. Absolwenci są przygotowani do pracy i służby 

w jednostkach ochrony przeciwpożarowej oraz do pracy w administracji publicznej ukierunkowanej na 
służby publiczne odpowiedzialne za bezpieczeństwo. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. zm.), 

w związku z czym nie podlega procedurze notyfikacyjnej przed Komisją Europejską. 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmiot, na który oddziałuje projektowana regulacja: 

Projektowana regulacja dotyczy osób wykonujących czynności z zakresu ochrony przeciwpożarowej, 
polegające na zapobieganiu powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, niezatrudnione 
w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, o których mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 ustawy z dnia 
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 oraz z 2010 r. 
Nr 57, poz. 353) oraz strażaków zatrudnionych w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, o których 
mowa w art. 15 pkt 1a-5 i 8 wyżej wymienionej ustawy. 

2. Konsultacje społeczne:  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 
W wyznaczonym terminie żaden z podmiotów uwag nie zgłosił. 

Jednocześnie uprzejmie informuję, że projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie 
Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji w części zatytułowanej Rządowy Proces 
Legislacyjny.  

Projekt rozporządzenia został również przekazany do konsultacji do Stowarzyszenia Pożarników 

Polskich, które zgłosiło do niego uwagi. Poniżej przestawiam stanowisko MSWiA odnośnie 

zgłoszonych uwag przez stowarzyszenie: 
1) w kwestii dotyczącej rozszerzenia katalogu podmiotów uprawnionych do realizacji szkoleń 

inspektorów ochrony przeciwpożarowej o Stowarzyszenie Pożarników Polskich - propozycja ta nie 
została przez Ministra SWiA uwzględniona.   

Przedmiotowy projekt rozporządzenia dopisuje do listy podmiotów uprawnionych do realizacji 
szkoleń inspektorów ochrony przeciwpożarowej Szkołę Główną Służby Pożarniczej oraz Centrum 
Naukowo-Badawcze Ochrony Przeciwpożarowej – Państwowy Instytut Badawczy, a więc 
podmioty będące jednostkami organizacyjnymi Państwowej Straży Pożarnej, których zadaniem 
ustawowym jest  m.in. realizowanie szkoleń. 
W tym stanie rzeczy będzie około 20 podmiotów, będących jednostkami organizacyjnymi 
Państwowej Straży Pożarnej lub jednostkami ochrony przeciwpożarowej realizujących szkolenia 
inspektorów ochrony przeciwpożarowej. Ma to istotne znaczenie, gdyż Komendant Główny 
Państwowej Straży Pożarnej może sprawować odpowiedni nadzór nad jakością tych szkoleń. 
Ponadto liczba tych podmiotów jest wystarczająca, na co wskazują wyniki analiz prowadzonych 
przez Komendę Główną Państwowej Straży Pożarnej. Należy też zauważyć, że przez kilka lat 
Stowarzyszenie Pożarników Polskich realizowało przedmiotowe szkolenia na mocy porozumień 
zwartych z komendantami wojewódzkimi PSP. Ze względu na wątpliwości prawne, a także brak 
możliwości wpływania na jakość szkoleń organizowanych przez Stowarzyszenie, Komendant 
Główny Państwowej Straży Pożarnej zobowiązał komendantów wojewódzkich do wypowiedzenia 
zawartych porozumień; 

2) w kwestii dotyczącej ważności zaświadczeń i konieczności odbywania ponownego szkolenia - 
w projekcie rozporządzenia zakłada się uproszczenie procedury przedłużania uprawnień, poprzez 
skrócenie czasu na szkolenie, a więc problem zgłoszony przez Stowarzyszenie Pożarników 
Polskich przestanie istnieć;  

3) w kwestii dotyczącej  przygotowania oferty dla poszczególnych branż - kwestia ta została 
uwzględniona w 2010 r. przy konstruowaniu programu szkolenia. Wszyscy inspektorzy ochrony 
przeciwpożarowej powinni być przygotowani do realizacji zadań nałożonych na nich ustawą 
o ochronie przeciwpożarowej, stąd zakres szkolenia jest dla wszystkich jednakowy, niezależnie od 
branży. Ze względu na pewną specyfikę, przewidziano możliwość rozbudowy programu 
o zagadnienia typowe dla pewnych podmiotów, co w praktyce zostało już zrealizowane przez 
realizację szkoleń dla Lasów Państwowych czy Służby Więziennej. 
 

Bezzasadny jest także zarzut braku konsultacji ze Stowarzyszeniem Pożarników Polskich 
projektu rozporządzenia w fazie roboczej. Procedury legislacyjne określone są przepisami prawa. 
Zgodnie z nimi projekt, na etapie uzgodnień międzyresortowych, został skierowany do konsultacji 
społecznych, w tym do Stowarzyszenia Pożarników Polskich, czyli spełnione zostały wymogi 
określone przepisami prawa. Przepis ten stanowi o obowiązku zasięgania opinii o projektach aktów 
prawnych, a nie o wspólnym opracowywaniu projektu aktu prawnego. 
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3. Wpływ projektu na sektor finansów publicznych w tym budżet państwa i budżety jednostek 

samorządu terytorialnego: 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych kosztów. 

4. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorstw, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw: 

Projekt rozporządzenia wpłynie na funkcjonowanie przedsiębiorstw obniżając znacząco koszty 
związane z uzyskiwaniem kompetencji w zakresie wykonywania czynności z zakresu ochrony 
przeciwpożarowej. Wprowadzona zmiana dopuszcza uproszczony tryb przedłużania uprawnień, co 
znacząco obniża koszty, jakie będą musieli ponieść przedsiębiorcy. 

5. Wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy: 

Projekt rozporządzenia wpłynie na rynek pracy poprzez dopuszczenie do wykonywania zadań  
w jednostkach ochrony przeciwpożarowej absolwentów Szkoły Głównej Służby Pożarniczej  
w Warszawie, posiadających tytuł inżyniera, uzyskany na kierunku inżynieria bezpieczeństwa. 

6. Wpływ projektu na sytuację i rozwój regionalny: 

Projekt rozporządzenia nie wpływa na sytuację i rozwój regionalny. 
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