Projekt z 22 lutego 2012 v,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziow

Na podstawie art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. - Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okreéla wysoko§é wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziow w
sadach powszechnych.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze asystentéw sedziéw ustala si¢ w wysokosci od 2.675 ziotych
do 3.824 zlotych.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2012 r.%

Za zgodnosé pod wzglgdem
i redakecyjn ’
P cy”m MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 213, poz. 1802 | Nr 240, pox. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304,
Nr 130, poz, 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, puz. 2702 [ 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nv 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136,
poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507
£ Nr 234, pox. 1571, z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr
178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r, Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 1.
Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz, 714 1 Nr 203, poz. 1192.

2) Ninigjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwodei = dnia 16 ceerwea 2009 r,
w sprawie wynagrodzenia asystentow sgdziéw (Dz. U. Nr 99, poz. 834), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie
ninigjszego rozporzadzenia na podstawie arl. 20 ust. 2 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
0 ustroju sadéw powszechnych oraz nicktérych innych ustaw (Dz. 1. Nr 203, poz. F192).
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UZASADNIENIE

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia asystentow sedziow (Dz. U. Nr 99,
poz. 834). Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianic ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) zmienita przepis
delegujacy do wydania rozporzadzenia przewidujac, ze Minister Sprawiedliwosci okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziow, biorac
pod uwage rodzaj i charakter czynnosci wykonywanych przez asystentéw sedzidéw oraz poziom
wynagrodzen urzednikdéw sadow. Wobec nowego brzmienia przepisu  delegujacego,
tj. art. 155 § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
(Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm., zwana dalej ,,u.s.p.”), konieczne stato sie wydanie nowego
rozporzadzenia i ustalenie, wobec zmiany kryteriow, wysokosci wynagrodzen zasadniczych
asystentow sgdziow.

Zgodnie z unormowaniem zawartym w art. 155 § | w.s.p. asystent sedziego wykonuje
samodzielnie czynnosci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych do rozpoznania oraz
czynnosci z zakresu dziatalnodci administracyjnej sadéw, polegajacej na zapewnieniu
wiasciwego toku wewnegtrznego urzgdowania sadu, bezposrednio zwiazanego z wykonywaniem
przez sad zadan z zakresu ochrony prawnej, w tym sprawowania wymiaru sprawiedliwosci.

Rodzaj i charakter zadan wykonywanych przez asystentow sedziéw wskazuje, 7e sa one
w istocie zblizone do zadan wykonywanych przez osoby zatrudnione na stanowiskach
wspomagajacych pion orzeczniczy, o ktérych mowa w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad
wynagradzania urzg¢dnikdéw i innych pracownikéw saddéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. Nr 49, poz. 299).

Osobom zatrudnionym na stanowiskach wspomagajacych pion orzeczniczy oraz na
pozostatych stanowiskach wspomagajacych, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do powotanego
powyzej rozporzadzenia, przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalane kwotowo migdzy 1.500
ztotych a 5.200 ztotych.

Przyjmuje si¢ wobec tego, ze wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego asystenta sedziego
bedzie ustalana w granicach migdzy 2.675 zlotych a 3.824 zlotych, a wigc w sposéb
uwzgledniajacy  Sredni  poziom wynagrodzen urzednikow sadowych zatrudnionych na

stanowiskach wspomagajacych pion orzeczniczy, Biorac za§ pod uwage wymagania
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kwalifikacyjne stawiane osobom zatrudnianym na stanowisku asystenta sedziego uznano,
ze dolna granica wynagrodzef zasadniczych asystentéw sedzidw powinna byé wyzsza anizeli
dolna granica wynagrodzen zasadniczych osob zatrudnionych na stanowiskach wspomagajacych
pion orzeczniczy. Wymogiem zatrudnienia na niektérych stanowiskach wspomagajacych pion
orzeczniczy jest ukoniczenie studiéw co najmniej pierwszego stopnia, co jest wymaganiem
nizszym od wymagan stawianych osobom ubiegajacym sie o stanowisko asystenta sedziego.

Gorna granica wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedziow zostata ustalona przy
uwzglednieniu dotychczasowych regulacji w tym przedmiocie, zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia asystentow
sedziow (Dz. U. Nr 99, poz. 834). Zgodnie unormowaniami zawartymi w tym rozporzadzeniu,
asystent sedziego zatrudniony w sadzie apelacyjnym mégt otrzymywaé wynagrodzenie
zasadnicze, ktorego gorng granice ustalono na kwote 3.824 zt.

Trzeba ponadto wskaza¢, ze uregulowania zawarte w niniejszym rozporzadzeniu nie
pogarszaja sytuacji ekonomiczngj os6b zatrudnionych na stanowisku asystenta sedziego
okreslajac wynagrodzenie zasadnicze w kwotach wskazanych w dotychczas obowigzujacym
rozporzadzeniu. Pozwoli to na elastyczne dostosowanie indywidualnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego asystentéw s¢dziow w zaleznosci od rodzaju zadan, ktére sq im powierzane
w poszczegolnych sadach, oczywiscie w ramach $rodkéw budzetowych bedacych w posiadaniu

poszczegllnych jednostek.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa
Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6ézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz na stronie internetowej

Rzadowego Centrum Legislacji.
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OCENA SKUTKOW REGULAC/JI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja:

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktére dotycza asystentow sedzidow
zatrudnionych w sadach powszechnych wszystkich szczebli.

2. Zakres konsultacji spolecznych:

Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa,
a w ramach konsultacji spolecznych Ogdlnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentow Sedzidw,
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwogci Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej i Migdzyzaktadowe]j Organizacji Zwiazkowej NSZZ
»Solidarnos¢” Pracownikow Sadownictwa, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Komisji Krajowej
Niezaleznego  Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiemu
Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych.

Wyniki konsultacji spotecznych zostana oméwione po ich zakoniczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
pafistwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Ewentualne podwyzszenie
wynagrodzenia asystentéw sedziéw zatrudnionych w sadach rejonowych i sadach okregowych
moze nastapi¢ jedynie w ramach posiadanego planu wydatkow na wynagrodzenia w danym
sadzie.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy:

Przedmiotowa regulacja nie bedzie miala wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczos$é, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnoéé¢  gospodarki
i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny:

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwéj regionalny.
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