Projekt z dnia 14 pazdziernika 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad orzekania o stalym lub
dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu postgpowania przy ustalaniu tego
uszczerbku oraz postgpowania o wyplate jednorazowego odszkodowania

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegOtowych zasad orzekania o statym lub dlugotrwalym uszczerbku na
zdrowiu, trybu postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku oraz postgpowania o wyptlate
jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wniosek zawiera nast¢pujace dane identyfikacyjne:

1) platnika skladek: numer REGON i numer NIP, jezeli ptatnik obowiazany jest
postugiwa¢ si¢ tym numerem na podstawie przepisow o zasadach ewidencji
1 identyfikacji podatnikéw i platnikow, a w przypadku gdy ptatnikowi sktadek nie
nadano tych numeroéw albo jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ 1 numer dowodu
osobistego albo paszportu;

2) ubezpieczonego: numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano ubezpieczonemu
numeru PESEL — seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu.”;

2) po § 11 dodaje si¢ § 11a w brzmieniu:

»$ 1la. Do orzekania przez komisje lekarskie, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy
powotanej w § 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 6-11.”.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725 oraz
z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808.
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§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

I. Obowigzujacy stan prawny

Zgodnie z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegOlowych zasada orzekania o statym lub
dhlugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postgpowania przy ustalaniu tego uszczerbku
oraz postgpowania o wyplate¢ jednorazowego odszkodowania (Dz. U. Nr 234, poz. 1974)
wniosek o jednorazowe odszkodowanie zawiera nastgpujace dane identyfikacyjne:

1) ptlatnika sktadek: numery NIP i REGON, a w przypadku gdy ptatnikowi nie nadano
obu tych numeréw lub jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu
osobistego albo paszportu;

2) ubezpieczonego: numery PESEL i NIP, a w przypadku gdy ubezpieczony nie posiada

tych numerdw lub jednego z nich - seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu.

II. Projektowane zmiany

W przedktadanym projekcie nadaje si¢ nowe brzmienie ust. 2 w § 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdlowych
zasada orzekania o statym lub dlugotrwalym uszczerbku na zdrowiu, trybu post¢gpowania przy
ustalaniu tego uszczerbku oraz postgpowania o wyptate jednorazowego odszkodowania
(Dz. U. Nr 234, poz. 1974) okreslajac, ze w przypadku danych identyfikacyjnych ptatnika
sktadek we wniosku o jednorazowe odszkodowanie podaje si¢ numer REGON i numer NIP,
jezeli ptatnik obowiazany jest postugiwaé si¢ tym numerem na podstawie przepiséw
o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw, a w przypadku gdy ptatnikowi
sktadek nie nadano tych numerdw albo jednego z nich — numer PESEL lub seri¢ i numer
dowodu osobistego albo paszportu. W przypadku za§ ubezpieczonego - numer PESEL,
a w przypadku gdy nie nadano ubezpieczonemu numeru PESEL - seri¢ i numer dowodu

osobistego lub paszportu.
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Projektowana zmiana wynika z koniecznosci dostosowania przepisOw wymienionego
wyzej rozporzadzenia do nowych regulacji, dotyczacych postugiwania si¢ numerem NIP,
wprowadzonych ustawa z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji
i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw oraz o niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 171, poz.
1016).

Powolana wyzej ustawa o zasadach ewidencji i1 identyfikacji podatnikéw 1 platnikdéw
oraz o niektdrych innych ustaw wprowadzita zmiany w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z po6zn. zm.)
w zakresie danych identyfikacyjnych osob ubezpieczonych, podawanych w dokumentach
ubezpieczeniowych przekazywanych do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Od 1 wrze$nia 2011 r., zamiast dwoch identyfikatorow, tj. numeru NIP i PESEL
w danych identyfikacyjnych, dotyczacych osoby ubezpieczonej, obowiazujacym
identyfikatorem jest jedynie numer PESEL. W razie gdy ubezpieczonemu nie nadano tego
numeru podaje si¢ seri¢ i numer dowodu osobistego lub paszportu.

Natomiast podstawowym identyfikatorem ptatnika sktadek pozostat nadal numer NIP.

Za zastosowaniem przepisu art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz.
1172) i co za tym idzie zaproponowaniu aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
ogloszenia, przemawia fakt, ze przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2011 r. o zmianie ustawy
o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikoéw 1 ptatnikéw oraz niektdrych innych ustaw
weszly w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r. Wskazane jest wigc by przedmiotowe
rozporzadzenie weszto w zycie z dniem jego ogloszenia. Wejscie w zycie rozporzadzenia
z dniem ogloszenia nie stoi w sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawnego,
bowiem z mocy ustawy przepisy dotyczace identyfikatora NIP w okre§lonych ustawowo
przypadkach nie sa juz stosowane.

Natomiast zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167,
poz. 1322, z p6ézn. zm.) staly lub dlugotrwaly uszczerbek na zdrowiu oraz jego zwiazek
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa ustala lekarz orzecznik lub komisja lekarska.

Projekt rozporzadzenia przez dodanie § 11a uwzglednia aktualny tryb orzekania.
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Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostanie zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne;.
Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;.
Ocena skutkow regulacji
1. Podmioty na ktore bedzie oddzialywala projektowana regulacja
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia oddziatuje na ptatnikow skladek,
ubezpieczonych i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
2. Zakres i wyniki konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji z partnerami spolecznymi:

Organizacje pracodawcow:

1. Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

2. Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan,
3. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

4. Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

5. Krajowa Izba Gospodarcza.

Organizacje zwiqzkowe:

1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkoéw Zawodowych,

3. Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Wyniki konsultacji spolecznych zostang omowione po ich zakonczeniu.
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3. Wplyw projektu na sektor finansé6w publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na sektor finanséw publicznych, w tym na

budzet panstwa. Nie zmieni tez sytuacji w dochodach i wydatkach budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie mialo wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢  gospodarki

1 przedsigbiorczos$¢. Nie wptynie tez na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektu na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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