Projekt z dnia 9 stycznia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGOY

z dnia

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szezegélowych zasad i trybu przyznawania
nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu osob kierujacych
niektoérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 maja 2010 r. w sprawie
szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektdrymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 88, poz. 581) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Nagrode roczng dyrektorowi podmiotu przyznaje minister wlasciwy do spraw rozwoju

%3 5,

regionalnego, zwany dalej ,,ministrem™.”;

2y w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
.,1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli podmiot:
1) efektywnie i prawidltowo realizowat zadania 1 cele statutowe;
2) terminowo zrealizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym i ztozyt
ministrowi oswiadczenie w tym zakresie; -
3) przedtozyt w okreslonym przepisami terminie prawidtowo sporzadzone sprawozdanie
z wykonania planu dochoddw i wydatkdéw za rok obrotowy.”;

3} § S otrzymuje brzmienie:
»Minister podejmujac decyzj¢ w sprawie przyznania nagrody rocznej dyrektorowi podmiotu
bierze pod uwage:
1) date objecia stanowiska przez uprawnionego;
2} wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda roczna,
3) wplyw wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu.”

§ 2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie poczawszy od nagrody rocznej
przyznawanej za rok 2011.

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem administracji rzadowej — rozwoj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1§ listopada 2011 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dzialania Ministra Rozwoju Regionatnego (Dz. U. Nr 248, poz. 1487).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 1 Nr 180, poz. 1759, z 2004 1.
Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96 poz. 620 i Nr 238, poz. 1378
oraz z 2011 1. Nr 291, poz.1707.
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§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

MINISTER
ROZWOJU REGIONALNEGO

Gl ke T
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UZASADNIENIE

1. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.) wlasciwi ministrowie
w drodze rozporzadzenia okrelaja szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne;.

I1. Potrzeba i cel wydania aktu

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, wynika z Decyzji nr 10 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 6 wrzesnia 2011 r. w sprawie podzialu pracy w kierownictwie
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wskutek ktérej bezposredni nadzér nad pafistwowg
jednostka budzetowa — Centrum Projektow Europejskich (CPE) objat Minister Rozwoju
Regionalnego. Celem wydania tego aktu jest umozliwienie przyznawania nagrod dyrektorowi
jednostki podlegtej Ministrowi Rozwoju Regionalnego niezaleznie od whasciwosci cztonkow
kierownictwa ministerstwa w zakresie sprawowania nadzoru nad CPE.

II1. Szczegolowe rozwigzania zawarte w projekcie

W proponowanym projekcie okreslono Ministra Rozwoju Regionalnego jako organ wlasciwy
w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi jednostki podleglej oraz ustalono
kryteria brane pod uwagg przez ministra przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyznania
ww. nagrody.

IV. Ocena pod wzgl¢dem zgodnosci z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisoéw technicznych i w zwiazku z tym nie podlega
procedurze notyfikacji akiéw prawnych, okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1

aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn.zm.). Rozporzadzenie wejdzie w zycie po
uptywie 14 dni od ogloszenia.

V. Ocena skutkéw regulacji
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie.
Projekt oddzialuje na dyrektora Centrum Projektéw Europejskich.

2.  Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa.

Projektowane rozporzadzenie nie pociaga za soba koniecznosci zabezpieczenia
dodatkowych srodkéw finansowych w budzecie pafistwa.

3. Wphyw rozporiqdzenia na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje na rynku pracy.
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4.  Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnoéé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczosé oraz na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5.  Wplyw rozporzadzenia na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Wejicie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwo]
regionalny.

6. Zrédlo finansowania.

Srodki finansowe na wyplate nagréd rocznych beda pochodzily z budzetu panstwa
w ramach limitéw zaplanowanych na wynagrodzenia pracownikéw Centrum Projektow
Europejskich. Wysoko$é nagrody przyznanej uprawnionemu nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody. Wyplata nagréd rocznych osobom uprawnionym nie spowoduje
wzrostu kosztéw wynagrodzeh w Centrum Projektéw Europejskich

7.  Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostat uzgodniony z jednostka, na ktora oddzialuje, a nastgpnie
zostanie poddany konsultacjom migdzyresortowym, jak réwniez przekazany do opinii
trzech reprezentatywnych organizacji zwiazkowych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.) tj. Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych
i NSZZ Solidarnosé. Wyniki konsultacji spofecznych zostana przedstawione po ich
zakoficzeniu.

Projekt rozporzadzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (www.mrr.gov.pl) oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacjii w zakiadce
Rzadowy Proces Legislacyjny, celem ewentualnego zgloszenia zainteresowania pracami
nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosei lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.).
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