Projekt z dn. 9 lutego 2002 .,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "
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w sprawie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego

Na podstawie art. 118a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczng

{Dz. U,

7 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm.”' ) zarzadza sig. co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
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trvb powolywania i odwolvwania czlonkow Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéow socjalnych. zwanej dalej
.Komisja”, 1 regionalnych komisji egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizaci
zawodowe] pracownikow socjalnych, zwanych dalej .regionalnymi komisjami™. oraz
organizacje pracy Komisji i regionalnych komisji:

minimum programowe dla specjalizacji I i [I stopnia w zawodzie pracownik socjalny:
specjalnosci obowigzujace dla specjalizacji I1 stopnia w zawodzie pracownik socjalny:
tryb postgpowania w sprawie nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyplomow;
wzory dyploméw uzyskania 1 i 1l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny. stanowiace zalaczniki nr 1 i 2 do rozporzadzenia,

warunki uzyskiwania przez pracownikow socjalnych stopni specjalizac)i zawodowej.
wyvtyczne  dotyczace prac  dyplomowych dla  kandvdatow  ubicgajacych
sig 0 uzyskanie I stopnia specjalizacji:

wymagania dotyczace kadry dydakiyeznej szkolen w  zakresie specjalizacji
[ i Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny i konsultantow prac dyplomowych
szkolen w zakresie specjalizacyi 11 stopnia w zawodzie pracownik socjalny:

tryb kontrolowania pracy regionalnych komisji i podmiotéw prowadzacych szkolenia;
warunki, jakie powinny spelniaé podmioty prowadzace szkolenia w zakresie
specjalizac)i zawodowej, dla zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolenia;

trvb wnoszenia odplatnosci za egzamin na 11 Il stopien specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny:



12) organizacje i sposob przeprowadzania egzaminu na I i Il stopien specjalizacji

w zawodzie pracownik socjalny:

13) zasady wyboru jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 117 ust. 5 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. zwanej dalej .ustawa™ i warunki jej

wspolpracy z Komisja w zakresie organizacji egzamindw na Il stopien specjalizacji

w zawodzie pracownik socjalny.
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Komisja sklada si¢ z nie wigcej niz z 10 czionkow.

W sklad Komisji wchodza specjalisci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy
spolecznej.

Czlonkow Komisji powoluje minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego na okres 5 lat.

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zamieszcza ogloszenie
o rozpoczeciu procedury powolywania czlonkéw Komisji w Biuletynie Informacji
Publiczne) oraz na stronie internetowe] urzedu obslugujacego ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego, wyznaczajac termin zglaszania sie
kandvdatow.

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego oglasza sklad Komisji
w  Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu
obslugujgcego ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.
Czlonkowie Komisji wybierajga ze swojego skladu przewodniczacego, ktéry
kieruje pracami Komisji.

Przewodniczacy Komisji wyznacza zastgpeg. pelnigcego jednoczesnie funkcje
sekretarza Komisji.

Odwolanie przewodniczacego i czlonkéw Komisji moze nastapié na podstawie
pisemnej rezygnacii albo w drodze odwolania z funkcji przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego. w przypadku nie wywiazywania si¢ lub

niewlasciwego wykonywania zadan okreslonych w art. 117 ust. 3 ustawy.

§ 3. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

2. Przewodniczacy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji:

1)
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z wlasnej inicjatvwy:

I



2) na wniosek jednej trzeciej cztonkéw Komisji lub przewodniczacych jednej trzeciej
regionalnych komisji lubs:

3) na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego:

4y w przvpadku zlozenia wniosku przez osobg ubiegajgca si¢ o przystapienie
do egzaminu na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Zwolanie posiedzenia Komisji na wniosek. o ktorvm mowa w ust. 2 pkt 2 - 4, nastgpuje
niezwlocznie. jednak nie pézniej niz w terminie miesiaca od dnia ztozenia wniosku.

4. Komisja podejmuje rozstrzvgniecia i przyjmuje wnioski w formie uchwal, w trybie
closowania zwykla wickszoscia gloséw. w obecnosci co najmniej polowy czlonkdw
Komisji.

5. Z przebiegu obrad Komisji sporzadza si¢ protokot.

6. Uchwaly i protokél. o ktorveh mowa w ust. 4 1 5. przewodniczacy Komisji przekazuje
do wiadomosci ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego

w terminie nie dluzszvm niz 30 dni od dnia zakonczenia posiedzenia.
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§ 4. 1. Regionalna komisja skiada sie z nie wigcej niz z 5 czlonkow.

2. W sklad regionalnej komisji wchodzg specjalisci z zakresu pracy socjalnej lub pomocy
spoleczne] z danego wojewodztwa.

3. Czlonkow regionalnych komisji powoluje Komisja na okres 3 lat. sposréd kandvdatow
zgloszonych przez marszatka danego wojewodztwa.

4. Czlonkowie regionalnej komisji wybieraja ze swojego sktadu przewodniczacego, ktory
kieruje pracami regionalnej komisji egzaminacyjnej.

5. Przewodniczacy regionalnej komusji wyznacza zastgpce. pehlnigcego jednoczesnie
funkcje sekretarza regionalnej komisji.

6. Odwolanie przewodniczacego i czlonkéw regionalnych komisji moze nastapié
na podstawie pisemnej rezygnacji albo w drodze odwolania przez Komisje z funkgji.
na wniosek marszatka danego wojewddztwa lub w przypadku nie wywiazywania si¢ lub
niewlasciwego wykonvwania zadan okreslonych w art. 118 ust. 2 ustawy.

§ 5. 1. Regionalna komisja obraduje na posiedzeniach, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Przewodniczacy regionalnej komisji zwoluje posiedzenia regionalnej komisji:
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z wlasnej inicjatywy:

na wniosek co najmniej dwoch czlonkdw regionalne] komisji:

na wniosek Komisji:

na wniosek ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego:

na wniosek marszaika danego wojewddztwa

w przypadku zlozenia wniosku przez osobe ubiegajgca sig o przystapienie

do egzaminu na [ stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

3. Zwolanie posiedzenia regionalnej komisji na wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 -

6. nastepuje niezwlocznie. jednak nie pdzniej niz w terminie miesiaca od dnia zlozema

wiiosku.

4. Regionalna komisja podejmuje rozstrzygnigeia i przyjmuje wnioski w formie uchwal.

w trybie gtosowania zwvkla wiekszodcia gloséw w obecnosci co najmniej trzech

czlonkow,

5. Z przebiegu obrad regionalnej komisji sporzadza sig protokot.

6. Uchwaly i protokdét, o ktérych mowa w ust. 4 i 5. przewodniczacy regionalnej komisji

przekazuje do wiadomosci Komisji w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od dnia

zakonczenia posiedzenia.
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Minimum programowe [ stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

obejmuje nastepujace moduly oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacjg:

6)
7)

warsztat pracy pracownika socjalnego - 50 godzin;

etvka zawodowa i prawa cztowieka - 10 godzin:

wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, cywilnego. administracyjnego.
karnego, pracy i zabezpieczenia spotecznego — 30 godzin:

wybrane zagadnienia z zakresu prawa pomocy spofecznej — 20 godzin:

umiejetnosel interpersonalne w pracy socjalnej - 40 godzin:

sie¢ wsparcia spolecznosei lokalnegj - 20 godzin:

metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych — 20 godzin.

2. Minimum programowe dla Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

obejmuje nastepujace moduly oraz liczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje:

1)

www.inforlex.pl

w zakresie przygotowania ogolnego:



a) projekt socjalny - 40 godzin,

b) mediacje i negocjacje - 20 godzin.

¢) metody zarzadzania w pracy socjalngj i pomocy spotecznej - 30 godzin,

d) wypalenie zawodowe - 10 godzin,

¢) lokalna polityka spoleczna - 40 godzin.

f) publiczne relacje i promocja dziatan w pomocy spolecznej - public relations
(PR) - 10 godzin,

g) politvka spoteczna Unii Europejskiej oraz dzialania Rady Europy w zakrcsié
polityki spolecznej -10 godzin:

2) w zakresie przygotowania specjalistycznego. dostosowanego merytorycznie

do specjalnosci pracy socjalnej. o ktérych mowa w § 7:

a) interdyscyplinarna charakterystyka problemu - 40 godzin.

b) metody pracy socjalnej - 20 godzin.

c) hospitacje instyvtucji dzialajacych w obszarze specjalnosci. o ktéryeh mowa

w § 7 - 20 godzin.
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§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujace specjalnosei obowiazujace dla specjalizacji 11 stopnia
w zawodzie pracownik socjalny:
1) praca socjalna z rodzina z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
2) praca socjalna z osoba i rodzing z problemem przemocy;
3) praca socjalna z osobami niepelnosprawnymi i ich rodzinami:
4) praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzinami;
3) praca socjalna z osobami starszymi:
6) praca socjalna z osobami bezrobotnymi:
7) praca socjalna z osobami uzaleznionymi,
8) praca socjalna z osobami bezdomnymi:
9) praca socjalna z cudzoziemcami. mniejszosciami narodowymi i etnicznymi:
10) praca socjalna ze spolecznoscia lokalna.
2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, na wniosek podmiotu

prowadzacego szkolenia. moze wyda¢ zgode na prowadzenie szkolenia w innej niz

n
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okreslona w ust. 1 specjalnodci pracy socjalnej. wynikajace] z potrzeb danego

srodowiska lokalnego.
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§ 8. 1. Warunkiem uzyskania przez pracownika socjalnego | stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny jest:
1) posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
uzyskanego na podstawie przepisow ustawy lub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 48, poz. 320). lub
posiadanie decyzji o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika
socjalnego na podstawie przepisow ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytyeh w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394 ).
2) posiadanie co najmnigj 2-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego.
3) ukonczenie szkolenia z zakresu | stopnia specjalizac)i w zawodzie pracownik
socjalny oraz
4) zdanie egzaminu przed regionalng komisja.
2. Warunkiem przystapienia do szkolenia jest speinianie wymagan okreslonvch w ust. |
pkt 1-2.
§ 9. 1. Warunkiem wuzyskania przez pracownika socjalnego I1 stopnia specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny jest :
1) posiadanie uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
uzyskanego na podstawie przepisow ustawyv [ub art. 5 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej lub posiadanie decvzji o uznaniu
kwalifikacji w zawodzie regulowanym pracownika socjalnego na podstawie
przepisow ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytvch w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej.
2) posiadanie specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny.,

3) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu w zawodzie pracownika socjalnego,
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4)

ukonczenie szkolenia z zakresu Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny oraz

2

zdanie egzaminu przed Komisja.

2. Wymdg posiadania specjalizacji. o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 nie dotyczy osob,

ktore:
1)
2)

¥ )

4)

ukonczyly studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

studia wvzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw. o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spolecznegj lub

studia wyzsze w wyzsze] szkole zawodowe] o specjalnosci praca socjalna.
o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 zmianic ustawy
o pomocy spotecznej lub

studia wyzsze na jednvm z kierunkow. o ktorvch mowa w art. 116 ust. 1 pkt 3
ustawy o specjalnosci przygotowujace] do wykonywania zawodu pracownika

socjalnego, o ktorej mowa wart. 116 ust. 1 pkt 3 1 ust. la ustawy.

3. Warunkiem przystagpienia do szkolenia jest spelnianie wymagan okreslonych w ust. 1

pkt 1-3.

§ 10. 1. Do egzaminu na [ stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny regionalna

komisja dopuszcza pracownika socjalnego. ktory co najmniej 30 dni przed terminem

egzaminu przediozyl:

www.inforlex.pl

1)

4)

wniosek o dopuszczenie do egzaminu na [ stopien specjalizacji w zawodzie
pracownika socjalnego zawierajacy nastepujace dane: imie. nazwisko, adres.
numer telefonu i podpis osoby skladajacej wniosek oraz nazwe miejscowosci
i datg zlozenia wniosku:

dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkow, o ktorych mowa w § 8 ust. |
pkt 12

zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia w zakresie | stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajgce nastepujace dane:
imig, nazwisko osoby otrzymujacej zaswiadezenie. nazwe podmiotu wydajacego
zaswiadczenie. podpis osoby upowaznionej do wydania zaswiadczenia., date
wydania zaswiadczenia i termin realizacji szkolenia. wykaz moduléw bgdacyeh
przedmiotem szkolenia z liczba godzin przypadajacych na poszczegdlne formy
zajec. wydane najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia:

potwierdzenie wniesienia oplaty egzaminacvinej.



2. Do egzaminu na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny Komisja

dopuszcza pracownika socjalnego, ktdry co najmniej 60 dni przed terminem

egzaminu, przedtozyl :

1)

4)
3)
0)
7)

wniosek o dopuszczenie do egzaminu na 11 stopien specjalizacji w  zawodzie
pracownika socjalnego zawierajacy nastgpujace dane: imig¢, nazwisko, adres.
numer telefonu i podpis osoby skladajace] wniosek oraz nazwg miejscowosci |
date zloZzenia wniosku:

d@.kunwnty potwierdzajace spelnianie warunkow. o ktfu'ﬁ:h mowa w § 9 ust. 1
pkt 1 -3;

zaswiadczenie podmiotu szkolacego o ukonczeniu szkolenia w zakresie
Il stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny zawierajace nastgpujace
dane: imig, nazwisko osoby otrzymujacej zadwiadezenie. nazwe podmiotu
wydajacego zaswiadczenie, podpis osoby upowazniongj do wydania
zaswiadczenia. date wydania zaswiadczenia. termin realizacji szkolenia, nazweg
specjalnosci oraz wykaz modulow bedacych przedmiotem szkolenia z liczba
godzin przypadajacych na poszczegolne formy zajed i liczba godzin konsultacji.
wydane najpdZniej w ciagu 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia:

egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej i elektroniczne) na plycie
CD w formacie uniemozliwiajacym naniesienie zmian;

dwa egzemplarze opinii konsultanta o pracv dyplomowe;j:

oswiadczenie o zgodzie na zniszczenie pracy w wersji papierowej:

potwierdzenie wniesienia oplaty egzaminacyjnej.

3. Zaswiadczenia. o ktorveh mowa w ust. 1 pkt 3 1 ust. 2 pkt 3. zachowuja waznosé

przez okres trzech lat od dnia ukonczenia szkolenia.

"

§ 11. 1. Osoba. ktora zdata pozytywnie egzamin na [ stopien specjalizacji w zawodzie

pracownik socjalny, otrzymuje dyplom uzyskania [ stopnia specjalizacji zawodowej

w zawodzie pracownika socjalnego.

2. Osoba, ktora zdala egzamin na II stopien specjalizacjii w zawodzie pracownik

socjalny. otrzymuje dyvplom uzyskania [I stopnia specjalizacji zawodowej

w zawodzie pracownika socjalnego.

3. Dyplom uzyskania | stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika

socjalnego wydaje regionalna komisja.

4. Dyplom uzyskania Il stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika
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5. Dyplom uzyskania [ i 11 stopnia specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika
socjalnego jest wydawany na podstawie dokumentacji egzaminéw odpowiednio [ 111
stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

§ 12. 1. W przypadku utraty orvginatu dyplomu pracownik socjalny moze wystapic
do Komisji lub regionalnej komisji, ktéra wydala dyplom. z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu dyplomu.

2. Komisja albo regionalna komisja sporzadza duplikat dyplomu na. podstawie
dokumentacji egiaminac}'j nej. :

3. Duplikat. wydaje si¢ wedlug wzoru obowiazujacego w dniu wydania dyplomu.
MNa pierwsze] stronie u gory nalezy umiescic wyraz .duplikat™ a na koncu
dokumentu wyrazy .orvginal podpisali™ i wymieni¢ nazwiska oséb. ktore podpisaty
orvginal dyplomu lub stwierdzi¢ nieczytelnos¢ podpisow oraz zamiescié date
wydania duplikatu i opatrzyé go pieczecia urzedowa.

4, Duplikat ma moc oryginatu.

5. Jezeli brak jest dokumentacji egzaminacyjnej lub dokumentacja egzaminacyjna jest
niewystarczajaca do wystawienia duplikatu dyplomu Komisja albo regionalna
komisja wydaje zaswiadczenie. ze wydanie duplikatu nie jest mozliwe. W takim
przvpadku odtworzenie orvginatu dyplomu moze nastapi¢ na podstawie przepisow
o odtworzeniu dyploméw i swiadectw o ukonczeniu nauki w drodze postepowania
sadowego.

§ 13. Wzory dyplomow uzyskania [ i 1l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

stanowia zataczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia.

§ 14. 1. Praca dyplomowa ma forme projektu socjalnego.
2. Projekt socjalny zawiera:
1} czesc teoretyczna, nie przekraczajaca V4 objetosci pracy:
2) czes¢ empiryczng, zawierajaca opis problemu socjalnego. charakterystyke
srodowiska lokalnego. metody rozwiazania problemu socjalnego 1 oceng
wdrozenia projektu socjainego:
3) zataczniki dokumentujace wdrozenie projektu socjalnego:

4) wykaz literatury przedmiotu i wykorzystanych zrodel.
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3. Podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie I stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny zapewnia uczestnikowi konsultacje pracy dvplomowej
W wynllarze nie mniejszym niz 12 godzin.

4. Konsultant opracowuje pisemng opinig pracy dyplomowej.

1 -t
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§ 15. Kadra dydaktyczna szkolen w zakresie specjalizacji [ i IT stopnia w zawodzie pracownik
socjalny i konsultanci prac dyplomowych szkolen w zakresie Il stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, wskazani przez podmioty ubiegajgce sie o zgode ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego do prowadzenia szkolen w zakresie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, powinni posiadaé:

1) wyksztalcenie wyzsze:

2) kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci programowych dla danego
modulu;

3) co najmnigj 3 - letnie dodwiadczenie w ksztalceniu lub doskonaleniu zawodowym

pracownikow socjalnych lub co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy spoleczne].

Rovdzial 8
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sakresie specpaiiraci w rawodzic pracownik socjalm

§16. 1.Komisja przeprowadza kontrole pracy regionalnych komisjii i podmiotow
prowadzacych szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
na podstawie planu kontroli, opracowanego przez Komisje.

2. Niezaleznie od planu kontroli Komisja moze przeprowadzaé dodatkowe kontrole

w przypadku uzyskania informacji dotyczacych nieprawidlowodei w organizacji
i funkcjonowaniu regionalnych komisji lub podmiotéw prowadzacych szkolenia
w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.

§ 17. 1. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli powiadamia sig regionalna komisje lub
podmiot prowadzacy szkolenie w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem kontroli,
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kontroli. o ktore) mowa w § 16 ust. 2.

e

8. Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizacji

podlegajgcy kontroli zapewnia wlasciwe warunki i srodki niezbedne do sprawnego

przeprowadzenia kontroli.

§ 19. Komisja ma prawo wgladu do dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem szkolenia.

zawierajacej dane osobowe uczestnikéw szkolenia, w zakresie niezbednym dla celow

kontroli.

whn

20. Dokonane w postgpowaniu kontrolnym ustalenia opisuje sie w protokole kontroli

sporzadzanym w terminie miesiaca od dnia zakonczenia kontroli.

§ 21

1.

e

Lid

L
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Po zakonczeniu postgpowania kontrolnego Komisja moze wydaé opinie.
rekomendacje i wnioski.

W przvpadku stwierdzenia uchyvbien Komisja sporzadza zalecenia pokontrolne.
Opinie, rekomendacje. wnioski oraz zalecenia pokontrolne, o ktorvch mowa

w ust. 1 1 2, dotyczace regionalnej komisji egzaminacyjnej przekazuje si¢ do
wiadomosci marszatka danego wojewddztwa. a w przypadku opinii. rekomendacji.
wnioskow oraz zalecen pokontrolnych dotyezacveh podmiotow prowadzacych
szkolenia w zakresie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przekazuje sig do wiadomosci regionalnej komisji.

Regionalna komisja i podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizacii
ustosunkowuje si¢ do zalecen pokontrolnych w terminie 30 dni od dma
otrzymania opinii, rekomendacji. wnioskow oraz zalecen pokontrolnych.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci, podczas kontroli danego
podmiotu prowadzacego szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny lub nieusuniecia przez podmiot nieprawidlowosel, w  tym
niedostosowania si¢ do zalecern merytorycznych wskazanych w zaleceniach
pokontrolnych Komisja wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego o wycofanie zgody na prowadzenie specjalizac)i przez
dany podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci. podezas kontroli
regionalnej komisji lub nieusuniecia przez regionalng komisje nieprawidlowosci.
w tym niedostosowania si¢ do zalecen merytorycznych wskazanyveh w zaleceniach
pokontrolnych  Komisja moze odwolaé przewodniczacego 1 czlonkow

regionalnych komisji z funkcji.
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Podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizac)i w zawodzie pracownik

socjalny powinien:

I}

)

LA

6H)

9)

posiadac program szkolenia uwzgledniajacy odpowiednio minimum programowe.
o ktérym mowa w § 6. lacznie z wykazem tematow i liczba godzin wykladdw.
¢wiczen | warsztatow oraz wykazem literatury i pytan sprawdzajacych dla kazdego
modutu objetego minimum programowym:

aktualizowa¢ programy szkolenia stosownie do najnowszego stanu wiedzy lub
zmian przepisow prawa nie rzadziej niz co 3 lata:

dysponowac¢ kadra dvdaktyezna szkolen w zakresie specjalizacji [ 1 Il stopmia
w zawodzie pracownik socjalny i konsultantami prac dyplomowveh w przypadku
szkolen w zakresie [l stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
posiadajacymi kwalifikacje okreslone w § 135:

zapewni¢ co najmni¢j jednego konsultanta projektu socjalnego na 10 oséb
w przyvpadku prowadzenia szkolenia w zakresie 1] stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny:

zapewni¢ odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia zaje¢, w tym liczbe sal
wykladowych, éwiczeniowveh 1 warsztatowych dostosowana do ilosci uczestnikow
1 realizowanych form zajec:

zapewni¢ zaplecze sanitarne. dostgp do biblioteki, pomoce dvdaktvezne i srodki
audiowizualne dostosowane do poszezegdlnych form zajeé:

dofaczy¢ do wniosku o wydanie zgody na prowadzenie szkolenia dokumentacje
potwierdzajgeg spelnianie powyzszych wymagan:

prowadzi¢ szkolenie zgodnie z zatwierdzonym programem w formie wyktadow.,
¢wiczen 1 warsztatdw, zapewni¢ konsultacje prac dyplomowyvch oraz hospitacje
podmiotow dzialajacyeh w obszarze specjalnosci. o ktorveh mowa w § 7 :

pisemnie informowac ministra whasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego

0 rozpoczeciu kazdego cyklu szkolenia w ciagu 30 dni od rozpoczecia zajeé.

2. Kazda zmiana warunkow. o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 6 wymaga akceptacji

ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego.

www.inforlex.pl
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§ 23. Podmiot prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
przechowuje przez okres 3 lat dokumentacje zwiazana z prowadzeniem szkolenia
z zakresu I lub I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. w tym:
1)  program nauczania:
2) dzienniki zajec:
3} rejestr wydanych zaswiadezen o ukonezeniu szkolenia:

4y  dokumentacje uczestnikow szkolenia.

Fozdrial 18

Fvh waeszenia edplatnoscl 2a egramin

§ 24. 1. Oplatg za egzamin. dla pracownikéw socjalnych ubiegajacych sig o I stopien
specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez marszalka danego wojewodztwa.
2. Oplate za egzamin. dla pracownikow socjalnych ubiegajacych sie o Il stopien
specjalizacji zawodowe] w zawodzie pracownik socjalny wnosi si¢ na rachunek

bankowy jednostki wspolpracujacej.

3 s sy
BRoridrial
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§ 25. 1. Regionalna komisja czuwa nad wlasciwym przvgotowaniem i przebiegiem egzaminu
na [ stopien specjalizacyi w zawodzie pracownik socjalny.

2. Egzamin na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przeprowadza sig
w terminie wyznaczonym przez regionalna komisje.

3. Pvtania egzaminacyjne sa opracowywane przez regionalng komisje 1 przekazywane
do wiadomosci Komisji.

4. Egzamin na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ma forme ustna.
sklada si¢ z jednej czesci 1 obejmuje zagadnienia z zakresu minimum programowego.
o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

5. Egzamin na [ stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny odbywa sie
w obecnoscl co najmniej trzech czlonkow regionalnej komisji.

6. Z przebiegu egzaminu na | stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

sporzadza si¢ protokél.
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7. Dokumentacje dotyezaca procedury nadawania [ stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny przechowuje si¢ przez okres 5 lat. Po uplywie tego okresu
dokumentacj¢ przekazuje sie do whasciwego archiwum zakladowego.

§ 26. 1. Komisja wyznacza termin egzaminu na [ stopien specjalizacji w zawodzie pracownik

socjalny oraz czuwa nad jego whasciwym przygotowaniem i przebiegiem.

2. Pytania egzaminacyjne na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
sa opracowywane przez Komisjg. _

3. Egzamin na Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny ma forme ustng
1 sklada sie z dwoch czescei.

4, Czesé pierwsza egzaminu polega na sprawdzeniu wiedzy z zagadnien objetych
zakresem minimum programowego przygotowania ogolnego i specjalistycznego
i obejmuje zagadnienia z zakresu minimum programowego przygotowania ogolnego
i specjalistycznego, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

5. Czgsé druga egzaminu polega na obronie pracy dyplomowe;j.

6. Egzamin odbywa si¢ w obecnosci co najmniej trzech czlonkow Komisji.

7. Z przebiegu egzaminu na [l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny
sporzadza si¢ protokdt.

8. Dokumentacje dotyczaca procedury nadawania I stopnia specjalizacji w zawodzie
pracownik socjalny. przechowuje si¢ przez okres 5 lat. Po uplywie tego okresu
dokumentacje przekazuje sie do wlasciwego archiwum zakladowego.

§ 27. 1. Osoba. ktora nie zdala egzaminu na [ lub Il stopien specjalizacji zawodowe]
w zawodzie pracownik socjalny. moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. bez
Koniecznosci powtarzania szkolenia po zloZeniu dokumentéw, o ktérych mowa
odpowiednio w § 10 ust. 1 pkt 1141 ust. 2 pkt 1 1 7. w terminie wyznaczonym przez
Komisj¢ lub regionalna komisje.

2. Do egzaminu poprawkowego majg zastosowanie odpowiednio przepisy § 251 26.

Rowdzial 12
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§ 28. 1. Jednostke. z ktora wspolpracuje Komisja w zakresie organizacji egzamindw
na IT stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. nad ktora nadzor sprawuje
minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego i ktérej zakres dzialania

obejmuje prowadzenie dzialalnosci szkoleniowe] adresowanej do shuzb spolecznych

; 14
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oraz instytucji dzialajacych w obszarze polityki spotecznej. zwana dalej .jednostkg
wspdtpracujaca” wybiera minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego wyznacza jednostke
wspolpracujaca sposrdd podmiotow, ktore odpowiedzialy na zapytanie ministra
W WYZNAczonym przez niego lerminie.

3. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zamieszeza informacje
o wyborze jednostki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
urzedu ﬂbsiugujqcégo ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spuieﬁznegn.

§ 29. 1. Do obowigzkdw jednostki wspdlpracujacej nalezy pomoc Komisji w przygotowaniu,
przeprowadzenin oraz zakonczeniu procedury egzaminacyjnej na Il stopien
specjalizacii w zawodzie pracownik socjalny.

2. Komisja wspolpracuje z jednostkg wspolpracujaca na podstawie porozumienia
okreslajacego obowiazki Komisji 1 jednostki wspolpracujacej, w  zakresie
przygotowania, przeprowadzenia oraz zakonczenia procedury egzaminacyjnej
na [l stopien specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny.

3. Porozumienie, o ktdrym mowa w ust. 2 podlega akceptacji ministra wlasciwego

do spraw zabezpieczenia spolecznego.

Rordeaat 13

Przepisy preejscionwe | Koncowe

§ 30. 1. Zgody na prowadzenie szkolenia udzielone podmiotom prowadzacym szkolenia
w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia zachowuja waznosé przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace od dnia
wejscla w Zycie rozporzadzenia.

2. W przypadku podmiotow, ktore rozpoczely szkolenie w zakresie specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny przed dniem wejécia w zycie rozporzadzenia, zgody
na prowadzenie szkolenia udzielone tym podmiotom przed dniem wejscia w Zycie
rozporzadzenia zachowuja waznoéé do czasu zakonczenia rozpoczetego szkolenia.

§ 31. Przewodniczacy oraz czionkowie Komisji i regionalnych komisji pelnigey swoje
funkecje w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia pelnig je do c¢zasu powolania nowych

skladow, nie dluzej niz 6 miesigcy od dnia wejscia w zvcie rozporzadzenia.
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§ 32. Osoby. ktore ukonczyty szkolenie przed dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia
przystepuja do egzaminu na dotychczasowych zasadach. jednak w terminie nie
dhuzszym niz 12 miesicey od dnia wejscia w zycie rozporzadzema.

§ 33. Osoby. ktore kontynuuja szkolenie w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia. przystepuia

do egzaminu na dotychczasowych zasadach. jednak w terminie nie diuzszym niz
12 miesiecy od dnia zakonczenia szkolenia.

§ 34. Osoby. ktore uzyskaty stopnie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika

socjalnego przed dniem wej Scia w zveie niniejszego rozporzadzenia zachowujg je.

3
d.

§ 35. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

Minister Pracy i Polityki Spolecznej

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spofeczne, na podstawie § 1 ust, 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) (Dz. U. Nr
216, poz. 1398).

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz.
1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. [46, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz.
527, Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1427 oraz z 201 Ir. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz, 622 | Nr 149,
poz, 887,

* Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. UL Nr 154, poz. 12189),
ktore utracito moc z dniem 4 listopada 201 1r. na podstawie art. 5 ustawy z dnia 18 marca 2011 r.
0 zmianie ustawy ¢ pomocy spolecznej oraz ustawy o swiadezeniach opieki zdrowotne
finansowanych ze srodkow publicznych { Dz, UL Nr 81, poz. 4401,
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne)
- [ R R T LR TR

Zabacznik nr 1

DYPLOM
UZYSKANIA [ STOPNIA SPECJALIZACII ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

imig i naEwisko

trodzona/urodzony W BN s mir I S S e N G e e SR
zdala/zdal wdniu ..................... egzamin przed Regionalna Komisja Egzaminacyjng do spraw
stopni specjalizac)i zawodowe] pracownikow socjalnych, dziatajaca na podstawie art. 118 ustawy

Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pozn. zm. )
oraz uzyskala/uzyskat
I stopien specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny.

Dvplom jest dokumentem potwierdzajacym uzyskanie [ stopnia specjalizacji zawodowe] w zawodzie
pracownik socjalny zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Fracy i Polityki Spolecznej z dnia ...
w sprawie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego (Dz. U . Nr ... poz. ... ...

NAFWA Migjscowosg

Nr w rejestrze wydanych dyplomow......... Przewodniczacy
Regionalnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowe]
pracownikow socjalnych

piecsed ursedu marszalkowskicgo
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Wykaz modulow

Lp. Wykaz modulow Liczha ggiizin_]
!

EACZNA LICZBA GODZIN
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Zakgcznik nr 2

Wzewr

DYPLOM
UZYSKANIA IT STOPNIA SPECJALIZACII ZAWODOWE]
W ZAWODZIE PRACOWNIKA SOCJALNEGO

T s R P B S B B B o R A S S R T

imig i naswisko
urodzona/urodzony wdniu ...l W e e e
Zetalniadal Wl o egzamin przed Centralng Komisjg Egzaminacyjng do spraw

stopni specjalizacji zawodowe] pracownikéw socjalnych. dzialajaca na podstawie art. 117 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362. z pdzn. zm. )

oraz uzyskata/uzyskat

Il stopien specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownik socjalny.

Dwvplom jest dokumentem potwierdzajacym uzyskanie 11 stopnia specjalizacji zawodowe] w zawodzie
pracownik socjalny zgodnie z § 9 ust. | rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia .......
w sprawie specjalizacji zawodowej w zawodzie pracownika socjalnego (Dz. U. Nr.............poz. ..........).

naswa micjscowosc

Nr w rejestrze wydanych dyplomow........ Przewodniczacy
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
do spraw stopni specjalizacji zawodowej
pracownikow socjalnych

precgd uregdows
mtinislersiwa wissciwego
do spraw zabezpiccsenia spolecanego
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Wykaz modulow

Lp. - Wykaz moduléw w zakresie przygotowania ogélnego Liczba godzin

| Wykaz modulow w zakresie przvgotowania specjalistycznego

Konsultacje

LACZNA LICZBA GODZIN

www.inforlex.pl



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi realizacje upowaznienia ustawowego w art. 118a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, z pozn. zm.).

Zastepuje ono obecnie obowiazujgce rozporzadzenie Ministra Politvki Spolecznej
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U Nr
154, poz. 1289). Zardowno zakres przedmiotowy. jak i podmiotowy projektowanego
rozporzadzenia jest szerszy niz dotychezasowego rozporzadzenia z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownika socjalnego w zwiazku z wprowadzeniem
nowych przepisow do ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

Projekt rozporzadzenia wprowadza nowy wykaz modutdéw specjalizacji 11 11 stopnmia.
Zmiana modulow specjalizacji jest spowodowana koniecznoscig dostosowania tematyki
i formy szkolen do zmian. jakie nastapily w obszarze pracy socjalnej i pomocy spolecznej.
W obecnym brzmieniu projektu rozporzadzenia szkolenie z zakresu | stopnia specjalizacji
obejmuje nastgpujace bloki tematyezne: warsztat pracy pracownika socjalnego. etyke
zawodowa 1 prawa czlowicka, wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego. cywilnego.
administracyjnego. karnego, zabezpieczenia spolecznego. wybrane zagadnienia # zakresu
prawa pomocy spoleczne]. umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej. sie¢ wsparcia
spolecznosci lokalnej. metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnyeh. w lacznyvm
wymiarze 190 godzin dydaktveznych. 7 kolei minimum programowe szkolenia z zakresu I
stopnia specjalizacyi sklada sie z dwoch czesci: ogolnej i specjalistyczne). W zakresie czgsci
ogolne] znajduja si¢ nastgpujace bloki tematyvezne: projekt socjalny. mediacje i negocjacje.
metody zarzadzania w pracy socjalnej i pomocy spolecznej, wypalenie zawodowe, lokalna
polityka spoleczna, publiczne relacje 1 promocja dzialan w pomocy spolecznej - public
relations (PR). polityka spoleczna Unii Europejskiej oraz dziatania Rady Europy w zakresie
polityki spolecznej. Cze¢s¢ specjalistvezna obejmuje: interdyvscyplinarna charakterystvke
problemu. metody pracy socjalnej, hospitacje instytucji dzialajacych w obszarze danej
specjalnosci pracy socjalnej. Laczna liczba godzin szkolenia z zakresu [ stopnia specjalizacji
wynosi 240 godzin dydaktyeznych.

Ze wzgledu na zmiany w zakresie ksztalcenia pracownikow socjalnych nastapila
koniccznos¢ zmiany zakresu tematycznego 1 wymiaru godzinowego szkolen. stad
Zzmnigjszenie. w stosunku do dotvchezas obowiazujacego minimum programowego. godzin
przewidzianych na realizacj¢ szkolenia z zakresu [ stopnia specjalizacji. w zwiazku z tym iz
szkolenie to ma za zadanie doprecyzowanie i utrwalenie podstawowych wiadomosci
z. zakresu pracy socjalnej i pomocy spolecznej. Natomiast szkolenie 7z zakresu Il stopnia
specjalizacji dotyczy nabywania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu pracy socjalng
2. konkretna grupa osob korzystajacych z pomocy spolecznej i ma charakier bardzo
specjalistyczny. Ogolny wymiar szkolenia w porownaniu z dotychezas obowigzujacym nie
ulegl zmianie, nastapila jedynie modyfikacja zakresu i wymiaru godzinowego miedzy czedcia
bloku ogdlnego i specjalistveznego. Minimum programowe szkolenia podobnie jak
dotychczas liczy 240 godzin. Zmiana minimum programowego Il stopnia specjalizacji
dokonana zostata w celu umozliwienia zdobvcia nowveh widomosei i umicjetnosei a nie
powielania tematyki. z ktora pracownicy socjalni zapoznali si¢ juz na poziomie zdobywania
przez nich uprawnien do wykonywania zawodu. czy tez uczestniczac w szkoleniu 7 zakresu
| stopnia specjalizacji.

Zmiany dotyczace minimum programowego szkolen beda mialy pozyvivwny wplvw na
przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
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poprzez wprowadzenie nowych tredei ksztaleenia. odpowiadajacych na potrzeby edukacyjne
w zwiazku ze zmianami. jakie zaszly w systemie pomocy spoleczne.

W projekcie rozporzadzenia ujednolicono wymagania dotyczace kwalifikacp kadry
dydaktyczne]  szkolen  specjalizacyjnych, dostosowujac  je  do  biezacych  potrzeb
dvdaktycznych.

Sprecvzowano wymagania dotyezace pracy dyplomowej pisang] w formie projektu
socjalnego przez stuchaczy szkolen z zakresu 1 stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny.

Projekt rozporzadzenia precvzuje wymagania (kwalifikacje) pracownikow socjalnych
niezbgdne do udzialu w szkoleniu specjalizacyjnym 1 przystapienia do egzaminu na 1 lub II
stopien specjalizac)i.

W obecnym projekcie rozporzadzenia opisano tryb wnoszenia oplat za egzamin
na | i 1l stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, wskazujac 17z oplata bedzie
wnoszona na konto wskazane przez marszalka danego wojewodztwa w przypadku egzaminu
na | stopien i na konto jednostki wspolpracujacej z Komisja w przypadku egzaminu
na Il stopien.

W projekcie  rozporzadzenia powtorzono. dokonujac  pewnej  modyfikacii.
dotychczasowe rozwigzania dotyczace dziatalnosci i pracy Komisji oraz regionalnych komisji
cezaminacvinych. W swietle zaproponowanych zapisow Komisja moze sklada¢ sie. podobnie
jak dotvchezas z nie wigeej niz 10 osob. powolywanych do pelnienia swojej funkeji przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego na okres 5 lat. Zgodnie 2 opisang
procedura. minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego zamieszeza ogloszenie
o rozpoczeeiu procedury powolvwania czlonkéw Komisji w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej] urzedu obslugujacego ministra wilasciwego do  spraw
zabezpieczenia spolecznego. a po dokonaniu wyboru oglasza sklad Komisji. W przypadku
czlonkdéw  regionalnych komisji  egzaminacvinych zostala powtérzona dotychezasowa
procedura wyboru, zgodnie z ktora czlonkowie RKE wybierani sa przez Komisjg, sposrad
kandydatow zgloszonych przez marszatka danego wojewodztwa, W rozporzadzeniu
wskazano. 17 sktad regionalnej komisji egzaminacyinych moze liczyé maksvmalnie 5 osob.
Podobnie jak w przypadku Komisji wprowadzono pigcioletnia kadencyjnosé. Sprecyzowano
1 uszezegotowiono tryb pracy zarowno Komisji jak i regionalnych komisji egzaminacyjnych.

Zapisy rozporzadzenia ujednolicaja i uszczegdlawiaja rowniez zasady przeprowadzania
egzaminow na | 1 [l stopien specjalizacji. wymagan wobec podmiotow aplikujacveh
o uzyskanie =zgody ministra na prowadzenie szkolen specjalizacvinych. procedur
przeprowadzania kontroli prac regionalnych komisji egzaminacyjnvch i podmiotow
prowadzacyvch szkolenia. wprowadzaja jednolity w obszarze calego kraju tryb wnoszenia
oplat egzaminacyvinych.

Do rozporzadzenia dodano zataczniki wzorow dyplomow uzyskania specjalizacji 11 11
stopnia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipea 2003 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. L. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.). projekt rozporzadzenia zostal
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej] Ministerstwa Pracy i Politvki Spoleczne;j.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych notyvfikacji norm
i aktow prawnych.
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Ocena skutkow regulacji:

1. Podmioty, ktorych dotyezy proponowana regulacja

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyezy¢ beda podmiotow prowadzacych
szkolenia specjalizacyjne i pracownikow socjalnyeh podnoszacych swoje kwalifikacje przez
specjalizacje zawodowe oraz czlonkdw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 regionalnych
komisji egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow socjalnych.
jak rowniez jednostek przy ktorych te komisje dziataja.

2. Skutki dla sektora finanséw publicznveh, w tvm dla budzetu panstwa i budietow
jednostek samorzadu tervtorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkoéw finansowych dla budzetu panstwa
i budzetow jednostek samorzadu tervtorialnego.

3. Wphyw na rynek pracy

Rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

4. Wplyw na sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie wplynie na svtuacye 1 rozwd) regionalny.

5. Wphyw na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wphywu na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsighiorczosé.

6. Konsultacje spoleczne:

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spolecznym 7z nastgpujacvmi
podmiotami:
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych
Forum Zwiazkow Zawodowych
Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskicgj
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
Zwiazek Rzemiosta Polskiego
Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow
Komisja Krajowa NSZ7  Solidarmosé™
Rada Pomocy Spolecznej przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej
Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikow
socjalnych dzialajaca przy Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej
10, Stowarzyszenie Samorzadowych Osrodkéw Pomocey Spolecene) . Forum™.
W wyniku przeprowadzonych konsultacji wprowadzono zmiany do niektoryveh
zapisow projektu rozporzadzenia.

@'W?‘J;"UILLJMI‘—

Przvjcto uwage Komisji Krajowej NSZZ .Solidarnos¢™ dotyczaca koniecznose
uregulowania kwestii przechowywania dokumentacji przez podmioty prowadzace szkolenia
specjalizacyjne.

Zgodnie z uwaga zgloszong przez Miegjski Odrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
nazwe specjalnosct | praca socialna z rodzing z problemami opickunczo-wychowawezymi-
asvsien! rodziny” zmieniono na . praca socjalng =z rodzing z problemami opickwviczo-
wychowawezvmi ™.

Lad
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W ramach minimum programowego | stopnia specjalizacji dodano 10 godzin na
realizacie modutu , wybrane zagadnicnia z zakresu prawa pomocy spolecznej” zgodnie
7z uwagg zgloszong przez Migjski Qérodek Pomocy Spotecznej w Lodzi,

Wprowadzono réwniez zmiany wynikajace z uwag zgloszonych przez poszezegolnych
cztonkow Centralne] Komisji Egzaminacyjnej do spraw stopmi specjalizacji zawodowe]
pracownikow socjalnych. Dodano 10 godzin na realizacje modulu . warsziar pracownika
socjalnego”. Zmieniono kolejnos¢ zapisow w § 7 ust. 1. co ma charakter porzadkujacy.
Zmodyfikowano nazewnictwo poszezegolnych specjalnoscei w zakresie 11 stopnia specjalizac)i
w zawodzie pracownik socjalny, zgodnie z uwaga Komisji. W § 23 zmieniono brzmienic pki
4 uwzgledniajac uwage Komisji. iz nie jest mozliwe. aby podmiot prowadzacy szkolenie
przechowywal oryginaly dyploméw ukonczenia szkol przez absolwentow szkolen. Zmiana
tego zapisu umozliwi podmiotom przechowywanie w dokumentacji absolwentow szkolen
kopii dokumentow. Zgodnie z sugestia Komisji, rozszerzono grono osob. ktore moga
wechodzic w sktad kadry dydaktyeznej szkolen i petnic funkcje konsultantow prac
dyplomowych o osoby posiadajace doswiadezenie w doskonaleniu zawodowym pracownikow
socjalnych.

Propozycie rozszerzenia wymiaru godzin przeznaczonych na realizacje  modulu
WWvbrane  zagadnienia  z 0 zakresw  prawa  rodzinmego,  cywilnego,  administracyfnego.
karnego, zabezpieczenia spolecznego” zglosita Komisja Krajowa NSZZ ., Solidarnosc™.
Uwaga ta nie zostala uwzgledniona. gdvz pracownicy socjalni zapoznaja sig z tematyka
prawng podczas nabywania kwalifikacji do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, jak
rownicz w codziennej pracy stosujac prawo w praktyce. Nie ma wige uzasadnienia do
rozszerzania godzinowego tego modulu. Nie zostala przyjela rowniez uwaga Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne] w Lodzi dotyczaca rezyenacji z zagadnien dotyczgeych prawa
karmmego. Pracownicy socjalni czesto pracuja z osobami majacymi konflikt z prawem.
przybywajacymi w zakladach karnych lub opuszczajacyceh zaklady karne. dlatego zachodzi
konicznos¢ uwzglednienia zagadnien z zakresu prawa karnego w minimum programowym
specjalizacji I stopnia.

Nie uwzgledniono takze propozycji dokonania zmiany w minimum programowyim
z zakresu Il stopnia specjalizacji i zrezygnowania z ,.metod zarzqdzania w pomocy
spolecznej” oraz zmniejszenia liczby godzin modutu . lokalna politvka spoleczna”. Metody
zarzadzania w pracy socjalnej zwigzane sa z metodami zarzadzania w calej pomocy
spolecznej. dlatego tez nic jest zasadne oddzielenie tych metod 1 rezvgnacja z metod
zarzadzania dotyczacych pomocy spolecznej. Nie ma uzasadnienia rowniez uwaga dotyczaca
zmnigjszenia liczby godzin w module dotyezacym lokalnej polityki spoleczne]. Zagadnienia
poruszane w tym zakresie beda obejmowaly duzy zakres merytoryczny. dotyezgey
wspOlpracy 7z organizacjami pozarzadowymi, Centrami Integracji Spolecznej. Klubami
Integracji Spolecznej. jak rowniez opracowywania strategii rozwigzywania problemow
spotecznyveh w spolecznosciach lokalnych.

Nie wprowadzono réwniez uwagi Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Lodzi
dotyczacej dodania do minimum programowego z zakresu Il stopnia specjalizacii
dodatkowego modulu dotyczacego stosowania i interpretacji prawa z zakresu pomocy
spoleczne]. Zagadnienia te omawiane sa szczegolowo w ramach minimum [ stopnia i nie ma
koniecznosci ich powielania. Ponadto. pracownicy socjalni w swojej codziennej pracy stosuja
prawo dotyeczace pomocy spolecznej w praktyee i przepisy te sg im znane.

Propozycje modyfikacji minimum programowego zgloszone przez Komisje Krajowa
N5Z7Z ..Solidarnosc”™ rownicz nie zostaly uwzglednione. Proponowano wykreslenie modutu
PR w pomocy spolecznef” | rozszerzenie . mediacii i negocjacii”. Promocja drialan
1 ksztaltowanie wizerunku w pomocy spolecznej (zawarte w tresciach merytoryeznych w/w
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modulu) sa niczmiernie potrzebne, gdyz coraz czgsciej pracownicy socjalni musza promowacé
dziatania osrodkow pomocy spolecznej. kontaktowacd sie z mediami i wystepowaé publicznie.
Natomiast na zagadnienia zwigzane z tematyka mediacji i negocjacji przeznaczono 20 godzin
szkolenia. W kontekscie wykonywania pracy socjalnej jest to w zupelnosci wystarczajaca
liczba godzin przeznaczonych na realizacje tego modulu.

Na temat minimum programowego wypowiedziato sig rowniez Ogolnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych. Uwaga dotvezyla braku uwzglednienia zagadnien
7 zakresu prawa pracy w minimum programowym na [ stopniu specjalizacji. Zagadnienia te
zostaly dodane do modulu .wybrane zagadnienia » zakresu prawa rodzinnego. cywilnego.
administracyjnego. karnego. pracy i zabezpieczenia spolecznego”™. Obawy dotyezyly rowniez
nieuwzglegdnienia w minimum programowym interwencji kryzysowej i problematvki
superwizji w pomocy spolecznej. Zagadnienia dotvezace interwencji kryzysowej beda
omawiane podczas realizacjii modulu interdyscyplinarna charaktervstyka problemu”™
w ramach przygotowania specjalistycznego w kontekscie danej specjalnoscei pracy socjalnei.
Natomiast zagadnienia superwizji zostana omdéwione w ramach modutu ..metody zarzadzania
w pracy socjalnej i pomocy spolecznej”. Ponadto od 31 grudnia 2013 roku superwizja
w pracy socjalnej bedzie realizowana jako odrgbne szkolenie dla superwizordw na podstawie
art. 121 a ustawy o pomocy spotecznej. Dlatego tez superwizja nie jest realizowana w ramach
oddzielnego modulu w minimum programowym szkolen specjalizacyjnych.

Ponadto. Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych zwracilo uwage na brak
okreslenia w projekeie rozporzadzenia liczby kandydatur na czlonkéw regionalnej komisji
cgzaminacyjnej zglaszanych przez marszalka. Wprowadzanie dcistego limitu przesylanveh
kandydatur jest nieuzasadnione. Biorae pod uwage fakt. e regionalna komisja moze skladac
sig¢ z nic wigcej niz z pigeiu osob. marszalek danego wojewodztwa powinien przestaé ilogé
kandydatur uzalezniona od potrzeby liczebnosei danej regionalnej komisji. Jednoczesnie
liczba zgloszonych kandydatur ma pozwoli¢ Komisji na dokonanie obiektywnego wyboru, co
zostanie wskazane w informacji przestanej przez Komisje do marszatkéw poszezegdlnych
wojewodztw. W przypadku przeslania nieodpowiednicj liczby kandydatur lub zgloszenia
0sob niespelniajacych wymagan formalnych lub merytoryeznych. Komisja bedzie prosila
0 uzupelnienie dokumentacji lub przekazanie dodatkowych kandvdatur. Zwrécono rownicz
uwage na brak trybu powolania czlonkow Komisji. Zapisy te zostaly uzupehione i wskazano,
ze minister wlasciwy do spraw zabezpicczenia spolecznego zamieszeza ogloszenie
0 rozpoczgeiu procedury powolywania czlonkow Komisji w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na stronie internetowej urzedu obslugujacego ministra  wilasciwego do  spraw
zabezpieczenia spolecznego. wyznaczajae termin zglaszania sie kandydatow. Sposrad
nadestanych zgloszen zostanie wybrany sklad Komisji. OPZ7 wskazalo, iz sytuacja
problemowa. wymagajaca okreslenia bardziej szezegolowego trvbu pracy moze okazaé sig
realizacja zadan ustawowych Komisji i wyplata im z tego tytulu wynagrodzen w przypadku
wykonywania innej pracy zawodowej. Doswiadczenia lat poprzednich nie wskazuja. aby taka
sytuacja stanowila problem. Czlonkowie Komisji czes¢ zadan wykonuja nieodplatnie. a za
wykonywanie nicktorych zadan  otrzymuja  wynagrodzenia na podstawie  umow
cywilnoprawnych (umowy o dzieto i umowy zlecenia). Zadania te wykonuja poza czasem
swojej pracy zawodowej lub za zgoda pracodawey. Do tej pory podobny jak okreslony
w projekceie rozporzadzenia tryb pracy Komisji nie stwarzal zadnyeh problemow.,

OPZ/ zakwestionowalo rowniez koniecznose przekazywania przez regionalne komisje
do wiadomosci Komisji pytai egzaminacyjnych. Rozwiazanie to ma pozwoli¢ Komisji na
zapoznanie si¢ z przygotowanymi pytaniami przed hospitacja regionalnej komisji
1 ewentualnego zgloszenia uwag i sugestii. co pozwoli regionalnym komisjom na
wprowadzenic korekt jeszeze przed egzaminem. Takie rozwigzanie pozwoli Jednoczesnie na
zachowanie podobnego standardu egzaminu w calym kraju, pozostawiajac jednoczesnic

.
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mozliwos¢ przyvgotowywania pyvian regionalnym komisjom dostosowanych do programu
danego podmiotu prowadzacego szkolenic. ktéry czesto wprowadza do programu szkolenia
zagadnienia »zwiazane ze specvlika danego regionu. Watpliwosci OPZZ wzbudzily rowniez
uregulowania zapisow dotyczacveh kontroli regionalnych komisji i podmiotow prowadzacych
szkolenia zwigzanych z brakiem mozliwosei odebrania zgody na prowadzenie szkolenia lub
odwolania z funkcji czlonka regionalne] komisji w przypadku stwierdzenia uchybicn
w trakcie kontroli. W zwiazku z tym zostal doprecyzowany zapis dotyczacy kontroli. ktory
w obecnym brzmieniu mowi iz w przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidlowosci.
podczas kontroli danego podmiotu  prowadzacego szkolenic w  zakresic  specjalizacji
w zawodzie pracownik socjalny lub nicusunigeia przez podmiot nieprawidlowosci. w tym
niedostosowania si¢ do zalecen merytorycznych wskazanvech w zaleceniach pokontrolnych
(w zaleceniach pokontrolnych opisane beda wszelkie nieprawidlowosci 1 uchybienia) Komisja
wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
o wycofanie zgody na prowadzenie szkolenia z zakresu specjalizacji przez dany podmiot
prowadzacy szkolenia w zakresie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Natomiast
w przypadku regionalnych komisji egzaminacyjnyvch w sytuacji nieustosunkowania si¢ do
zalecen  pokontrolnych lub  braku ich wprowadzcnia Komisja moze odwolaé
przewodniczacego 1 czlonkow regionalnych komisji » funkeji. co zostalo  okreslone
w dodanymdo § 21 ust. 5i 6.

Komisja Krajowa NSZZ _Solidarnos¢™ zwrocila uwage na brak wprowadzenia
uregulowan prawnych zwiazanvch z podwyzszaniem wynagrodzen dla pracownikow
socjalnych podnoszacych swoje kwalifikacje poprzez uzyskiwanie stopni specjalizacii
zawodowe]. Niemniej jednak nie jest mozliwe wprowadzenie takich uregulowan ze wzgledu
na brak delegacji ustawowe;.

Poza w/w uwagami. zaden z podmiotow nie zglosil zastrzezen do projektu
rozporzadzenia.

Projekt uzyskal pozytywna opinie  Komisji Wspolne) Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.
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