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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNES "
7 dma 2012 r.
zmicniajgee  rozporzadzenie w  sprawic  warunkow  wynagradzania  za  prace

i przyznawania innyeh Swiadezen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w nicktorych jednostkach organizaeyjnyeh resortu sprawiedliwosei

Na podstawie art, 77° § 1 ustawy 7 dnia 26 czerwea 1974 r, — Kodeks pracy (Dz 1
2 1998 r. Nr 21, poz. 94, z poin. zm.”') zarzadza sic, co nastgpuje:

§ 1. W zalgezniku nr 1 do rozporzagdeenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) z dnia
22 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawania innyeh
Swiadezen zwiazanyeh 2 praca dla pracownikow zatrudnionyeh w niektoryeh jednostkach
organizacyjnych resortu sprawiedliwosci (Dz, U. Nr 73. poz 434, z pdin, zm.”) tabela |
otrzymuje bremienie okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Rozporzadzenic wchodzi w zycie pierwszego dnia micsigea nastgpujgcego po
miesiacu ogloszenia.
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Departamentu Prawnego

"' Minister Pracy i Polityki Spolecanej kieruje dziatem administracji rendowe) — praca, na podstawie § 1 ust, 2
pki | rozporsgdeenia Prezesa Rady Ministrow z dnia |8 Bstopade 2011 . w sprawle szezegoloweyo zakresu
driatania Minisira Pracy | Polityki Spoleczne| (Dz. L1 Nr 248, poe. [455)

% Zmiany tekstu jednolitezo wymignionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 1998 r. Nr 106, poz 668
i Nr 113, poz 717, 21999 1. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poe. 489, Nr 107, poz. 1127
iNr 120, poz. 1268, 2 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poxz. 301, Nr 32, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 11,
por. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz_ 1405 i Nr 154, por. 1805, 2 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 133,
pow. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz: 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, por. 1608 i Nr 213,
poz 2081,z 2004 r. Nr 96, poz. 959. Nr 99, por. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr |67, poz. 1398, 2 2006 r. Nr 104, poz. 7081 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. N7 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz, 485, Nr 98, pox BI7,
Nr 99, poe. 825, Nr |15, poz. 938, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poe. 1704, z 2000 r, Nr 105, poz. 633,
Nr 135, poe. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz 1459, Nr 249, poz, 1655 1 Nr 254, poz, 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Ny |44, poz. 855, Nr 149, poe. 887 1 Nr 232, poz. 1378
oraz z 202 r o poz 208§ LD

Y Zmiany wymienioneso roxporzadeenia zostaly ogloszone w Dz, U, 2 2009 r. Nr 51, pow. 408 oraz 2 2011 1.
Nr 48, poz, 249 1 Nr 268, pox. 1586.
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Zalacenik do  rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne) v dnia 2012 . (poz. )

I. Dla nicktoryeh pracownikow eywilnych wigziennictwa

Kategoria zaszeregowania | Kwota w zlotych
1 - 2
I _ 1 020 -1 600
1l 1 'D?-D —1 650 5
L1 | | 120 — 1 704
IV | 170 - 1750
V | 220 -1 840
B ’-‘JI 1 270 -1 830
VIl 1320-1%900
V1l ]. 370 -1950
[X 1 430 -2 000
X 1 530 -2 100 .
X1 | 630 2200
Xl ) | 730 - 2300 |
XIII ) L 840 - 2 400 |




Uzasadnienie

Obowigzujace rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 kwielma
2008 r. w sprawic warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w nickiorych jednostkach organizacyjnych
resortu  sprawiedliwosci (Dz. U. Nr 73. poz. 434, 2z pOin. zm.) zostalo wydanc
na podstawie art. 77° § | Kodeksu pracy.

Niczbedne jest skorygowanie wvsokosci maksymalnveh stawek  wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w tabeli I zalgesnika nr 1 do rozporzadeenia, gdy# nicktore z nich
ksztaltuja sig ponize] 1600 z Od dnia 1 styeznia 2013 r, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosei minimalnego wynagrodeenia za prace
w 2013 r, (Dz. U, poz. 1026). minimalne wynagrodzenie za prace bedzie wynosito 1600 2.
Dotychezasowe stawki wynagrodzenia zasadniczegn w tabeli [ wynoszaee ponizej 1600 zt nie
pozwola na ustalenie pracownikowt rozpoczynajgeemu prace zuwodowy badz uprawnionemu
jedynic  do  wynagrodzenia  zasadniczego  gwarantowanego  ustawowo  minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dotvezy 1o zwlaszeza stanowisk: dorzorey, spreataczki, pomocy
kuchenne), mlodszego kelnera, palacza c.o.

Skorvgowane maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach 1 = XIII
ksztalluja si¢ w granicach kwot 1600 — 2400 zt (dotvehezas 1500 — 2380 21).

Ustalenic  wynagrodzen pracownikom na  poziomic  minimalnego  wynagrodeenia, jak
i ewentualnie podwyzszenic wynagrodzei w ramach stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych w projektowanej tabeli | nastapi w ramach srodkéw na wynagrodzenia posiadanych
przez pracodawcow.

Obowigzek ustalenia wyvnagrodzenia pracownika co najmniej na poziomie mimmalnego
wynagrodzenia okreslaja przepisy art. 6 ust. | i 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (D« U. Nr 200, poz. 1679, z pdéZn. zm.).

Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszio w zycie picrwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesigeu ogloszenia.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objele zakresem prawa Unii Europejskie.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow dotvezaeych
notylikac)i norm i aktéw prawnych. okredlone] w przepisach rozporzgdeenia Rady Ministrow
7 dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikaci
norm i aktow prawnych (Dz, U, Nre 239, poz. 2039 oraz 2 2004 r, Nr 65, poz. 597),

Projekt rozporzadzenia jest ujety w wykazie prac legislacyjnyeh Ministra Pracy i Polityki
Spolecene na 2012 r,

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Rozporzadzenic dotyczy niektoryeh pracownikow (obshugi) zatrudnionych w  Centralnym
Zarzadzie Sluzby Wiczienne), okrggowych inspekloratach Sluzby Wigziennej, Centralnym
Odrodku Szkolenia Shluzby Wigziennej, ofrodkach srkolenia Sluzby Wigzienne), osrodkach
doskonalenia kadr Sluzby Wicziennej oraz zakladach karnych i aresztach sledcieych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien 7 czlonkami Rady Ministrow
i konsultacji z centralami zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ  Solidarnosc™, Forum Zwigzkow
Zawodowych, NSZ7 Funkcjonariuszy i Pracownikow Wigziennictwa oraz  organizacjami
pracodaweow: Business Centre Club, Polska Konfederacjy Pracodawedw Prywatnych Lewiatan,
Pracoduweami Rzeczyvpospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosta Polskicgo. Wyniki konsultacyi
spotecznych zostang omdwione po ich zakonczeniu.
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Zoodnic z art. 5 ustawy z dnia 7 lipea 2005 r. o dziatalnodci lobbingowe] w procesic stanowienia
prawa (Dz. U, Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt zostat zamieszezony w Biulelynie
Informacji Publiczne] Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne).

3. Wplyw resulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzel panstwa i budzety
jednostek samorzgdu terytorialnego

Przewidziane w rozporzadzeniu zmiany nie powodujg skutkdw [nansowych dla budzetu panstwa.
Skutki finansowe zwiazane z dostosowaniem wynagrodzenia pracownikow do minimalnego
wynagrodzemia za prace w 2013 r. zostang sfinansowane w ramach dotychezasowyeh
srodkow przekazanyeh na ten cel, w crgdet 37 — Sprawicdliwaosc.
Wejdcle w zyeie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetdw jednostek
samaorzadu tervtorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkejonowanie przedsicbiorstw oraz na syvtuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowe] regulacji nie bedzie misdo wplywu na rvnek pracy.
konkurencyjnodé gospadarki i przedsighiorezosé. w tym na funkejonowanie przedsighiorstw oraz
na sytuacje i roewdj regionalny,
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