Projekt z dnia 19 marca 2013 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych

pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urze¢dniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéow

i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, Nr 113, poz. 659 i Nr 203, poz. 1192)

zarzadza sie, co nastepuje:

)

2)

3)

4)

5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

stanowiska, na ktérych sa =zatrudniani urzednicy i inni pracownicy w sadach
powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury, zwanych dalej ,sadami i prokuraturg", a takze
kwalifikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk; » |
szezegolowe zasady wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw
i prokuratury;

tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow 1 innych pracownikéw sadéw
i prokuratury; '

wysoko$é dodatku przystugujacego z tytutlu zajmowanego stanowiska oraz pelnionej
funkcji;

szczegblowe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu.

§ 2. 1. Ustala si¢ tabele stanowisk, na ktoérych sa zatrudniani urzednicy w sadach

i prokuraturze, oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk, stanowiaca

zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie tabele stanowisk, na ktoérych sg zatrudniani inni pracownicy w sadach

i prokuraturze, oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk, stanowigca

zatgeznik nr 2 do rozporzadzenia.
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3. We wszystkich przypadkach, gdy w tabelach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jako
wymog niezbedny do zajmowania danego stanowiska wskazuje si¢ okres pracy na innym

stanowisku w sadzie albo prokuraturze, do okresu tego mozna 'zaliczyé wylacznie okres

pracy, za ktéry pracownik uzyskat dobre lub bardzo dobre okresowe oceny kwalifikacyjne, -

o ktérych mowa w art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw

i prokuratury.

§ 3. 1. Ustala si¢ tabele wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzednikom
i innym pracownikom sadéw i prokuratury, stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego stawka miesieczna,
oblicza sig, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy

przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 4. 1. Okresla si¢ tabele mnoznikéw stuzacych od ustalenia wysokosei dodatku z tytuhu
zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, przystugujacego urzednikom i innym
pracownikom sadow i prokuratury, stanowiacy zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2 Wysoko$¢ dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji ustala sie,
stosujac mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszone do najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. W razie pelnienia wigcej niz jednej funkcji lub zajmowania wiecej niz jednego
stanowiska urz¢dnikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury przystuguje jeden
najwyzszy dodatek sposréd dodatkéw przystugujacych z tytutu zajmowanego stanowiska lub
pelnionej funkcji.

4. Dyrektor sadu albo wiasciwy prokurator powierza petnienie funkcji wymienionych
w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia urzednikom lub innym pracownikom sqdéw

i prokuratury na czas okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 5. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury dyrektor sadu albo
wlasciwy prokurator moze przyznaé¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w szczegélnosci zadan

o wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci.
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40 %

wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego lacznie.

§ 6. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury moga by¢ przyznane
nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w pracy zawodowej z funduszu nagréd.

2. Fundusz nagréd tworzy si¢ w wysokosci do 3 % planowanych wynagrodzen
osobowych. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji dyrektora sadu albo wilasciwego
prokuratora i moze by¢ przez nich podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw

na wynagrodzenia.

§ 7. 1. Urzgdnikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury mogg by¢ przyznawane
premie z funduszu premiowego.

2. Dyrektor sadu albo wilasciwy prokurator tworzy fundusz premiowy w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, okredlajac jego wysoko$é oraz regulamin

premiowania.

§ 8. 1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzednikowi 1 innemu pracownikowi za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistégo sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptlaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktdrym urzednik lub inny pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,
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2)  za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.
5. Jezeli w aktach osobowych urzednika i innego pracownika brak jest odpowiedniej
dokumentacji, dodatek za wieloletnia prace wyplaca si¢ po udokumentowaniu przez
urzednika i innego pracownika prawa do dodatku za wieloletnig prace lub prawa do wyzsze;

stawki dodatku za wieloletnig prace. Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rdwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Urzednik 1 inny pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepisdw
wprowadzajacych nagrode jubileuszowa.

4. Urzednik i inny pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody
jubileuszowe;j, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubﬂeuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
urzednika lub innego pracownika prawa do tej nagrody. _

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace
urzgdnikowi lub innemu pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Jezeli urzednik lub inny
pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody.

7; Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, oblicza si¢ zgodnie z przepisami w sprawie
ustalania ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosei
do pracy albo na emeryture urzednikowi Jub innemu pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania

stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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9. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisdéw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw

uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy do dwéch lub wiecej nagrdd, wyptaca sie tylko jedna,
najwyzszg nagrode.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 9, legitymuje si¢ okresem diuzszym niz uprawniajacy do nagrody
danego stopnia, a ktdremu w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotgq nagrody wyzszej
a kwotg nagrody nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie w przypadku, gdy urzednik lub
inny pracownik w dniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byl uprawniony
do nagrody wyzszego - stopnia oraz w przypadku, gdy pracownik nabedzie to préwo
w terminie 12 miesiecy od tego dnia.

12. Urzednikowi i innemu pracownikowi zatrudnionemu w sadzie albo prokuraturze
w dniu 30 marca 1999 r. przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza sie
dkresy, ktére zostaly wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktorej

nabyt prawo w sadzie albo prokuraturze przed tym dniem.

§ 10. Urzgdnikowi i innemu pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci

20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej "stazem", odbywa osoba podejmujgca prace
w sadzie albo prokuraturze, ktéra ma by¢ zatrudniona na stanowiskach wymienionych
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudniona w charakterze stazysty, zwana dalej
"stazysty", poznaje strukture sadu albo prokuratury, funkcjonowanie podstawowych komorek
organizacyjnych oraz podleglych jednostek organizacyjnych, jak réwniez tryb zatatwiania
spraw, ktdre beda nalezaly do zakresu przysztych obowigzkdw stazysty jako urzednika.

3. Przed przystapieniem do odbywania stazu stazysta sklada oswiadczenie, ze zapoznat

si¢ z obowigzujacymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.
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§ 12. 1. Staz obejmuje zajecia teoretyczne, uwzgledniajace w szczegdlnosei organizacje

i funkcjonowanie sagddw albo prokuratury, oraz zajecia praktyczne umozliwiajace nabycie

umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

2. Miejsce 1 czas odbywania zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych okredla
w harmonogramie stazu i organizuje dyrektor sadu albo wiasciwy prokurator.

3. Wymiar godzin zaj¢¢ teoretycznych wynosi 8 godzin lekcyjnych miesigcznie.
Dyrektor sadu albo wlasciwy prokurator moze 1laczyé zajecia teoretyczne,
z zachowaniem przecigtnego miesiecznego wymiaru godzin.

4. W terminie nie dluzszym niz miesiac od dnia rozpoczecia stazu dyrektor sadu
albo wilasciwy prokurator wustala program zaje¢ teoretycznych i przekazuje
go odpowiednio Ministrowi Sprawiedliwosci Iub  Prokuratorowi  Generalnemu

do zatwierdzenia.

§ 13. 1. Staz moze by¢ organizowany dla dwdch lub wiecej sadéw albo jednostek
organizacyjnych  prokuratury na  podstawie porozumienia  dyrektoréw  sadéw

albo wlasciwych prokuratoréw.

2. Dyrektor sadu albo wilasciwy prokurator jest w okresie stazu przetozonym

stuzbowym stazystow.

§ 14. 1. W sadzie albo w prokuraturze, w ktérej réwnoczeénie odbywa staz co najmniej
6 stazystow, dyrektor sadu albo wilasciwy prokurator wyznacza sposrod urzednikéw
»kierownika stazu”, ktéry odpowiada za przebieg stazu. W pozostatych przypadkach
wyznacza si¢ opiekuna stazystdéw wykonujacego obbwiqzki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporzadza kwartalne opinie o przebiegu stazu,
obejmujace nastgpujace cechy stazysty:
1) wiedzg zawodowa oraz umiejgtnosci jej stosowania w praktyce;
2) obowigzkowos¢, pracowitosé, inicjatywe i punktualnosc;
3) zdolnosci zawodowe;
4)  stosunek do wspolpracownikdw 1 interesantow.

3. Jezeli w sadzie albo w prokuraturze staz odbywa réwnoczesnie wiecej niz 15

stazystdw, dyrektor sadu albo wiasciwy prokurator moze zwolni¢ kierownika stazu
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z innych obowigzkéw shluzbowych. W takim przypadku kierownikowi stazu

nie przystuguje dodatek z tytulu peinionej funkcji, o ktérym mowa w tabeli stanowigcej

zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. W ostatnim miesigcu stazu stazysta przystepuje do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora sadu albo wilasciwego
prokuratora.

3. Komisja sklada si¢ z przewodniczacego, ktérym jest dyrektor sadu albo zastepca
dyrektora sadu lub prokurator albo zastgpca prokuratora, oraz dwdch lub trzech
doéwiadczonych urzednikéw sgadu albo prokuratury.

4, Egzamin odbywa sie w formie pisemnej w terminie i miejscu wyznaczonych przez
przewodniczacego komisji, w obecnosci kierownika stazu lub opiekuna stazystow.

5. Przedmiotem egzaminu jest catos¢ zagadnien wchodzacych w zakres programu zajeé
teoretycznych, o ktédrym mowa w § 12 ust. 4, z uwzglednieniem znajomosci przepisdéw
w sprawie wewnetrznej organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw i innych dziatow
administracji sadowej albo prokuratorskiej oraz wybranych zagadnienn organizacji
i funkcjonowania saddw i1 prokuratury.

6. Komisja okresla wynik ocenami: "bardzo dobry", "dobry", "dostateczny",
"niedostateczny". |

7. Z‘przebiegu egzaminu sp01'zqd2a sie¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie

komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje si¢ do wiadomosci zainteresowanemu.

§ 16. Po zakonczeniu stazu dyrektor sadu albo wilasciwy prokurator sporzadza oceng
koncowg stazu, w ktoérej uwzglednia wynik egzaminu oraz opinie sporzadzone

przez kierownika stazu lub opiekuna stazystow. O tresci oceny informuje sig stazyste.

§ 17. Urzednik lub inny pracownik zatrudniony w sadzie albo w prokuraturze, ktéry nie
spelnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu dla
stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢

nadal zatrudniony na tym stanowisku.
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§ 18. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 marca 2010 r.
w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych
pracownikéw saddéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 49,

poz. 299).
§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu
MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

Ia zgad:ms’c’ pod wz

Departarzi: ,_;

J e,
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ZALACZNIKI DO
ROZPORZADZENIA MINISTRA -
SPRAWIEDLIWOSCI

Z DNIA

ZAYACZNIK Nr 1

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI URZEDNICY W
SADACH I W PROKURATURZE ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO
ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

wyksztatcenie wstzé drugiego

Stanowiska gtowny ksiegowy
samodzielne zastepca gtéwnego ksiegowego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny wedlug odrgbnych przepiséw
radca prawny wedhug odrebnych przepiséw
petnomocnik ds. ochrony | wyksztatcenie wyzsze drugiego
informacji niejawnych, zastepca |stopnia, pozostate wedlug
petnomocnika ds. ochrony | odrebnych przepiséw
informacji niejawnych
Stanowiska starszy inspektor ds. biurowodci | wyksztalcenie wyzsze drugiego
wspomagajace pion |inspektor ds. biurowos$ci stopnia oraz:
orzeczniczy 1) w  przypadku  starszego

inspektora ds. biurowosci — 3 lata
na stanowisku inspektora ds.
biurowosci,

2) w przypadku inspektora ds.

biurowosci — 5 lat pracy na
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stanowisku starszego sekretarza

sadowego lub sekretarza sadowego

starszy sekretarz sadowy

sekretarz sadowy

wyksztalcenie wyzsze pierwszego

stopnia,  umiejetno$¢  obstugi
komputera, w tym bieglego pisania,
oraz w przypadku starszego
sekretarza sadowego — 5 lat pracy

na stanowisku sekretarza sadowego

starszy protokolant sgdowy
protokolant sgdowy

wyksztatcenie wyzsze pierwszego

stopnia,  umiejgtnosé obstugi
komputera, w tym bieglego pisania,
oraz w przypadku starszego
protokolanta sgdowego — 3 lata
pracy na stanowisku protokolanta

sadowego

migrator ksiag wieczystych

wyksztalcenie wyzsze pierwszego

stopnia,  umiej¢tno$¢é  obstugi

komputera, w tym bieglego pisania

Pozostate
stanowiska

wspomagajace

administrator bezpieczenstwa

informacji

wyksztalcenie wyzsze drugiego

stopnia, pozostate wedtug

odrebnych przepisow

gtowny specjalista ds.

specjalista ds.

wyksztalcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe, a w
przypadku gtéwnego specjalisty
dodatkowo -~ 5 lat pracy na

stanowisku specjalisty

inspektor ds. obronnych
inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony

przeciwpozarowej

wyksztalcenie wyzsze drugiego

stopnia, pozostate wedlug

odrebnych przepiséw

starszy inspektor/starszy ksiegowy

wyksztalcenie wyzsze pierwszego
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inspektor/ksiggowy stopnia, umiejetnosé obstugi
kasjer komputera oraz:
1) w  przypadku  starszego
inspektora — 5 lat pracy na
stanowisku inspektora,
2) w  przypadku  starszego
ksiegowego - dodatkowo 5 lat

pracy na stanowisku ksiegowego

administrator systemu
informatycznego
administrator systemu
teleinformatycznego
inspektor bezpieczenstwa
teleinformatycznego

informatyk

W przypadku administratora
systemu informatycznego,
administratora systemu
teleinformatycznego oraz
inspektora bezpieczenstwa.
teleinformatycznego:
WyZsze

stopnia — kierunkowe,

wyksztatcenie drugiego
a w przypadku informatyka:
wyksztalcenie wyzsze pierwszego

stopnia — kierunkowe

bibliotekarz

wedlug odrebnych przepisow

archiwista

wyksztalcenie wyzsze pierwszego

stopnia oraz kurs dla archiwistéw

POWSZECHNE I WOJSKOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY

Stanowiska

samodzielne

dyrektor departamentu/biura w
Prokuraturze Generalnej, zastepca
dyrektora departamentu/biura w
Prokuraturze Generalnej

dyrektor finansowo-

administracyjny

wyksztalcenie wyzsze  drugiego
stopnia, co najmniej S-letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata na
stanowisku kierowniczym,
do$wiadczenie w dziedzinie

finanséw publicznych, prowadzenia
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inwestycji i gospodarowania

mieniem Skarbu Panstwa

gléwny ksiegowy, zastepca | wyksztatcenie wyzsze drugiego
gtéwnego ksiegowego stopnia, pozostate wedhlug
odrebnych przepisow

audytor wewnetrzny

wedtug odrebnych przepisow

radca prawny wedlug odrebnych przepiséw
pelnomocnik ds. ochrony | wyksztalcenie wyzsze drugiego
informacji niejawnych, zastepca |stopnia, pozostale wedtug
pelnomocnika ds. ochrony | odrgbnych przepiséw
informacji niejawnych
Stanowiska starszy inspektor ds. biurowosci | wyksztalcenie wyzsze drugiego
wspomagajace pion |inspektor ds. biurowosci stopnia oraz:
orzeczniczy 1)  w  przypadku  starszego

inspektora ds. biurowosci — 3 lata
pracy na stanowisku inspektora ds.
biurowosci,

2) w przypadku inspektora ds.
lat pracy na
lub

biurowos$ci — 5
stanowisku referendarza

starszego referenta.

referendarz
starszy referent
referent

mlodszy referent

wyksztalcenie wyzsze pierwszego
stopnia, umiejetnosé obstugi
komputera oraz: ‘

1) w przypadku referendarza — co
najmniej 3 lata pracy na stanowisku
starszego referenta [ub referenta,

2) w przypadku starszego referenta
— co najmniej 3 lata .pracy na
stanowisku referenta,

3) w przypadku referenta — co
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najmniej 2 lata pracy na stanowisku

mtodszego referenta

referent prawny

wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

znajomo$¢ jezyka obcego

analityk kryminalny

wyksztalcenie wyzsze pierwszego
stopnia, znajomo$é obstugi

komputera

Pozostale stanowiska

wspomagajace

administrator bezpieczenstwa

informacji

wyksztatlcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostale wedlug

odrebnych przepiséw

gtéwny specjalista ds.

specjalista ds.

wyksztalcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe, a w
przypadku glownego specjalisty
dodatkowo — 5 lat pracy na

stanowisku specjalisty

starszy inspektor ds. obronnych

wyksztalcenie wyzsze drugiego

inspektor ds. obronnych stopnia, pozostate wedhug
inspektor ds. bhp odrebnych przepiséw
inspektor ds. ochrony
przeciwpozarowe;j
starszy inspektor/starszy | wyksztalcenie wyzsze pierwszego
ksiegowy stopnia, umiejetnosé obstugi
inspektor/ksiegowy komputera oraz:
kasjer 1) w  przypadku  starszego
inspektora — 5 lat pracy na
stanowisku inspektora,
2) w  przypadku  starszego
ksiegowego — dodatkowo 5 lat
pracy na stanowisku ksiggowego
administrator systemu |w  przypadku administratora
informatycznego systemu informatycznego,
administrator systemu | administratora systemu
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teleinformatycznego
inspektor bezpieczenstwa

teleinformatycznego

teleinformatycznego oraz
inspektora bezpieczenistwa

teleinformatycznego: wyksztatcenie

informatyk wyzsze  drugiego  stopnia @ —
kierunkowe, a w przypadku
informatyka: wyksztatcenie wyzsze
» pierwszego stopnia — kierunkowe
bibliotekarz wedtug odrebnych przepiséw
archiwista wyksztalcenie wyzsze pierwszego

stopnia oraz kurs dla archiwistéw

ZAELACZNIK Nr 2

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH SA ZATRUDNIANI INNI PRACOWNICY
W SADACH I PROKURATURZE ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO
ZAJMOWANIA TYCH STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

SADY POWSZECHNE I WOJSKOWE

Stanowiska

pomocnicze . .

sekretarka/sekretarz wyksztalcenie $rednie,

transkrybent umiejetno$¢ obstugi komputera i
urzadzen biurowych

starszy wartownik/wartownik- | wedtug odrebnych przepiséw, a w

konwojent przypadku starszego

wartownik/wartownik-konwojent | wartownika/wartownika-
konwojenta — dodatkowo 5 lat
pracy na stanowisku
wartownika/wartownika-
konwojenta

wozny sadowy

wyksztatcenie $rednie
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operator ksiag wieczystych

goniec
Stanowiska obstugi | kierowca wedtug odrebnych przepiséw
technicznej 1
gospodarczej

maszynistka wyksztatcenie $rednie

| elektronicznych/powielajacych

telefonistka/telefonista

operator urzgdzen

magazynier

wyksztalcenie §rednie

rzemie$lnik/konserwator robotnik
gospodarczy

palacz c.o.

wyksztalcenie zasadnicze

portier
dozorca

sprzataczka

wyksztalcenie podstawowe

POWSZECHNE I WOJSKOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY

Stanowiska sekretarka/sekretarz wyksztatcenie $rednie, umiejetnosé
pomocnicze transkrybent obstugi komputera 1 urzadzen
biurowych 7

Wozny wyksztalcenie $rednie

goniec
Stanowiska obstugi | kierowca wedtug odrebnych przepisow
technicznej i
gospodarczej

maszynistka wyksztalcenie $rednie

telefonistka/telefonista ~ operator
urzadzen

elektronicznych/powielajacych
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magazynier wyksztalcenie Srednie

rzemieslnik/konserwator robotnik | wyksztatcenie zasadnicze
gospodarczy

palacz c.o.

portier wyksztalcenie podstawowe
dozorca

sprzataczka

ZAYACZNIK Nr 3

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRZYSLUGUJACEGO

URZEDNIKOM
I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I PROKURATURY
Stanowiska ' Kwota w zt

1 ' 2
Stanowiska samodzielne 1.800-7.000
Stanowiska wspomagajace ' 1.500-5.200
Stazysta ‘ 1 .400-2;400
Stanowiska pomocnicze, obstugi 1.126-2.900
technicznej i gospodarczej

ZAYACZNIK Nr 4

TABELA MNOZNIKOW SEUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKU
Z TYTULU ZAJMOWANEGO STANOWISKA LUB PEENIONEJ FUNKCJI
PRZYSLUGUJACEGO URZEDNIKOM I INNYM PRACOWNIKOM SADOW I
PROKURATURY

Grupa stanowisk lub funkcji Mnoznik

SADY POWSZCHNE I WOJSKOWE

www.inforlex.pl




-17-=

Stanowiska samodzielne do 2,0

Stanowiska wspomagajace:

- starszy inspektor ds. biurowosci do 1,5
- inspektor ds. biurowosci do 1,1
- gléwny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 1,0
- administrator systemu informatycznego do 1,5
- administrator systemu teleinformatycznego do 1,5
- inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 1,5
- informatyk ‘ do 0,8
Funkcja naczelnika wydziatu do 1,5

Funkcje kierownikow:
sekretariatu, sekretariatu wydzialu lub sekcji wydziaty, do 1,5

oddziatu, biura, sekeji, zespotu, dziatu

Funkcje zastepcow kierownikow:
sekretariatu, sekretariatu wydziatu lub sekcji wydziatu, do 0,8

oddziahu, biura, sekcji, zespotu, dziatu

Funkcje kierownikdw:

kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum, biblioteki, do 0,6
magazynu, warsztatu

Funkcje: dowédcy strazy, dowoddey zmiany do 0,5
Funkcje: kierownika stazu, opiekuna stazystow do 0,3

Funkcje powierzane urzgdnikom delegowanym do Ministerstwa

Sprawiedliwo$ci

- gldwnego specjalisty do 0,8
- naczelnika wydziatu do 1,5
- zastepey dyrektora biura/departamentu do 2,0
- dyrektora biura/departamentu do 2,0

POWSZECHNE I WOJSKOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE PROKURATURY
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Stanowiska samodzielne: do 2,0
Stanowiska wspomagajace:

- starszy inspektor ds. biurowosci do 1,5
- inspektor ds. biurowosci do 1,1
- gtéwny specjalista ds. (ze wskazaniem specjalnosci) do 1,0
- administrator systemu informatycznego do 1,5
- administrator systemu teleinformatycznego do 1,5
- inspektor bezpieczenstwa teleinformatycznego do 1,5
- informatyk do 0,8
Funkcja naczelnika wydziatu do 1,5
Funkcja kierownika:

- sekretariatu do 1,5
- dziatu do 1,5
- kancelarii tajnej do 0,6
- oddziatu kancelarii tajne;j do 0,8
Funkcje:

- zastepey kierownika sekretariatu, do 0,8
- zastepey kierownika kancelarii tajnej do 0,6
Funkcje: kierownika stazu, opiekuna stazystéw do 0,3
Funkcje powierzane urzednikom delegowanym do Prokuratury

Generalnej |

- gléwnego specjalisty dé. dé 0,8
- naczelnika wydziatu do 1,5
- zastepey dyrektora biura/departamentu do 2,0
- dyrektora biura/departamentu do 2,0
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UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125,

z pézn. zm.).

Potrzeba wydawania przedmiotowego rozporzqdzenia spowodowana jest zmianami
wynikajacymi z ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192), ktéra m.in.
wprowadzita do sadéw powszechnych ,,menedzerski” model zarzadzania. Zgodnie z tymi
zmianami dyrektor sadu bedzie organem odpowiedzialnym za dziatalno$é administracyjng

sadu oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow sgdu.

W zwigzku z tym przedmiotowy projekt rozporzadzenia zwigzany jest ze zmianami,

jakie zaszly z dniem 1 stycznia 2013 r. w strukturze organizacyjnej saddw.

Ponadto, projektowane rozporzadzenie wprowadza zmiany w wykazie stanowisk w
sadach i jednostkach organizacyjnych prokuratury oraz dodatkéw z tytulu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji przystugujacych urzednikom i innym pracownikom sadéw

oraz prokuratury.

W nowym brzmieniu zalacznika nr 4 zastosowano podzial na stanowiska lub funkcje
wiasciwe urzednikom i innym pracownikom oddzielnie dla sadow i prokuratury. W wykazie
dla powszechnych i Wéjskowych jednostek organizacyjnych prokuratury zrezygnowano z
dotychczasowej funkcji dowodey strazy i dowddcy zmiany. (zat. 4) W zwiazku z tym, iz w
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury biuro podawcze, biblioteka oraz
- archiwum zaktadowe wchodza w skiad sekretariatu prokuratury, ktérym kieruje kierownik

sekretariatu oraz nie przewidziano istnienia warsztatu ani magazynu, nie ma potrzeby
- przewidywania stanowisk dla kierownikéw tych komérek. Dlatego tez kierownicy tych
komorek zostali przypisani do grup stanowisk lub funkcji w sadach powszechnych i
wojskowych. (zal. 4) Dotychczasowa regulacja przewiduje dodatek dla urzednikéw sadu i
prokuratury delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci, podczas gdy przepisy art. 11a
i11b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury, przewiduja
mozliwos¢ delegowania do pelnienia funkcji urzednika sadu lub prokuratury zardéwno do
Ministerstwa Sprawiedliwosci, jak i Prokuratury Generalnej. Nalezalo zatem zmienié

dotychczasowy przepis przewidujacy dodatek przyznawany urzednikom delegowanym
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jedynie do Ministerstwa Sprawiedliwodci. W tym celu ustalono dodatki dla urzednikéw
delegowanych do Prokuratury Generalnej w analogicznych wysoko$ciach jak w przypadku

urzednikow delegowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosei.

Konieczne stato si¢ uzupelnienie wykazu stanowisk, stanowigcego zatacznik nr 1,
wlasciwych dla powszechnych i wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury
o stanowisko zastgpcy pelomocnika ochrony informacji niejawnych, oraz okreélenie
wymagan kwalifikacyjnych, analogicznie jak w przypadku pelnomocnika ochrony informacji

niejawnych.

Zgodnie z art. 14 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
nigjawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), kierownik jednostki organizacyjnej moze zatrudnié
zastgpce lub zastepcow petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, okreslajac dla tej
osoby/0s6b szczegdtowy zakres czynnodci. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze dotychczasowy
obecny brak tego stanowiska w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do przedmiotowego
rozporzadzenia powoduje, iz w sadach i prokuraturze nie istnieje mozliwo$é zatrudnienia
zastepcy pelomocnika ds. ochrony informacji niejawnych mimo, Ze ustawa o ochronie
informacji niejawnych co do zasady dopuszcza istnienie takiego stanowiska. Dlatego tez

dodanie tego stanowiska nalezato uznaé za zasadne.

W tabeli mnoznikéw stuzacych do ustalenia wysokosci dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska oraz petnionej funkcji przystugujacego urzednikom i innym pracownikom sadéw
i prokuratury (zatacznik nr 4), uwzgledniono wszystkie aktualnie wystepujace w wewngtrznej
strukturze organizacyjnej powszechnych i wojskowych jednostek organizacyjnych

prokuratury stanowiska i funkcje.

W tabeli stanowisk stéhoﬁviapej zé{eicziﬁikﬁl;.r' 2 do 1ozp01zatdzc;n1aWCZQ501 dotycza;cejw
powszechnych 1 wojskowych jednostek prokuratury usunigto stanowiska starszego
straznika/wartownika i straznika/wartownika, gdyz stanowiska te i funkcje nie wystepuja
w strukturze wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury. Taka sama sytuacja
dotyczy tabeli stanowiacej zatacznik nr 4 w czgsci dotyczacej powszechnych i wojskowych

jednostek prokuratury i odpowiednio stanowisk dowodey strazy i dowodey zmiany.

Z kolei dodanie stanowiska transkrybenta w sadach powszechnych i wojskowych
w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia tj. tabeli stanowisk, na ktérych zatrudniani sg inni
pracownicy w sadach i prokuraturze oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych

stanowisk wynika z art. 158 § 3 kodeksu postgpowania cywilnego, zgodnie z ktérym jezeli
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jest to niezbedne dla zapewnienia prawidlowego orzekania w sprawie, prezes sadu na
wniosek przewodniczgcego moze zal‘zqdiié sporzadzenie transkrypcji odpowiedniej czesci
protokotu sporzadzonego za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek albo obraz i dzwiek.

Transkrypcja stanowi zatacznik do protokotu.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, iz z dniem 1 paZzdziernika 2012 r. wszedt w zycie
§ 119a ust. 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lutego 2007 r. Regulamin
urz¢dowania sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 38, poz. 249, z pozn. zm.), z ktérego wynika,
ze czynnosci zwigzane z transkrypcja sg wykonywanie przez pracownikéw sadéw lub innych

jednostek podlegtych Ministrowi Sprawiedliwodci oraz przez osoby kierujace ich pracami.

Nadano réwniez nowe brzmienie § 4 ust. 3 rozporzadzenia zgodnie, z ktérym w razie
pelnienia wigcej niz jednej funkcji lub zajmowania wiecej niz jednego stanowiska
urzednikom 1 innym pracownikom sadoéw i prokuratury przyshuguje jeden najwyzszy dodatek

sposroéd dodatkéw przystugujacych z tytulu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji.

Wprowadzenie przepisu regulujacego zasady przyznawania dodatkéow z tytutu
zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji w razie zbiegu uprawnien do nich wynikato
z braku odpowiednich przepiséw w tym zakresie i konieczno$¢ wypracowywania stanowiska
interpretacyjnego, ktére miato okredli¢é ilo§¢ dodatkdéw przystugujacych urzednikom
i pracownikom sadowym. Nowe brzmienie § 4 ust. 3 projektowanego rozporzadzenia zostato
wprowadzone na wzér podobnych uregulowan, ktére znalazty sie w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 kwietnia 2010 r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego prokuratoréw
oraz wysokosci dodatkéw funkeyjnych przystugujacych prokuratorom (Dz. U. z 2010 r. Nr
56, poz. 339).

Nadto w prziep’iéi'e' przejs’cicr)wrynrl’ th. §” 17 7Wp1‘70\77Vé.d%017107 zasadq zgodnle z ktréra;:r
"urzednik lub inny pracownik zatrudniony w sadzie albo w prokuraturze, ktéry nie speinia
wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu dla stanowiska
zajmowanego przez niego w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ - nadal

zatrudniony na tym stanowisku".

Wprowadzenie tego przepisu jest zwigzane z koniecznoscig zatrudnienia urzednika lub
innego pracownika zatrudnionego w sadzie lub prokuraturze do czasu uzupelnienia

kwalifikacji.
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Analogiczny przepis zawarty jest w obecnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 30 marca 2010 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. Nr 49, poz. 299), a takze zawarty byt w poprzedzajacym je
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie stanowisk
i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych pracownikéw sadéw

i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U. Nr 117. poz. 742).

Przepis § 17 rozporzadzenia nalezy rozpatrywal w zwigzku z art. 2 ustawy z dnia
9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 102
poz. 690, z pdézn. zm.), zgodnie z ktérym, urze¢dnicy oraz osoby odbywajace staz urzedniczy,
zatrudnieni w sadach lub prokuraturze przed dniem wejscia w zycie tej ustawy, ktérzy nie
spetniaja wymagan, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 1. o
pracownikach sadéw i prokuratury, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, obowigzani sq do
ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia i uzyskania tytutu zawodowego w okresie 10 lat od

dnia wejscia w Zycie tej ustawy.

Tym samym brak w projekcie rozporzadzenia § 17 pozbawiltby mozliwosci dalszego

zatrudniania os6b, ktére do chwili obecnej nie uzupelnity poziomu wyksztalcenia.

Ponadto w zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku nowego
brzmienia przepisu art. 21 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 z pdzn. zm.) zmienionego ustawa z dnia 18 sierpnia
2011 r. (Dz. U. Nr 203, poz. 1192), zgodnie z ktérym z dniem 1 stycznia 2013 roku organem
w sadzie rejonowym bedzie dyrektor, a nie jak dotychczas kierownik finansowy,
‘w zalgezniku nr 1 do rozporzadzenia: Tabela stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy
w sadach i w prokuraturze 61‘az kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk

wykreslono stanowisko kierownika finansowego oraz zastepcy kierownika finansowego sadu.

Nadto w zalgczniku nr 4 do rozporzadzenia podwyzszono wysokosé dodatku
dla naczelnika wydzialu delegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Prokuratury
Generalnej do poziomu tego dodatku przystugujacego naczelnikowi wydziatu nie bedacemu
w delegacji. Zmiany te majg zapobiec negatywnemu réznicowaniu osoby delegowanej

w stosunku do osoby nie bgdacej w delegacji.
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W zafgczniku nr 3 do rozporzadzenia usunigto stanowisko aplikanta referendarskiego
jako ze takie stanowisko nie wystgpuje obecnie w strukturze organizacyjnej sadéw

1 prokuratury.

W zalgczniku nr 1 dodano stanowiska administratora systemu teleinformatycznego
i inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego obok stanowiska administratora systemu
informatycznego, gdyz wedlug aktualnego stanu prawnego kierownicy jednostek, w ktdrych
przetwarzane sg informacje niejawne w systemach teleinformatycznych, stosowanie do art. 52
ustawy z dnia 5 kwietnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych zobowiazani sa
do wyznaczenia pracownikéw peligecych  funkcje inspektora  bezpieczenstwa

teleinformatycznego oraz administratora systemu teleinformatycznego.

Ponadto w zalaczniku nr 1 dodano stanowisko starszego inspektora do spraw
obronnych, ktére to stanowisko znajduje si¢ w § 46 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 24 marca 2010 r. tj. Regulamin wewngtrznego urzedowania powszechnych jednostek

organizacyjnych prokuratury (Dz. U. Nr 49, poz. 296, z pbzn. zm.).

Z kolei odniesienie si¢ do przepiséw odrgbnych w tabeli stanowiacej zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia, w zakresie okreslenia wymogéw dla stanowiska administratora
bezpieczenstwa informacji, stanowi odestanie do przepisdéw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

Ponadto w nowym brzmieniu zatacznika nr 4 do rozporzadzenia dokonano podziatu
tabeli na tabele mnoznikéw stuzacych do ustalenia wysokosci dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska lub pelionej funkcji przystugujacych urzednikom i innym pracownikom
zatrudnionym w sadach powszechnych i wojskowych oraz tabele mnoznikéw shuzacych

“do ustalenia WYsbkbééi dodatku z ;c}ﬁltuihli éajnidwa:rieéo stanowiska lub pélnionéj funkcjir
przystugujacych urzednikom i innym pracownikom zatrudnionym w powszechnych
i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury. W pierwszej czesci tabeli
(w stosunku do obecnie obowiazujacej regulacji) w rubryce ,,funkcje powierzane urzednikom
delegowanym do Ministerstwa Sprawiedliwosci” ustalono odpowiedni mnoznik dodatku
z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji przystugujacy urzednikowi, ktéremu
powierzono pelnienie funkcji dyrektora lub zastgpcy dyrektora departamentu/biura
delegowanemu do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Cze§¢ druga tabeli jest analogiczna
w stosunku do cze¢sci pierwszej i dotyczy mnoznikéw stuzacych do ustalenia wysokosci

dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji przystugujacych urzednikom
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i innym pracownikom zatrudnionym w powszechnych i wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury oraz przewiduje mnozniki dodatku z tytutu zajmowanego
stanowiska lub peinionej funkeji przystugujacego urzednikowi delegowanemu do Prokuratury

Generalnej, ktéremu powierzono petnienie w Prokuraturze Generalnej okreslonej funkcii.

Projektowana regulacja nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 1. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzia%alnos’ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt
rozporzadzenia  zostal ~ zamieszczony =~ w  Biuletynie  Informacji = Publicznej

na stronach internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Ponadto, w celu spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 uchwaty Nr 49
Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13,

poz. 221, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat skierowany do Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny.

Przedmiotowa regulacja oddzialuje na urzednikéw i innych pracownikéw zatrudnionych
w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury.

2. Konsultacje spoleczne.

Przedmiotowy projekt zostal przekazany do =zaopiniowania Krajowej Radzie
Prokuratury, Krajowej Radzie Sadownictwa, Zwiazkowi Zawodowemu Prokuratoréw
i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej, NSZZ Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci, Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci,
Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich ,,JUSTITIA” oraz Stowarzyszeniu Sedziéw ,,THEMIS?,
jak réwniez NSZZ ,,Solidarno$¢”, Ogélnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych, Naczelnemu Prokuratorowi Wojskowemu, prezesom
wszystkich  sadéw  apelacyjnych  oraz  wszystkim  prokuratorom  apelacyjnym,

za posrednictwem ktérych projekt trafi do prokuratoréw okregowych.
Uwagi zgloszone przez jednostki organizacyjne prokuratury:
Prokuratura Apelacyjna w Bialymstoku:

- w zwigzku z wprowadzeniem z dniem 1 stycznia 2013 r. w sadach stanowiska
dyrektora sadu, zaproponowano zmiang tresci § 14 ust. 1 rozporzadzenia przez zamiane
wyrazu ,,prezes sagdu” wyrazem ,,dyrektor sadu”. Uwaga ta zostata uwzgledniona w projekcie

rozporzadzenia.

- w zalgczniku nr 4 przewidziano dodatki z tytulu zajmowanego stanowiska dla
administratora  systemu  teleinformatycznego  oraz  inspektora  bezpieczenstwa
teleinformatycznego , natomiast nie przewidziano wymagan w stosunku do tych stanowisk w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia. Uwaga zostala uwzgledniona przez dodanie wymagan dla
tych stanowisk w tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do projektu rozporzadzenia w czesci

dotyczacej powszechnych i wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.

Prokuratura Apelacyjna w Lodzi:
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- w tabeli wynagrodzefi dla stanowisk pomocniczych ustalenie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk pomocniczych na poziomie 1.126 zt oraz
stanowisk wspomagajacych na poziomie 1500 zt i stazysty na poziomie 1.400 z} jest
niezgodne z wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade
Ministréw na rok 2013 r. (1600 zi). Uwaga ta nie zostala uwzgledniona z uwagi na
niezabezpieczenie w projekcie budzetu czedci 15 na rok 2013 $rodkéw niezbednych na
sfinansowanie ~ skutkéw podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego do poziomu

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministréw na rok 2013 r.

- w zalaczniku nr 1 nalezato uzy¢ prawidlowej nazwy stanowiska: starszy inspektor ds.
obronnych zgodnie z § 46 regulaminu wewnegtrznego urzedowania powszechnych jednostek

organizacyjnych prokuratury. Uwaga‘ zostata uwzgledniona w projekeie rozporzadzenia.

- postuluje si¢ wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla kierownika oddziatu kancelarii
tajnej (najczesciej oddziaty takie funkcjonuja przy Wydziatach V ds. Przestepczosci
Zorganizowanej 1 Korupcji Prokuratur Apelacyjnych). Uwzgledniono uwage przez

wprowadzenie takiego dodatku.
Prokuratura Apelacyjna w Szczecinie:

- celowe wydaje si¢ wprowadzenie przepisu regulujacego zasady przyznawania
dodatkéw z tytulu zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji w razie zbiegu uprawnien
do nich. Dotychczas z uwagi na brak odpowiednich przepiséw, istniala koniecznogé
wypracowywania stanowiska interpretacyjnego w tym zakresie. W zwiazku z tym
uwzgledniono uwagg, przez wprowadzenie w § 4 ust. 3 projektowanego rozporzadzenia
podobnych uregulowan jak uczyniono to w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 kwietnia
2010 r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego prokuratordw oraz wysokosci dodatkéw

funkcyjnych przystugujacych prokuratorom (Dz. U. z 2010 . Nr 56, poz. 339).
Prokuratura Apelacyjna w Warszawie:

- proponuje si¢ uwzglednienie w projekcie funkcji zastepcy kierownika kancelarii tajne;
w powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, gdyz takie
stanowisko wymienione zostalo w § 4 ust. 2 zarzadzenia Prokuratora Generalnego nr 84/11 z
dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdlowego sposobu organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnych, sposobu i trybu przetwarzania informaciji niejawnych, w powszechnych

jednostkach —organizacyjnych prokuratury. Uwaga ta zostala uwzgledniona przez
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wprowadzenie dodatku funkcyjnego dla zastgpcy kierownika kancelarii tajnej w tabeli

stanowiacej zatgcznik nr 4 do projektu rozporzadzenia.

Nie uwzgledniono natomiast pozostatych uwag zgloszonych przez jednostki
organizacyjne prokuratury, w szczegélnosci uwagi dotyczacej okreslenia dolnych granic
wysokosci dodatkéw funkcyjnych i stanowiskowych oraz zréznicowania wysokosci
dodatkéw w zaleznosci od wielkosci kierowanej jednostki lub liczby podlegtych
pracownikoéw, jak réwniez uwagi dotyczacej koniecznosci zwiekszenia wynagrodzen oséb
zajmujacych  poszczegdlne stanowiska jak np. informatykéw czy  analitykow
kryminalistycznych, z uwagi na brak $rodkéw finansowych na ten cel budzecie pafistwa oraz
niezgodno$¢ takiego rozwigzania z gléwnym celem projektowanej regulacji jakim jest

dostosowanie wykazu stanowisk i petnionych funkcji do aktualnego stanu prawnego.
Uwagi zgtoszone przez sqdy powszechne:
Sad Okregowy w Katowicach:

- w celu uniknigcia koniecznodci utworzenia funduszu premiowego proponuje si¢ w § 7
ust. 2 projektowanego rozporzadzenia dodanie wyrazu ,;moze” co bedzie powodowalo, iz
dyrektor sadu albo wiasciwy prokurator bedzie mdgt utworzy¢ taki fundusz lecz nie bedzie to
poWodowa%o bezwzglednego roszczenia o jego utworzenie. Uwaga ta nie zostala
uwzgledniona. Uwzglednienie tej uwagi pozbawiloby urzednikéw i innych pracownikow
sadéw uprawniefn wynikajacych z obecnie obowiazujacego § 7 ust. 2 rozporzadzenia tj.
mozliwosci przyznania premii z funduszu premiowego, bowiem funduszu taki w przypadku
uwzglednienia uwagi Sadu Okregowego w Katowicach przestatby w wielu sadach istnieg.

Sad Apelacyjny w Bialymstoku:

- Celowe bytoby dodanie w § 4 pkt 5 projektu w brzmieniu ,,dodatek fﬁnkcyjny moze
zosta¢ podwyzszony o 10 - 50 % w zaleznosci od zakresu wykonywania zadani zwigzanych
z nadzorem administracyjnym nad dziatalno$cig podlegtych sadéw rejonowych”, Wysokosé
dodatku funkcyjnego powinna by¢ uzalezniona od liczby nadzorowanych jedndstek
organizacyjnych a takze szczebla sadu (rejonowy/okregowy/apelacyjny), wielkosci sadu
i kierowanej komorki organizacyjnej. Uwaga nie zostala uwzgledniona z uwagi na brak
$rodkéw finansowych na ten cel.

- w § 11 powinny si¢ znaleZé si¢ zapis dotyczacy tego, iz urzednicy sgdu zatrudnieni na

stanowiskach samodzielnych wymienionych w zataczniku Nr 1 do projektu rozporzadzenia sq
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zwolnieni z odbywania stazu urzedniczego. Uwaga nie moze zostaé uwzgledniona z uwagi na
to, iz uwzglednienie tej uwagi stanowiloby przekroczenie celu projektowanej nowelizacii.
Ponadto tego typu zmiana wymagataby réwniez zmiany ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o

pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. z 2011 r. Nr 109, poz. 639, z p6zn. zm.).

Sad Apelacyjny we Wroclawiu:

- Zgodnie z art. 32¢ § 3 ustawy - Prawo o ustroju sadéw powszechnych, ktéry wszedt w
zycie z dniem 1 stycznia 2013 r. wysoko$¢ wynagrodzenia dyrektora sadu i zastepcy
dyrektora sadu okresli Minister Sprawiedliwosci w drodze rozporzadzenia. Majac na uwadze
zasadno$¢ tego przepisu, nalezato rozwazy¢ zasadno$é zawarcia w tabeli stanowisk oraz
tabeli wynagrodzenia stanowiska dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu skoro w stosunku
do tych stanowisk powstala odrgbna regulacja. Uwaga ta zostala uwzgledniona,
przez usuniecie stanowiska dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sadu z wykazu stanowisk
z uwagi na to, iz w dniu 28 stycznia 2012 r. w Dz. U. poz. 1482 zostalo opublikowane
rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie wynagrodzenia

dyrektora sadu i zastepcy dyrektora sqdu.
Sad Apelacyjny w Lublinie:

Wskazano na potrzebe wprowadzenia do zafacznika nr 1 projektowanego
rozporzadzenia stanowiska zastgpcy pelnomocnika ochrony informacji niejawnych.
W zwiazku z tym w zataczniku nr 1, tj. tabeli stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy
w sadach i w prokuraturze oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk,
obok stanowiska petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy doda¢ stanowisko
zastgpcy petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, gdyz zgodnie z art. 14 ust. 41 5
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.
1228), kierownik jednostki organizacyjnej moze zatrudni¢ zastepce lub zastepcéw
pemomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, okreslajac dla tej osoby/os6b szczegdlowy
zakres czynnosci. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, Ze obecny brak tego stanowiska w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 1 do przedmiotowego rozporzadzenia powoduje, iz w sadach
i prokuraturze nie istnieje mozliwo$é zatrudnienia zastepcy pelnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych mimo, ze ustawa o ochronie informacji niejawnych co do zasady

dopuszcza istnienie takiego stanowiska. Uwaga zostata uwzgledniona jako zasadna.
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Pozostale uwagi zgtoszone przez sady powszechne z uwagi na ich zbieznosé¢ z uwagami
wymienionymi powyzej jak réwniez z uwagami zgloszonymi przez jednostki organizacyjne

prokuratury zostata uwzgledniona w projekcie rozporzadzenia.

Ponadto uwage do projektu zglosita Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie z tg uwagg postulowano
zmniejszenie rozpigtosci zawartych w ,,widetkach” jednej grupy stanowisk i ustalenie jasnych
zasad przyznawania wyzszego lub nizszego wynagrodzenia w ich ramach. Powyzsza zmiana
zdaniem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej
Polskiej pozwoli na uniknigcie dowolnosci w przyznawaniu wynagrodzenia przez prezeséw
sadow oraz prokuratoréw. Uwzglednienie tej uwagi nie jest mozliwe, z uwagi na fakt, iz
podwyzszenie dolnych granic wynagrodzefi lub zmniejszenie ich rozpigtosci mogloby
spowodowaé dodatkowe skutki finansowe dla budzetu pafistwa w 2013 r. oraz znaczaco
przekracza¢ wydatki w czesci w czgsci 37 ,,Sprawiedliwos$¢”, w tym w czedci 15 ,,Sady

powszechne” na wynagrodzenia dla urzgdnikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratur.

Z tych samych wzgledéw nie uwzgledniono réwniez postulatéw Rady Gtéwnej Zwigzku
Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej co do
podniesienia wynagrodzen dla tzw. stanowisk wspomagajacych do poziomu maksymalnego
wynagrodzenia tj. do kwoty 3.500 zi. oraz uwagi Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarno$¢” dotyczacej wprowadzenia kategorii zaszeregowania na wzor
tabeli wynagrodzefi dla pracownikéw sadéw administracyjnych i wprowadzeniu osobnych
kategorii dla poszczegélnych stanowisk. Ponadto nie uwzgledniono uwagi Niezaleznego
Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé” dotyczacej niewypelnienia delegacji
ustawowej zawartej w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i
prokuratury. Nalezy zaznaczy¢, iz celem przedmiotowej nowelizacji jest dostosowanie
wykazu stanowisk w jednostkach organizacyjnych sadownictwa i prokuratury powszechnej
do aktualnego stanu prawnego, a nie dokonanie nowej kompleksowej zmiany w zakresie
wynagradzania pracownikéw sadow i prokuratur. Nie mozna zgodzié sie réwniez ze
stanowiskiem Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$é”, iz
uksztaltowanie na poziomie rozporzadzenia takich elementéw jak stanowiska, wymagane
kwalifikacje i zasady wynagradzania prowadzi do naruszenia praw i wolnosci obywatelskich,
gdyz tego typu rozwiazania sq zgodnie z trescig art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.

o pracownikach sadéw i prokuratury.
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Nie uwzglgdniono ponadto uwagi Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacej zniesienia
wymogu wyzszego wyksztalcenia dotyczacego stanowisk urzedniczych w sadach i
prokuraturach, gdyz dokonanie tego typu zmian w projekcie rozporzadzenia wymaga
uprzedniej zmiany w tym zakresie art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o

pracownikach sadow i prokuratury.
Pozostale podmioty nie zgtosity uwag do projektu.
Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie angazowalo dodatkowych
srodkéw finansowych dla budzetu panstwa, zaréwno w czesci 88 ,,Powszechne jednostki
organizacyjne prokuratury” oraz w czgdei 37 ,Sprawiedliwo$é” oraz w czeéci 15
»Sady powszechne” jak i poza nimi, gdyz nie bedzie generowato kosztéw wymagajacych
sfinansowania. Wprowadzenie do tabeli dodatkowych stanowisk nie wptynie na zwickszenie
stanu zatrudnienia, albowiem powierzenie tych funkcji bedzie mozliwe w ramach

posiadanych wolnych etatéw i §rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

Zmiana wysoko$ci dodatku z tytulu zajmowanego stanowiska lub pelnionej funkcji
dla urzednika delegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwosci na stanowiska naczelnika
wydziatu (z poziomu 1,0 do poziomu 1,5) oraz wprowadzenie dodatku z tytulu zajmowanego
stanowiska Iub petnionej funkcji dla dyrektora oraz zastepcy dyrektora biura/departamentu
delegowanego do Ministerstwa Sprawiedliwoéci (2,0) nie spowoduje skutkéw finansowych

dla budzetu panstwa w czesci 37 Sprawiedliwo$¢ oraz czesei 15 Sady powszechne.

Wejdcie w zycie przedmiotowego projektu rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych
skutkéw dla budzetu panstwa w zakresie zwiekszenia wydatkéw w czesciach, ktérych
dysponentem jest Minister Sprawiedliwo$ci. Nalezy zaznaczy¢, iz w przypadku delegowania
urz¢dnikow sadéw na wskazane wyzej stanowiska dodatki z tytutu zajmowanego stanowiska
lub pemionej funkcji beda ponoszone w ramach $rodkdéw na wynagrodzenia posiadanych

w planie finansowym sadu macierzystego delegowanego urzednika.

Ponadto wprowadzenie zmian w zalaczniku nr 4 do projektu, polegajacych

na podwyzszeniu wysokosci dodatku dla naczelnika wydziatu delegowanego do Prokuratury
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Generalnej do poziomu tego dodatku przystugujacego naczelnikowi wydzialu nie bedacemu
w delegacji oraz wprowadzeniu dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska oraz pehionej
funkcji dla  dyrektora oraz zastgpcy dyrektora biura/departamentu delegowanego
do Prokuratury = Generalnej, nie bedzie generowalo dodatkowych wydatkow,

poza przeznaczonymi na wynagrodzenia w Prokuraturze Generalnej w 2013 1.

Nadto nowe brzmienie § 4 ust. 3 rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych

dla budzetu panstwa w czesci 15 Sady powszechne oraz 37 Sprawiedliwosé.
b) rynek pracy:
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy.

¢) konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw:

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$é gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
d) sytuacje i rozwdj regionalny:

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
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