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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2012 1.

rmieniajace rozporzgdzenie w sprawic warunkéow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen 2wigzanych z pracy dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych
Jednostkach sferv budzetowej dzialajacveh w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 'J?"’ﬁ 1 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. — Kodcks pracy (Dz. 1. z 1998 r,
Nr 21, poz. 94, z poin. zm.”") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawic warunkdw wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadezen zwigzanych
2 pracy dla pracownikow zatrudnionych w niektarych jednostkach sfery budzetowe] dzialtajacych
w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 82, poz. 496, z pdZn. zm."') wprowadza sic nastgpujace zmiany:
1) tytul rozporzadzenia olrzymuje brzmienie:
WW Sprawie warunkow wynagradzania 2a prace i prevznawania innyeh $wiaderen zwigzanyeh
Zz pracg dla pracownikéw zatrudnionveh w o panstwowyeh  jednostkach  budzetowyeh
dziatajacyeh w ochronie zdrowia”,
2y Wi T
a) po ust, 2 dodaje sig ust, 2a w brzmieniu:
wla. W orazie rownoczesnego pozostawania w wigee] niz jednvm stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajgeego do dodatku za wysluge lat wlicza sig jeden « tych okresow.”,
b) uchyla sie ust, 3;
3) zalacznik nr 1 do rozporzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
razporzadzenia,

“ Minister Pracy i Polityki Spolecanej kieruje dzialem administrucyi rzadowe) — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt |
rozporzpdzenia Prezesa Rady Ministrow 2 dnia 18 listopada 20011 r w sprawic szozegolowezo zakresu

_ dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecanej (Dz. U, Nr 248, poz [1485)

< Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz UL oz 1998 ¢ Nr 106, poz 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Wr 120, poz. 1268, £ 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, por. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz 1073, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, pop. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, 2 2002 r. Nr 74, poe. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poe. 1660, Nr 199, pox. 1673 | Nr 200, poz 1679, 2 2003 1. Wr [66, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, 2 2004 r. Nr 96, poz. 939, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, « 2005 .
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 7321 Nr 167, pee. 1398, £ 2006 r. Nr 104, poz 708 1 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Ne 89, por 539, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, por. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 1 Nr 237, poz. 16534, £ 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56. poz. 438, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz 817,
Ne 99, poe. 825, Nr 115, poz. %38, Nr 157, poz, 1241 i Ne 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz, 655, MNr 135,
poz 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 14359, Nr 249, poz. 1655 | Nr 234, pea 1700, 2 2011 r. Nr 36. poz. 181,
Mr 63, poz. 322, Nr 80, pox 432, Nr 144, poz 835, Nr 149, poz 8871 Nr 232, poz. 1378 oz 2 2012 r. poz 908
RIS

¥ Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz U 2 2009 r. Nr 51, poz 411 eraz z 2011 r.
Nr 133, poz. 774,
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§ 2. Rozporzgdzenie wehodzi w zyeie pierwszego dnia miesigea nastgpujaecgo po miesiacu
ogtoszenia,

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEY

£ 43 i 1L :,|'1:'I ]

Iwena Ziendalska

-

"fn'l TR
{_‘,{ c.t-‘i-y
wz. Dyrekitora 2
Departamentu ['rawnego
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2012 r. (poz

Zalacamik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia

)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w xlu?}rch
| & 2
I I 100 - _l 6
I 1 110-1 650 — ]
111 1 120—- 1700 —
v 1 130-1750
V | 140 -] BOO d
Vi 1 1501850
VH 1 160 — 1900
VI 1170 -1 950
IX | 180 =2 000
X 1 200-2 150
X1 | 220 2 350
X1 | 2402 550
X1 1 280 -2 900 o
_ X 1 330 - 3 300
il XV 1 380 - 3750
XVI 1 440 -4 200
XVl I 3004 650
XVII 1 560 -5 100
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LU'zasadnicnic

Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwictnia
2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadezen 2wiazanych
z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektorvch jednostkach slery budzetowej dzialajacych
w  ochronie adrowia (Dz. U, Nr 82, poz. 496, z poéin. zm.) zostalo wydane
na podstawie art, 77° § | Kodeksu pracy.

Zasadniczym powodem projeklowanej nowelizacji  rozporzgdzenia  jest  Koniccznosé
skorygowania najnizszych maksymalnych stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  okreslonych
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia. Inne projektowane zmiany w tresci rozporzadzenia maja
charakter porzgdkowy 1 udcislajacy.

Zakres projekiowanych zmian jest nastepujacy:

L) skorygowano tytul rozporzadzenia;

2) w§ 7 datyezacym dodatku za wysluge lat

a) dodano ust. 2a, zpodnic z Ktorvm .w razie rOwnoczesnego pozostawania w wigcej niz
jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniajgeego do dodatku za wysluge lat wlicza sig
jeden z tych okresdw™, Jest 1o analogiczna regulacja jak preewidziana w innych rozporzadzeniach
wynagrodzeniowvch, okreslajacych warunki nabyvwania prawa do dodatku za wyshugg la
pracownikow panstwowych jednostek budzetowych,
b) uchylono ust. 3 stanowiacy, 7e _jezeli praca w jednostce, o ktdrej mowa w § | ust. 1, stanowi
dodatkowe zatrudnienie. do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zalicecniu okresy
Zatrudnicnia podstawowego™. Przepisy rozporzadzenia, jak | Kodeksu pracy nie zawicraja
definicji pojecia . dodatkowego™ 1 ..podstawowego™ zatrudnienia, dlatego przepis ten, 2z uwagi na
niejednoznaczny charakier, a przy tvm mogacy nasuwad witpliwosci w prakivee jego stosowania,
nalezy uzpnac za zbedny;

3) w alaceniku nr 1 do rozporzadzenia skorvgowano ftabele miesigeanych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego. Potrzeba skorygowania dotychezasowych Kwot podyktowana
jest  zwlaszcza koniccznoscia  podwyiszema  maksymalnych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczepo ksztalujacych sie ponizej 1600 zI, Od dnia | styeznia 2003 r. zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministdw z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 v, (Dz, U, poz. 1026), minimalne wynagrodzenie
za pracg bedzie wynosito 1600 . Dotychezasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynoszgee ponize] 1600 zt nie pozwola na ustalenie pracownikowi rozpoczyhajacemu prace
zawodowy badz uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego
ustawowo minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dotyezy 1o ewlaszeza stanowisk: dozorey.
portiera, sprzataczki.

Skorvgowane maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach 1 — IX bedg
ksztaltowaly sie w granicach kwot 1600 — 2000 1 (dotychezas 1400 — 1980 z1), Pozostate stawki
wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach X — XVIII (2150 — 5100 #1) pozostajy bez zmiany.
Obowigzek ustalenia wynagrodzenia pracownika co nagmniej na poziomie minimalnego
wynagrodzenia okreslajg preepisy art. 6 ust. | i 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. L. Nr 200, poz. 1679, z pdzn. zm.).

Proponuje sie. aby rozporzadzenic weszlo w zycie pierwszego dnia micsigea nastepujacego
po miesiacn ogloszenia.

Przedmiotowe rozporzadzenic nie jest objete zakresem prawa Unii Evropejskiej.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumicniu przepisow dotyczacych
notyfikacji norm i akiow prawnych, okreslone] w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
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z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikac)i norm
i aktow prawnyeh (Dz, U, Nr 239, poz. 2039 oraz 2 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest ujety w wykazie prac legislacyjnyeh Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej na 2012 1.

Ocena skutkow regulacji (OSSR}

1. Podmiotv, na ktére oddzialuje akt normatywny
Rozporzadzenie dotvezy pracownikow zatrudnionych wo panstwowych jednostkech budielowyeh
podleglyveh i nadzorowanych przez Ministra Zdrowia.

Ll

1. Konsultacje spoleczne y

Projekl  rozporzgdzenia  zostal  przckazany do  uzgodnien 7 czlonkami  Rady  Ministrow
i konsultacji z centralami zwigzkowymi: OPZZ. KK NSZZ  Solidarnodc”, Forum Zwiazkow
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcow: Business Centre Club, Polska Konfederacia
Pracodawcdw  Prywalnych Lewiatan, Pracodawcami  Rzeczypospolite]  Polskiel, Zwiazkiem
Rzemiosta Polskiego, Wyniki konsultacji spolecznych zostang omdwione po ich zakonczeniu,
Zoodnie £ art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnodei lobbingowe) w procesic stanowicnia
prawa (Dz. U Nr 169, poz. 1414, z pdén. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informaci
Publicznej Mimisterstwa Pracy i Polityki Spoleczne).

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicenych, w tym budzet pafdstwa | budzety
jednostek samorzadu tervtorialnego

Przewidzianc w rozporzadzeniu zmiany nie powoduja skutkow finansowych dla budzetu paristwa.
Skutki finansowe zwiazane z dostosowaniem wynagrodzenia pracownikdw do minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2013 v, zostang sfinansowane w ramach dotycherzasowych wydatkow
dvsponentow poszczegolnych czesel budzetowych.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetow jednostek
samorzgdu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynck pracy, konkureneyjnosé gospodarki i przedsighiorezosd,
w tym na funkcjonowanic przedsighiorstw oraz na sytuacje i rozwaj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowe]j regulacji nic bedzie mialo wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorezosé, w tvm na [unkejonowanie preedsighiorsiw oraz na sytiacig | rozwa)
regicnalny.
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