Projeit
z 27 lutego 2012 roku

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie nadzorn administracyjnego nad dzialalnoscia administracyjna sadow

powszechnych

Na podstawie art. 371 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju saddéw

powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okrefla:

1) szczegblowy fryb sprawowania nadzoru administracyjnego nad dzialalno$cia
administracyjng sadéw powszechnych, zwanego dalej ,,nadzorem”;

2) sposdb dokumentowania czynno$ci nadzorczych;

3) sposob sporzadzania informacji rocznej o dzialalno$ci sadéw na obszarze apelacii,

zwanej dalej ,,informacja roczng”.

§ 2. Czynno$ci nadzorcze nie mogg zakloca¢ w istotny sposdb biezacej pracy sadu.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz.
1271, Nr 213, poz. 1802 1 Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 1 Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34,
poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 1 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131,
poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 14131 1417, Nr 178, poz. 1479 1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 .
WNr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 1,
Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 1 Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 1. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz.
156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 1 Nr 223, poz. 1777,
z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 1 Nr 203,
poz. 1192,
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§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustawie nalezy przez to rozumieé ustawe

z dnia 27 lipca 2001 1. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

Rozdzial 2

Nadzor wewnetrzny

§ 4. 1. Przeprowadzenie czynnosci nadzorczych zarzadza sig zgodnie z planem
nadzorczym.

2. W razie potrzeby, w szczegodlnosci w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci
adminisiracyjnej sadu, przeprowadzenie czynnosci nadzorczych mozna zarzadzi¢ takze poza

planem nadzorczym (czynno$ci dorazne).

§ 5. W planie nadzorczym ustala sie terminy 1 zakres przeprowadzenia poszczegolnych
czynnos$ci nadzorczych w danym sadzie oraz prezesa sadu odpowiedzialnego za ich

przeprowadzenie.

§ 6. 1. Prezes sadu odpowiedzialny za przeprowadzenie czynnoéci nadzorczej, po jej
przeprowadzeniu, wydaje, w rtazie potrzeby, stosowne zarzadzenia majace na celu
w szczegdlnoSeli usprawnienie toku wewnegtrznego urzedowania sadu i podniesienie
efektywnosci lub poziomu kultury organizacji pracy (zarzadzenia nadzorcze).

2. W przypadku czynnosci doraznych zarzadzenia nadzorcze wydaje prezes sadu, ktory

zarzadzit przeprowadzenie czynnos$ci nadzorcze;.

§ 7. 1. Prezes sadu apelacyjnego, nie poZzme) niz do konca wrzeénia kazdego roku,
przedstawia prezesom sadéw dzialajacych na obszarze apelacji ogdlne kierunki
wewnetrznego nadzoru, o kidrych mowa w art. 37g § 1 pkt 2 ustawy, oraz opracowane na ich
podstawie kierunki wewnetrznego nadzoru, o ktérych mowa w art. 37b § 3 pkt 1 ustawy.

2. Prezes sadu apelacyjnego, w terminie wskazanym w ust. 1, przekazuje prezesom
sadow takze informacje o zaplanowanych przez niego wizytacjach lub lustracjach dziatalnosci
administracyjnej poszczegdlnych sadéw dzialajacych na obszarze apelacii — do ujecia
w planach nadzorczych tych saddéw. Prezes sadu okregowego, nie poézniej niz do 15
pazdziernika kazdego roku, przekazuje takie informacje prezesom saddéw rejonowych
dziatajacych w okregu sadowym.

3. Na podstawie kierunkéw wewnetrznego nadzoru, o ktdérych mowa wust. 1, oraz
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informacji, o ktérych mowa w ust. 2, prezes sadu sporzadza plan nadzorczy sadu na kolejny

rok kalendarzowy.

§ 8. 1. Prezes sadu rejonowego przedstawia plan nadzorczy sadu rejonowego prezesowi
przelozonego sadu okregowego nie pdzniej niz do 30 pazdziernika kazdego roku.

2. Prezes sadu okregowego przedstawia prezesowi przeloZonego sadu apelacyjnego plan
nadzorczy sadu okregowego oraz plany nadzorcze saddéw rejonowych dziatajgeych w okregu
sadowym nie pdzniej niz do 5 listopada kazdego roku. Prezes sadu apelacyjnego w terminie
14 dni moze wnies¢ do plandw wiazace uzupelnienia lub uwagi.

3. Prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz do 5 grudnia kazdego roku, przedstawia
Ministrowi Sprawiedliwosci plan nadzorczy sadu apelacyjnego oraz plany nadzorcze sadow

dzialajacych na obszarze apelacji.

§ 9. 1. Prezes sadu przeprowadza czynno$ci nadzorcze osobiScie lub powierza ich
przeprowadzenie, w drodze zarzadzenia, osobom wskazanym w art. 37 § 11 2 ustawy.

2. Czynno$ci nadzorcze przeprowadzane w wydziatach do spraw z zakresu prawa pracy
lub ubezpieczen spolecznych lub w wydzialach spraw gospodarczych oraz innych spraw
z zakresu prawa gospodarczego 1 cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie
odrebnych ustaw w sadach rejonowych dziatajacych w okregu sadowym sadu okregowego,
w ktoérym nie zostal utworzony odrebny wydziat do tych spraw, prezes sadu apelacyjnego
moze powierzy¢ se¢dziom wizytatorom Jub inspektorom do spraw biuvrowosci sadu
apelacyjnego lub innego sadu okregowego dzialajacego na obszarze apelacji.

3. Czynno$ci nadzorcze, w tym przedstawienie informacji o toku wewnetrznego
urzgdowania przy rozpoznawaniu poszczegélnych spraw, osoby, kidrym je powierzono,

przeprowadzaja osobiscie.

§ 10. 1. W zawiadomieniu o planowanej wizytacji wydzialu sadu, o ktérym mowa
w art. 37¢ § 6 ustawy, wskazuje sie:

1) wizytowany wydzial sadu;

2) termin i zakres wizytacii;

3) sedziego wizytatora lub sedziow wizytatorow, ktorym powierzono przeprowadzenie
wizytacji;

4) obowigzki przewodniczacego wydziahy i kierownika sekretariatu wydzialu w zakresie
przygotowania dokumentéw mniezbednych dla sprawnego przeprowadzenia wizytacji,
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w szczegolnoécei  akt spraw, urzadzen ewidencyjnych, okreslonych zestawien danych
statystycznych wraz z obliczeniami, a takze informacji o zarzadzeniach nadzorczych
wydanych w okresie objetym wizytacja i sposobie ich wykonania;

5) date narady wizytacyjne] przeprowadzanej w trakcie wizytacji, podezas ktorej omawia
sie zagadnienia bedace przedmiotem wizytacji z przydzielonymi do wydzialu sedziami oraz
referendarzami sadowvmi; o naradzie wizytacyjnej nalezy poinformowac uczestnikéw nie
pozniej niz na 21 dni przed terminem narady.

2. Na uzasadniony wniosek sedziego wizytatora badZz sedziow wizytatorow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3, prezes sadu odpowiedzialny za przeprowadzenie wizytacii moze
przediuzy¢ termin jej przeprowadzema lub zmienié jej zakres.

3. Protokol wizytacji sporzadza si¢ w terminie 30 dni od zakonczema wizytacji
1 przedstawia prezesowi sadu odpowiedzialnemu za jej przeprowadzenie. Odpis protokotu
dorecza sie prezesowi wizytowanego sadu, ktory mezwlocznie umozliwia zapoznanie sie
Z jego treScia sedziom i referendarzom sadowym wizytowanego wydziahu.

4. W terminie 14 dni od doreczenia odpisu protokotu prezes wizytowanego sadu, oraz za
jego poérednictwem sedziowie i referendarze sadowi wizytowanego wydzialu, majg prawo
zglosi¢ na pismie uwagi i zastrzezenia do tresci protokotu.

5. Sedzia wizytator lub sedziowie wizytatorzy, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3, maja
obowiazek ustosunkowania si¢ na pisémie do zgloszonych uwag 1 zastrzezen w terminie 7 dni
od daty doreczenia pism, o ktérych mowa w ust. 4. Stanowisko sedziego wizytatora (sedziow
wizytatoréw) dorecza sie prezesowi wizytowanego sadu, ktéry niezwlocznie umozliwia
zapoznanie si¢ z jego tre$cia sedziom i referendarzom sadowym wizytowanego wydziah.

6. Prezes sadu odpowiedzialny za przeprowadzenie wizytacji moze, w szczegolnosci
w przypadku gdy wyniki wizytacji wskazuja na koniecznos¢ wydania zarzadzen nadzorczych,
zwolaé narade w celu omowienia wynikow wizytacjl. Narade przeprowadza sig¢ nie pozniej
niz w terminie 30 dni od dorgczenia protokotu wizytacji prezesowi wizytowanego sadu,
z udzialem sedziego wizytatora badZ s¢dziow wizytatorow, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 3,
prezesa wizytowanego sadu oraz sedziow wizytowanego wydzialu. W razie potrzeby
w naradzie biora udzial takze referendarze sadowi. Z przebiegu narady sporzadza sig
protokol.

7. Uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, stanowisko sedziego wizytatora
(sedziow wizytatoréw), o ktorym mowa w ust. 5, oraz protokol narady, o ktdérym mowa

w ust. 6, zalacza sie do protokolu wizytacii.

www.inforlex.pl



§ 11. 1. Przepisy § 10 stosuje si¢ odpowiednio do wizytac)i sadu.

2. O planowanej wizytacjt sadu zawiadamia sie prezesa sadu co najmniej na 60 dni przed
przystapieniem do jej przeprowadzenia.

3. Narade wizytacyna, o ktdre] mowa w § 10 ust. 1 pkt 5, zwoluje sie w uzasadnionych

przypadkach w trakcie wizytagji lub niezwiocznie po jej zakonczeniu.

§ 12. 1. Protokot wizytacji przedstawia sig¢ niezwlocznie wiasciwemu kolegium sadu.

2. Zarzadzenia nadzorcze wyvdaje si¢ po rozpatrzeniu przez kolegium sadu wnioskow
wynikajacych z wizytacji.

3. Zarzadzenia nadzorcze przedstawia sie prezesowi wizytowanego sadu. Nie pozniej niz
po uptywie 30 dni prezes wizytowanego sadu informuje o sposobie wykonania zarzadzen

nadzorczych prezesa sadu, ktory je wydat.

§ 13. 1. Jezeli odpowiedzialnym za przeprowadzenie wizytacji byl prezes sadu
okrggowego, protokol wizytacji wraz ze stanowiskiem kolegium sadu oraz informacjg
o wydanych zarzadzeniach nadzorczych 1 sposobie ich wykonania przedstawia sie
niezwilocznie prezesowi sadu apelacyjnego. Prezes sadu apelacyjnego, w razie potrzeby, moze
wyda¢ wilasne zarzadzenia nadzorcze. Przepisy § 12 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Jezeli odpowiedzialnym za przeprowadzenie wizytacji w sadzie rejonowym byl prezes
sadu apelacyjnego, informacje o wydanych zarzadzeniach nadzorczych i sposobie ich

wykonania przedstawia sig niezwiocznie wlasciwemu prezesowi sadu okregowego.

§ 14. 1. Przepisy § 10, 11 ust. 3, 121 13 stosuje sie odpowiednio do lustracji.
2. O lustracji zawiadamia sie prezesa sadu, a w przypadku lustracji wydziatu sadu — takze
przewodniczacego wydzialu, co najmniej na 14 dni przed przystgpieniem do jej

przeprowadzenia.

§ 15. 1. Przepisy § 10 ust. 2 i 3 oraz 5-7 stosuje sie odpowiednio do kontroli dziatalnosci
sekretariatu wydziatu.

2. O planowane] kontroli dzialalnosci sekretariatu wydziatu zawiadamia sie
przewodniczacego wydziatu oraz kierownika sekretariatu wydziatu co najmniej na 7 dni przed
przystapieniem do jej przeprowadzenia. W zawiadomieniu wskazuje sie:

1) kontrolowany sekretariat sadowy;

2) termin i zakres kontroli;

www.inforlex.pl



3) osobeg lub osoby, ktorym powierzono przeprowadzenie kontroli;

4) obowiazki kierownika sekretariatu wydzialun w zakresie przygotowania dokumentdw
niezbgdnych dla sprawnego przeprowadzenia kontroli, w szczegolnosci akt spraw, urzadzen
ewidencyjnych, okresSlonych zestawien danych statystycznych wraz z obliczeniami, a takze
informacji o zarzadzeniach nadzorczych wydanych w okresie objetym kontrola;

5) date narady przeprowadzane] w trakcie kontroli, podczas ktérej omawia sie
zagadnienia bedace przedmiotem wizytacyi z kierownikiem kontrolowanego sekretariatu
sadowego oraz przewodniczacym wydziatu.

3. Qdpis protokotu kontroli dorgcza sig¢ przewodniczacemu wydziatu i kierownikowi
kontrolowanego sekretariatu sadowego, ktérzy w terminie 7 dni majg prawo zglosic¢ na pismie
uwagi 1 zastrzezenia do tresci protokolu.

4. Jezeh prezes sadu apelacyjnego zarzadza przeprowadzenie kontroli dziatalnosci
sekretariatn wydziatu w sadzie okrggowym lub sadzie rejonowym dzialajacym na obszarze
apelacji albo prezes sadu okregowego zarzadza przeprowadzenie takiej kontroli w sadzie
rejonowym dziatajacym w okregu sadowym — zawiadomienie o planowanej kontroli oraz
odpis protokotu kontroli dorecza si¢ prezesowi kontrolowanego sadu. W takim przypadku
prezesowi tego sadu przystuguje takze prawo zgloszenia uwag i zastrzezen, o ktorym mowa

w ust. 3; przepisy § 12 ust. 3 1 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16. 1. Badanie prawidiowosci przydzielania sedziom i referendarzom sadowym spraw
oraz obcigzenia ich praca prezes sgdu przeprowadza nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Jezeli prezes sadu apelacyjnego zarzadza przeprowadzenie badania, o ktérym mowa
w ust. 1, w sadzie okregowym albo sadzie rejonowym dzialajacym na obszarze apelacji albo
prezes sadu okrggowego zarzadza przeprowadzenie takiej czynnosci w sadzie rejonowym

dzialajacym w okregu sadowym — moze powierzy¢ ja sedziemu wizytatorowi.

§ 17. 1. Badanie sprawnosci postgpowania w poszczegdlnych sprawach prezes sadu moze
powierzy¢ sedziemu wizytatorowi lub przewodniczacemu wydziatu. W takim przypadku
prezes sadu zakre$la termin przedstawienia informacji o toku wewnetrznego urzedowania
przy rozpoznawaniu poszezegoinych spraw.

2. Jezeli prezes sadu apelacyjnego zarzadza przeprowadzenie badania sprawnoéci
postepowania w sprawach toczacych sie przed sgdem okrggowym albo sadem rejonowym
dzialajacym na obszarze apelacji albo prezes sadu okregowego zarzadza przeprowadzenie
takiej kontroli w sadzie rejonowym dziatajacym w okregu sadowym — informacje, o ktorej
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mowa w ust. 2, przedstawia prezes wlasciwego sadu. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do

prezesa sadu okregowego.

§ 18. 1. Prezes sadu rejonowego, nie pozniej niz do 20 stycznia kazdego roku, przedstawia
prezesowi sadu okrggowego sprawozdanie z realizacji planu nadzorczego sadu rejonowego
oraz zarzadzonych czynnos$ci doraznych.

2. Prezes sadu okregowego, nie pdzniej niz do 15 lutego kazdego roku, przedstawia
prezesowi sadu apelacyjnego sprawozdanie z realizacji planu nadzorczego sadu okregowego
oraz zarzadzonych czynnosci doraznych, a takZe sprawozdania, o ktérych mowa w ust, 1,
przekazane przez prezesow sadow rejonowych dziatajacych w okregu sadowym.

3. Prezes sadu apelacyjnego w terminie 7 dni moze zglosi¢ do sprawozdan uwagi.
W takim przypadku prezes sgdu okregowego lub prezes sadu rejonowego udziela odpowiedzi
na uwagi w terminie 7 dni od ich otrzymania.

4, Prezes sadu apelacyjnego, nie poZniej niz do 10 marca kazdego roku, przedstawia
Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdanie z realizacji planu nadzorczego sadu apelacyjnego
oraz zarzadzonych czynno$ci doraznych, a takze sprawozdama, o ktdérych mowa w ust. 1 1 2,

przekazane przez prezesow sadow okregowych dzialajacych na obszarze apelacii.

Rozdzial 3

Nadzor zewng¢trzny

§ 19. Minister Sprawiedliwosci co najmniej raz w roku zwotuje narade z prezesami

sadow apelacyjnych w celu omowienia zagadnien zwigzanych z wykonywaniem nadzoru.

§ 20. 1. Ogdlne kierunki wewnetrznego nadzoru, o ktdrych mowa w art. 37g § 1 pkt 2
ustawy, ustala si¢ uwzgledniajac wyniki analizy informacji rocznych oraz sprawozdan,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 4, za rok poprzedni, a takze wynikéw narady, o ktérej mowa
w§ 19.

2. Ogdlne kierunki wewnetrznego nadzoru moga obejmowac takze odrebne wskazania
odnoszace sig do sytuacji poszczegdlnych apelacji, jezeli uzasadniaja to wyniki analizy
dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, lub wyniki narady. o ktdre) mowa w § 19.

3. Ogolne kierunki wewnetrznego nadzoru przedstawia sig prezesom sadow

apelacyjnych nie pézniej niz do 15 wrzeénia kazdego roku.
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§ 21. 1. Minister Sprawiedliwo$ci w terminie 21 dni od przedstawienia przez prezesa
sadu apelacyjnego plandéw nadzorczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 3, moze zarzadzi¢ ich
uzupelnienie.

2. Prezes sadu apelacyjnego w terminie 14 dni od dorgczenia zarzadzenia, o ktorym

mowa w ust. 1, przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci uzupelnione plany nadzorcze.

§ 22. 1. Minister Sprawiedliwoéci, w terminie 30 dni od przedstawienia przez prezesa
sadu apelacyjnego sprawozdan, o ktoérych mowa w § 18 ust. 4, moze zglosi¢ do nich uwagi.
2. Prezes sadu apelacyjnego udziela odpowiedzi na uwagi w terminie 14 dni od ich

otrzymania.

§ 23. 1. Rozpatrzenie informacji rocznej nastgpuje w terminie 60 dni od dnia jej
przedstawienia, a w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 — w terminie 30 dni od
przedstawienia uzupetnione] informacji lub wyjasnien.

2. Minister Sprawiedliwosci moze zarzadzi¢ uzupeinienie informacji rocznej lub
zlozenie pisemnych wyjasnien do przedstawionej informacji rocznej w wyznaczonym
terminie.

3. O przyjeciu informacji rocznej albo odmowie jej przyjecia oraz przyczynach tej

odmowy zawiadamia sie niezwlocznie prezesa sadu apelacyjnego.

§ 24. 1. Prezes sadu apelacyjnego, na Zadanie Ministra Sprawiedliwosci, przedstawia
w wyznaczonym terminie informacje dotyczace wykonywania obowiazkdéw nadzorczych.

2. Prezes sadu, na zadanie Ministra Sprawiedliwosci, przedstawia w wyznaczonym
terminie informacje oraz dokumenty, w tym akta spraw sadowych, niezbedne do
wykonywania zadan zwiazanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed
Europejskim Trybunatem Praw Czlowicka, w zakresie spraw dotyczacych dziatalnosci sadow

powszechnych.

§ 25. 1. W zarzadzeniu o przeprowadzeniu lustracji, o ktérym mowa w art. 37g § 2
ustawy, Minister Sprawiedliwosci poleca prezesowi sgdu apelacyjnego wyznaczenie sedziego
wizytatora lub sedzidéw wizytatorow, ktérym powierza si¢ jej przeprowadzenie. W przypadku
zarzadzenia przeprowadzenia lustracji przez sedziow wizytatoréw z obszaru innej apelacji,
Minister Sprawiedliwog§ci poleca ich wyznaczenie wlasciwemu prezesowi sadu apelacyinego.

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze przedluzy¢ termin przeprowadzenia lustracji lub
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zmienié jej zakres takze na wniosek swojego przedstawiciela.

3. Prezes sadu apeclacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci protokét
lustracii wraz z uwagami 1 zastrzezenmiami oraz stanowiskiem sedziego wizytatora,
niezwlocznie po zakonczemu czynnoéct, o ktérych mowa w § 10 ust. 5.

4. Przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci moze, w terminie 14 dni od
przedstawienia protokotu lustracji Ministrowi Sprawiedliwosci, zglosi¢ uwagi do przebiegn
lustracji Iub tresci protokotu. Pismo zawierajace uwagi zalacza sie do protokotu.

5. W przypadku zazadania przez Ministra Sprawiedliwosci uzupelnienia protokotu
lustracji, prezes sadu apelacyjnego przedstawia uzupelniony protoko! w terminie 21 dni od
doreczenia zadania.

6. Po przeprowadzeniu lustracji, w razie potrzeby, Minister Sprawiedliwosci wydaje
zarzadzenia nadzorcze 1 przedstawia je prezesowi sadu apelacyjnego.

7. Do lustracji zarzadzone)j przez Ministra Sprawiedliwosci przepisy § 10 1 12 stosuje

sie odpowiedmio.

Rozdzial 4
Sposéb dokumentowania czynnosci nadzorczych

oraz sporzgdzania informacji rocznej

§ 26. 1. Zarzadzenia, zawiadomienia, zadania i inne dokumenty sporzadzane przy
przeprowadzaniu czynnosci nadzorczych wymagaja formy pisemnej i sa doreczane za
potwierdzeniem odbioru. Kopie tych dokumentdw dorecza sie rowniez droga elektroniczna.

2. Pisma w sprawach, o ktorych mowa w art. 37 § 41 8, 37e § 1 oraz 37g § 5 ustawy,
przesyla si¢ w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich treScia osobom

nieuprawnionym.

§ 27. 1. Protokdt wizytacji 1 lustracyi sporzadza sie na formularzu, ktérego wzor
okresla zalacznik nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.

2. Protokdt kontroli dziatalnosci sekretariatu wydziatu sporzadza sie na formularzu,
ktorego wzor okresla zalacznik nr 2 do niniejszego rozporzadzenia.

3. Wrykonanie innegj czynno$ci nadzorczej dokumentuje sie w formie notatki

urzedowe;.

§ 28. Prezes sadu oraz osoby, ktorym powierzono czynnosci nadzorcze, prowadza
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wykazy, w ktorych odnotowuja wszystkie przeprowadzone czynnosci nadzorcze.

§ 29. 1. Prezes sadu rejonowego w terminie do konca stycznia kazdego roku
przedstawia prezesowi sadu okregowego dane potrzebne do sporzadzenia informacji roczne;.

2. Prezes sadu okregowego w terminie do 15 lutego kazdego roku przedstawia
prezesowi sadu apelacyjnego dane potrzebne do sporzadzenia informacji rocznej.

3. Prezes sadu apelacyjnego moze zazada¢ od prezesa sadu okrggowego lub prezesa
sadu rejonowego uzupelnienia danych. Uzupelnione dane przedstawia sie w terminie 7 dni.

4. Informacje roczna prezes sadu apelacyjnego sporzadza na formularzu, ktorego wzor

okregla zatacznik nr 3 do ninigjszego rozporzadzenia.
§ 30. Wzory formularzy, o ktorych mowa w § 27 ust, 11 2 1 29 ust. 4, udostepnia sie
na stronie internetowe) Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w postaci elektronicznej w formie

pozwalajacej na dogodna edycijg tresci formularza.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i konicowe
§ 31. Informacja roczna za 2011 rok obejmuje wylacznie dane okre§lone w dziale 11
11V zatacznika nr 3, ktére w dniu jej sporzadzenia znajduja sie¢ w posiadaniu prezesa sadu

apelacyjnego.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2012 .%

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

' Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 25 pazdziernika
2002 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad dziatalnoécig administracyjng sadow (Dz. U. Nr 187,
poz. 1564 ze zm.), ktore traci moc obowiazujaca z dniem 28 marca 2012 r. w zwiazku z art. 25 ustawy z dnia

18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 203, poz. 1192).
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Zakaczniki do rozporzgdzenia Ministra

Sprawiedliwosci z dnia ... w sprawie nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscig administracyjng sadow
powszechnych

Zatacznik nr 1

WZOR

Protokét wizytaciji/lustraciji®

Dziat |. Podstawa i przedmiot wizytacji/lustracji*

[.1. Podstawa
{zarzadzenie prezesa wyznaczajace

wizytacje)

I.2. Charakier
(planowy czy dorazny)

1.3.Wizytowana/lustrowana® jednostka
(wydziat, sad lub dzialalnos¢ nadzorcza
prezesa)

[.4. Osoba (lub osoby) przeprowadzajaca
wizytacjefiustracje* oraz osoby asystujgce
{np. przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwosci)

I.5. Termin przeprowadzenia

|.6. Przedmiot
(zakres tematyczny lustracji)

1.7. Zakres czasowy czynnosci kontrolnych

Dziat Il. Ostatnia wizytacja/lustracja™ i jej skutki

1.1, Podstawa i rodzaj

I1.2. Osoha (osoby), kidra przeprowadzita

* Niepotrzebne skreslic

“* W przypadku lustracji dziat Il wypelniany jest w tylko w razie przeprowadzenia wezesnig] lustragii
o takim samym zakresie tematycznym (np. czynnosci miedzyinstancyjne, kontrola pracy nadzorczej
przewodniczacego wydziatu, ocena stanu szkolen, itp.)
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wizytacjeflustracje®

[.3. Termin przeprowadzenia

1.4, Przedmiot

I1.5. Zakres czasowy

{1.6. Ocena wykonania zaleconych
CZYNNosci

t1.7. Ocena wspotpracy wizytatora z
wizytowang /lustrowang” jednostkg w
okresie od ostatniej wizytacjiflustracji*

11.8. Ocena t wnioski dotyczgce zmian
stanu technicznego (sale sadowe,
sekretariat, pokoje pracownikow, itp.)

11.8. Ocena i wnioski dotyczace zmian
stanu osobowego (sedzidw, referendarzy
sgadowych, pracownikow)

11.10. Ocena i wnioski dotyczace zmian
stanu szkolen

I1.11. Ocena i wnioski dotyczace zmian
stanu narzedzi pracy (sprzet biurowy,
literatura, itp.).

Dziat lll. Dane podstawowe
wizytowanego/lustrowanego sadu/wydziatu*

1.1, Sedziowie
(imig i nazwisko, petnione funkcje, wymiar
pracy orzeczniczej w wydziale)
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1.2, Obsada s$redniookresowa sedziow

lI1.3. Referendarze sgdowi
(imig i nazwisko, petnione funkcje, wymiar
pracy orzeczniczej w jednostce

I1l.4. Obsada éredniookresowa
referendarzy sadowych

lll.5. Asystenci sedzidw

{opisa¢ do ktorych sedzidw z imienia i
nazwiska sg przydzieleni i w jakim
wymiarze, okresli¢ zasady przydzialu
asystentow)

lll.6. Obsada sredniookresowa asystentdw
sedziow

IL.7. Wskaznik proporcji etatow
asystenckich do etatow sedziowskich

{11.8. Kierownik i pracownicy sekretariatu
(zaznaczy¢ date objecia funkeji przez
kierownika sekretariatu)

111.9. Osoby swiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, wtym
stazysci

{opisac doktadnie podstawy zatrudnienia
tych osdb w sadzie, wskazad od kiedy sg
zatrudnieni, uwzglednic stazystew z
urzeddw pracy)

1.10. Wskaznik praporcji etatow
urzedniczych do etatéw sedziowskich z
wylaczeniem referendarzy (oraz z
wytgczeniem osob zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych i
stazystow z urzeddw pracy)

I1.11. Wskaznik proporcji etatow
urzedniczych {z wytaczeniem osob
petnigcych funkcje} do etatow
sedziowskich i referendarskich

HI.12. Liczba sal rozpraw bedacych w
dyspozycji wydziatu. Warunki pracy

II1.13. Liczba gabinetdw sedziow,
referendarzy oraz asystentoéw. Warunki
pracy

www.inforlex.pl
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lll.14. Liczba pomieszczen zajmowanych
przez sekretariat. Warunki pracy

H1.15. Materiat badawczy

{wymieni¢ dokumenty i inne zrodla na
jakich podstawie dokonano ustalen w tym
dziale)

I.16. Ocena i wnioski:

Dziat IV. Szkolenia. Narzedzia pracy

IV.1. Szkolenia z zakresu prawa (wskazal
liczbe dni oraz rodzaj szkolen
poszczegdlnych sedziow i referendarzy w
okresie od ostatniej wizytacji)

IV.2. Inne szkolenia

IV.3. Narzedzia pracy
{opisac stan narzedzi pracy)

IV.4. Orzecznictwo, literatura, bazy
danych

(opisac dostep do wymienionych
materiatow sedziow, referendarzy i
asystentow sedziow)

V.5. Materiat badawczy
(wymieni¢ zrédta na jakich podstawie
dokonano ustalen w tym dziale)

IV.6. Ocena i wnioski:
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Dziat V. Ruch spraw oraz obciazenia sedziéow/referendarzy sadowych

ks

V.1. Dane o ruchu spraw w ckresie ...

Wplyw na Zalatwienia na Pozostalodc na jednego Wekaznik Wskaznik
Kategori Wply jednego Zatatwieni jednego Pozostalog sedziego czasu czasu trwania
a spraw w sedziege a sqdzlego € wadiug trwania postepowania
wedlug obsady wadlug obsady obsadyidredniookresow | postgpowani w
$redniookrasow 4rednicokresow 8j a okregu/apelacj
af @ i
kraju

V.2. Analiza wplywu spraw

V.3. Zasady przydzialu spraw
(wskazaé jakle sg ustalone zasady

przydzialu spraw w wydziale)

V.3. Ocena prawidtowosci przydzielania
spraw przez przewodniczacego wydziatu

V.4. Zastepstwa
{okresli¢ jakie sg zasady zastepstw oraz

ocenié ich przestrzeganie)

V.5, Obcigzenie poszczegdinych
sedziow/referendarzy sadowych

*** W razie stwierdzenia uchybien w poszczegolnych sprawach nalezy wskazac sygnatury akt.
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V.6. Obcigzenie sprawami
wielotomowymi, ztozonymi i podobnymi
poszczegolnych sedziow/referendarzy
sadowych

V.7. Obcigzenie sedzidw/referendarzy
sgdowych pelnigcych funkcje

V.8. Ocena przestrzegania zasady
rownomiernego obciazania pracg

V.9. Zatatwienia przez poszczegdinych
sedziow/referendarzy

V.10. Ocena i analiza zatatwien

V.11. Ocena i analiza czasu trwania
postepowan

V.12. Ocena stanu pozostatosci
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V.13. Zawieszenia
(liczba i struktura)

V.14. Ocena terminowosci kontroli akt
spraw zawieszonych

V.15. Czynnosci wykonywane przez
sedzidw, kibre zgodnie z przepisami
nalezg do kompetencji przewaodniczgcych
wydziatu (czynnosci wstepne przy
zatatwianiu pozwu, wniosku, aktu
oskarzenia, itp.)

V.16. Czynnosci wykonywane przez
sedziow, ktére moga byt wykonywane
przez referendarzy

V.17. Czynno$ci wykonywane przez
sedziow, ktére moga by¢ wykonywane
przez asystentéw

V.18. Ocena czynnosci
miedzyinstancyjnych

V.19. Ocena czynnosci zwigzanych z
wykonaniem orzeczen

V.20. Materiat badawczy dotyczacy
podziaiu czynnosci

{wymieni¢ zrodia na ktorych podstawie
dokonano ustalen w tym dziale)

V.21. Maierial badawczy dotyczacy oceny
sprawnosci postepowan

{wymienic zrodta na ktorych:podstawie
dokonano ustalen wtym dziale)}

Ocena i wnioski dotyczgce zasad przydziatu spraw | obciazeri:

Ocena i wnioski dotyczace sprawnosci postepowan:
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Dziat VI. Ocena sprawowania nadzoru administracyjnego
przez prezesa i przewodniczacego wydziatu

VI.1. Ocena sprawowania nadzoru
adrministracyjnego przez prezesa sadu

V1.2, Ocena wykonywania czynnosoi
nadzorczych powierzonych
przewodniczacemu wydziatu lub innym
oscbom

V1.3, Ocena wykonywania czynnosci
administracyinych przez sedziow
nadzorujacych jednostki zewnetrzne

V1.4, Materiat badawczy
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Dziat VIi. Skargi na przewlektos¢ postgpowan

VIl.1. Liczba skarg na sedzidw,
referendarzy i asystentow wniesionych na
podstawie U.s.p.

VIi.2. Spos6b rozpoznania skarg wniesionych na podstawie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r.
o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym iub
nadzorowanym przez prokuratora i postepowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwioki bez
postepowan nadzorowanych przez prokuratora oraz zasgdzone sumy pienigzne w okresie. ..

Uwzgledniono Zatatwiono Uwzglednlono, w
Kategoria | Wplyw | Zalatwienia | Pozostatosé | w calosci lub Qddaleno 0 inny tym zasadzono Kwota zasadzonego
spraw czesci || poséb odszkodowanie odszkodowania

VII.3. Spostb rozpoznania skarg wniesionych na podstawie ustawy, o ktdérej mowa w pkt. V.2,
dotyczacych postepowan prowadzonych lub nadzorowanych przez prokuratora oraz zasgdzone sumy
pieniezne w okresie ...

Lwzglgdniono Zalatwiono | Uwzgledniono, w
Kategoria | Wpiyw | Zal Pr lodE | w calodci lub Oddalono w inny tym zasadzono Kwota zasatronego
spraw czesci sposdh odszkod i odszkodowania

Vil.4. Materiat badawczy

Vil.4. Wnioski dotyczace skarg, o ktorych
mowa w pkt. VII.1 uznanych za
uzasadnione

VIL7. Wnioski dotyczgce skarg na
przewlekiosé, o ktorych mowa w pkt. VILZ,
uznanych za uzasadnione przez sad
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Dziat VIIl. Ocena {aczna i propozycje zalecen

VIIL1. Ocena wizytowanej/lustrowanej*
jednostki

VIIl.2. Propozycje zarzadzen nadzorczych

VIH.3. Propozycje dotyczace sposobow
wykonania zarzgdzen nadzorczych

VIIL4. Whioski
o wytkniecie naruszen obowigzkdw
stuzbowych

Data sporzadzenia protokotu

Podpis osoby
sporzgdzajgcej protokot

WZOR

Zatacznik nr 2

Protokét kontroli dziatalnosci sekretariatu wydziatu

Dziat |. Podstawa i przedmiot kontroli

i.1. Podstawa
(zarzadzenie prezesa)

I.2. Charakter kontroli
(planowy czy dorazny)
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[.3. Kontrolowana
jednostka

1.3. Osoba (lub osoby)
przeprowadzajaca kontrole

l.4. Termin
przeprowadzenia

1.5. Przedmiot
{zakres tematyczny
kontroli)

1.6. Zakres czasowy

Dziat il. Ostatnia kontrola i jej skutki

I.1. Podstawa i charakter

I1.2. Osoba (osoby), ktora
przeprowadzita kontrole

11.3. Termin

Il.4. Przedmiot

11.5. Zakres czasowy

11.6. Ocena wykonania
zaleconych czynnosci

I1.7. Ocena wspdipracy
inspektora ds. biurowosci z
kontrolowang jednostkg w
okresie od ostatniej kontroli

11.8. Wnioski co do
wykonania zaleconych
zmian stanu technicznego
(sekretariat, pokoje
pracownikdw, kKoniecznosé
dodatkowego wyposazenia
w sprzet biurowy itp.)

11.8. Wnioski co do
wykonania zaleconych
zmian stanu osobowego
pracownikow
administracyjnych oraz
pracownikow obstugi
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[1.10. Wnioski co do
wykonania zaleconych
Zmian stanu szkolen

[1.11. Wnioski co do
wykonania zaleconych
zmian w zakresie poprawy
funkcjonowania systemu
informatycznego

{w szczegdlnosci analiza
funkcjonalnosci i
przydatnosci systemu
informatycznego)

Dziat lll. Dane podstawowe
kontrolowanego sekretariatu

lil.1. Przewodniczgcy
wydziatu

1.2, Kierownik sekretariatu
(dane osobowe oraz data
objecia stanowiska)

1I1.3. Sedziowie
(w przyjetym okresie
statystycznym)

ill.4. Obsada
sredniookresowa sedziow
(w przyjetym okresie
statystycznym, dane ze
sprawozdania S00w (...)
whasciwego dia danej
jednostki

1.5, Referendarze sadowi
(wymieni¢ liczbe
referendarzy w przyjetym
okresie statystycznym)

l11.6. Obsada
sredniookresowa
referendarzy sadowych
(jw. co do obsady sedziéw)

It.7. Asystenci sedziow

lil.8. Obsada
sredniookresowa
asystentow

{w przyjetym okresie
statystycznym)

111.9. Urzednicy i stazysci
odbywajgcy staz na
podstawie ustawy o
pracownikach sgdow i
prokuratury)
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111.10. Obsada
srednicokresowa oséb
wymienionych w pkt. HI.9

Itl.11. Oscby swiadczace
prace na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz
stazyéci z urzedow pracy

lil.12. Pracownicy obstugi

I1.13. Wskaznik proporgji
pracownikow
wymienionych w pkt. I11.10.
na jednego
sedziego/referendarza™

lIl.14. Liczba pomieszczen
zajmowanych przez
sekretariat. Warunki pracy

111.15. Whnioski:

Dziat IV. Szkolenia. Kwalifikacje urzednikow. Narzedzia pracy

IV.1. Szkolenia wewnegtrzne

IV.2. Szkolenia zewnetrzne

IV.3. Kwalifikacje
urzednikow

IV.4, Narzedzia pracy

IV.5. Whioski:

Dziat V. Dane dotyczace ruchu spraw oraz obciazenie urzednikow
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.

V.1. Ruch spraw i obcigzenie urzednikow — dane wykazane w sprawozdaniu M3-5 (...} — za okres ...

Wplyw na 1 Zatatwianie na 1 Pozostalo&€ na 4
Okres Wphyw pracownika ZalatTlienie pracownika Pozostatoéc pracownika Liczba Obsada
wediug obsady wedtug obsady wediug ohsady urzednilkd £rednioch
sredniooks j sradniookrasowej Srednicokresowe|

V.2. Whioski z analizy
obcigzenia pracownikow

Dziat VI. Sposéb prowadzenia urzadzen ewidencyjnych

V|.1. Repertoria

V1.2. Wnioski

VI3, Wykazy

V1.4, Wnioski

V1.5, Kontrolki

VI.6. Wnioski

VL.7. Inne ksiggi
pomocnicze (w tym
wokandy z rozpraw i
posiedzen)

V1.8. Wnioski

VI.9. Urzadzenia
prowadzone w systemie
informatycznym

Dziat VII. Sposéb zakladania i prowadzenia akt sagdowych oraz wykonywania

zarzadzen i orzeczen

Vil.1. Zakladanie i
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prowadzenie akt sgdowych
{sprawdzi¢ czy akta sg
zakiadane | prowadzone
zgodnie z przepisami
zarzadzenia M.S. o
biurowosci; ocena powinna
by¢ dokonana na
podstawie losowo
wybranych co najmnigj 50
akt, ktdre powinny
obejmowad sprawy z
roznych kategorii —
dotyczy wydziatow
orzeczniczych}, w
przypadku wydziatow ksigg
wieczystych oraz KRS-u
minimum 100 spraw

V.2, Wnioski

VII.3. Terminowose i
prawidtowos¢ wykonywania
zarzadzen i orzeczen w
poszczegolnych etapach
postepowania sgdowego,
jak i po jego zakonczeniu

VIl.4. Whnioski

Dziat VIIl. Sposéb obstugi interesantow (dotyczy jednostek, w ktérych nie
funkcjonuja Biura i Punkty Obslugi Interesantéw), oraz poziom przygotowania i
kwalifikacje urzednikow

VHILA. Kultura obstugi
interesantow

VHL2, Poziom
przygotowania i kwalifikacje
urzednikow

Dziatl IX. Ocena koncowa i propozycje zalecen
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IX.1. Ocena koncowa

[X.2. Propozycje zalecen

IX.3. Propozycje
dotyczace wykonania

zalecen
Data sporzadzenia Podpis osoby
protokotu sporzadzajace]
protokot
26
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Zatacznik nr 3
WZOR

Informacja roczna o dziatalnosci sadow
na obszarze apelacji ...........c.ocvviinann,
zarok ...............

Dziat |
Organizacja sadow

1. Jezeli w ciggu roku sprawozdawczego nastapity zmiany (np. utworzenie lub likwidacja
wydzialu, sekeji, przeniesienie sedziego) to nalezy je opisac, a w razie potrzeby dodatkowo
podac¢ warto$¢ $rednia,

2. Jezeli w wydziatach utworzono sekcje, to nalezy to wskaza¢ wraz z dodatkowymi danymi
dotyczgecymi sekeiji.

|. Sad Apelacyjnyw ......oooeeeiieiniann...,

Nazwa Ogéiem
wydzialu

1.1.Liczba
sedzZiow

1.2, Liczba
dni
nieobecnosei
sedziow

|.3. Liczba
asystentow
sedziow

1.4.Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

1.5. Liczba
pracownikow
sekretariatu

1.6. Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

I.7. Liczba
sal rozpraw
w dyspozygji
wydziatu

1.8. Liczba
gabinetéw
sedziow

|.9. Liczba
pomieszczen
Zajmowa -
nych przez

27
www.inforlex.pl




sekretariaty

Oddziaty sadu i stanowiska samodzielne

[.10. Nazwa oddziatu Liczba pracownikéw
1.11. Ogdtem
I.12. Stanowiska samodzielne (hazwa stanowiska) Liczha pracownikéw
1.13. Ogblem

Pozostale informacje

114, Liczba sedziéw pemniacych funkcje w stosunku
do pozostalych sedziow

[.15. Liczba etatéw urzedniczych.w pionie
orzeczniczym w stosunku do etatow urzedniczych
w pozostatych pionach

I.16. Liczba pracownikéw obstugi

1.17. Inne informacje dotyczace organizacji sadu
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1. Sad OKregoWY W ....ocoiiiiiiiiiiiiiinee,

Wydziaty

Pion Cywilny

1.C.1.
Nazwa
wydziatu

Ogdiem

1.C.2.Liczba
sedziow

11.C.3, Liczba
dni
nieobecnosci
sedziow

[1.C.4. Liczba
referendarzy
sadowych

11.C.5. Liczba
dni

nieobecnosci
referendarzy

il.C.6. Liczba
asystentow
sedzidw

II.C.7.Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

II.C.8. Liczba
pracownikow
sekretariatu

Ii.C.9. Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

11.C.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydzialu

iLC.11.
Liczba
gabinetow
sedziow

IL.C.12.
Liczba
pomieszczehi
zajmowa -
nych przez
sekretariaty

Pion Karny

I.K.1. Nazwa
wydziatu

Ogblemn

H.K.2.Liczba
sedzidow

ILK.3. Liczba
dni
niecbecnosci
sedziow

I.K.4. Liczba
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referendarzy
sadowych

{iLLK.5. Liczba
dni

nieobecnosci
referendarzy

11.LK.B. Liczba
asystentéw
sedzidéw

tLK.7. Liczba
asystentdw
przypadajaca
na jednego
sedziego

Il.K.8. Liczba
pracownikow
sekretariatu

11.K.9, Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziege

1LK.10,
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydZiatu

ILK.11,
Liczba
gabinetow
sedziow

ILK.12.
Liczba
pomieszczen
Zajmowanyc
h przez
sekretariaty

Pion Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

{iLP.1. Nazwa
wydziatu

Ogolem

Il.LP.2.Liczba
sedziéw

li.P.3. Liczba
dni
nieobecnosci
sedzidow

1.P.4. Liczba
referendarzy
sgadowych

11.P.5. Liczba
dni

nieobecnosci
referendarzy

[I.P.6. Liczba
asystentdw
sedzidw

.LP.7. Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

i.P.8. Liczba
pracownikow
sekretariatu

www.inforlex.pl

30




II.LF.9. Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

I.P.10.
Liczba sal
rozpraw

w dyspozyciji
wydziatu

1L.P.11,
Liczba
gabinetow
sedzidw

LP.12.
Liczba
pomieszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Pion Gospodarczy

h.G.1.
Nazwa
wydzialu

Ogdlem

i1.G.2. Liczba
sedzidw

1.G.3.

Liczba dni
niechecnosci
sedzidw

[1.G.4. Liczba
referendarzy
sgdowych

[I.G.5. Liczba
dni

nieobechosci
referendarzy

I1.G.6. Liczba
asystentow
sedzidw

I1.G.7. Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

I1.G.8. Liczba
pracownikow
sekretariatu

11.G.8. Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedzieqgo

I.G.10.
Liczha sal
rozpraw w
dyspozycji
wydziatu

.G.11.
Liczba
gabinetow
sedziéw
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.G.12.
Liczba
pomigszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Jednostki organizacyjne (w tym biura kuratora okregowego) oraz

stanowiska samodzielne

1i.45. Nazwa oddzialu lub jednostki organizacyjnej

Liczha pracownikow

|1.46. Ogdlem

I1.47. Stanowiska samodzielne (nazwa stanowiska)

Liczba pracownikow

11.48. Ogétem

Pozostate informacije

[1.49. Liczba sedziow petnigcych funkcje w
stosunku do pozostatych sedziéw

11.50. Liczba etatow urzedniczych w pionie
orzeczniczym w stosunku do etatow urzedniczych
w pozostatych pionach.

1i.51. Liczba pracownikow obstugi

I1.52. inne informacie dotyczace organizacji sgdu
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lil.Sady rejonowe w OKregu .........cocevvvvniiniinnne.

A Sad REONOWY W ...t

Pion Cywilny

HEC.1.
Nazwa
wydziatu

Ogétem

I11.C.2 Liczba
sedzidéw

1.C.3.
Liczba dni
niecbecnosci
sedziow

lHEC.4.
Liczbha
referendarzy
sadowych

N.C.5.
Liczba dni
nieobecnosci
referendarzy

If.C.6.
Liczba
asystentow
sedziow

II.C.7.Liczba
asystentéw
przypadajaca
na jednego
sedziego

I.C.8.
Liczba
pracownikow
sekretaniatu

lLC.9.
Liczba
pracownikow
sekretariaty
przypadajaca
na jednego
sedziego

11.C.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydziatu

I.C.11.
Liczha
gabinetow
sedziow

n.c.12.
Liczba
pomieszczen
zajmowa -
nych przez
sekretariaty

Pion Karny

I.K-1.
Nazwa
wydziatu

Ogotem

11.K.2 Liczba
sedziow
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HLK.3,
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

[1.K.4,
Liczba
referendarzy
sadowych

ELK.5.
Liczba dni
nieobecnosci
referendarzy

I.K.6.
Liczba
asystentow
sedziéw

iLK.7.
Liczba
asystentow
przypadajgca
na jednego
sedziego

[.K.8.
Liczba
pracownikéw
sokretariatu

ILK.9.

Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

N.K.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydziaiu

LK1,
Liczba
gabinetow
sedziow

n.K.12.
Liczba
pomieszczen
Zajmowanyc
h przez
sekretariaty

Pion Rod

zinny

N.R.A1.
Nazwa
wydziaty

Ogoétem

IIl.R.2 Liczba
sedziow

HL.R.3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

liLR.4.
Liczba
referendarzy
sadowych

I.R.5.
Liczba dni
nicobecnosci
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referendarzy

itl.R.6.
Liczba
asystentow
sedziow

HLR.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

{ILR.8.
Liczba
pracownikow
sekrefariatu

lILR.8.
Liczha
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

HLLR.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozydji
wydziatu

N.R.11.
ticzba
gabinetow
sedzidw

n.R.A12.
Liczba
pomieszczen
zajmowanyc
h przez
sekretariaty

Pion Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

LP.1.
Nazwa
wydziatu

Ogodtem

ill.P.2.Liczba
sedzidw

{1.P.3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

M.P.4.
Liczba
referendarzy
sadowych

.P.5.
Liczba dni
niecbecnosci
referendarzy

I.P.6.
Liczba
asystentow
sedzidw

.p.7.

Liczba
asystentéw
preypadajgca
na jednego
sedziego
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e

I.P.8.
Liczba
pracownikow
sakretariatu

I.P.g,
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

.P.10.
Liczha sal
rozpraw

w dyspozycji
wydziatu

n.pP.11.
Liczba
gabinetow
sedzidw

n.p.12,
Liczba
pomieszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Pion Gospodarczy

N.G.1.
Nazwa
wydzialu

Ogdtemn

H.G.2.
Liczba
sedziow

I.G.3.
Liczba dni
niecbecnosci
sedziow

n.G.4.
Liczba
referendarzy
sgdowych

1.G.5.
Liczba dni
nieobecnosci
referendarzy

1H.G.6.
Liczba
asystentow
sedziow

n.G.7.
Liczbha
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

H.G.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

1.G.2.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajgca
na jednego
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sedziego

.G.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydzialu

H.G.11.
Liczba
gabinetow
sedziow

.G.12.
Liczba
pomieszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Pion Wieczystoksiegowy

ILKW.1.
Nazwa
wydzialu

Ogdtem

[1LKW.2 Licz
ba sedziow

[HLKW.3.
Liczba dni
nieobacnosci
sedziow

LKW 4.
Liczha
referendarzy
sadowych

[1LKW.5,
Liczba dni
niecbecnosci
referendarzy

HELKW.G.
Liczba
asystentow
sedziow

HLKW.7.
Liczba
asystentdw
przypadajaca
na jednego
sedziego

[HLKW.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

IL.KW.9,
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajgca
na jednego
sedziego

HLKW.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycii
wydziaku

LKW 11,
Liczba
gabinetdw
sedziow
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HLKW.12.
Liczba
pomieszczen
zajmowanyc
h przez
sekretariaty

Oddzialy sadu, zespoty kuratorskiej stuzby sadowej, i inne jednostki

organizacyjne

I11.A.13 Nazwa oddziatu, zespolu lub innej jednostki organizacyjnej

Liczba pracownikow

I.A. 14, Ogotemn

Pozostate informacje

I1l.A.15. Liczba sedzidow pemnigcych funkcje w
stosunku do pozostatych sedzidw

HEA.16. Liczba etatébw urzedniczych w pionie
orzeczniczym w stosunku do etatéw urzedniczych
w pozostatych pionach.

N.A.17. Liczba aplikantow (ze wskazaniem rodzaju

apiikacit)

IHlLA.18. Liczba pracownikéw obstugi

lil.A.19. Inne informacje dotyczace organizacji sadu

B Sad Rejonowy w ...

..............

Pion Cywiiny

.G,
Nazwa
wydziaju

Ogodtem

lIl.C.2.Liczba
sedzidw

.C.3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

.C.4.
Liczba
referendarzy
sgdowych

HI.C.5.
Liczba dni
niecbecnhosci
referendarzy

HEC.6,
Liczba
asystenidw
sedziow

Il.C.7.Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
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sedziego

.C.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

l.c.e.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajgca
na jednego
sedziego

.C.10.
Liczba sal
rOzpraw w
dyspozycji
wydziatu

HL.C.11.
Liczba
gabinetow
sedziow

NL.GC.12.
Liczba
pomieszczen
zajmowa -
nych przez
sekretariaiy

Pion Karny

LK.
Nazwa
wydziatu

Ogdtern

lL.K.2.Liczba
sedziow

HLK.3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

IL.K.4.
Liczba
referendarzy
sadowych

HILK.5.
Liczba drni
nieobecnosci
referendarzy

ilLK.6.
Liczba
asystentow
sedziow

HLK.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

[.K.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

ILK.9.

Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
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sedziego

I.K.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozyciji
wydziatu

LK1,
Liczba
gabinetow
sedzidw

LK. 12,
Liczba
pomieszczen
Zaimowanyc
h przez
sekretariaty

Pion Rodzinny

HLLR.1.
Nazwa
wydziatu

Cgdtem

IN.R.2.Liczba
sedziow

11.R.3.
Liczba dni
niecbecnosci
sedziéw

lli.R.4.
Liczba
referendarzy
sgadowych

[H.R.5.
Liczba dni
nieocbecnosci
referendarzy

lILR.E.
Liczba
asystentow
sedziow

.R.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

l.R.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

lILR.9.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajgca
na jednego
sedziego

IN.R.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydziatu

N.R.11.
Liczha
gabinetow
sedzidw
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HLR.1Z.
Liczba
pomieszczen
zajmowanyc
h przez
sekretariaty

Pion P

racy i Ubezpieczen Spotecznych

P11,
Nazwa
wydzialu

Ogdtem

l.P.2.Liczba
sedziow

I.P.3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziéw

l.P.4.
Liczba
referendarzy
sgdowych

"l.P.5.
Liczba dni
nieobecnoscei
referendarzy

111.P.6.
Liczba
asysteniow
sedziéw

HEP.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

In.P.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

il.P.9.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajgca
na jednego
sedziego

1.P.10.
Liczba sal
rozpraw

w dyspozycji
wydziaiu

HLP.11.
Liczba
gabinetow
sedziow

lH.pP.12.
Liczba
pomieszczen
Zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Pion Gospodarczy

1.G.1.
Nazwa
wydzialu

Ogdtem
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.G.2.
Liczba
sedziow

H.G.3.
Liczba dni
nieocbecnosci
sedzidw

1.G.4.
Liczba
referendarzy
sgdowych

I.G.5.
Liczba dni
niecbecnosci
referendarzy

I.G.6.
Liczba
asystentéw
sedziow

.G.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

n.G.8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

N.G.9.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

.G.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycii
wydziatu

If.G.11.
Liczba
gabinetow
sedziow

N.G.12.
Liczba
pomigszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Pion Wieczystoksiegowy

LKW1,
Nazwa
wydzialu

Qgotem

HLKW.2 Licz
ba sedzidw

LKW, 3.
Liczba dni
nieobecnosci
sedziow

LKW .4,
Liczba
referendarzy
sadowych
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JiLKW.5,
Liczba dni
nieobecnosci
referendarzy

H.KW.6.
Liczba
asystentow
sedzidw

.KW.7.
Liczba
asystentow
przypadajaca
na jednego
sedziego

LKW 8.
Liczba
pracownikow
sekretariatu

IN.KW.9.
Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

IH.KW.10.
Liczba sal
rozpraw w
dyspozycji
wydziaiu

NLKW. 11,
Liczba
gabinetow
sedziow

LKW 12,
Liczba
pomieszczen
Zajmowanye
h przez
sekretaraty

Oddziaty sadu, zespoty kuratorskiej stuzby sagdowej i inne jednostki

organizacyjne

111.B.13 Nazwa oddziatu, zespolu lub innej jednostki organizacyinej

Liczba pracownikow

[I1.B.14. Ogotem

Pozostate informacje

Il.B.15 Liczba sedziow pelniacych funkcje w
stosunku do pozostalych sedzidw

l[l.B.16. Liczba etatéw urzedniczych w pionie
orzeczniczym w stesunku do etatow urzedniczych
w pozostalych pionach.

II1.B.17. Liczba aplikantow (ze wskazaniem rodzaju
aplikaciji)

[11.B.18. Liczba pracownikdw obslugi

I1.B.19. Inne informacje dotyczace organizacji sqdu
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IV. Okreg

..............................

(sad okregowy i podlegte sady rejonowe) — podsumowanie

Pion cywilny

Pion karny

Pion rodzinny

Pion pracy i
ubezpieczen
spotecznych

Pion Pion
gospodar | wieczysto-

czy ksiegowy

IV.1. Liczba
sedziow

IV.2. Liczba
referendarzy
sadowych

IV.3. Liczba
asystentow
sedziow

IV.4. Liczba
asystentéw
przypadajaca
na jednego
sedziego

V.5, Liczba
pracownikéw
sekrefariatu

V.6, Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

IV.7. Liczba
sal rozpraw
w dyspozycji
wydziatu

IV.8. Liczba
gabinetow
sedziow

IV.9. Liczba
pomieszczen
zajmowa-
nych przez
sekretariaty

Jednostki organizacyjne (w tym biura i zespoty) i stanowiska

samodzielne

IV.10. Nazwa jednostki organizacyjnej iub stanowiska

Liczba pracownikoew

V.11, Ogoiem

Pozostale informacje

tV.12. Liczba sedziow petnigcych funkcje w
stosunku do pozostatych sedziow

IV.13. Liczba etatdw urzedniczych w picnie

orzeczniczym w stosunku do etatéw urzedniczych

w pozostatych pionach
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IV.14. Liczba aplikantow (ze wskazaniem rodzaju
aplikacji)

1V.15. Liczba pracownikdw obstugi

IV.16. Inne informacje dotyczace organizacji sadow

V. Apelacja ..............

- podsumowanie

Pion cywilny | Pion karny Fion rodzinny Pian pracy i
ubezpieczen
spotecznych

Pion
gospodarczy

Pion
wieczysto-
ksiegowy

V.1, Liczba
sedzidw

V.2. Liczba
referendarzy
sadowych

V.3. Liczba
asystentow
sedzidw

V.4. Liczba
asystentow
przypadajgca
na jednego
sedziego

V.5. Liczba
pracownikow
sekretariatu

V.6. Liczba
pracownikow
sekretariatu
przypadajaca
na jednego
sedziego

V.7. Liczba
sal rozpraw
w dyspozyciji
wydziaiu

V.8, Liczba
gabinetow
sedzidw

V.9. Liczba
pomigszczen
zaimowa-
nych przez
sekretariaty

Jednostki organizacyjne (w tym biura i zespoty) i stanowiska

samodzielne

V.10. Nazwa jednostki organizacying] lub stanowiska

Liczba pracownikow
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V.11.0golem

Pozostate informacje

V.12. Liczba sedziow petniacych funkcje w
stosunku do pozostatych sedzidw

V.13. Liczba etatow urzedniczych w pionie
orzeczniczym w stosunku do etatow urzedniczych
w pozostatych pionach

V.14, Liczba aplikantow

V.15. Liczba pracownikéw obstugi

V.16, Inne informacje dotyczace organizacji sadéw

1.

Dziat Il
Dziatalnos$¢ orzecznicza sadow

Liczby spraw z podziatem na ich kategorie wedlug repertoriow i wykazow

2 Obcigzenie sedzidw | referendarzy sadowych wedtug obsady $rednicokresowej

z uwzglednieniem sedziow delegowanych

|. Sad Apelacyjinyw ............coieiiiiiiiiiiin,

Nazwa
wydziatu

ogdtem

.1 Wplyw

spraw

1.2. Obciazenie
sedziow

[.3. Zalatwienia

|.4. Wskaznik
czasu trwania
postepowan

|.5.Pozostatosé

1.6. Analiza i ocena danych statystycznych
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II. Sad Okregowy w ...........c.oooviiiin..l.

Pion Cywilny
(w tym sprawy z zakresu ksigg wieczystych)

Nazwa
wydziaiu

Ogotem

I.C.1. Wplyw

spraw

I.C.2,
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
{podac
odrebnie)

I.C.3.
Zalatwienia

1.C.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

I.C.5.
Pozostalost

I.C.6. Liczba
spraw
toczaeych
diuze niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

11.C.7.Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Karny

Nazwa
wydziatu

Ogdtem

LK.
Wplyw

spraw

ILK.2.
Obcigzenie
sedziow

i
referendarzy
(podac
odrebnie)

HK.3.
Zatatwienia

ILK.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan
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I1.K.5.
Pozostatose

ILK.6.
Liczba
spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata,
5 lat

IL.K.7.Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

MNazwa
wydziatu

Ogdtem

ILP.1. Wptyw

spraw

IL.P.2,
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
{podac
odrebnie)

H.P.3.
Zatatwienia

I.P.4.
WskaZznik
czasu
trwania
postepowan

IhP.5.
Pozostatosd

II.P.6. Liczba
spraw
toczgeych
dtuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

[I.P.7.Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Gospodarczy

Nazwa
wydziatu

Ogdlem

I.G.1. Wplyw
spraw

1.G.2.
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
(podaé
odrebnig)

iE.G.3.
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Zatatwienia

11.G.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

11.G.5.
Pozostatost

11.G.6. Liczba
spraw
toczacych
dtuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

Il.G.7.Analiza | ocena danych statystycznych

Inne

Nazwa
wydzialu

Ogodtem

IL.G.1. Wphyw
spraw

1.G.2,
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
{podaé
odrebnie)

1.G.3.
Zatatwienia

11.G.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

iL.G.5.
Pozostalose

11.G.6. Liczba
spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 fata, 5
lat

I1.G.7.Analiza i ocena danych statystycznych
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lll. Sady rejonowe w okregu

...........................................

A. Sad REJONOWY W ....iuiviiiiiiiiiiiiciiiiiieee i,

Pion Cywilny

Nazwa
wydziatu

Ogodtem

[.C.1.
Wplyw spraw

.c.2.
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
{podac
adrebnie)

.C.3.
Zatatwienia

1.C 4.
WskaZnik
czasu
trwania
postepowan

.c.s.
Pozostalosé

.C.6.
Liczba spraw
toczacych
dtuzef niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

[I1.C.7.Analiza | ocena danych statystycznych

Pion Karny

Nazwa
wydzialu

Ogolem

K1

Wphyw
spraw

.K.2.
ObcigZenie
sedzidw

i
referendarzy
{podad
odrebnie)

NLK-3.
Zatatwienia

N.K.4.
WskaZnik
czasu
trwania
postepowan

HLKLS.
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Pozostatosc

I.K.6.
Liczba
spraw
toczgeyeh
diuzejniz 2
lata, 3 lata,
5 lat

iILK.7. Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Rodzinny

Nazwa
wydzialu

Ogdtem

MR,
Wplyw spraw

IL.R.2.
Obciazenie
sedziow i
referendarzy
(podacd
odrebnie)

l.R.3.
Zalatwienia

I.R.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowai

lIL.R.5.
Pozostalo$d

ILLR.6.
Liczha spraw
toczgcych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

I1l.R.7.Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Nazwa
wydziatu

Ogdlem

HEP.A.
Wplyw spraw

.pP.2.
ObcigZenie
sedzidow i
referendarzy
(podac
odrebnie)

I.P.3.
Zatatwienia
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H.P.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postgpowan

n.P.5.
Pozostalose

I.P.6.
Liczba spraw
toczacych
dtuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
tat

(tl.P.7 Analiza | ocena danych statystycznych

Pion Gospodarczy

Nazwa
wydzialu

Ogdlem

in.G.1.
Wptyw spraw

n.G.2.
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
(podad
odrebnie)

[1.G.3.
Zatatwienia

.G.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

I1.G.5.
Pozostatosé

N.G.6.
Liczba spraw
toczacych
dtuzej niz 2
iata, 3 lata, 5
lat

IIt.G.7.Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Wieczystoksiegowy

Nazwa
wydziatu

Ogdtem

.KW.1.
Whplyw spraw
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HLKW.2.
Obgcigzenie
sadziow i
referendarzy
(podad
odrebnig)

ILKW.3.
Zatatwienia

LKW .4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowar

LKW 5.
Pozostalosé

IILKW.6.
Liczha spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

lIL.KW.7.Analiza | ocena danych statystycznych

B. Sad REJONOWY W ...iiviiiiiiiaiiiiiiirie e eienne,

Pion Cywilny

Nazwa
wydziatu

Ogdtem

lHL.CA.
Wptyw spraw

n.c.z.
ObcigZzenie
sedziow i
referendarzy
(podad
odrgbnie)

HI.C.3.
Zatatwienia

lL.C.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

111.C.5.
Pozostatose

t.C.6.
Liczba spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

[11.C.7.Analiza | ocena danych statystycznych
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Pion Karny

Nazwa
wydzialu

Ogodlem

LK.,
Wplyw

spraw

HELK.Z.
Obcigzenie
sedziow

i
referendarzy
{podac
odrebnie)

IL.K.3.
Zatatwienia

H.K.4,
Wskaznik
czasu
frwania
postepowan

.K.5.
Pozostalosé

[.K.6.
Liczba
spraw
toczacych
diuzej niz 2
fata, 3 lata,
5 lat

lI.K.7. Analiza i ocena danych statystycznych

Pion Rodzinny

Nazwa
wydzialu

Ogoétem

[H.R.1.
Wolyw spraw

N.R.2.
Obcigzenie
sedzidw i
referendarzy
{podat
odrebnie)

HE.R.3.
Zalatwienia

ill.R.4.
Wskaznik
czasu
trwania
posigpowan

IL.R.5.
Pozostatosé

IIL.R.6.
Liczba spraw

www.inforlex.pl

54




L—"

toczacych
dtuze] niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

III.R.7.Analiza | ocena danych statystycznych

Pion Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

Nazwa
wydziatu

Qgétem

n.p.1.
Wplyw spraw

ln.p.2.
Obciazenie
sedziow i
referendarzy
{podac
odrebnie)

I.P.3.
Zatatwienia

t.P.4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

[[I.P.5.
Pozostatoss

il.P.6.
Liczba spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

lIl.P.7.Analiza | ocena danych statystycznych

Pion Gospodarczy

Nazwa
wydziatu

Ogdtem

f.G.1.
Wplyw spraw

.G.2.
Obcigzenie
sedziow i
referendarzy
{podat
odrebnie)

.G.3.
Zatatwienia

.G.4.
Wskaznik
czasu
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trwania
postepowan

1.G.5.
Pozostalose

IM.G.6.
Liczba spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, b
lat

11.G.7.Analiza | ocena danych statystycznych

Pion Wieczystoksiegowy

Nazwa
wydziatu

QOgdiem

LKW,
Wptyw spraw

LKW 2.
Obciazenie
sedziow i
referendarzy
(pedac
odrebnie)

I1LKW.3.
Zatatwienia

KW 4.
Wskaznik
czasu
trwania
postepowani

LKW 5.
Pozostalosé

HLKW.6.
Liczba spraw
toczacych
dluzej niz 2
lata, 3 lata, &
lat

lIl.LKW .7.Analiza i ocena danych statystycznych
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IV. Okreg
(sad okre

-----------------------------------------------

owy i podlegie sady rejonowe) - podsumowanie

Fion

Cywilny

Karny

Rodzinny

Pracy i
ubezpieczenh
spotecznych

Gospodarczy

Wieczysto-
ksiggowy

Ogolem

IV.1. Wpltyw

spraw

v.2.
Obcigzenie
sedziow |
referendarzy
{podac
odrebnie)

Iv.3.
Zatatwienia

.4,
Wskaznik
czasu
trwania
postepowan

IV.5.
Pozostatosé

IV.6. Liczba
spraw
toczacych
diuzej niz 2
lata, 3 lata, 5
lat

IV.7. Analiza | ocena danych statystycznych

V.Apelacja .........ccovveiiin i

.....- podsumowanie

Pion
cywilny

Pion karmy

Pion
rodzinny

Pion pracy i
ubezpieczen
spolecznych

Pion

wieczystoksie-

gowy

Pion
gospodarczy

ogdtem

V1. Wplyw
spraw

V.2
Obcigzenie
sedzidw i
referendarzy
(podag¢
odrebnie)

V.3,
Zatatwienia

V.4, Czas
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trwania
postepowan

V.5,
Pozostatosé

V.6. Liczha
spraw
toczacych
dluzej niz 2
lata, 3 lata, B
lat

V.7. Analiza i ccena danych statystycznych

Dziat Hi

Inne informacje dotyczace dziatalnosci sadow

. Skarg

Sad, kidrego
cZynnosci
dotyczyta skarga

Skargi na naruszenie prawa strony
do rozpoznania sprawy
w postepowaniu sgdowym bez
nieuzasadnionegj zwloki

Skargi dotyczace dziatalnosci sgdu
{w tym dziatalnogci prezesa)

wniesione | uwzglednione

wniesione uwzglednione

Sad Apelacyjny

Sad Okregowy
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Sad Rejonowy

l. Wizytacje i lustracje

I1.1. Wizytacje i lustracje przeprowadzone w sadzie apelacyjnym
(ze wskazaniem podstawy | przedmiotu)

11.2. Wizytacje i lustracje przeprowadzone w sadach okregowych i rejonowych
(ze wskazaniem podstawy i przedmiotu)

Sad Okregowy

Ill. Pozostate informacje

lil.1. Informacja ©
uchyleniu czynnosci
administracyjnych
{art. 37 § 3 ustawy)
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HEL2. Informacia o
uchybieniach
stwierdzonych w trybie art.
378§4i8,37e

§11i37g § 5 ustawy

HI.3. Informacja o
nieprawidtowosciach
stwierdzonych w wyniku
rozpatrzenia skarg przez
prezesow sadow (art. 41b

§ 4 ustawy)

1.4, informacja o
czynnosciach nadzorczych
podjetych w razie
nieprawidiowosci
stwierdzonych w wyniku
rozpatrzenia skarg przez
prezesow sgdow

lIL.5. Informacja o
czynnosciach nadzorczych
podjetych w sprawach, w
ktérych uwzgledniono
skarge na naruszenie
prawa strony

do rozpoznania sprawy

w postepowaniu sgdowym
bez nieuzasadnionej
zwhoki

Il1.6. Inne informacje

Dziat IV
Oceny i prognozy

|. Ocena dziatalnosci sgdéw na obszarze apelacji
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Il. Prognozowane problemy i propozycje rozwigzan

Ill.  Oczekiwane zmiany nalezgce do kompetencii
Ministra Sprawiedliwosci

Wrioski wynikajace z tresci opinii
wyrazonej przez zgromadzenie cgélne
sedziéw apeladji

w przedmiocie informacji oraz data
wyrazenia tej opinii

Data i podpis prezesa sadu
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UZASADNIENIE

Ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) dokonano istotnej
nowelizacji dotychczasowych zasad sprawowania nadzoru administracyjnego nad
dzialalnoscia administracyjna sadéw powszechnych, w szczegdlnosci w zakresic toku
wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwiazanego z wykonywaniem wymiaru
sprawiedliwosci i powierzonych sadom inmych zadaf z =zakresu ochrony prawnej.
Wprowadzone do ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.
U. Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm,), zwane] dalej ,,u.s.p.”, rozwiazania wyrézniaja w tym
zakresie wewnetrzny i zewnetrzny nadzor administracyjny. Obowiazki z zakresu nadzoru
wewnetrznego powierzono, przede wszystkim, prezesom sadéw. Czynnosci z zakresu
nadzorn zewnetrznego wykonuje za$ Minister Sprawiedliwosci za pomoca stuzby nadzoru,
ktora stanowig sedziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwo$ci. Przepisy ustawy
okre$laja zatem krag osob, ktére moga dokonywac czynnosci nadzorczych oraz ich
kompetencje zarowno w aspekcie przedmiotu nadzoru (dziatalno$¢ administracyjna sadow
oraz dziatalno$¢ nadzorcza prezesdéw sadow), jak 1 rodzaju czynno$ci nadzorczych.
Jednoczesnie odpowiedzialno$é za sprawowanie wewngtrznego nadzoru administracyjnego na
obszarze apelacji ustawodawca powierzyl prezesom sadéw apelacyjnych. Zadaniem prezesdéw
sadow apelacyjnych jest miedzy innymi koordynacja czynnosci nadzorczych wykonywanych
przez prezeséw sadow dziatajacych na obszarze apelacji, tak, aby ich zadania i dzialania
z zakresu nadzoru nie krzyzowaly sie, lecz wzajemnie dopelniaty.

W tak zakreslonych ramach ustawodawca zobowiazal Ministra Sprawiedliwosci do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowego trybu sprawowania nadzoru
administracyjnego nad dziatalnoscia sadéw oraz sposobu dokumentowania czynnosci
nadzorczych i sporzadzania informacji rocznych o dzialalnosci sadéw, majac na uwadze
zapewnienie sprawno$ci 1 skutecznoSci nadzoru oraz zapewnienie prawidiowego
wykonywania czynnoéci nadzorczych (art. 371 u.s.p.).

Projektowane rozporzadzenie sktada si¢ z pigciu rozdziatéw. Pierwszy z nich zawiera
przepisy ogdlne, drugi okresla tryb czynnosci z zakresu nadzoru wewngtrznego, trzeci — tryb
czynnosci z zakresu nadzoru zewngtrznego, czwarty odnosi sig do sposobu dokumentowania
czynnoéci nadzorczych oraz sporzadzania informacji rocznej, za$ piaty zawiera przepisy
przejsciowe 1 koncowe.

W projekcie zastrzezono, ze czynnosci nadzorcze nie moga w sposéb istotny zakiocad
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pracy nadzorowanego sadu, a osoby upowaznione do ich przeprowadzenia sg obowiazane
wykonywaé je osobiscie. Celem tej regulacji jest przeciwdzialanie wadliwym praktykom
polegajacym na obarczaniu obowiazkami nadzorczymi s¢dziow, kidrym nie powierzono
czynnosci nadzorczych. Dotyczy to zwlaszeza obowiazku przedstawiania informacji o toku
postepowania w indywidualnych sprawach.

Czynnoéci nadzorcze okreslone w przepisach u.s.p., nosza cechy kontroli uprzedniej,
biezacej lub nastgpczej. Zaklada sie zatem przede wszystkim podejmowanie czynnosci
nadzorczych w sposob planowy i skoordynowany.

Plany nadzorcze sporzadzane beda odr¢bnie dla poszczegOlnych sadow, przy
uwzglednieniu ogolnych kierunkéw nadzoru ustalanych przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
kierunkéw wewnetrznego nadzoru administracyjnego ustalanych przez prezesa sadu
apelacyjnego. W planach nalezy uja¢ takze czynnosci nadzorcze przeprowadzane przez
prezesa sadu przetozonego (art. 37a, art. 37b § 2 u.s.p). Plany nadzorcze powinny wskazywac
terminy i zakres poszczegOlnych czynnosci wnadzorczych oraz prezesow sadow
odpowiedzialnych za ich przeprowadzenie.

Proponuje sie odstgpienie od dotychczasowego modelu, w ktérym plany nadzorcze sa
przedstawiane i analizowane na poczatku roku, ktérego dotycza, Projektowane przepisy
przewiduja, ze plany te beda sporzadzane i przedstawiane w ostatnim kwartale roku — na rok
nastepny. Przewiduje sig, ze prezes sadu apelacyjnego moze wnies¢ do przedstawionych mu
planéw nadzorczych wiazace uwagi, dbajac by dzialania nadzorcze nie dublowaly sig, lecz
wzajemnie uzupetnialy. Tak sporzadzone plany nadzorcze sadéw dziatajacych na obszarze
apelacji prezes sadu apelacyjnego bedzie przedstawial Ministrowi Sprawiedliwosci.

Kolejne przepisy projektu normuja tryb przeprowadzania wizytacji. Projektowane
przepisy precyzuja tre$¢ zawiadomienia o przeprowadzeniu wizytacji, wskazujac, ze nalezy
w nim okresli¢ wizytowana jednostke, zakres i termin wizytacji, sedziego wizytatora lub
sedziow wizytatordw, ktorym przeprowadzenie wizytacji powierzono, ale takze obowiazki
wizytowanej jednostki w zakresie przygotowania dokumeniow niezbgdnych dla sprawnego
przeprowadzenia wizytacji.

Protokot wizytacji sporzadza sie na formularzu, ktérego wzor zostal okreslony
w zalaczniku do rozporzadzenia.

Odpis protokohu przedstawia sie prezesowi wizytowanego sadu, ktéry przekazuje jego
kopie sedziom i referendarzom wizytowanego sadu lub wydziatu. Prezes wizytowanego sadu
oraz sedziowie i referendarze sadowi moga zglosié na pismie uwagi i zastrzezenia do tresci
protokotu. Sedzia wizytator musi ustosunkowac si¢ na pismie do tych uwag i zastrzezen.
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Od narady przeprowadzanej] w trakcie wizytacji nalezy odrézmi¢ naradg
powizytacyjna. O potrzebie zorganizowania narady powizytacyjnej decyduje prezes sadu
odpowiedzialny za przeprowadzenie wizytacji. Narada ta ma na celu oméwienie wynikow
wizytacji, uwag i zastrzezen zgloszonych przez sedziow i referendarzy sadowych, a takze
wypracowania ewentualnych rozwiazan probleméw, ktore zdiagnozowano w wyniku
wizytacji. Dzialania nadzorcze, jako dziatania organu odpowiedzialnego za dziatania
jednostki nadzorowanej, powinny bowiem stanowié¢ rzeczywista pomo¢ w ich rozwiazaniu.

Odpis protokotu wizytacji przekazuje si¢ wiasciwemu kolegium sadu w celu
rozpatrzenia wnioskow wynikajacych z wizytacji, a po rozpoznaniu wnioskow przez
kolegium, w razie potrzeby, wydaje si¢ zarzadzenia nadzorcze sluzace usprawnieniu ioku
wewnetrznego urzedowania, podniesieniu efektywnosci lub poziomu kultury i organizacji
pracy. Wyniki wizytacji moga tez ujawi¢ koniecznos¢ podwyzszenia kwalifikacji
lub umiejetnosci  sedziow, referendarzy sadowych badz pozostalych pracownikéw
wizytowanej jednostki, a takze sedzidw wizytatoréw. Zarzadzenia te dorgcza sig prezesowi
sadu, w ktorym przeprowadzono wizytacje. Odpis protokotu wizytacji przeprowadzonej przez
prezesa sadu okregowego w sadzie okrggowym lub podleglym mu sadzie rejonowym, wraz
z informacja o wydanych zarzadzeniach, przedstawiany jest prezesowi sadu apelacyjnego.

Proponuje si¢, aby regulacje dotyczace trybu przeprowadzania wizytacji muialy
odpowiednie zastosowanie do lustracji. Dotyczy to zardwno lustracji sadu lub wydziatu sadu,
jak i lustracji dziatalnoéci nadzorczej prezesa sadu. Analogiczne rozwigzania przewidziano
réwniez w zakresie przeprowadzania kontroli dziatalnosci sekretariatu wydziatu.

Projektowane przepisy normuja takze tryb przeprowadzania czynnosci nadzorczych
polegajacych na badaniu prawidtowos$ci przydzielania spraw sedziom i referendarzom
sadowym i rownomiernego obciazenia ich praca oraz badaniu sprawnosci postgpowania
w poszczegdlnych sprawach.

Kontrola nastepcza realizowana w ramach nadzoru wewnetrznego bedzie polegata na
analizie sprawozdan z realizacji planéw nadzorczych oraz czynnosci nadzorczych doraznych,
podjetych poza planem. Prezes sadu apelacyjnego bedzie mogh zglosi¢ uwagi do sprawozdan
przedstawionych mu przez prezeséw sadow dziatajacych na obszarze apelacji, nastgpnie
sprawozdania bedzie przedstawiat Ministrowi Sprawiedliwosci,

Czynnoéci z zakresu zewnetrznego nadzoru administracyjnego naleza do Ministra
Sprawiedliwosci. Przepis art. 37g § 1 w.s.p. przewiduje, Ze Minister Sprawiedliwosci analizuje
informacje roczne o dzialalnoéci sadow, ustala ogélne kierunki wewnetrznego nadzoru

wykonywanego przez prezesow sadow apelacyjnych oraz Kontroluje wykonywanie
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obowiazkéw nadzorczych przez prezesow saddéw apelacyjnych i wydaje odpowiednie
zarzadzenia.

W ramach kontroli uprzedniej Minister Sprawiedliwosci analizuje prawidlowoscé
planéw nadzorczych poszczegdlnych sadow, przedstawianych przez prezesow sadow
apelacyjnych, moze tez zarzadzi¢ uzupelnienie planow. Prezes sadu apelacyjnego bedzie
wowcezas obowiazany przedstawic¢ uzupetnione plany nadzorcze.

W ramach kontroli uprzedniej Minister Sprawiedliwosci ustala takze ogdlne kierunki
wewnetrznego nadzoru administracyjnego. Beda one opracowywane przy uwzglednieniu
wynikéw analizy informacji rocznych o dzialalnosci sadéw oraz sprawozdan z realizacji
planéw nadzorczych i podejmowanych czynnosci doraznych, a takZze wynikéw narady
odbywanej co najmniej raz w roku z prezesami sadoéw apelacyjnych.

Proponuje sig, by ogdlne kierunki nadzoru obejmowaly, w razie potrzeby, takze
wskazania odnoszace sie do sytuacji poszczegdlnych apelacji. Takie rozwiazanie umozliwi
sformulowanie tych kierunkéw w taki sposob, aby w przypadku niektorych apelacji mozliwa
byta ewentualna intensyfikacja czynnosci nadzorczych na tych plaszezyznach, na kidrych jest
to konieczne.

Kontrola nastepcza bedzie natomiast realizowana poprzez analizg sprawozdan
z realizacji planéw nadzorczych oraz podjetych czynnosci doraznych, przedstawianych przez
prezesow sadow apelacyjnych. Minister Sprawiedliwosci bedzie mogt zglosi¢ do sprawozdan
uwagi, do ktérych prezesi sadow apelacyjnych beda obowiazani si¢ ustosunkowad.

Drugim przejawem kontroli nastepczej jest, przewidziane w art. 37g § 1 pkt 1 u.s.p.,
analizowanie informacji rocznych o dzialalno$ci sadéw na obszarze apelacji, sktadanych
przez prezesow sadéw apelacyjnych do konca kwietnia kazdego roku.

Projektowane przepisy przewiduja, ze Minister Sprawiedliwosci moze zazadac
uzupeinienia przedstawione] informacji rocznej lub zloZenia wyjasnien. Rozpatrzenie
informacji powinno nastapi¢ w terminie 60 dni od jej przedfozenia, a w przypadku, w ktorym
zarzadzono uzupelnienie informacji Jub zloZenie wyjasnien — w terminie 30 dni od
przedstawienia uzupelnionej informacji lub wyjasnien. Zawiadomienie © sposobie
rozpatrzenia informacji oraz o przyczynach ewentualnej odmowy przyjecia informacji bedzie
miezwlocznie dorgczane prezesowi sadu apelacyjnego.

Kontrola dorazna moze polega¢ na zarzadzeniu przez Ministra Sprawiedliwosci
przeprowadzenia lustracji sadu, wydziatu sadu lub dziatalno$ci nadzorczej prezesa sadu,
w razie zaistnienia okolicznoséci wskazanych w art. 37g § 2 w.s.p.

Prezes sadu apelacyjnego w terminie 30 dni od =zakonczenia lustracji bedzie
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obowiazany przedstawi¢ Ministrowi Sprawiedliwosci protok6! lustracji. Jezeli
w czymnoséciach lustracyjnych uczestniczyl przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci (art. 37g
§ 4 u.s.p.), bedzie mogl wnie$¢ uwagi do przebiegu lustracji lub treSci protokotu. W kazdym
przypadku Minister Sprawiedliwo$ci moze zazada¢ uzupeinienia protokotu.

Po analizie wynikow lustracji Minister Sprawiedliwoéci, w razie potrzeby, wyda
i przedstawi prezesowi sadu apelacyjnego stosowne zarzadzenia nadzorcze.

W zakresie nieunormowanym Ww przepisach rozdzialu trzeciego, do lustracji
zarzadzonej przez Ministra Sprawiedliwosci proponuje sig stosowaé odpowiednio przepisy
dotyczace wizytacji przeprowadzanej w ramach nadzoru wewngtrznego.

Projektowane przepisy normuja rowniez tryb udzielania Ministrowi Sprawiedliwosci
informacji o wykonywaniu obowiazkéw nadzorczych.

W zakresie sposobu dokumentowania czynnosci nadzorczych przewiduje sig,
ze czynnosci te (w tym zarzadzenia, zawiadomienia i zadania) wymagaja formy pisemne;j i sq
doreczane za potwierdzeniem odbioru. Kopie tych dokumentow dorgczane beda rowniez
droga elektroniczna. W odniesieniu do niektorych kategorii dokumentow wprowadza sig
zasirzezenie, ze powinny byé one przesylane w sposob uniemozliwiajacy zapoznanie sig z ich
treécia osobom nieuprawnionym. Dotyczy to pism w sprawach, o ktorych mowa w art. 37 § 4
18,37e § 1 oraz 37g § Su.s.p.

W celu standaryzacji dokumentéw sporzadzanych w ramach czynno$ci nadzorczych
proponuje si¢ wprowadzenie formularza protokotu wizytacji i lustracji oraz protokotu kontroli
czynnosci sekretariatu. Wzory tych formularzy zamieszczono w zatacznikach nr 11 2 do
rozporzadzenia.

Dokumentowanie czynno$ci nadzorczych bedzie polegalo réwniez na zamieszczeniu
odpowiednich adnotacji w wykazie czynno§ci nadzorczych. W wykazach tych beda
ujawniane informacje o przeprowadzeniu kazdej czynnoéci z zakresu nadzoru.

Przepis art. 37 h § 1 ws.p. naktada na prezeséw sadéw apelacyjuych obowiazek
sporzadzania informacji rocznej o dzialalnosci sadéw dzialajacych na obszarze apelacji.
W celu przygotowania tej informacji prezesi sadéw okregowych oraz sadéw rejonowych
dzialajacych na obszarze apelacji beda zobowiazani do przekazywania prezesom sadéw
apelacyjnych niezbedne informacje.

Zaproponowano, by informacja roczna prezesa sadu apelacyjnego rowniez byla
sporzadzana na formularzu, ktérego wzdr zostat okreSlony w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia. Jednoczesnie proponuje sie uproszezona posta¢ informacji rocznej o

dziatalno$ci sadow, sktadanej za 2011 rok. Bedzie ona ograniczona tylko do danych
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podlegajacych ujawnieniu w dziale I i IV formularza, ktére w dniu sporzadzenia informacji
znajduja sie w posiadanin prezesa sadu apelacyjnego.

Przepisy u.s.p. nie normuja nadzoru nad dziatalnoscia kuratorow sadowych. Zadania
kuratoréw sadowych, okreSlone w art. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach
sadowych (Dz. U. Nr 98, poz. 1071 z pdin. zm.), nie mieszczaq sig W dzialalnosci
administracyjnej sadu okreslonej w art. 8 pkt 2 u.s.p. po nowelizacji, stad projektowane
rozporzadzenie nie moze regulowa¢ materii nadzoru nad dziatalno$cig kuratorow.
Upowaznienie z art. 371 ustawy wyraznie odnosi si¢ bowiem do dziatalno$ci administracyjne;
sadow bezposrednio zwiazanej z wykonywaniem zadan, o ktérych mowa wart. 1 § 213 u.s.p.
Zgodnie z przepisem art. 35 ust. 2 ustawy o kuratorach sadowych nadzér nad dzialalnoscig
kuratoréw sadowych wykonuje kurator okregowy, z zastrzezeniem okre$lonych w tej ustawie
uprawniefi sadu lub prezesa sadu. Niektore przepisy projektowanego rozporzadzenia bedg
jednak, w sposob posredni, oddzialywaly rdwniez na czynnosci z zakresu nadzoru nad

dziatalno$cig kuratorow sadowych.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie
wymaga notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Rzadowego Centrum Legislacy,
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja:
Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktére dotycza Ministra Sprawiedliwosci

oraz sedziow, referendarzy sadowych i innych pracownikow saddw.

Zakres konsultacji spolecznych:

Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa oraz
Sadowi Najwyzszemu, a w ramach konsultacji spotecznych: Stowarzyszeniu Sedziow
Polskich ,Justitia®, Stowarzyszeniu Sedziéw ,Themis”, Ogolnopolskiemu
Stowarzyszeniu  Referendarzy = Sadowych, Ogodlnopolskiemu  Stowarzyszeniu
Asystentéw Sedziow, a takze Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej, Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolite] Polskiej
i Miedzyzakladowej Organizacjii Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos$¢” Pracownikow

Sadownictwa. Wyniki konsultacji zostang omdwione po ich zakonczeniu.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa i budietdw jednostek samorzadu terytorialnego w jakiejkolwiek fazie

realizac)i.

Wplyw regulacji na rynek pracy:

Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw:
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny: Za zgodnos€ pod wrgledem
prawnym i redakcyjnym

BA
ZASTEP ADYREKTO
Depariamght L egisfa yno-Prawnego

Regulacja nie wplynie na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Waojciech Ulitko
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