Projekt z dnia 22 kwietnia 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO?Y
z dnia 2013 1.

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw

pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek organizacyjnych Polskiej

Akademii Nauk

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk

(Dz. U. Nr 96, poz. 619 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych

iinnych jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 61, poz. 309)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)
2)

3)

uchyla si¢ § 8;

w § 10 wust. 1 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) koszty przejazdu — zgodnie z przepisami w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej,”;

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym w zagranicznej stacji naukowej, majace;j
siedzib¢ na terytorium panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub pafistwa
czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, $wiadczenia opieki zdrowotnej w tym
panstwie przystugujg na podstawie przepiséw o koordynacji, o ktorych mowa w art. 5

pkt 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
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4)

5)

finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn.

zm.?).

2. Pracownikom zatrudnionym w zagranicznej stacji naukowej, majacej siedzib¢ na
terytorium panstwa innego niz okreslone w ust. 1, przystuguje zwrot uzasadnionych
i udokumentowanych kosztow leczenia w tym panstwie, w tym kosztow:

1) pobytu i leczenia w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym, porodu, porad
i badan lekarskich oraz zabiegdéw leczniczych;

2) badan dodatkowych zleconych przez lekarza;

3) leczenia cukrzycy;

4)  chirurgii stomatologicznej, ekstrakcji zebodw lub badania rentgenowskiego zebow.
3. Zwrot kosztow leczenia, o ktérych mowa w ust. 2:

1) nie przystuguje, gdy pracownik korzysta bez uzasadnienia z drogich procedur
medycznych mimo dostgpu do tanszych, porownywalnych ustug;

2) nie dotyczy kosztéw pobytu i leczenia w sanatorium lub uzdrowisku, porad
i zabiegow z zakresu chirurgii plastycznej i kosmetyki oraz osobistych wydatkéw
chorego.”;

po § 13 dodaje si¢ § 13a w brzmieniu:

»13a. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest przyznawany
w ramach posiadanych $§rodkow na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 40% kwoty stanowigcej
sum¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.”;

w zalaczniku nr 1 tabele E i F otrzymujg brzmienie:

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 216, poz. 1367, Nr
225, poz. 1486, Nr 227, poz. 1505, Nr 234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22,
poz. 120, Nr 26, poz. 157, Nr 38, poz. 299, Nr 92, poz. 753, Nr 97, poz. 800, Nr 98, poz. 817, Nr 111, poz.
918, Nr 118, poz. 989, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 i Nr 178, poz. 1374, z 2010 r. Nr 50, poz. 301,
Nr 107, poz. 679, Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 165, poz. 1116, Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz.
1363, Nr 225, poz. 1465, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1723 1 1725, 22011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 73, poz.
390, Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 113, poz. 657, Nr 122, poz. 696, Nr 138, poz.
808, Nr 149, poz. 887, Nr 171, poz. 1016, Nr 205, poz. 1203 i Nr 232, poz. 1378, z 2012 r. poz. 123, 1016,
1342 i 1548 oraz z 2013 r. poz. 154.
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TABELA E. DLA PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
ZATRUDNIONYCH W BIBLIOTEKACH, ARCHIWACH ORAZ MUZEACH

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
\Y 990 -1.770
VI 1.010-1.820
VIl 1.030-1.880
VIII 1.080 — 1.960
IX 1.130-2.050
X 1.180 -2.220
XI 1.250-2.390
X1 1.340 - 2.560
X1 1.450 —2.730
XIv 1.570 -2.900
XV 1.700 —3.080
XVI 1.830 - 3.260

TABELA F. DLA PRACOWNIKOW INNYCH NIZ WYMIENIENI
W TABELACH A-E

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 900 - 1.600
II 910-1.610
11 920 —1.620
v 930 —-1.630
v 940 — 1.640
VI 950 - 1.650
vl 970 — 1.660
VIII 990 - 1.680
IX 1.010-1.710
X 1.030 - 1.740
XI 1.050 - 1.870
XlI 1.080 - 2.030
X1I 1.110-2.190
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XIV 1.150 —-2.350
XV 1.190 —2.540
XVI 1.230-2.750
XVII 1.280-3.010
XVIII 1.370-3.280
XIX 1.490 —3.550
XX 1.660 — 4.050

6) w zataczniku nr 2 tabela A otrzymuje brzmienie:

TABELA A. DLA PRACOWNIKOW INZYNIERYJNYCH I TECHNICZNYCH,
ORGANIZACYJNO-EKONOMICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH

I PRACOWNIKOW OBSLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3
1 Zastepca dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, XVII - XX
administracyjnych w jednostkach, o ktérych mowa w § 2
pkt 1 lit. a—d, dyrektor jednostki, o ktérej mowa w § 2 pkt 2,
naczelny inzynier, kierownik zaktadu dos§wiadczalnego
2 Glowny ksiegowy XVII - XX
3 Glowny specjalista, pelnomocnik do spraw ochrony XV -XIX
informacji niejawnych
4 Radca prawny XV -XIX
5 Kierownik komorki (wydziatu, zaktadu, dziatu) podlegte; XV -XVII
bezposrednio  dyrektorowi lub  zastgpcy  dyrektora,
prowadzacej prace zwigzane bezposrednio z dziatalnoscia
badawczo-rozwojowa,  starszy  specjalista,  zastgpca
kierownika oddziatu zamiejscowego
6 Audytor wewnetrzny XIV - XIX
7 Kierownik dzialu technicznego, ekonomicznego, do spraw XIV - XVIII
pracowniczych lub rownorzednego, kierownik o$rodka
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informacji naukowej, zastepca dyrektora jednostki, o ktdrej

mowa w § 2 pkt 2, kierownik domu pracy tworczej

8 Specjalista, starszy dokumentalista XIH - XVII
9 Zastgpca gldwnego ksiegowego, zastepca kierownika domu XIV-XVII
pracy tworczej
10 | Starszy mistrz, kierownik zmiany XII-XVI
11 |Stanowiska pracy, takie jak: matematyk, fizyk, chemik, X —-XVI
socjolog, historyk, psycholog, ekonomista, referent prawny,
mechanik, technolog, konstruktor i inne roéwnorzedne,
dokumentalista, analityk i projektant systeméw
12 |Konstruktor, technolog, mechanik, elektryk, energetyk, X —-XVI
chemik, ekonomista, starszy technik dokumentalista, starszy
programista, administrator sieci, konserwator sieci
13 | Kierownik dzialu administracyjnego 1 jego zastepea, X -XVI
kierownik sekcji: technicznej, ekonomicznej, do spraw
pracowniczych
14 |Samodzielny referent, samodzielny ksiggowy, rewident, X —-XVI
redaktor techniczny, starszy laborant, inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy
15 | Mistrz, majster X -XIV
16 | Kierownik magazynu VI - XV
17 |Starszy referent, starszy ksiggowy, starszy magazynier, VII -XV
kasjer, mlodszy dokumentalista, technik dokumentalista,
programista, sktadacz komputerowy
18 |Kierownik archiwum, kierownik sekcji w  dziale VI-XIII
administracyjnym, gospodarczym, sekretarka, recepcjonista
19 |Referent, mlodszy technik dokumentalista, korektor, V -XI
magazynier, laborant
20 |Konserwator maszyn i urzadzen IX - XIII
21 | Starszy rzemieslnik VIIT - X1III
22 |Rzemiedlnik w zawodzie: Slusarz, mechanik, elektromonter, VI-XI

murarz, stolarz, ogrodnik itp.
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23 | Palacz centralnego ogrzewania IvVv-X

24 |Robotnik wykwalifikowany, opiekun ekspozycji, starsza IV -XI
pokojowa, praczka, szwaczka, prasowaczka

25 | Starszy wozny, starszy dozorca, starszy straznik II-VvI

26 |Szatniarz, wozny, pokojowa, sprzataczka, dozorca, portier, I-V

straznik, robotnik do prac lekkich

27 [Kierowca autobusu, samochodu cigzarowego, samochodu IX -XI

osobowego

§ 2. Miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w tabeli F w zalaczniku
nr 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym

rozporzadzeniem, stosuje si¢ do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu ogloszenia.
MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA

WYZSZEGO

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ

4 7gadnosé pod wigledem
prawaym i redakeyjnym

ZASTERCA DYREKTORA

zastencs Dyrektguoua rinforlex:pl
Organizac)i Szkolnictwa Wyzszego,
Kontroli i Nadzoru

T /o
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U.
Nr 96, poz. 619 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455) minister wlasciwy do spraw nauki,
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, okresla
warunki wynagradzania pracownikéw pomocniczych jednostek naukowych i innych
jednostek organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk oraz tryb przyznawania innych

$wiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

Na podstawie powyzszego przepisu upowazaniajacego zostalo wydane rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 marca 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania pracownikow pomocniczych jednostek naukowych i innych jednostek
organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 61, poz. 309), zwane dalej
»rozporzadzeniem”. W trakcie stosowania tego rozporzadzenia zaistniala potrzeba

wprowadzenia zmian, ktére sa przedmiotem niniejszego projektu.

W projekcie zaproponowano uchylenie § 8 rozporzadzenia — ze wzgledu na fakt, ze
obecnie w Zadnej pomocniczej jednostce naukowej PAN nie prowadzi siec wymienionych
w tym przepisie badan 1 nie zatrudnia pracownikéw ekipy pomiarowo-badawczej. Nie planuje

si¢ rowniez utworzenia nowej pomocniczej jednostki naukowej o tym profilu badawczym.

Zgodnie z propozycja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej przeredagowano przepis § 10
ust. 1 pkt 2 lit. a rozporzadzenia, dotyczacy pokrywania kosztéw przejazdu w ramach
podrozy przesiedleniowej pracownika zagranicznej stacji naukowej PAN, dostosowujac
brzmienie tego przepisu do tytulu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu

w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy shuzbowej

(Dz. U. poz. 167).

Zgodnie z aktualnym brzmieniem § 11 ust. 1 rozporzadzenia — zwrot uzasadnionych
i udokumentowanych kosztow leczenia przystuguje jedynie pracownikom zatrudnionym
w zagranicznej stacji naukowej majacej siedzibe w Moskwie, w przypadku leczenia
na terenie Federacji Rosyjskiej. Przepis § 11 ust. 3 okresla natomiast uprawnienia do
$wiadczen opieki zdrowotnej przystugujace pracownikom zatrudnionym w zagranicznej stacji
naukowej, majacej siedzibe na terytorium panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA). Wobec

braku uregulowania w obowigzujacym rozporzadzeniu spraw zwigzanych z kosztami leczenia
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pracownikdw zagranicznych stacji naukowych PAN, majacych siedzib¢ na terytorium
panstwa innego niz Federacja Rosyjska oraz panstwa czltonkowskie Unii Europejskiej
i panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu — strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym, zaproponowano zmian¢g § 11 rozporzadzenia.
Potrzeba wprowadzenia tej zmiany wynika z utworzenia z dniem 1 maja 2012 r., na
podstawie uchwaty nr 26/2012 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 3 kwictnia 2012 r.
w sprawie utworzenia pomocniczej jednostki naukowej pn. Polska Akademia Nauk Stacja

Naukowa w Kijowie, nowej zagranicznej stacji PAN w Kijowie.

Zgodnie z proponowanym § 11 ust. 2 rozporzadzenia pracownikom zagranicznych stacji
naukowych Polskiej Akademii Nauk majacych siedzib¢ na terenie panstwa innego niz
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub panstwo czlonkowskie FEuropejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu — strona umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
bedzie przystugiwaé zwrot uzasadnionych i udokumentowanych kosztéw leczenia w tym
panstwie, w tym kosztow:

1) pobytu i leczenia w szpitalu lub innym zaktadzie leczniczym, porodu, porad i badan
lekarskich oraz zabiegéw leczniczych;
2) badan dodatkowych zleconych przez lekarza;

3) leczenia cukrzycy;

4)  chirurgii stomatologicznej, ekstrakcji zgbow lub badania rentgenowskiego zgbow.

W celu uporzadkowania przepiséw § 11 nadano nowe brzmienie catemu paragrafowi,
zamieszczajac w nim w pierwszej kolejnosci przepis dotyczacy uprawnien pracownikow
zagranicznych stacji naukowych Polskiej Akademii Nauk majacych siedzib¢ na terenie
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
adopiero nastepnic - proponowany przepis dotyczacy uprawnien pracownikow
zagranicznych stacji naukowych Polskiej Akademii Nauk majacych siedzib¢ na terenie
innych panstw oraz kolejny przepis okreslajacy wytaczenia w tym zakresie. Brzmienie

aktualnie obowigzujacych ust. 2 1 3 nie uleglo przy tym zmianie.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano dodanie § 13a, zgodnie z ktérym
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu

na charakter pracy. Zmiana ta stworzy mozliwos¢ zrekompensowania pracownikom
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zwickszonego nakladu pracy w wyniku okresowego zwigckszenia obowiazkow stuzbowych,
np. w sytuacji zastepowania innego pracownika w czasie jego dlugotrwatej choroby lub

w okresie wykonywania dodatkowego zadania, ktérego realizacja wynika z doraznych

potrzeb pracodawcy.

Ponadto nadano nowe brzmienie tabelom zawartym w zatacznikach do rozporzadzenia,
w zwigzku z wprowadzeniem w nich nastepujacych zmian:
1) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia:

a) w tabeli E — wykreslono kategorie zaszeregowania XVII i XVIII, gdyz nie zostaty
one przypisane do zadnego stanowiska,

b) w tabeli F — podwyzszono maksymalne stawki wynagrodzenia w kategoriach
zaszeregowania I — X, zgodnie z propozycjg Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
dostosowujac je do obowiazujacej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace,
okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r. (Dz. U. poz. 1026);

2) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli A rozszerzono wykaz stanowisk poprzez
dodanie w poz. 25 wyrazow ,starszy dozorca, starszy straznik™ oraz w poz. 26 wyrazow

»Sprzataczka, dozorca, portier, straznik, robotnik do prac lekkich”.

Opinia o zgodno$ci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Zgodnie z pismem Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 19 wrze$nia 2012 r.

przedmiotowe rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja

Projekt oddzialuje na pracownikéw zatrudnionych w pomocniczych jednostkach
naukowych 1 innych jednostkach organizacyjnych Polskiej Akademii Nauk, bowiem dotyczy

ich uprawnien.
2. Konsultacje spoleczne

Projekt zostal przekazany do konsultacji z Prezesem Polskiej Akademii Nauk oraz
Prezydium Polskiej Akademii Nauk, a takze nast¢pujacymi partnerami spotecznymi:
1)  Krajowa Sekcjg Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”;
2) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;
3)  Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;
4)  Polska Konfederacja Pracodawcoéw Prywatnych ,,Lewiatan”;
5) Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich;
6) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;
7)  Komisja Krajowg NSZZ ,.Solidarnos¢”;
8) Fundacjg na rzecz Nauki Polskiej;

9) Business Centre Club.

W ramach konsultacji spolecznych uwagi do projektu rozporzadzenia wnidst Prezes

Polskiej Akademii Nauk. W projekcie uwzgledniono nastepujace uwagi Prezesa PAN:

1) dodano przepisy umozliwiajace pracodawcy przyznanie dodatku specjalnego
pracownikom z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy. Dodatek bedzie
przyznawany na czas okreslony, a jego wysoko$¢ nie bedzie mogla przekraczaé 40%
kwoty stanowiacej sume¢ wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. W stosunku do zaproponowanego przez Prezesa PAN brzmienia
przedmiotowej regulacji — pominigto stowa ,,a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony”, poniewaz dodatek specjalny powinien byé, co do zasady,
przyznawany na czas powierzenia dodatkowego zadania lub wykonywania danej pracy;

2) uchylono § 8 — obecnie w zadnej pomocniczej jednostce naukowej PAN nie prowadzi
si¢ wymienionych badan i nie zatrudnia pracownikéw ekipy pomiarowo-badawczej, nie

planuje si¢ réwniez utworzenia pomocniczej jednostki naukowej w tym profilu

badawczym;
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3) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia w tabeli E wykreslono kategorie zaszeregowania
XVII 1 XVIII, gdyz nie zostaly one przypisane do zadnego stanowiska;

4) w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia w tabeli A rozszerzono wykaz stanowisk.
Jednoczesnie w Ip. 26 nie wykreslono wyrazu ,,pokojowa” oraz dodano wyraz ,,dozorca”

— w celu zachowania hierarchizacji stanowisk.

Nie uwzgledniono uwagi dotyczacej zmiany tytutu tabeli B w zataczniku nr 1 poprzez
dodanie wyrazu: ,,muzeéw”, gdyz tabela B ma zastosowanie do stanowisk enumeratywnie
w niej wymienionych i bez znaczenia pozostaje miejsce zatrudnienia. Oznacza to, ze tabela
ma réwniez zastosowanie do pracownikdéw bibliotecznych zatrudnionych w muzeach.
W ww. tabeli nie dodano réwniez pozycji ,.starszy kustosz — dyrektor”, gdyz dyrektorom
przystuguje — niezaleznie od zajmowanego stanowiska — dodatek funkcyjny, w wysokosci

okreslonej w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poézn. zm.) projekt niniejszego
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. W trybie tej ustawy zaden podmiot nie zglosit zainteresowania
pracami nad projektem.

Projekt zostal rowniez zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Koszty zwigzane
z funkcjonowaniem zagranicznej stacji naukowej w Kijowie, dostosowaniem stawek
wynagrodzenia do stawki minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wprowadzeniem
dodatku specjalnego, beda pokrywane wylacznie ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji
Polskiej Akademii Nauk w ramach czgsci 67 — Polska Akademia Nauk.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw
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Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsigbiorczos¢.
6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejdcie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwdj

regionalny.
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