ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla

bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.”) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i
dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 oraz z 2010 r. Nr 173, poz. 1174) w § 2:
1) ust. 415 otrzymuja brzmienie:

4. Wydanie rozstrzygni¢cia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
odpowiednich dokumentéw wydanych przez instytucje innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw okreslonych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b
i ¢ ustawy, innych dokumentéw majacych wplyw na prawo do zasitku
przedstawionych przez osobe ubiegajaca si¢ o przyznanie prawa oraz po
sprawdzeniu w rejestrze centralnym udost¢gpnianym przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, o ktérym mowa w art. 4 ust. 4 ustawy, zwanym dalej ,rejestrem
centralnym”, danych bezrobotnego, o ktérych mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 33 ust. 5 ustawy.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 134,
poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz. 595.
Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278
i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593, Nr
254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725 i 1726, z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016, Nr
205, poz. 1206 i 1211 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456, 1529 1 1548.
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5. W przypadku gdy bezrobotny zarejestrowany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy
oswiadczy, ze zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku
dla bezrobotnych nabyte w panstwie rejestracji jako bezrobotny, starosta rejestruje
takiego bezrobotnego jako poszukujacego pracy. Powiatowy urzad pracy
niezwlocznie przekazuje do wojewddzkiego urzedu pracy oswiadczenie
bezrobotnego, zlozone przez niego dokumenty oraz dane, o ktorych mowa
w ust. 4.”;

2) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

.»5a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, wojewddzki urzad pracy, w celu wykonania
obowigzkéw okreslonych w art. 55 ust. 4 zdanie pierwsze rozporzadzenia
987/2009, sprawdza w rejestrze centralnym dane dotyczace posiadania statusu
poszukujgcego pracy.”;

3) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,, 7. Stwierdzenie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w ust. 2, nastepuje na podstawie danych uzyskanych z rejestru centralnego,
dotyczgcych posiadania przez bezrobotnego prawa do zasitku dla bezrobotnych,
okresu, na jaki przystuguje zasitek, wysokosci zasitku oraz wszelkich innych
okolicznosci wptywajacych na wyplatg zasitku.”;

4) uchyla si¢ ust. 10.

§ 2. Do spraw dotyczacych przyznawania zasitku dla bezrobotnych na zasadach
okre$lonych przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego, wszczgtych na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych,
0os6b prowadzgcych dziatalno$¢ na wilasny rachunek i do czlonkéw ich rodzin
przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 05.07.1971, str. 2, z pézn. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 35, z pdzn. zm.) oraz
rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemOow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L
74 7 27.03.1972, str. 1, z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str.

83, z p6zn. zm.) i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,
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stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu obowigzujgcym

przed dniem 23 wrze$nia 2010 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

DYREKTOR
Departamentu Koardynacji
‘Systeméw Zabezpieczenia Spolecznego

24%9_\
Robert Wéjcik
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Uzasadnienie

Proponowane zmiany majg na celu uproszczenie, okreslonych w przepisach
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium
1 dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 136, poz. 1118 oraz z 2010 r. Nr 173, poz. 1174),
procedur wspéipracy pomigdzy powiatowymi urzedami pracy oraz wojewddzkimi urzedami
pracy w zwigzku z uruchomieniem i uzyskaniem peinej funkcjonalnosci przez system
teleinformatyczny WUP-Viator. System ten umozliwia wojewédzkim urzedom pracy dost¢p
do informacji zgromadzonych w rejestrze centralnym prowadzonym przez Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej, na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”, tj. Aplikacji Centralnej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Na uwage zastuguje fakt, ze zgodnie z art. 4 ust. 5 ustawy stuzby zatrudnienia,
tj. m.in. powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, maja obowigzek zasilania powyzszego
rejestru centralnego, a takze moga korzysta¢ z jego zasobow w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie.

W  wyniku uzyskania peinej funkcjonalno$ci przez system teleinformatyczny
WUP-Viator, mozliwa jest rezygnacja z obowigzku zlozenia zaswiadczen, o ktorych mowa
w § 2 zmienianego rozporzadzenia, co stanowi dziatanie deregulacyjne, o ktérym mowa
w pi$mie Petnomocnika Rzadu do spraw deregulacji gospodarczych z dnia 21 grudnia 2012 r.,
znak: DDR-11-4300-135/12; DDR/1826/12, skierowanym do Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne;.

Zmiana § 2 nowelizowanego rozporzadzenia.

1.  Nadanie nowego brzmienia ust. 4 ma na celu zniesienie obowiazku przedstawiania
przez osobe ubiegajacg si¢ o zasitek dla bezrobotnych na zasadach okreslonych
w przepisach o koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego zaswiadczenia
z powiatowego urzedu pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.
Zgodnie z proponowanym brzmieniem przedmiotowego przepisu, marszatek
wojewddztwa przed wydaniem decyzji administracyjnej w sprawie przyznania prawa
do zasitku, bedzie obowigzany do weryfikacji, za pomocg systemu
teleinformatycznego ~ WUP-Viator, danych  bezrobotnego  zgromadzonych
w rejestrze centralnym prowadzonym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy, z ktérego zasobé6w wojewddzkie urzgdy pracy moga
korzysta¢ w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w ustawie
na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy. Szczegélowy zakres danych podlegajacych
weryfikacji zostal okreslony w § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz. U. poz. 1299), ktére zostato wydane na podstawie art. 33
ust. 5 ustawy.

2. Nadanie nowego brzmienia ust. 5 ma na celu zniesienie obowigzku przekazania przez
powiatowy urzad pracy do wojewodzkiego urzedu pracy zaswiadczenia o rejestracji
jako poszukujgcego pracy osoby zamierzajgcej pobiera¢ w Rzeczypospolite] Polskiej
zasitek dla bezrobotnych transferowany z innego panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej, jednego z panstw Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,
zwanego dalej ,,EFTA”, bedacych stronami porozumienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym  lub Konfederacji Szwajcarskiej. Odpowiednie procedury majace
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na celu umozliwienie wojewddzkiemu urzgdowi pracy wykonywanie jego
obowigzkéw wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego (Dz. Urz. UE L 284 =z 30.10.2009, str. 1), zwanego dalej
,»rozporzadzeniem 987/2009”, zawarto w nowo dodanym ust. 5a.

3. Konsekwencja zmian wprowadzonych w ust. 5 jest dodanie ust. 5a, w mysl ktérego
wojewddzki urzad pracy ma obowiazek weryfikacji, za pomocg systemu
teleinformatycznego WUP-Viator, danych zainteresowanego zgromadzonych
w rejestrze centralnym, tj. daty jego rejestracji jako poszukujacego pracy oraz jego
adresu w Rzeczypospolitej Polskiej. Dane te sg niezbedne wojewddzkiemu urzedowi
pracy do wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia
987/2009.

4. Nadanie nowego brzmienia ust. 7 ma na celu zniesienie obowigzku przedstawiania
zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy o posiadaniu prawa do zasitku
dla bezrobotnych przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o stwierdzenie zachowania prawa
do zasitku dla bezrobotnych podczas poszukiwania pracy w innym panstwie
czfonkowskim Unii Europejskiej, jednego z panstw EFTA, bedacych stronami
porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub  Konfederacji
Szwajcarskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Zgodnie z proponowanym brzemieniem przedmiotowego
przepisu, marszalek wojewoddztwa przed wydaniem dokumentu stwierdzajgcego
zachowanie prawa bezrobotnego do zasitku bedzie obowigzany weryfikowaé,
za pomoca systemu teleinformatycznego WUP-Viator, dane =zainteresowanego
zgromadzone w rejestrze centralnym, dotyczace posiadania przez bezrobotnego prawa
do zasitku dla bezrobotnych, okresu na jaki przystuguje zasitek, wysokosci zasitku
oraz wszelkich innych okolicznosci wptywajacych na wyptate zasitku.

5. W konsekwencji nowego zmiany brzmienia przepisu ust. 4 proponuje si¢ uchylenie
dotychczasowego przepisu ust. 10.

Przepisy przejsciowe w § 2 projektu rozporzadzenia

W mysl przepiséw przejsciowych prawa Unii Europejskiej — art. 87 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego (Dz. U. UE L 166
z 30.04.2004 r., str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72,
z pdézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzagdzeniem 883/2004”, oraz decyzji Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji SystemOw Zabezpieczenia Spotecznego nr Hl
z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczacej zasad przechodzenia od rozporzadzen Rady (EWG)
nr 1408/71 1 (EWG) nr 574/72 do rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 oraz stosowania decyzji i zalecen Komisji
Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. UE C
106 z 24.04.2010 r., str. 13), zwanej dalej ,,decyzja H1” — przepisy rozporzadzenia Rady
(EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnosc
na wiasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie (Dz.
Urz. (WE) L 149 z 5.07.1971 r., str. 2; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 1, str. 222, z pézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzenia 1408/71”, oraz rozporzadzenia
Rady (EWG) Nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia
(EWG) Nr 1408/71 (...) (Dz. Urz. (WE) L 74 z 27.03.1972 r., str. 1; Dz. Urz. UE Polskie
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wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 574/727,
bedg nadal stosowane w stosunku do wnioskéw otwartych przed wejSciem w zycie
rozporzadzen 883/2004 i 987/2009, w stosunku do panstw czitonkowskich Unii
Europejskiej, tj. przed dniem 1 maja 2010 r.

Zgodnie z art. 90 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 883/2004 do czasu zawarcia przez Unig
Europejskg z panstwami EFTA odpowiednich porozumien o charakterze prawa
miedzynarodowego publicznego, przepisy rozporzadzen 1408/71 oraz 574/72 bedg nadal
stosowane do wszystkich spraw dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w stosunkach z panstwami czlonkowskimi EFTA, w tym réowniez do spraw
wszczynanych po dniu 1 maja 2010 r. Nalezy w tym miejscu zauwazyc,
ze w dniu 1 czerwca 2012 r., zgodnie z postanowieniami decyzji Wspdlnego Komitetu
Europejskiego Obszaru Gospodarczego Nr 76/2011 z dnia 1 lipca 2011 r., w sprawie
zmiany zatacznika VI (zabezpieczenie spoteczne) do porozumienia o Europejskim Obszarze
Gospodarczym dotyczgcego stosowania zasad koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego zawartych w rozporzadzeniach (WE) Nr 883/2004 i 987/2009 (Dz. Urz. UE
L 262 z 6.10.2011 r., str. 33) przepisy rozporzadzen 883/2004 i 987/2009 znalazty
zastosowanie w stosunkach z pafnstwami EFTA, bedacymi stronami porozumienia
o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym. Na uwage zastuguje rowniez fakt,
ze w dniu 1 czerwca 2012 r., na mocy decyzji Nr 1/2012 Wspoélnego Komitetu utworzonego
na podstawie Umowy migdzy Wspdlnota Europejska ijej pafistwami cztonkowskimi,
z jednej strony, a Konfederacja Szwajcarska, z drugiej strony, w sprawie swobodnego
przeptywu oséb z dnia 31 marca 2012 r. w sprawie zastgpienia zatgcznika Il do tej umowy
dotyczacego koordynacji  systeméw  zabezpieczenia spolecznego (2012/195/UE)
(Dz. Urz. UE L 103 z 13.04.2012 1., str. 51), przepisy rozporzadzen 883/2004 i 987/2009
znalazty zastosowanie do Konfederacji Szwajcarskiej. Nalezy jednak zauwazyc,
7e w stosunku, zaréwno do pafistw EFTA, bedacych stronami porozumienia o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, jak i Konfederacji Szwajcarskiej, majg zastosowanie
postanowienia decyzji H1. Oznacza to, ze w przypadku spraw wszczetych przed dniem
1 kwietnia 2012 r. (w odniesieniu do Konfederacji Szwajcarskiej) oraz przed dniem
1 czerwca 2012 r. (w stosunkach z pahnstwami EFTA, bedacymi stronami porozumienia
o Europejskim Obszarze Gospodarczym), beda miaty zastosowanie przepisy rozporzadzen
1408/71 1 574/72.

Na uwage zashuguje réwniez fakt, ze w pierwotnym brzmieniu zmienianego rozporzadzenia
znajdowaty sie wylacznie odniesienia do przepiséw prawa Unii Europejskiej
obowigzujacych w dniu przedmiotowego rozporzadzenia, tj. rozporzadzen 1408/71
i 574/72. W dniu 23 wrzesnia 2010 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 173, poz. 1174), na mocy ktérego dostosowano przepisy
zmienianego rozporzgdzenia do nowych przepisow prawa Unii Europejskiej w dziedzinie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, tj. rozporzadzen 883/2004 1 987/2009.
W przepisic przejsciowym do ww. rozporzadzenia z dnia 14 wrzesnia 2010 r. przyjgto
jednak zasade, zgodnie z ktéra do spraw wszczetych i wszczynanych w oparciu o przepisy
rozporzadzen 1408/71 oraz 574/72, zastosowanie miaty dotychczasowe przepisy
zmienianego rozporzadzenia, tj. w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 23 wrzesnia
2010r.

Majac na uwadze ww. okolicznosci, przyjgto, ze do wszystkich spraw administracyjnych,
wszczetych na podstawie przepisow rozporzadzen 1408/71 oraz 574/72 1 wcigz
niezakonczonych powinny mieé¢ zastosowanie przepisy rozporzadzenia w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 23 wrzesnia 2010 .
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Projektowane przepisy przyczynig si¢ do uproszczenia procedur administracyjnych
oraz zmniejszenia obcigzen dla obywateli. Co wigcej, wprowadzenie W zycie
projektowanych rozwiazan nie spowoduje nadmiernych obciazen dla publicznych stuzb
zatrudnienia, ktére juz teraz korzystaja z rejestru centralnego prowadzonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej oraz systemu teleinformatycznego WUP-Viator.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych.

Proponowane regulacje sa zgodne z przepisami prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z trecig § 11a ust. 1 uchwaty nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. -
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.). Zaden podmiot nie
zglosit zainteresowania projektem rozporzadzenia w rozumieniu art. 7 ww. ustawy.
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OCENA SKUTKOW REGULAC]JI

. Podmioty, na ktére akt oddziatuje
Regulacje zawarte w projektowanym rozporzadzeniu bezposrednio dotycza:
1)  bezrobotnych, poszukujacych pracy i innych oséb zainteresowanych pomoca
oferowang przez urzad pracy;
2)  samorzadéw wojewddztw (wojewddzkich urzgdéw pracy);
3)  samorzadéw powiatowych (powiatowych urzgdéw pracy).

. Zakres konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.).

Projekt zostat przekazany do opinii nastgpujacym podmiotom:
1) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc™;
2) Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych;
3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;
4) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej;
5) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,,.Lewiatan”;
6) Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow;
7) Krajowa Izba Gospodarcza;
8) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;
9) Naczelna Rada Zatrudniania;
10) Komisja Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W toku konsultacji spotecznych partnerzy spofeczni nie zglosili uwag do projektu. Projekt
uzyskat réwniez pozytywna opini¢ Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

. Wplyw aktu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie wplynie na zwigkszenie wydatkéw publicznych, w tym wydatkéw z
budzetu pafistwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

. Wplyw aktu na rynek pracy

Rozporzadzenie powinno spowodowaé ulatwienie organom administracji publicznej
stosowanie prawa, a takze zapewni¢ jak najbardziej efektywng realizacj¢ przez stuzby
zatrudnienia zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
Ponadto rozporzadzenie wptynie na zmniejszenie obcigzen bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy.

. Wplyw aktu na konkurencyjnosé gospodarki, w tym na funkcjonowanie

przedsi¢biorstw
Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw.

. Wplyw aktu na sytuacje¢ i rozwdj regionalny
Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacjg i rozwoj regionalny.

www.inforlex.pl




