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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2007 r.

w sprawie zwalnianiazotnierzy zawodowych z zawodowej sitby wojskowej

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 11 ¥nzz 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 zp6zm?) zaradza s¢, co nasipuije:

8§ 1.Rozporadzenie okréla szczeg6towe warunki i tryb zwalniantatnierzy zawodowych,
zwanych dalej zotnierzami”, z zawodowe] stlby wojskowe;j.

§ 2.Uzyte w rozporzdzeniu okrélenia oznaczaj
1) ustawa — ustagz dnia 11 wrzénia 2003 r. o stibie wojskowepzotnierzy zawodowych;

2) dowodca jednostki — dowoéegednostki wojskowej, o ktorej mowa w art. 6 ustpi 1
ustawy, w ktérepotnierz zajmuje stanowisko stbowe, lub do ktérej zostat skierowany w
ramach petnienia zawodowej ghy wojskowej w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji;

3) organ zwalnigicy — organ uprawniony do wydania decyzji o zwolnietotnierza z
zawodowej staby wojskowej, o ktorym mowa w art. 115 ust. 1 ustaevw odniesieniu do
szeregowych zawodowych dowoddca jednostki zajowj stanowisko skbowe
zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniepypuika (komandora).

§ 3.1. Dowddca jednostki, w przypadkach o ktérych mewart. 115 ust. 1 ustawy, doza
zotnierzowi decyzj zwalniapca go z zawodowej siby wojskowe;j.

2. Dorczenie decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa & zasadach okilenych w
ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks ¢guusvania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z g. zm?).

8 4.W razie wybraniaotnierza na posta, w tym do Parlamentu Europejskiat senatora
albo na kierownicze stanowiskansavowe obsadzane na postawie wyboru oraz do organow
wykonawczych samosgu terytorialnego, dowoddca jednostki wystje niezwtocznie do organu
zwalniapcego, za p&rednictwem organu wiaiwego do wyznaczania na stanowiskazbluwe, z

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Diz.z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, pdZ, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1662z z 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 502092 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.71.382003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1662004 r. Nr

162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565.
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wnioskiem o zwolnieniezotnierza z zawodowe] stby wojskowej. Do wniosku detza s
zaswiadczenie o wyborze.

85.W razie odmowy przycia skierowania do wojskowej komisji lekarskiej lub
nieusprawiedliwionego niezgtoszeniae slo komisji w okrélonym terminie i miejscu albo
niepoddania si badaniom lekarskim, do ktorycliotnierz zostal zobowkany, dowoddca
jednostki, nie pgniej niz w terminie czternastu dni od oklenej daty stawienia siprzed
komisg badz na badania zlecone przez komjswyskpuje do organu zwalniggego, za
posrednictwem organu wégiwego do wyznaczania na stanowiskozblwe, z wnioskiem o
zwolnieniezotnierza z zawodowej stby wojskowe].

8 6.W razie otrzymania niedostatecznej ogélnej ocenyominii stuzbowej, dowddca
jednostki wystpuje niezwlocznie do organu zwalrieggo, za p@ednictwem organu
wiasciwego do wyznaczania na stanowiskozbhwe, z wnioskiem o zwolnienigotnierza z
zawodowej stiaby wojskowej. Do wniosku detza s¢ ostatecza opinig stuzbows.

8§ 7. W razie otrzymania w dwoch kolejnych latach ocengdostatecznej ze sprawdzianu
sprawndci fizycznej lub nieprzygpienia w dwoch kolejnych latach do tego sprawdziatyba
ze zostat zwolniony z tego sprawdzianu na podstantie50a ust. 3 ustawy, dowoddca jednostki
wystepuje niezwiocznie do organu zwalrieg¢go, za p@ednictwem organu wiaiwego do
wyznaczania na stanowisko giowe, z wnioskiem o zwolnienigtnierza z zawodowej stoy
wojskowej. Do wniosku datza s¢ dokumenty potwierdzage te fakty, wydane na podstawie
odrebnych przepiséw.

§ 8.1.W razie niezleenia przezzotnierza, o ktorym mowa w art. 58 ust. 1 ustawy,
w nakazanym terminie swiadczenia o stanie mgkowym, Komendant Gtéwnyandarmerii
Wojskowej, po uptywie czternastu dni od dniaghzenia jednorazowego pisemnego upomnienia
tego zotnierza, wystpuje do organu zwalniggego z wnioskiem o zwolnienigotnierza
z zawodowej stiby wojskowej. Do wniosku detza s¢ dokumenty potwierdzage te fakty.

2. Komendant GtéwnyZandarmerii Wojskowej o przestanym wniosku, o ktoérynowa
w ust. 1, informuje dowodcjednostki oraz organ wdaeiwy do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe.

§ 9.ZoMierza, ktory ziayt niezgodne z prawgd oswiadczenie lustracyjne, zwalniagsi
z zawodowej stby wojskowej niezwitocznie po uprawomocnienigy gfzeczenia w tej sprawie,
wydanego przez wsaiwy organ.

8§ 10 1. W razie odmowy petnienia zawodowej &y wojskowej na rownokdnym lub
wyzszym stanowisku sibowym, organ wisciwy do wyznaczania na stanowisko zddowe
przesyta do organu zwalnagego wniosek o zwolnienie z zawodowejzbiy wojskowej, wraz z
oswiadczeniem zotnierza o odmowie petnienia gy na rownorzdnym lub wyszym
stanowisku stzbowym.

2. Przepis ust. 1 stosujeggidwniez do zotnierza, ktory odmowit olecia rownorzdnego
stanowiska sttbowego w zwizku z wymierzeniem kary dyscyplinarnej odwotania z
zajmowanego stanowiska ghowego.
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§ 11.1. Zotnierz sktada wypowiedzenie stosunkuzblowego zawodowej sty wojskowej
do organu zwalniagego.

2. Wypowiedzenie stosunku showego zawodowej siby wojskowej przezzotnierza
uwaza skt za dokonane, jeli zostato ztaone za potwierdzeniem odbioru w kancelarii jedniostk
wojskowej lub wystane przesylpolecomn na adres jednostki wojskowej, w ktogefnierz petni
zawodow stuzbe wojskowa.

3. Wypowiedzenie stosunku ghowego zawodowej shby wojskowej dokonane przez
zolnierza nasjpuje w formie pisemnej i powinno zawiéraswiadczenie woli zotnierza
wskazugce jednoznacznie na zamiar wypowiedzenia przeodrsegsunku sttbowego.

4. W przypadku dokonania przeatnierza wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 1,a0rg
zwalniapcy wydaje decyzj o zwolnieniuzotnierza z zawodowej sty wojskowej, w ktorej
okresla dat zwolnienia z zawodowej stby wojskowej wynikajca z wypowiedzenia.

5. Wycofanie wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ustmbze nasipi¢ na pisemny wniosek
zotnierza, za zgadorganu zwalniajcego.

6. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, nie wstrzyenwykonania decyzji, o ktérej
mowa w ust. 4.

8§ 12.W przypadku przebywaniaotnierza w rezerwie kadrowej i niewyznaczenia go do
konca okresu pozostawania w rezerwie kadrowej na stgko stwbowe, organ, o ktdrym
mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, wystije do organu zwalniggego z wnioskiem o zwolnienie
zotnierza z zawodowej stby wojskowej. Zwolnienie nagbuje w pierwszym dniu po uptywie
okresu pozostawania w rezerwie kadrowej.

§ 13. 1.W przypadku nieobecioi w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych,
ktora nie zostata usprawiedliwiona, dowoddca jedkiosistepuje do organu zwalnigego, za
posrednictwem organu wigiwego do wyznaczania na stanowiskozblwe, z wnioskiem o
zwolnieniezotnierza z zawodowej stby wojskowe].

2. Przez jednorazowy okres trzech dni roboczydktboym mowa w ust. 1, natg rozumie
nastpujace po sobie dni robocze, niezalee od tego, czyasprzedzielone dniami wolnymi od
stuzby lub dodatkowymi dniami wolnymi od stay.

§ 14.1. W przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na &gvozbawienia wolnai (aresztu wojskowego)
z warunkowym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub cofrciazotnierzowi wymaganego gwiadczenia bezpiecastwa

- dowddca jednostki wygpuje z wnioskiem do organu zwalnieggo, za p&rednictwem organu

wiasciwego do wyznaczania na stanowiskozbhwe, o zwolnieniezotnierza z zawodowej

stuzby wojskowej lub pozostawienie go w dalszejzble, wskazujc jednoczénie stanowisko

stizbowe w podlegtej jednostce wojskowej, na ktaoenierz ten mogtby zostavyznaczony.

2. Jeeli organ zwalniajcy nie uwzgédni wniosku, o pozostawienie w shie, o ktérym
mowa w ust. 1, dokonuje zwolnieniatnierza z zawodowej stby wojskowe;.

3. W przypadku pozostawienigotnierza w zawodowej sHbie wojskowej, organ
zwalniapcy wyznaczazotnierza na stanowisko sioowe lub kieruje do organu véleiwego do
wyznaczenia na stanowisko ghowe.
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8§ 15.1. W przypadku otrzymania przemtnierza ogolnej oceny dostatecznej w opinii
stizbowej, dowddca jednostki wygtuje z wnioskiem do organu zwalrieggo, za
posrednictwem organu uprawnionego do wyznaczania aaostisko stubowe, o zwolnienie
zotnierza z zawodowej stby wojskowej lub pozostawienie go w dalszejzbie, okrélajac w
opinii stuzbowej tegozotnierza stanowisko sibowe w podlegtej jednostce wojskowej, na ktore
zotnierz ten mogtby zostavyznaczony.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, gicta s¢ ostatecza opinig stuzbowa.
3. Przepisy 8§ 14 ust. 2 i 3 stosuje atlpowiednio.

816.1. W przypadku niewyznaczeniaotnierza na kolejm kadencg organ wihdciwy
do wyznaczania na stanowisko Aowe wys¢puje z wnioskiem do organu zwalrieggo
0 zwolnieniezotnierza z zawodowej stby wojskowe;.

2. Organ zwalniacy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1:
1) wydaje decyzj o zwolnieniuzotnierza lub;

2) wyznaczazotnierza na wolne stanowisko ghowe, hadz kieruje go do organu wdaiwego
do wyznaczania na stanowiskozowe.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, zviehie nasfpuje w terminie okrdonym
w art. 112 ust. 2 ustawy.

8 17.Zwolnienie z zawodowe] shby wojskowej na podstawie art. 112 ust. 1 pkt 2wyt
moze nasipi¢ po uzyskaniu pisemnej zgodwptnierza na zwolnienie w tym trybie. Zwolnienie
powinno nastpi¢ w dniu uzgodnionym zotnierzem, przypadagym nie péniej niz w okresie
szeciu miesgcy od wyraenia zgody na zwolnienie.

§ 18.1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4-8, 10 i1B3-organ zwalniapy wydajc
decyzg o zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowej okréla dat zwolnienia.

2. Wnioski o zwolnienie z zawodowej ghy wojskowej przesyta si do organu
zwalniapcego wraz z teczkakt personalnychotnierza.

§ 19.1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4-8, 10 i 1I6--jezeli organem uprawnionym
do wystpowania z wnioskiem o zwolnieni®inierza z zawodowej stby wojskowej jest organ
zwalniapcy, nie sporzdza s¢ wniosku o zwolnienie.

2. W przypadku podfia decyzji o zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowej
organ, o ktébrym mowa w ust. 1, informuje organ wgr@ny do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe, o ile sam nie jest tym organem.

§ 20.Decyzj; 0 zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowej wykonuje:
1) dowddca jednostki;

2) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa Obradgrodowej wiaciwej do spraw kadr
— w stosunku daotnierza petnicego zawodow stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej.

§21.1. Jeeli dowoddca jednostki nie mie wykon& decyzji o zwolnieniuzotnierza z
zawodowej staby wojskowej, informuje niezwlocznie o tym organ awiajacy, podajc
przyczyny zwioki.
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2. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 1, organ zvegdey przenosizotnierza
do dyspozycji i okréla ostateczny termin zwolnienia go z zawodowettspuvojskowe;.

§ 22.Rozkazy personalne, o ktdorych mowa w art. 115 @stustawy, przesyla i
niezwiocznie do:

1) organu wiaciwego do wyznaczania na stanowiskazbluve;

2) dyrektora komorki organizacyjnej Ministerstwa ObyoNarodowej wiaciwej do spraw
kadr.

§ 23.Zolnierza, ktory zrzekt si obywatelstwa polskiego lub nabyt obywatelstwo gme
panstwa, zwalnia si z zawodowej stby wojskowej z dniem wydania orzeczenia o0 zrzeazeni
sie¢ obywatelstwa polskiego lub stwierdzenia nabycigvadielstwa innego gatwa przez organ
wiasciwy do orzekania w sprawach obywatelstwa.

§ 24.1. Zotnierza, ktory zostat uznany przez wojskokomisi lekarsk za niezdolnego do
zawodowej staby wojskowej, zwalnia giz tej stiby z dniem uprawomocnieniagsdrzeczenia
komisji o tej niezdolngi.

2. W razie ustalenia przez wojskpwomisg lekarsk niezdolndci zotnierza do zawodowej
stuzby wojskowej, dowddca jednostki, w ktéreptnierz petni zawodow stuzbe wojskowa,
zwalnia go od wykonywania oboawkéw stzbowych. Fakt zwolnienia od wykonywania
obowiazkéw stzbowych dowddca jednostki stwierdza w rozkazie dzyem.

8 25.Zwolnienie z zawodowej sty wojskowejzotnierza, ktéry osignat wiek okreslony
w art. 111 pkt 5 ustawy, napuje z dniem ukaczenia sz&dziesatego rokuzycia.

§ 26.Zwolnieniezotnierza z zawodowej stby wojskowej petnionej w ramach kontraktu na
petnienie stuby terminowej, jeeli nie nasipi zawarcie kolejnego kontraktu, ngstije w dniu
uptywu czasu petnienia sthy okreslonego w kontrakcie.

§ 27.1. Dokonanie wypowiedzenia stosunku zblowego zawodowe] shby wojskowej
przez organ wojskowy, w przypadkach ckoaych w art. 114 ust. 2 ustawy, monasipi¢ na
wniosek organu uprawnionego do wyznaczania na stiako shzbowe, skierowany do organu
wymienionego w art. 114 ust. 4 ustawy.

2. Jeeli organ widciwy do wypowiedzenia stosunku ghowego zawodowe] shby
wojskowej uzna zasadfio wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje wypowiedia
stosunku stbowego; dwa egzemplarze wypowiedzenia przesgalewodcy jednostki, ktéry
niezwiocznie dagczazotnierzowi wypowiedzenie. Przepis 8§ 3 ust. 2 stesij odpowiednio.

3. Wycofanie wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ustmbze nasipi¢ na pisemny wniosek
organu, ktéry dokonat wypowiedzenia, za zgogbinierza, do ktérego skierowane byto
wypowiedzenie.

§ 28.Podstaw wydania rozkazu personalnego o sleriu z ewidencjiotnierza, ktory:

1) zmart lub zostat uznany za zmartego — stanowi gkina lub orzeczenieadu o uznaniu
za zmartego;
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2) zagirt, gdy nie mae by jeszcze wydane orzeczenigs 0 uznaniu za zmartego — stanowi
prawomocne postanowienie prokuratora wojskowegoangdv tej sprawie.

8§ 29.W przypadku, o ktorym mowa w art. 116 ustawy, argaojskowy, ktory wydat
decyzg lub rozkaz o zwolnieniuzotnierza z zawodowej stby wojskowej dokonuje, nie
zmieniapc daty zwolnienia, zmiany tej decyzji lub rozkazkreslajac, ze zwolnienie
z zawodowej stby wojskowej nagpito w drodze wypowiedzenia stosunku zdawego
zawodowej shaby wojskowe] dokonanego przez organ wojskowy.

§ 30.1. Zasady kierowania do wojskowej komisji lekaegkizotnierza, w stosunku
do ktérego jest wykonywana decyzja o zwolnieniuazvadowej staby wojskowej, okrélaja
przepisy w sprawie orzekania przez komiskarsk o zdolndci zotnierza do zawodowej sthy
wojskowej, z tymze skierowanie takiegaotnierza przez dowoddcjednostki wykonujcego
decyzg o0 zwolnieniu nagpuje na wniosekotnierza.

2. Skierowanie do wojskowej komisji lekarskiej nigptywa na rozliczeniezotnierza z
jednostly wojskowa oraz zwolnienie go z zawodowej shy wojskowej.

§ 31.1. Jeeli zotnierz, w stosunku do ktorego zostata wydana dacyr zwolnieniu
z zawodowej stby wojskowej, przebywa w zaktadzie opieki zdrowgtrdowodca jednostki,
w ktérej tenzotnierz ostatnio penit shbe, dorcza zwalnianemuzotnierzowi lub przesyta
kierownikowi tego zaktadu decygzjalbo wycag z rozkazu dziennego o zwolnientotnierza
z zawodowej stiby wojskowej w celu da@iczeniazotnierzowi.

2. Przebywanie na zwolnieniu lekarskim lub w zakladpieki zdrowotnej nie wptywa na
wykonanie decyzji 0 zwolnieniu z zawodowejady wojskowej.

§ 32.1. W przypadku zwolnienia z zawodowej Ay wojskowej zotnierza, w stosunku
do ktérego zastosowano tymczasowe aresztowanie aliloywapcego kag pozbawienia
wolnosci (aresztu wojskowego), rozkaz personalny o zveslini przesyla gi do dowodcy
jednostki, w ktorej tezotnierz ostatnio petnit stibe, a ponadto w odniesieniu dotnierza:

1) wobec ktérego zastosowano tymczasowe aresztowarde sdu, ktory zastosowat ten
srodek zapobiegawczy, oraz do prokuratora wojskowegtérego dyspozycji przebywa
tymczasowo aresztowarginierz;

2) odbywapcego kag pozbawienia wolnéei (aresztu wojskowego) — dadk, ktory wydat
wyrok w pierwszej instancji.

2. Dowodca jednostki, wykomgy rozkaz o zwolnieniu z zawodowej shy wojskowe;,
dorecza za pokwitowaniem tymczasowo aresztowanemu k#zamemuzotnierzowi rozkaz
personalny o zwolnieniu go z zawodowejzkhy wojskowej.

§ 33.W ramach rozliczenia zazanego ze zwolnieniemotnierza z zawodowej stby
wojskowej dowddca jednostki w szczegd@icioodbiera od niego bfoosobist i inne uzbrojenie
oraz wyekwipowanie, dokumenty showe, a take wyposaenie wojskowe, wydane mu na czas
petnienia staby.
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§ 34.Skierowanie do wojskowego komendanta uzupétmastpuje w dniu zwolnienia.
Dniem zwolnieniazotnierza z zawodowej stby wojskowej jest dzie okreslony w decyzji
0 zwolnieniu, z zastrzeniem § 21 ust. 2.

§ 35.Dowaodca jednostki, ktéry wykonat decyz) zwolnieniuzotnierza z zawodowej sty
wojskowej, przesyta niezwiocznie do dyrektora kokndrganizacyjnej Ministerstwa Obrony
Narodowej wtaciwej do spraw kadr oraz organow prowaczh ewidengj zotnierza, meldunek
0 jego zwolnieniu.

§ 36.Traci moc rozpormzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 marc@4£0. w
sprawie zwalnianiaotnierzy zawodowych z zawodowej shy wojskowej (Dz. U. Nr 50, poz.
483).

§ 37.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 11 wirea 2003 r. o stibie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z Dz. U. D£20. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz.
2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr,JiB¥. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz.
1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i N8,Jpbz. 1242), powoduje koniecztavydania
nowego rozporgzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie zwalmanzotnierzy
zawodowych z zawodowej sy wojskowej. Projektowane rozpadzenie ma zagpi¢
rozporadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 marc®40. w sprawie zwalniania
zoinierzy zawodowych z zawodowej shy wojskowej (Dz. U. Nr 50, poz. 483).

Zasadnicze zmiany w zakresie zwalniaa@nierzy z zawodowej sy wojskowej,
dotyczy nowych przestanek, ktore zostaty wprowadzone rasfaovie ustawy z dnia 24 sierpnia
2007 r. o zmianie ustawy o ghie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242) oraz organstasciwych w sprawach zwalniania
zotnierzy zawodowych z zawodowej ghy wojskowe)j.

Konsekwengj zmian przygtych w ustawie pragmatycznej dotycych medzy innymi
zrbwnania uprawnie zotnierzy wybranych na postow do Sejmu Polskiego arldnentu
Europejskiego; nal@nia na zotnierzy obowazku utrzymania sprawdoi fizycznej
zapewniajcej wykonywanie przez nich zagdatuzbowych, jak réwnie obowazek skladania
oswiadczéd maptkowych i lustracyjnych. Projektowane rozpgazenie, w przypadkach nie
wywiazania s¢ zotnierza z tych obowizkéw, przewiduje obligatoryjne zwolnienie z zawodpw
stuzby wojskowe.

Zalozono, ze wyboér zotnierza zawodowego na posta, w tym do Parlamentu
Europejskiego, senatora albo na kierownicze stsslawpastwowe, obsadzane na podstawie
wyboru oraz do organdw wykonawczych samdrr terytorialnego skutkowaitetzie rownie
obligatoryjnym zwolnieniem go z zawodowej &by wojskowej.Zasad taka przyjeto rowniez w
stosunku do zotnierza zawodowego, ktéry w dwdch kolejnych lataokrzymat ocea
niedostatecznze sprawdzianu sprawsm fizycznej lub nie przyapit w dwoch kolejnych latach
do tego sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwidmy®V takich przypadkach dowddca
jednostki wojskowej wyspuje niezwtocznie do organu zwalrie¢go, za p&ednictwem organu
wiasciwego do wyznaczania na stanowiskozbwe, z wnioskiem o zwolnienigotnierza z
zawodowej staby wojskowe].

Zwalniany ledzie take zotnierz zawodowy, ktoryw nakazanym terminie nie zg
oswiadczenia magkowego, po jednorazowym pisemnym upomnieniu tegiaierza lub zitayt
niezgodne z prawgoswiadczenie lustracyjne.

W przypadku, gdy oficer zawodowy, z witkiem oficerow zajmujcych stanowiska
stizbowe gdziow adow wojskowych oraz stanowiska prokuratoréw wojsiolv jednostek
organizacyjnych prokuratury, oraz podoficer pgdyi zawodow stuzbe wojskowa w organach
finansowych i logistycznych, nie ztlp w nakazanym terminie $wiadczenia o stanie
majtkowym, Komendant Gtéwny.andarmerii Wojskowej, po uptywie czternastu dnidnda
doreczenia jednorazowego pisemnego upomnienia tedoierza, wystpuje niezwtocznie do
organu zwalniajcego z wnioskiem o zwolnienigotnierza z zawodowej stby wojskowej,
informujac o tym dowadde jednostki wojskowej, w ktorejotnierz petni stabe i organ widciwy
do wyznaczania na stanowiskozlowe.

Zotnierza zawodowego, ktéry zgt niezgodne z prawgd oswiadczenie lustracyjne,
zwalnia s¢ z zawodowej stiby wojskowej niezwiocznie po uprawomocnienig gizeczenia w
tej sprawie wydanego przez \étawy organ. Obowgzek i kategoriezotnierzy zawodowych
obowigzanych do skladaniagwiadczée lustracyjnych okréaja odigbne przepisy.

Organami wiaciwymi do zwolnienia z zawodowej s#oy wojskowej lrda:
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Minister Obrony Narodowej - w odniesieniu dotnierzy zawodowych zajmagych
stanowiska skbowe o stopniach etatowych od stopnia majora (kaloen
podporucznika) do generata (admirata) oraz na kidyenacza na podstawie przepisow
odrebnych,

dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodow&gsciwego od spraw kadr —
w odniesieniu do pozostatycliotnierzy zawodowych, z wyfkiem szeregowych
zawodowych,

dowodca jednostki wojskowej zajmagy stanowisko sttbowe zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej putkownika (komandora) — wniesieniu do szeregowych
zawodowych.

Dotychczasowa praktyka wykazujee zasada zwalnianiaotnierzy zawodowych z

zawodowej shaby wojskowej wybranych na posta, senatora, na larcze stanowisko
panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do ongawgkonawczych samosdu
terytorialnego z dniem ogtoszenia o dokonaniu wyboodzi powane problemy. W celu
wyeliminowania tych problemoéw praypp zasad, ze zwolnienie w takich sytuacjachedrie
nastpowato z dniem ok&onym w decyzji organu zwalnigego zotnierza zawodowego z
zawodowej staby wojskowej.

6.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana regulaja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nana i bedzie wptywa na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;.

Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwaZania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przykte rozwizania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki baetu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowzujacego obecnie stanu
prawnego.

Wplyw na konkurencyjnos$¢ wewnetrzna i zewnretrzna gospodarki:

Regulacja nie wptynie na konkurencyfda@ospodarki.

Wplyw na sytuacje i rozwoj regiondw:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacyozwdj regionow.

Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

Projekt uzgodniono z dowodcami ziych szczebli dowodzenia Sitami  Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentaniednierzy tj. Konwentem Dziekandw Korpusu
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Oficerbw WP.Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.4)4drojekt zostanie zamieszczony na
stronach internetowych Biuletynu Informacji Pubfier.

Regulacje zamieszczone w projekcie rozpdrenia nie podlegaj prawodawstwu Unii
Europejskiej.

Za zgodnaé¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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