PROJEKT

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2012 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu zaliczania okresow sluzby,
pracy i innych okreséw do wyslugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu

uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29,

poz. 154, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r.
w sprawie zasad i trybu zaliczania okresow stuzby, pracy i innych okreséw do wystugi
lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 796 oraz z 2007 r. Nr 186, poz. 1321)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w§ 1 wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmicnie:
»1) okresy stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego. Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym, Policji, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony

Rzadu, Pafnstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej;™;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Do wyslugi lat nie zalicza si¢ okreséw stuzby i pracy, za ktére nie
przystugiwalo uposazenie zasadnicze, wynagrodzenie lub zasilek z tytulu
choroby, a takze okresow zawieszenia w czynnosciach shuzbowych, jezeli

za te okresy nie wyptacono uposazenia w pelnej wysokosci.™;

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228
I Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr S3, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371.
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3) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Zaliczenia okreséw, o ktérych mowa w § 1, 1 ustalenia wyshugi lat
dokonuje si¢ po raz pierwszy na dzien przyjecia funkcjonariusza do stuzby

w Agencji Wywiadu.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow
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UZASADNIENIE

Projektowany akt normatywny stanowi nowelizacj¢ rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwictnia 2003 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania
okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglgdnianej przy ustalaniu wzrostu
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 796,
7 pOzZn. Zm.).

Przedmiotowa nowelizacja polega przede wszystkim na dostosowaniu regulacji
zawartych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow do przepisow ustawy dnia 18 lutego
1994 1. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r.
Nr 8, poz. 67, z pdzn. zm.). Ponadto projektowany akt normatywny ma na celu uwzglednienie
w przepisach ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow orzecznictwa sadow
administracyjnych, a takze wprowadzenie w jego treci zarowno zmian o charakterze
merytorycznym, jak i legislacyjno-technicznym.

Pierwsza z proponowanych zmian polega na wskazaniu w § 1 w ust. 2 w pkt 1
przedmiotowego rozporzadzenia, jako okresow zaliczanych do wyslugi lat uwzgledniane]
przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu, takze
okresow stuzby w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Przedstawiona zmiana dostosowuje obecne brzmienie
przepisu § 1 ust. 2 pkt 1 ww. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow do tresci art. 12 ustawy
7 dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Pafstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wigziennej oraz ich rodzin,
zgodnie z ktorym do wyshugi emerytalnej zalicza si¢ okresy stuzby m.in. w Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz Centralnym Biurze
Antykorupeyjnym. Skoro zatem przedmiotowe okresy uwzgledniane sa przy ustalaniu
wystugi emerytalnej niezbgdnej do ustalenia prawa do emerytury policyjnej i jej wymiaru,
wskazane jest zaliczanie tych samych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

Druga z proponowanych zmian ma charakter wylacznie legislacyjno-techniczny
i polega na wykresleniu w § 1 wust. 2w pkt 1 wymienionego na wstepie rozporzadzenia

wyrazow w Urzgdzie Ochrony Pafistwa”. Nalezy bowiem wskaza¢, iz okres stuzby
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w Urzedzie Ochrony Panstwa stanowi okres traktowany jako réwnorzedny ze stuzba
w Agencji Wywiadu w rozumieniu art. 13 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
Tym samym, w obowiazujacym rozporzadzeniu, okres stuzby w Urz¢dzie Ochrony Panstwa
uwzgledniony jest, z formalno-prawnego punktu widzenia, zarowno w § 1 ust. 1 pkt 1,
jak i w pkt 2 przywolanego wyzej rozporzadzenia Prezesa Rady M Inistrow.

Kolejna zmiana polega na wylaczeniu w § 2 w ust. ] rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. z okresoéw zaliczanych do wystugi lat funkcjonariusza
Agenciji Wywiadu okresu zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, jezeli za ten okres nie
wyptacono  funkcjonariuszowi uposazenia w  pelnej wysokosci. W uzasadnieniu
przedmiotowej zmiany nalezy wskazac, iz zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 18 lutego
1994 1. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, okres zawieszenia
funkcjonariusza w czynnosciach stuzbowych nie jest uwzgledniany przy ustalaniu wystugi
emerytalnej niezbednej do ustalenia prawa do emerytury policyjnej 1 jej wymiaru.
W konsekwencji, uzasadnione wydaje si¢ nicuwzglednianie ww. okresu, jezeli za ten okres
nie wyplacono uposazenia w pelnej wysokosei, przy ustalaniu wystugi lat branej pod uwage
przy ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. Nalezy
podkredli¢, iz przedstawiona negatywna konsekwencja zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych  funkcjonariuszy ~ Agencji Wywiadu, bedzie dotyczy¢ jedynie tych
funkcjonariuszy, w stosunku do ktérych nie uchylono zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych. W przypadku bowiem uchylenia wzmiankowanego zawieszenia — zgodnie
z art. 139 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczefistwa Wewngtrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z pézn. zm.) — funkcjonariusz Agencji
Wywiadu otrzymuje zawieszong czg$¢ uposazenia 1 tym samym nie bedzie objety
projektowana zmiang w § 2 w ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia
24 kwietnia 2003 r.

Nalezy takze nadmieni¢, iz okres zawieszenia funkcjonariusza w czynnosciach
stuzbowych nie jest uwzgledniany przy ustalaniu wyslugi lat m.n. w odniesieniu
do funkcjonariuszy Strazy Granicznej (vide rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 10 wrzes$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu zaliczania okresow
stuzby i pracy do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu — Dz. U. Nr 178, poz. 1101).

Czwarta z proponowanych zmian polega na wykresleniu w § 3 w ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie zasad 1 trybu

www.inforlex.pl



saliczania okresow stuzby, pracy i innych okresow do wystugi lat uwzglednianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu fragmentu
przepisu przewidujgcego koniecznos¢ zaliczania okresow okreslonych w § 1 tegoz
rozporzadzenia i ustalenia wystugi lat w rozkazie o mianowaniu na stanowisko stuzbowe.
Powyzsza zmiana uwzglednia wnioski ptynace z analizy linii orzecznicze] przyjgte] przez
sady administracyjne w uchwale z dnia 24 wrzesnia 2001 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (OPS 8/01), wyroku z dnia 5 maja 2009 r. Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie (I OSK 730/08) oraz wyroku z dnia 25 kwietnia 2006 .
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie (I SA/Wa 2066/05).

Przedmiotowy projekt zostal udostgpniony W Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie podmiotowej Agencji Wywiadu, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesic stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,

z pdzn. zm.), a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na kiére oddzialuje projektowane rozporzqdzenie
Projektowany akt normatywny bedzie oddziatywal bezposrednio na sytuacje prawna

funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.

2. Konsultacje spoleczne
7 uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane
przeprowadzenie  jakichkolwiek konsultacji  spolecznych  projekitu. Obowiazek

przeprowadzenia takich konsultacji nie wynika z przepiséw prawa.

3. Wplyw projektowanego akiu normatywnego nda sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet paristwa i budzet samorzqdu lerytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych

dla budzetu panstwa.

Projektowany akt normatywny nie wplynic na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie projektowanego aktu normatywnego w zycie nie bedzie mialo wplywu na

rynek pracy.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢  gospodarki i przedsigbiorczosé, w lym nd

funkcjonowanie przedsiebiorstw

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda miaty wptywu na

konkurencyjnos§¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wphw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje

i rozwdj regionalny.
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