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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

z dnia 2010rr.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawani@agrody rocznej osobom
kieruj acym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 ma@&® 2. o wynagradzaniu 0s6b kiegtych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, pd&06, z pén. zm?) zaradza s¢, co
nastpuje:

§1.

Rozporadzenie okréla:

1) szczego6towe zasady i tryb przyznawania nagrodynejcasobom, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 200®wynagradzaniu 0sob kieagjych
niektorymi  podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustdw zatrudnionym
w podmiocie prawnym, o ktérym mowa w art. 1 pkt L&tawy, podlegtym
ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego;

2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2.

Uzyte w rozporzdzeniu okrélenia oznaczaj
1) uprawniony — osad o ktérej mowa w 8 1 pkt 1;
2) podmiot — jednostkorganizacyja wymieniora w art. 1 pkt 12 ustawy;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepis@stawy z dnia 29 wrZeia
1994 roku o rachunkowoi (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, Nr 157, pb241
i Nr 165, poz.1316) poprzedaay rok, w ktérym przyznaje sinagro@ roczr.

D Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem adistracji radowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listop20@7 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego. (@zNr 216, poz. 1600).

2 Zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2001 r., Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, po21,3Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r.
Nr 116, poz. 1207 oraz z 2009 r. Nr 157, poz. 1241.



§ 3.

1. Nagrod: roczry dyrektorowi podmiotu, o ktérym mowa w 8 1 pkt Zzygnaje minister
wilasciwy do spraw rozwoju regionalnego, na wniosek k& kierownictwa
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego nadzaogigo podmiot.

2.  Nagrod roczra osobom wymienionym w art. 2 pkt 2 i 4 ustawy, adtrionym
w podmiocie, o ktébrym mowa w art. 1 pkt 12 ustaprzyznaje osoba wdaiwa dla tych
0sOb w sprawach czyné z zakresu prawa pracy.

3. Nagroda roczna nme by przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry petnit swfankcje
(zajmowat stanowisko) przez caty rok obrotowy i ymt okresie nie naruszyt swoich
obowigzkéw pracowniczych, nie rozadano z nim umowy o prac jego winy lub nie
odwotano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczstanowicych podstaw do
rozwiazania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 4.

Nagroda roczna nie by¢ przyznana, jgeli podmiot:
1) efektywnie realizowat zadania i cele statutpwe
2) terminowo zrealizowat zoboyzania o charakterze publicznoprawnym;

3) przedtayt w okreslonym przepisami terminie sprawozdanie finansowe rak
obrotowy.

§ 5.

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktoryowa w 81 pkt 2, zawiera:
1) miejscowd¢ i dak;
2) nazwe podmiotu i jego siedzip
3) wskazanie wnioskodawcy;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imig¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) nazw; stanowiska zajmowanego przez uprawnionego wraakeegzem petnionych
obowiazkow;

7) dak objecia stanowiska;

8) wysokai¢ przecgtnego wynagrodzenia uprawnionego za okresgtplynioskiem;
9) proponowan wysoka¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysoko
10)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzaisatkem;

11)informacg o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuafinansows, podmiotu;
12)podpis wnioskodawcy.
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2. Do wniosku naley dofaczye:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

2) oswiadczenie podmiotu o terminowym regulowaniu przezmiot zobowizan
publicznoprawnych.

3.  Whnioskodawca skfada wniosek 0 przyznanie nagrodsyzrmej w terminie trzech
mieskcy od dnia przedieenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany rok

obrotowy.
4.  Wzébr wniosku stanowi za¢znik do rozporgdzenia.

§ 6.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

MINISTER
ROZWOJU REGIONALNEGO
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UZASADNIENIE

|. Podstawa prawna

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 20aDwynagradzaniu os6b kiegaych

niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, p@&Q06, z pén. zm.) wigciwi ministrowie

w drodze rozporgizenia okrélaja szczeg6towe zasady i tryb przyznawania nagrodgrejc
oraz wzor wniosku o jej przyznanie.

Il. Potrzeba i cel wydania aktu

Potrzeba wydania rozpadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie sgéiowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobasnujgcym niektorymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o0 przyznanie nagrodgznej, wynika z utworzenia
z dniem 1 stycznia 2009 r. na podstawie gdzenia Nr 16 Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 15 grudnia 2008 r. fistwowej jednostki bugetowej Centrum Projektow Europejskich.
Celem wydania tego aktu jest usizienie przyznawania nagrod osobom kiaaym prae
ww. jednostki podlegtej ministrowi wéaiwemu do spraw rozwoju regionalnego.

[ll. Szczego6towe rozwizania zawarte w projekcie

W proponowanym projekcie okileno:

1) szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrodgznej dyrektorowi, zagbcy
dyrektora, gtbwnemu ksjowemu;

2) wzor wniosku, ktory stanowi zgiznik do rozporadzenia.

Projekt rozporzdzenia wprowadza zasady, jakimi nglesie kierowa przy przyznawaniu

nagrody rocznej uprawnionym.

Zgodnie z ustaw o wynagradzaniu oséb kieggych niektérymi podmiotami prawnymi

organem wigciwym do przyznania nagrody dyrektorowi Centrum j€ktdw Europejskich

bedzie Minister Rozwoju Regionalnego,sza& przypadku zaspcy dyrektora oraz gtbwnego

ksiegowego — osoba wdaiwa dla tych osob w zakresie czydnobz zakresu prawa pracy.

IV. Ocena skutkéw regulacji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporadzenie.

Projekt oddziatuje na wskazanych w rozpozeniu pracownikéw Centrum Projektow
Europejskich tj. dyrektora, zagice dyrektora i gtbwnego ksgowego.

2.  Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym buiet panstwa.

Projektowane rozposdzenie nie poapa za solp konieczndci zabezpieczenia
dodatkowychsrodkow finansowych w bugkcie pastwa.

3. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.

Projektowane rozposgizenie nie bdzie miato wptywu na sytuagpa rynku pracy.

4. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnaé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsgbiorstw.
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Wejscie w zycie rozporadzenia nie kdzie mialo wplywu na konkurencyjsd
gospodarki i przedsbiorcza¢ oraz na funkcjonowanie przeesiorstw.

5.  Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzdzenia nie bdzie miatlo wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

6. Zrodto finansowania.

Srodki finansowe na wyptat nagrod rocznych dula pochodzity z bugetu pastwa

w ramach limitbw zaplanowanych na wynagrodzeni@@raikow Centrum Projektow
Europejskich. Wysoki@& nagrody przyznanej kdemu uprawnionemu nie me

przekroczy trzykrotngci jego przegitnego wynagrodzenia miesznego w roku
poprzedzajcym przyznanie nagrody. Wyptata nagrod rocznychboso uprawnionym
nie spowoduje wzrostu kosztéw wynagrofze Centrum Projektéw Europejskich

7.  Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporadzenia zostat uzgodniony z jednastkha kton oddziatuje, zostanie
rowniez poddany konsultacjom wrdzyresortowym oraz przekazany do opinii trzech
reprezentatywnych organizacji zwkowych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spotecznos@odarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, pb@80, z pén. zm.) tj. Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Ogolnopolskiego Porozumienia aakdéw Zawodowych

i NSZZ Solidarnéc.

Projekt rozporzdzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informd®jiblicznej na
stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regiomga (www.mrr.gov.gl celem
ewentualnego zgloszenia zainteresowania pracami pmagktem, w trybie ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziataléw lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z gé. zm.).

8.  Ocena pod wzgidem zgodndci z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozpogrzenie nie jest obfe zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzdzenia nie zawiera przepiséw technicznych i wazkii z tym nie
podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, ékmeej w rozporzdzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sgmsdunkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. Ur R39, poz. 2039, z gd.zm.).
Rozporadzenie wejdzie wycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.
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