/projekt z dnia 24 072013/
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]JY
L8111 1 VU | § I &

zmieniajgee rozporzgdzenie w sprawie okreslenia wzordw zgloszen do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych i
imiennych raportéow miesigcznych korvgujacych, zgloszen platnika,
deklaracji rozliczeniowych
i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szezegélnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze oraz innych dokumentow

Na podstawic art. 49 ust, 2 1 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemic
ubezpicczen spotecznyeh (Dz. U, z 2009 r. Nr 208, poz. 1585, z p6in. zm.”) zarzadza sig, ¢o

nast¢ptije:

§1.W  rozporzadzeniv Ministra  Pracy 1 Polityki  Spolecznej 2z dnia
23 pazdziernika 2009 r. w sprawie okreslenia wzordw zgloszen do ubezpieczen spolecanych
1 ubczpicczenia zdrowotnego, imicnnych raportéw miesigeznych | imiennych rapordw
miesigcznych korygujacych, zgloszen planika, dekiaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdinych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze oraz innych dokumenidw (Dz. L. Nr 186, poz. 1444 oraz z 2011 r.
Nr 109, poz. 633) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) zalgczniki nr 1-5 do rozporzgdzenia otrzymujy brzmienie okreslone w zalgeznikach nr 1-5
do niniejszego rozporzgdeenia;
2) zalaczniki nr 12 i 13 do rozporzagdzenia otrzymujy brzmienie okredlone w zalacznikach nr
6 i 7 do nimiejszego rozporzadzenia;

" Minister Pracy | Poliyki Spolecane) kieruje dzislem administracii rzadowej - zabezpieczenic spoleczne, na
podstavae § 1 ust. 2 pkt 2 roeporzadezenia Preresa Rady Ministrdw z dnia 18 histopada 2011 v w sprawic
seczegitowegn zakresu doatania Mimsira Peacy | Poliyki Spolecenig (T, UL Nr 238, poz. 14850

= Zmiany ks jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w D Ul 2 2000 r. Nr 218, poe. 1690,
7 2010 r. Nr 105, poe. 668, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, pog. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725, 2
20001 1o Nr 45, poe. 235, Nre 75, poz, 398, Nr 138, poz. BOK, Ne 171, por. 1016, Nr 197, poe. 1170, Nr 199,

poe. 1175, Nr 232, poz. |378, Nr 291, poz 1706, 2 2012 r. poz. 611, 637, 769, 1342 | 1548 oz 2 2013 1.
poe. 6751827,
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3) zalacznik nr 15 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaceniku nr 8 do
niniejszego rozporzadzenia;

4) uchyla sig zalgeznik nr 16 do rozporzadzenia;

5) po zalaczniku nr 16 do rozporzadzenia dodaje sie zalaezniki nr 16a 1 16b do
rozporzadzenia, okreslone w zalacznikach nr 91 10 do niniejszego rozporzadzenia:

6) zalacznik nr 17 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 11 do
niniejszego rozporzadzenia;

71w ozalgezniku nr 18 do rozporzgdezenia
a) w czesel 1. Kod tytulu ubezpieczenia w dziale 1. Podmiot podstawowy wraz

2 rozszerzeniem:

- skredla sie wyrazy:

L1040 — alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant, juniorysta przed
ukonczeniem 25, roku  Zzyela,  objety  dobrowolnic  ubczpicczeniami
emeryvtalnvm 1 rentowymi

15 00 — malronek pracownika skierowanego do pracy w przedstawicielstwie
dyplomatyeznym, urz¢dzie kKonsularnym, statym przedstawicielstwie pray ONZ
lub w innej misji specjalne] za granica, w instytucie, oérodku informacii
kultury za granicg

16 10 — obywatel polski wykonujacy prace w podmiocie zagranicznym za granica
lub w podmiccie zagranicznym na terytorivm Rzeczypospolite] Polskiej, jezeli
podmiot nie posiada w Rzeczypospolitej Polskiej swojej siedziby ani
preedstawicielstwa

17 00 — osoba sprawujgea opicke nad celonkiem rodziny spelniajacym warunki do
przyznania zasitku pielegnacyjnego, podlegajaca dobrowaolnym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

18 10 — student, uczestnik studidw doktoranckich lub csoba odbywajaca staz
adaptacyjny, podlegajgea 2z tego  tytulu  dobrowolnym  ubezpicczeniom
emerytalnemu i rentowym”,

— wyrazy: .19 00 — oseba kontynuujaca ubezpieczenia emerytalne | rentowe oraz
osoba podlegajaca dobrowolnic ubezpicczeniom emerytalnemu i rentowym
w okresie zawieszenia wykonywania dzialalnoscel gospodarcze]” zastepuje si¢

WY THZAIII
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L19 00 - osoba podlegajgea dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i renlowym, pa podstawie ant. 7 ustawy z dma 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych”™,

oraz po tych wyrazach dodaje si¢ wyrazy:

19 10 — osoba podlegajaca dobrowolnie wvbezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym w okresie zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarcze)™,

- po wyrazach: .25 11 - emeryt lub rencista zamieszkaly w innym niz
Rzeczypospolita panstwic czlonkowskim Unii  Evropejskie) lub  panstwie
czlonkowskim Europejskicgo Porozumienia © Wolnym Handlu (EFTA),
kidrego skladka na ubezpieczenie zdrowotne finansowanu jest z budzetu
punstwa” dodaje si¢ wyrazy:

«26 00 - osoba pobierajgen  navczycielskie  Swiadczenic  kompensacyjne
zamieszkata
w Rzeczypospolitej Polskiej

26 01 — osoba pobierajaca nauczycielskie swiadezenie kompensacyjne zamieszkalu
w innym niz Rzeczypospolita Polska panstwie czlonkowskim Unii
Furopejskiej lub panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA)

27 00 — osoba pobierajgca emeryturg pomostowa zamieszkata w Rzeczypospolite)
Polskicj

27 01 - osoba pobierajgca emeryturg pomostows zamieszkala w innym niz
Rzeczypospolita Polska panstwie czlonkowskim Unii  Europejskiej lub
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumicnia o Wolnym Handiu
(EFTA)",

b) w czgsci X1. Kod Swiadczenia/przerwy w dziale 3. Rodza) swiadczenia i przerwy:
- wyrazy: 311 — zasilek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego™ zastepuje sig
wyrazami:
«~311 — zasilek macierzyfiski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako
okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego™,
- wyrazy: 315 - wyrdwnanie zasitku maciereviskiego 2z ubezpieczenia

chorobowego™ zastgpuje si¢ wyrazami;

www.inforlex.pl



w313 — wyréwnanie zasilku macierzynskiego # uhezpieczenia chorobowego za

okres ustalony jako okres urlopu macierzynskicgo lub urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego™,

- po wyrazach: [ 318-wyrdwnanie zasitku chorobowego 2z ubezpieczenia
wypadkowego™ dodaje sig wyrazy:

w319 - zasilek macierzyniski » ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako

okres urlopu rodzicielskiego

320 — wyrdwnanie zasitku macierzyiskicgo z ubczpicczenia chorobowego za okres

ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego™,

- po wyrazach: 324 — wyréwnanie swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego™ dodaje sie wyrazy:

325 — zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako

okres dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach

urlopu macierzyfiskiego

326 — wyrdwnani¢ zasitku macierzyfiskiego 2 ubezpieczenia chorobowego za okres

ustalony jako okres dodatkowego urlopu macierzyfiskiego lub dodatkowego urlopu

na warunkach urlopu macierzynskiego

327 - zasifek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako

okres urlopu ojcowskiego

328 — wyrdwnanie zasilku macierzyiskiego z ubezpieczenia chorobowezo za okres

ustalony jako okres urlopu ojecowskiega”,

§ 2. 1. Platnicy skladek moga do wyczerpania zapasow, nie dluzej jednak niz do dnia
31 grudmia 2003 r., postugiwac si¢ dotychczasowymi wzorami dokumentdw, okreslonymi
w o zalacznikach nr 1-5, 12, 13, 15, 161 17 zmienianego rozporzgdzenia, jereli dokumenty sa
przeckazywane w formie dokumentu pisemnego.

2. Platnicy skladek moga postugiwac sig oprogramowaniem, o ktorvm mowa w art, 47a
ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r, o systemie ubezpicezen spotecznveh
zawierajacym  dotychczasowe wzory dokumentéw  ubezpieczeniowych, okreslone
w zalacznikach nr 1-5, 12, 13, 15, 161 17 zmienianego rozporzadzenia, nie diuzej jednak niz
do 31 grudnia 2013 r,

3. W przypadkach, o kitorych mowa w ust. 11 2, stosuje sig kody tytulu ubezpicczenia i

kody swiadezenia/przerwy ohowigzujace w okresie do dnia 31 sierpnia 2013 1,
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§ 3. Rozporzadzenie wehodzi w 2ycie 7 dniem | wrzesnia 2013 1.

MINISTER PRACY 1 POLITYKI
SPOLECZNE]
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 23 pazdziernika 2009 r.
w sprawic okreSlenia  wrordw  zgloszeh do  ubezpieczen spolecanych 1 ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych  raportdw  miesigeznych i imiennych  raportéw  miesigeznych
korvgujaeveh, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowyeh i deklaracji rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen danych o pracy w szezegdlnych warunkach lub o szezegdlnym
charakterze oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 186, poz. 1444 oraz z 2011 r. Nr 109,
poz. 633) wydane zostalo na podstawie art. 49 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemic ubczpicczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdin. zm.).

Projekt zaklada znowelizowanic rozporzadzenia przez:

1) dostosowanie wzordow dokumentow zgloszeniowych : ZUS ZUA, ZUS ZCNA, ZUS
ZZA, ZUS ZIUA, ZUS ZWUA, ZUS ZSWA, zawartych w rozporzadzeniu do zmian
wprowadzonych w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych przez ustawe z dnia
20 lipea 2011 r. o zmianie ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw
i platnikéw oraz nicktérych innveh ustaw (Dz. U. Nr 171, poz. 1016). A tym samym,
umozliwienic  platnikom  skladek  prawidlowego  wypelmania  dokumentéw
ubezpieczeniowych oruz zglaszania do ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia
zdrowotnego oraz rozliczania skladek. Ustawa o zmianic ustawy o zasadach ewidencji
i wdentyfikacji podainikéw 1 platmikéw oraz niekidrych innych ustaw, wprowadzila
przepisy, 7godnie z kidrymi odstagpiono od obowiazku posiadania numeru NIP przez
osoby fizyczne objgle rejestrem PESEL, jezeli nie prowadzg dzialulnosci gospodurcze)
lub nie sq zarcjestrowanymi podatnikami podatku od rowardw i ustug,

2) wprowadzenia zmian we wzorach dokumentow rozliczeniowych ZUS DRA, ZUS RCA,
ZUS RZA, polegajacych na wprowadzeniu pél do wykazania naleznych skladek wedlug
wszystkich zrddel ich finansowania, jest niczbgdna w celu zapewnienia poprawnosci
wypelniama tych dokumentéw przez platnikéw skladek oraz zapewnienia im pelnego
wsparcia przy weryfikacji poprawnosci ich wypclnienia w programie PLATNIK.
Zapewni o takZze jednoznacznoS¢ ewidencjonowania naleznych skiadek w systemie
informatycznym ZUS na kontach platnikéw skladek oraz na kontach ubezpieczonych.
Pozwoli rdwniez na stworzenie nowych mechanizméw weryfikac)i jeszcze w trakcie ich
wypelniania u platmika skladek korzystajgcego 2 narzgdzi informalycenych przy
sporzadzani dokumentéw ubezpicczeniowych,
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3) uchyla sie zalgcznik ZUS RMUA, jednoczesnie wprowadza w jego miejsce druk
informacja miesigczna dla osoby uvbezpieczonej 1 informacja roczna dla osoby
ubezpieczonej, kidre ulmtwia platnikom skisdek wykonywanie obowiazkéw art. 41,
dotyczacych przekazywania informacji zawartych w raportach imiennych raz na rok lub
na zgdanie ubezpieczonego nie czedcic niz raz na miesiac,

4) wprowadzenie odrgbnych kodow dla oséb  pobicrajacych emeryturg pomostowq
i nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zamieszkalych w Polsce oraz w innym niz
Polska panstwie czlonkowskim UE lub panstwie czlonkowskim EFTA, ze wzgledu na
koniecznose prawidlowej identyfikacii osdb uprawnionych do swiadezen zdrowotnych,
majac na uwadze postanowienia rozporzadzenia WE nr 883/2004 w sprawie koordynacji
systemdw zabezpieczenia spolecznego, (1. kodu 26 00, 26 01, 27 00, 27 01).

zmiana Kodéw tytulu ubezpieczenia oraz usuniecie nadmiarowych koddw, w zwigzku

L]
—

z tym, iz od | stycznia 2013 r. weszly w Zycie zmiany do art. 7 i 10 ustawy o syslemie
ubezpieczen spolecznych, kidre nie uzasadmajg dalszego utrzymywania w sysiemie
réznych kodéw w przypadku osob podlegajacych dobrowolnie uhezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym (1. zmiana opisu kodu 19 00, dodanie kodu 19 10 oraz
usunigcie kodbéw 1500, 16 10, 17 00, 18 10).

6) umozliwienie Prezesowi  Zakladu  Ubezpieczen  Spolecznych — monitorowania
od | stycrnia 2014 r. wykorzystania limitu wydatkéw  Funduszu  Ubezpicczen
Spolecznych 7 tytwlu  urlopéw  rodzicielskich  przez  wprowadzenie  koddw
swiadczenie/przerwy. Wykonanie tego obowigzku bedzie mozliwe przez zmiang
cohowigzujacych | wprowadzenie  kodow  umozliwiajacych identyfikacje zasilkow
macierzynskich | wyrdwnywania zasitku macierzyniskiego wyplacanych zardéwno przez
ZUS juk i przez phanikow skladek - obowinzek ten naklada ustawa z dnia 28 maja 2013 r,
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niekidrych innych ustaw ( tj. kodow 311, 315, 319,
320, 325, 326, 327, 328).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie).
Projekt rozporzadzenia nic zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania Krajowego

systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.) i dlatego ni¢
podlega notyfikacji.
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Ocena Skutkow Regulacji

I. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Projekiowane rozporzadzenie bedzie dotyczylo i oddzialywalo na Zakiad Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonych i platnikow skladek.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do  konsultacji migdzyresortowych oraz
nastgpujacym partnerom spotecznym:
Organizacje pracodawcdw:
1. Business Centre Club- Zwigzek Pracodawcow,
2. Konfederacja Lewiatan,
3.Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
4. Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

5. Krajowa lzba Gospodarcea.

I.Komisja Krajowa NSZZ _Solidarnosé”™,
2 Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych,
3.Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzmafalnosci lobbingowe)
w procesie stanowicnia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt
rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informach Publicznej Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spolecznej.

X Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budiet panstwa i budiety
jednostek samorzadu tervtorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nic bedzie miato wplywu na sekitor

finansGw publicznych, w tym na budzet pansiwa i budzety jednostek samorzadu terylorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsighiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwaj regionalny
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Wejseie w  Zycic rozporzadzenia nie  bedzie  miale wplywo na rynek  pracy,
konkurencyjnosé gospodarki i przedsiehiorezose, w tym na funkejonowanie przedsighiorstw, Nie

wplynie tez na sytuacje i rozwdj regionalny.
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