Projekt z dnia 27 maja 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJTY
z dnia 2013 r.

w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia

Na podstawie art. 100 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.2) zarzadza sie,

CO nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la wysokos¢, tryb oraz warunki przyznawania i wyptacania
dodatku do wynagrodzenia, zwanego dalej ,dodatkiem”, pracownikom zatrudnionym

w wojewodzkich i powiatowych urzedach pracy.

§ 2. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesiecznie:

1) na stanowisku doradcy zawodowego, posrednika pracy, specjalisty do spraw programow,
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, lidera klubu pracy i asystenta EURES - nie
wiecej niz 500 ztotych;

2) na stanowisku starszego doradcy zawodowego, starszego posrednika pracy, starszego
specjalisty do spraw programow, starszego specjalisty do spraw rozwoju zawodowego,
starszego lidera klubu pracy, doradcy EURES i starszego doradcy EURES - nie wiecej
niz 600 zt;

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz.
595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz.
1278 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578, Nr 239, poz. 1593,
Nr 254, poz. 1700iNr257, poz. 1725 i 1726, z 2011 r.Nr45,poz. 235, Nr 106, poz. 622, Nr 171, poz. 1016,
Nr 205, poz. 1206 i 1211 iNr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 589, 637, 769, 1456 i 1548 oraz z 2013 r. poz....
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3) na stanowisku samodzielnego doradcy zawodowego, samodzielnego posrednika pracy,
samodzielnego specjalisty do spraw programéw, samodzielnego specjalisty do spraw

rozwoju zawodowego, samodzielnego lidera klubu pracy i samodzielnego doradcy
EURES - nie wiecej niz 700 zt.

83. 1. Dodatek moze byé przyznawany pracownikom, o ktéorych mowa w § 1,
po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakosci ich pracy, wykonywanej
w okresie trzech miesiecy kalendarzowych bezpos$rednio poprzedzajgcych date dokonania
oceny, oraz po potwierdzeniu, ze pracownik przynajmniej raz w okresie 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych przyznanie dodatku doskonalit kwalifikacje zawodowe
wymagane na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony.

2. Oceny jakosci wykonywanej pracy dokonuje na piSmie bezposredni przetozony
pracownika, biorgc pod uwage w szczegélnosci:

1) wyniki uzyskane w pracy, z uwzglednieniem specyfiki zadan na zajmowanym stanowisku;
2) samodzielnos$¢ i doswiadczenie w wykonywaniu zadann na zajmowanym stanowisku;

3) terminowos$¢ wykonywania zadan;

4) stosunek do wspoétpracownikdw i interesantow.

3. Ocena jakosci wykonywanej pracy jest poprzedzona rozmowag bezposredniego
przetozonego z pracownikiem odnosnie do zakresu i jakosci wykonanych przez pracownika
zadan oraz trudnosci w realizacji obowigzkéw w okresie, ktérego dotyczy ocena.

4. W przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci bezposredni przetozony pracownika
moze dokona¢ oceny jakosci wykonywanej pracy bez przeprowadzania rozmowy, o ktorej
mowa w ust. 3, po uzyskaniu pisemnej zgody swojego przetozonego oraz pracownika,
ktérego praca jest oceniana.

5. Potwierdzenie doskonalenia kwalifikacji zawodowych, o ktorym mowa w ust. 1,

jest dokonywane na podstawie dokumentu wydanego przez organizatora doskonalenia.

84. 1 Dodatek moze by¢ przyznany pracownikowi na okres nie diuzszy niz trzy
miesigce, ajego wysokosc¢ jest uzalezniona od wynikéw oceny jako$ci wykonywanej pracy.

2. Dodatek jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptaty wynagrodzenia, wytgcznie
za okres, w ktorym pracownik S$wiadczyt prace, a takze za okres, w ktérym przebywat
na urlopie wypoczynkowym, na urlopie szkoleniowym tub byt zwolniony z catosci lub czesci

dnia pracy w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.
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8§ 5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek jest

przyznawany w wysokosci proporcjonalnej do okres§lonego w umowie o prace wymiaru czasu

pracy.

8 6. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 3)

MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 wrze$nia 2006 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
(Dz. U. Nr 186, poz. 1373 oraz z 2009 r. Nr 135, poz. 1111), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 19 kwietnia 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujagcych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz.....).

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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UZASADNIENIE

Gléwnym celem wydania nowego rozporzadzenia, zastepujacego obowigzujace obecnie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 wrzes$nia 2006 r. w sprawie dodatku
do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U. Nr 186, poz. 1373,
zp6zn. zm.) jest konieczno$¢ uwzglednienia zmian wprowadzonych w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, ustawg z dnia 19 kwietnia 2013 r.
0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodoéw (Dz. U. poz. ...).

Ustawa z dnia 19 kwietnia 2013 r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie
niektérych zawoddéw zmienia przepisy ustawy w stosunku do grup pracownikéw wskazanych
w art. 91 pkt 1-6 ustawy przez rezygnacje z okre$lania wymagan dotyczacych kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zadanh na tych stanowiskach. Przepisy okreSlajace te
wymagania stosuje sie odpowiednio do 0s6b zatrudnionych w Ochotniczych Hufcach Pracy,
zwanych dalej ,,OHP”.

Zmiany wprowadzane w 8§ 2 projektu majg na celu ujednolicenie nazw stanowisk
pracownikéw zatrudnionych w OHP z nazwami stanowisk pracownikéw kluczowych
powiatowych urzeddw pracy, okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz. 398, z p6zn. zm.), w zwigzku ze zmianami w zakresie stanowisk okreslonych dotychczas
w art. 91 pkt 1-6 ustawy wprowadzanymi ustawg z dnia 19 kwietnia 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektérych zawoddéw.

W 8 3 projektu w:

1) ust. 1 okre$lone zostato, ze dodatek do wynagrodzenia moze by¢ przyznawany
po dokonaniu przez bezposredniego przetozonego oceny jakosci pracy wykonywanej
przez pracownika w okresie trzech miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
bezposrednio przed datg dokonania oceny oraz po potwierdzeniu, ze pracownik
przynajmniej raz w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przyznanie dodatku podnosit
swoje kwalifikacje zawodowe wymagane na stanowisku pracy,

2) ust. 3 okre$lone zostato, ze ocena jakosci wykonywanej pracy musi by¢ poprzedzona
rozmowg bezposredniego przetozonego z pracownikiem, dotyczacg zakresu i jakosci
wykonywanych przez pracownika zadan oraz trudnosci, jakie pojawity sie w realizacji

jego obowiazkéw, w okresie, za ktory dokonywana jest ocena,
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3) ustt. 4 wprowadzono mozliwo$s¢ dokonania oceny bez przeprowadzania
przez bezposredniego przetozonego rozmowy, co moze nastgpi¢ w przypadkach
usprawiedliwionej nieobecnos$ci po wyrazeniu zgody na piSmie przez ocenianego
pracownika oraz zwierzchnika bezposredniego przetozonego dokonujgcego oceny.
Zmiany te majg na celu usprawnienie procedury przyznawania dodatkow
do wynagrodzen. Uzycie zwrotu ,w przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci”
wyeliminuje uznaniowo$¢ decyzji przetozonych w zakresie nieprzeprowadzania
rozmowy z pracownikami, gdyz przyczyny usprawiedliwionej nieobecnos$ci okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien

od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281, z p6zn. zm.).

W § 4 projektu w:

1) ust. 1wskazano, ze dodatek moze by¢ przyznany na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
za$ jego wysokos$¢ jest uzalezniona od uzyskanych przez pracownika wynikéw oceny
jakosci wykonywanej pracy,

2) ust. 2 okres$lono, ze dodatek jest wyptacany tgcznie z wynagrodzeniem otrzymywanym
pFzCz pTECOWIllkél, zcol okres, w ktorym pracownik Swiadczyt prace, a takze za okres
urlopu wypoczynkowego, urlopu szkoleniowego oraz zwolnienia od Swiadczenia pracy

w zwigzku z doskonaleniem kwalifikacji zawodowych.

W 8§ 5 projektu wskazane zostato, ze w sytuacji gdy pracownik jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze czasu pracy, wysoko$¢ dodatku jest ustalana proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

W projekcie rozporzadzenia okreslono gérng granice wysokosci dodatku
do wynagrodzehA na poziomie stosowanej dotychczas gérnej wysokosci dodatku, tj. 700 zi,
ktory moze by¢ przyznany wskazanym pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia i OHP
dazacym do zwiekszenia efektywnosci pracy oraz rozwoju zawodowego.

Dodatek do wynagrodzenia jest instrumentem fakultatywnym, jednakze przyznawany
bedzie na podstawie oceny pracy pracownika wykonywanej w okresie trzech miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych ocene. Ponadto, zachowana zostata zasada
obowigzujgca w aktualnie obowigzujagcym rozporzadzeniu, iz przy okre$laniu wysokosci
dodatku do wynagrodzenia pracodawca bierze pod uwage ocene jakos$ci pracy pracownika

dokonang przez jego bezposredniego przetozonego oraz fakt doskonalenia przez pracownika
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kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wykonywaniem zadah na stanowisku, na ktorym
pracownik jest zatrudniony.

Podobnie jak w obowigzujacych obecnie przepisach, przy dokonywaniu oceny jakosci
pracy pracownika przez pracodawce uwzglednione powinny zostaé: wyniki uzyskane
przez pracownika w pracy, z uwzglednieniem specyfiki zadan na zajmowanym stanowisku,
terminowos¢ wykonywania przez niego zadan, a takze stosunek do wspétpracownikéw
i interesantbw oraz zgodnie z propozycja zwarta w rozporzadzeniu samodzielno$¢
i doSwiadczenie w wykonywaniu zadan na zajmowanym stanowisku.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 19 kwietnia

2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,
z p6zn. zm.), dlatego nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.), zostanie

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Ocena skutkoéw regulacji (OSR)

1) Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda: powiatowych urzedow

pracy, wojewddzkich urzedow pracy i OHP.

2) Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55,

poz. 235, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przekazany do opinii nastepujagcym podmiotom:

1 Zwiagzkowi Pracodawcow Business Centre Club;

2. Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3. Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”;

4. Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

5. Krajowej lzbie Gospodarczej;

6. Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych;

7. Ogoélnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ);
8. Konfederacji Lewiatan;

9. Zwiagzkowi Powiatéw Polskich;

10. Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego.

3) Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

WejsScie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje wzrostu wydatkéw Funduszu Pracy
w 2013 r. na dodatki do wynagrodzen dla pracownikdw urzeddw pracy. Nie spowoduje tez wzrostu
wydatkow jednostek samorzaddw terytorialnych i OHP.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 2011 r. liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
objetych zakresem regulacji, tj. posrednikow pracy, doradcéw zawodowych, specjalistow
ds. programéw, specjalistbw ds. rozwoju zawodowego, doradcéw i asystentow EURES
oraz liderbw Kklubow pracy, wynosita 8 755 0s6b, z czego w wojewddzkich urzedach pracy

zatrudnione byly 843 osoby, za$ w powiatowych urzedach pracy 7 912 os6b. Wedtug stanu
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na dzien 31 grudnia 2012 r. liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia objetych zakresem
regulacji wyniosta 8 795 0s6b, z czego w wojewddzkich urzedach pracy zatrudnionych byto 855
0s0b, za$ w powiatowych urzedach pracy 7 940 oséb.

W OHP w roku 2011 zatrudnione byly 774 osoby (na stanowiskach posrednikow pracy,
doradcow zawodowych, lideréw klubéw pracy, specjalistéw ds. programow i specjalistow

ds. rozwoju zawodowego), a w 2012 r. - 707 osob.

W 2011 r. wydatki poniesione z Funduszu Pracy na wyptate dodatkéw do wynagrodzen
pracownikow powiatowych i wojewoddzkich urzeddéw pracy oraz OHP wyniosty 28 032 000 zt
(zaplanowano na ten cel 35 000 000 zh). W 2012 r. zaplanowano na ten cel 35 000 000 zt, a kwota
wydatkowanych srodkéw wyniosta 28 211 900 z+. W 2013 r. zaplanowano 41 000 000 zt.

4) Wptyw aktu normatywnego na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy. Zapewni
kontynuacje rozwoju zawodowego pracownikOéw urzeddéw pracy oraz OHP i spowoduje ich
wiekszg aktywno$¢, co powinno sie przetozy¢ na wzrost wskaznika odptywu z bezrobocia

i uzyskanie zatrudnienia przez wieksza liczbe bezrobotnych.

5) Wplyw aktu normatywnego na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane zmiany nie bedg miaty wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

ani przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6) Wptyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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