
Projekt z dnia 29.08.13

ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI”

zdnia 20i3r.

w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami

prawnymi

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) zarządza się, co

następuje:

* 1. Rozporządzenie określa:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2

pkt I — 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi

podmiotami prawnymi, zwanej dalej „ustawą”, zatrudnionym w podmiotach prawnych

utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez:

a) ministra właściwego do spraw administracji publicznej lub

b) ministra właściwego do spraw łączności, lub

c) ministra właściwego do spraw informatyzacji, lub

d) ministra właściwego do spraw wyznań oraz mniejszości narodowych i etnicznych

albo wobec których minister wymieniony w lit. b jest organem właściwym do

reprezentowania Skarbu Państwa;

2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

* 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają:

1) uprawniony — osobę, o której mowa w art. 2 pkt 1 — 4 ustawy;

2) podmiot prawny —jednostkę organizacyjną wymienioną w art. I pkt 4, 7, 9 i 12 ustawy;

1) Minister Administracji i Cyfryzacji kieruje działami administracji rządowej — administracja publiczna,
informatyzacja, łączność, wyznania religijne oraz mniejszości narodowe i etniczne, na podstawie * I ust. 2
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania
Ministra Administracji i Cyfryzacji (Dz. U. Nr 248, poz. 1479).
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3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września

1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613) poprzedzający rok, w którym

przyznąje się nagrodę roczną;

4) minister — ministra właściwego do spraw wymienionych w 1 pkt 1 lit a — d.

* 3. Nagrodę roczną przyznaje:

1) uprawnionym, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, pełniącym funkcję w podmiotach

prawnych, o których mowa w art. 1 pkt 9 i 12 ustawy — minister;

2) uprawnionym, o których mowa w art. 2 pkt 1 ustawy, pełniącym funkcję w podmiotach

prawnych, o których mowa w art. I pkt 4 i 7 ustawy — walne zgromadzenie akcjonariuszy

lub zgromadzenie wspólników;

3) uprawnionym, o których mowa w art. 2 pkt 2 — 4 ustawy — organ lub osoba właściwe dla

nich w sprawach czynności z zakresu prawa pracy.

* 4. 1. Nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, jeżeli podmiot prawny:

1) osiągnął dodatni wynik finansowy lub znacząco zmniejszył stratę netto;

2) efektywnie realizował zadania i cele statutowe;

3) terminowo regulował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym;

4) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy

sprawozdanie podlega zatwierdzeniu, lub złożył prawidłowo sporządzone sprawozdanie

finansowe za rok obrotowy.

2. Nagroda roczna może być przyznana jedynie uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję

(zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich

obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim urnowy o pracę z jego winy lub nie

rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn

stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy

pracownika.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu prawnego związanej z

łączeniem lub podziałem wypłata nagrody może nastąpić, jeżeli uprawniony pełnił swoją

funkcję (zajmował stanowisko) zarówno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej

podmiotu prawnego.

4. Przepisu ust. I pkt I nie stosuje się w przypadku przyznawania nagrody rocznej

uprawnionemu zatrudnionemu w podmiocie prawnym będącym państwową jednostką

budżetową.
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5. 1. Nagrodę roczną przyznaje się uprawnionemu, o którym mowa w art. 2 pkt I ustawy,

na wniosek o przyznanie nagrody rocznej, którego wzór określa załącznik do rozporządzenia.

2. Do wniosku dołącza się załączniki, o ile nie są w posiadaniu organu właściwego do

przyznania nagrody rocznej, a w szczególności:

1) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego za rok obrotowy, za który jest przyznawana

nagroda:

2) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego, jeżeli

sprawozdanie podlegało zatwierdzeniu;

3) oświadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiązań o charakterze

publicznoprawnym.

3. Wniosek składa się w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania

finansowego podmiotu za poprzedni rok albo złożenia prawidłowo sporządzonego

sprawozdania finansowego podmiotu za poprzedni rok, jeżeli nie podlega ono zatwierdzeniu.

* 6. Przyznanie nagrody rocznej uprawnionym, o których mowa art. 2 pkt 2 - 4 ustawy,

może nastąpić w terminie trzech miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego

podmiotu za rok obrotowy jezeli podłega zatwieidzeniu lub złozenia pize podmiot

prawidłowo sporządzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy. Przyznanie nagrody

rocznej wymaga uzasadnienia zawierającego proponowaną wysokość nagrody, przesłanki jej

przyznania i informację o wpływie wypłaty nagrody na sytuację finansową jednostki.

* 7. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dla uprawnionych, o których mowa w art. 2

pkt I ustawy, składa do ministra bądź innego właściwego organu dla:

1) kierowników podmiotów prawnych. o których mowa w art. 1 pkt 4 i 7 ustawy — rada

nadzorcza lub inny statutowy organ nadzorczy:

2) kierowników podmiotów prawnych, o których mowa w art. I pkt 9 ustawy — rada

naukowa za pośrednictwem dyrektora właściwej komórki organizacyjnej w urzędzie

obsługującym ministra, do której zakresu działania należy nadzór w imieniu ministra nad

tymi podmiotami;

3) kierowników podmiotów prawnych, o których mowa w art. I pkt 12 ustawy — sekretarz

stanu lub podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym ministra, nadzorujący te podmioty

z upoważnienia ministra.

* 8. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do nagród rocznych przyznawanych za rok

obrotowy 2012, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
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2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o której mowa w ust. 1, skiada się w terminie

14 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia.

3. Przyznanie nagrody rocznej za rok obrotowy 2012 uprawnionym, o których mowa w

art. 2 pkt 2—4 ustawy, może nastąpić w terminie 14 dni od dnia wejścia w życie rozporządzenia.

* 9. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

MINISTER

ADMINISTRACJI I CYFRYZACJI
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Załącznik do rozporządzenia
Ministra Administracji i Cyfryzacji

zdnia 2013r.(poz. ...)

WZÓR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

dnia
(miejscowość) (data)

(nazwa i adres podmiotu prawnego)

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)
1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego:

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego:

3. Data objęcia stanowiska:

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody:

(cyframi i słownie)

5. Proponowana wysokość nagrody wraz z jej uzasadnieniem:

6. Informacja o wpływie wypłaty ww. nagrody na sytuację fmansową podmiotu prawnego:

7. Załączniki do wniosku (zgodnie z 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji
z dnia 2013 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. poz

(podpis wnioskodawcy)
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Załącznik do rozporządzenia
Ministra Administracji i Cyfryzacji

z dnia 2013 r. (poz )

WZÓR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

dnia
(miejscowość) (data)

(nazwa i adres podmiotu prawnego)

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)
1. Imię (imiona) i nazwisko uprawnionego:

2. Stanowisko zajmowane przez uprawnionego:

3. Data objęcia stanowiska:

4. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody:

(cyframi i słownie)

5. Proponowana wysokość nagrody wraz zjej uzasadnieniem:

6. bformacja o wpływie wypłaty ww. nagrody na sytuację finansową podmiotu prawnego:

7. Załączniki do wniosku (zgodnie z 5 ust. 2 rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji
z dnia 2013 r. w sprawie przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. poz ):

(podpis wnioskodawcy)
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Uzasadnienie

L Podstawa prawna

Projekt rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji w sprawie przyznawania nagrody rocznej

osobom kierujqcwn niektórymi podmiotami prawnymi stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w

art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. z 2013 r., poz. 254), zwaną dalej .„ustawą”.

II. Potrzeba i cel wprowadzenia

Obecnie brak jest odpowiedniej regulacji prawnej w zakresie przyznawania nagrody rocznej,

w stosunku do osób uprawnionych zatrudnionych w podmiotach prawnych utworzonych, podległych

lub nadzorowanych przez Ministra Administracji i Cyfryzacji albo wobec których Minister

Administracji i Cyfryzacji jest organem właściwym do reprezentowania Skarbu Państwa. Konieczność

wydania rozporządzenia wynika z faktu, że z uwagi na rozdzielenie z dniem 18 listopada 2011 r.

Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji na Ministerstwo Spraw Wewnętrznych oraz

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji zachodzi potrzeba dostosowania stanu prawnego do stanu

faktycznego w zakresie regulowanym przedmiotowym rozporządzeniem.

Na podstawie rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie

szczegółowego zakresu działania Ministra Administracji i Cyfryzacji (Dz. U. Nr 248, poz. 1479),

Minister Administracji i Cyfryzacji kieruje działami administracji rządowej administracja publiczna,

informatyzacja, łączność, wyznania religijne oraz mniejszości narodowe i etniczne. W związku z art. 10

ust. 8 ustawy, stanowiącego delegację do wydania niniejszego rozporządzenia niezbędnym stało się

opracowanie niniejszego projektu.

Projekt rozporządzenia reguluje:

1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o których mowa w art. 2

pkt I -4 ustawy zatrudnionych w podmiotach prawnych, wymienionych w art. I pkt 4.7, 9 i 12

ustawy:

•2) termin składania wniosku o przyznanie nagrody rocznej;

3) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Zgodnie z projektem. uprawnionymi do otrzymania nagrody rocznej będą kierownicy podmiotów

prawnych utworzonych, podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw

administracji publicznej lub ministra właściwego do spraw łączności lub ministra właściwego do spraw

informatyzacji, określonych w art. 1 ustawy, tj. instytuty badawcze, państwowe jednostki budżetowe,

jednoosobowe spółki prawa handlowego utworzone przez Skarb Państwa oraz spółki prawa

handlowego, w których udział spółek, o których mowa w pkt 4-6 ustawy, przekracza 50% kapitału

zakładowego lub 50% liczby akcji.

Przyznanie nagrody rocznej uprawnionemu możliwe będzie pod warunkiem, że podmiot, którym

kieruje osiągnął dodatni wynik finansowy lub zmniejszył stratę netto (warunkiem tego nie stosuje się

do kierownictwa państwowych jednostek budżetowych): efektywnie realizował zadania i cele
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statutowe; terminowo zrealizował zobowiązania o charakterze publicznoprawnym oraz uzyskał

zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku, gdy sprawozdanie podlega

zatwierdzeniu lub złożył prawidłowo sporządzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

Jednocześnie nagroda roczna może być przyznana uprawnionemu, który pełnił swoją funkcję

(zajmował stanowisko) przez cały rok obrotowy w rozumieniu ustawy o rachunkowości i w tym czasie

nie naruszyi swoich obowiązków pracowniczych, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy

lub nie rozwiązano umowy o zarządzanie albo nie odwołano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn

stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotów prawnych odbywać się będzie na wniosek,

którego wzór określony został w załączniku do projektu rozporządzenia. Natomiast przyznanie nagrody

rocznej zastępcy kierownika jednostki, członkom organów zarządzających jednostek organizacyjnych

lub głównemu księgowemu tej jednostki przez organ uprawniony nie będzie wymagało wypełnienia

wniosku, a jedynie sporządzenia uzasadnienia przyznania takiej nagrody, bowiem ustawa nie

przewiduje sformalizowanego wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla tych osób — art. I O ust. 3 i 8

ustawy.

HI. Procedura notyfikacji aktów prawnych

Projektowane rozporządzenie nie zawiera przepisów technicznych, w związku z tym nie podlega

procedurze notyfikacji w rozumieniu pizepisow iozporządzenia Rady Minitiów z dnia 23 giudnia 2002

r w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow piawnych (Dz U Nr 239

poz 2039, z pózn zm)

IV Ustawa o działalnosci lobbmgowej

Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach

podmiotowych Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414. z późn. zm.).

Jednocześnie projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej

Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z * 11 a ust. I uchwały Nr 49 Rady Ministrów z dnia 19 marca

2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. Nr 13, poz. 221 z późn. zm.).

V. Ocena pod względem zgodności z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI

1. Podmioty. na które będzie oddziaływać akt prawny.

Projekt rozporządzenia będzie oddziaływać na:

1) ministra właściwego do spraw administracji publicznej, ministra właściwego do spraw

łączności. ministra właściwego do spraw informatyzacji, ministra właściwego do spraw

wyznań oraz mniejszości narodowych i etnicznych albo wobec których minister

właściwy do spraw łączności jest organem właściwym do reprezentowania Skarbu

Państwa;

2) osoby, o których mowa w art. 2 pkt I — 4 ustawy, zatrudnione w utworzonych,

podległych lub nadzorowanych przez ministra podmiotach prawnych, o których mowa

wart. lpkt.4,7,9il2ustawy.

Przedstawiony akt normatywny ma zastosowanie do uprawnionych, zatrudnionych w niżej

wymienionych jednostkach:

Centrum Projektów informatycznych;

Władza Wdrażająca Programy Europejskie;

- Instytut Geodezji i Kartografii;

- Instytut Łączności

oraz w odniesieniu do uprawnionych, zatrudnionych w podmiotach. wobec których minister

właściwy do spraw łączności jest organem właściwym do reprezentowania Skarbu Państwa.

2. Konsultacje społeczne.

Projekt rozporządzenia został przekazany w ramach konsultacji społecznych do: Komisji

Krąjowej NSZZ „Solidarność”, Forum Związków Zawodowych, Ogólnopolskiego

Porozumienia Związków Zawodowych. Podmioty te nie zgłosiły zastrzeżeń do projektu.

3. Wpływ reu1acji na sektor finansów publicznych. w tym budżet państwa i budżety

jednostek samorządu terytorialnego ze wskazaniem źródeł finansowania.

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla

budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu terytorialnego.

Nagroda roczna, przyznawana na zasadach określonych w rozporządzeniu, ma charakter

świadczenia uznaniowego, a środki na pokrycie ewentualnych nagród zostaną

wygospodarowane z budżetów jednostek podległych lub nadzorowanych przez Ministra

Administracji i Cyfryzacji.

W przybliżeniu liczba osób uprawnionych do otrzymania nagrody rocznej za 2012 rok

wynosić będzie 28. Zaznaczyć należy, iż samo przyznanie nagrody rocznej, a także jej

wysokość uzależniona będzie od spełnienia określonych przesłanek, a tym samym
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przypuszczać można, że nie we wszystkich przypadkach, w których nagroda roczna

zostanie przyznana nastąpi to w maksymalnej dopuszczalnej wysokości.

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i przedsiebiorczość. w tym

funkcjonowanie przedsiębiorstw, a także rozwój regionalny.

Rozwiązania zawarte w projekcie rozporządzenia nie będą miały wpływu na rynek pracy,

konkurencyjność gospodarki, przedsiębiorczość oraz sytuację i rozwój regionalny.
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