ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéow

poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno—

konsultacyjnych, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i spesobu powolywania

zespolu oceniajacego

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

D

2)

3)

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemic o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pén. zm.);

ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 pazdziernika 1982 1. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. 22010 1. Nr 33,

poz. 178, z pézn. zm.™);

n

2

R}

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr &0, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r,
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,
z 2011 1. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 1. poz. 908 i 1544 oraz z 2013 1. poz. 675.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2004 r. Nr 273, poz. 2703 i
Nr 281, poz. 2781, 22005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091 i
Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 1 Nr 227, poz. 1658,
z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181,
poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 1 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nt 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1703, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139,
poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979 oraz z 2013 r. poz. 87 i 827.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2011 r. Nr 112, poz. 654,
Nr 149, poz, 887 i Nr 191, poz. 1134, z 2012 r. poz. 579 oraz z 2013 r. poz. 628.
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4) nmnauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcdow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w zakiadach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych;

5) zakladzie — nalezy przez to rozumieé¢ zaklad poprawczy i schronisko dla nieletnich;

6)  osrodku — nalezy przez to rozumieé rodzinny osrodek diagnostyczno-konsultacyjny.

§ 2. 1. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopiefi realizacji zadan okreslonych
w  art. 6 Karty Nauczyciela, art. 4 ustawy o systemie oswiaty, art.3 iart. 65 ustawy
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich, obowiazkéw okreslonych w art. 42 ust, 2 Karty
Nauczyciela oraz szczegblowych zadan zakladu lub osrodka okreslonych odrebnymi
przepisami — ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
2.Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1poglady polityczne, atakze fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia
shuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania nauczyciela,
ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem nieletniego, dobrem publicznym,
oraz nie stanowita bezposredniego zagrozenia dla bezpieczenstwa zakladu.

3. Dyrektor zakladu, dokonujac oceny pracy nauczyciela zatrudnionego w zakladzie,
uwzglednia w szezegdlnosci:

1) poprawnosé¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych; -

2) stopien realizacji indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego oraz oferty
resocjalizacyjnej zakladu;

3) dzialania w zakresie przygotowania nieletniego do samodzielnosci  zyciowej
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb rozwojowych;

4) zaangazowanic zawodowe w dzialalnogé resocjalizacyjng zakfadu oraz podejmowanie
dzialati innowacyjnych iwspélprace z instytucjami wspomagajacymi  proces
resocjalizacji;

5) aktywnos¢ w podejmowaniu dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych;

6) aktywnos¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

7) przestrzeganie ustalonego porzadku pracy oraz prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji;

8) przestrzeganie i ochrong praw nieletniego;

9) respekiowanie i przestrzeganie zadaf zwigzanych z bezpieczenstwem zakladu;

10) kulturg osobista, poprawnos$¢ uzywanego jezyka, zgodnos$é postepowania z zasadami

etyki zawodowej;
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11) sposoby przeciwdziatania negatywnym przejawom zachowan nieletnich.
4. Kierownik  osrodka, dokonujac oceny pracy nauczyciela zatrudnionego
w osrodku, uwzglednia w szczegblnosei:
1) stopien realizacji zadan osrodka:
2) aktywnos¢ w podejmowaniu dzialalnosci w zakresie przeciwdziatania i zapobiegania
demoralizacji;
3) aktywnosc¢ w doskonaleniu zawodowym, w tym w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
4) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacii;
5} kulturg osobista oraz zgodnosé postepowania z zasadami etyki zawodowej;
6) poprawnos¢, terminowosé i rzetelnogé sporzadzanych opinii;
7) trafnos¢ doboru technik diagnostycznych oraz umiejetnosé ich interpretowania;
8) sposéb prowadzenia mediacji;

9) sposéb sprawowania opieki specjalistycznej nad nieletnim.

§3. 1. Przy ocenie pracy nauczyciela doradcy metodycznego uwzglednia sie ocene
pracy dokonana przez dyrektora wlasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli w zakresie
dotyczacym wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

2. W przypadku uzupelniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé w zakladzie, szkole lub osrodku na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela,
oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w porozumieniu z dyrektorem zakladu, szkoly
lub kierownikiem osrodka, w ktérym nauczyciel uzupelnia obowiazkowy wymiar zaje.

§4.1. Do okresu oceny pracy nauczyciela, o ktérym mowa w art.6a ust. 1 i2
Karty Nauczyciela, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela trwajace]j diuzej niz miesiac.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek Ministra Sprawiedliwosci,
dyrektora zakladu lub kierownika osrodka, dyrektor zakladu lub kierownik osérodka

powiadamia o tym na pismie nauczyciela, co najmniej na 30 dni przed dokonaniem oceny.

§ 5. Na wniosek nauczyciela dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka zasigga,
a z wilasnej inicjatywy dyrektor zakiadu lub kierownik osrodka moze zasiggnaé, opinii innego
nauczyciela dyplomowanego Jub mianowaﬁego. Opini¢ wyraza sig¢ na pismie.

§ 6. 1. Dyrektor zakladu lub kierownik o$rodka zapoznaje nauczyciela z pisemnym

projektem oceny oraz wystuchuje jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosié swoje
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uwagi 1izastrzezenia na piSmie witerminie 7dni od dnia zapoznania  sie
z projektem oceny pracy,

2. Na wniosek nauczyciela podczas zapoznawania go z projektem oceny pracy oraz
wystuchania jego uwag izastrzezen moze by obecny przedstawiciel wskazanej przez
nauczyciela zakladowej organizacji zwiazkowej.

3. Dyrektor zakladu lub kierownik osrodka dorgcza nauczycielowi oryginat karty oceny
pracy, ktorej odpis dofacza si¢ do akt osobowych nauczyciela. Wzér karty oceny pracy
stanowi zataeznik do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Odwolanie od oceny pracy nauczycicla rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia
wniesienia odwolania, zespé! oceniajacy powotany przez Ministra Sprawiedliwosci
w sktadzie:

1)  przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci jako przewodniczacy zespotu;

2)  przedstawiciel rady zakladu lub przedstawiciel osrodka:

3)  przedstawiciel nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Ministra Sprawiedliwogci;

4) na wniosek nauczyciela, przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej
przez nauczyciela;

5)  mauczyciel doradca metodyczny, o ile odwotanie dotyczy oceny pracy nauczyciela
doradcy metodycznego.

2, Zespol, o ktérym mowa w ust. 1, moze ustalié nowa ocen¢ pracy albo podtrzymaé
oceng pracy kwestionowana przez nauczyciela.

3. Rozstrzygnigeia zespolu co do ustalenia nowej oceny pracy albo podtrzymania
kwestionowanej przez nauczyciela oceny pracy zapadaja wigkszoscia gloséw. W przypadku
rownej liczby oddanych glosow decyduje gtos przewodniczacego zespohu.

4. Wskiad zespolu oceniajacego nie moga wchodzié osoby, ktore uczestniczyly
w dokonaniu kwestionowanej oceny pracy.

§ 8. Przepisy § 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli religii, ztym ze organ
dokonujacy oceny uwzglednia ocen¢ merytoryczna nauczyciela religii, ustalona przez
wiasciwg wladze koscielng lub wyznaniowa.

§9.1. Oceny pracy dyrektora zakladu lub kierownika osrodka dokonuje Minister
Sprawiedliwosci.

2. Kryterium oceny pracy dyrektora zakladu stanowi stopien realizacji zadan

i obowigzkéw okreslonych w art. 6, art. 7 iart. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, art. 4
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iart. 39 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 3 iart. 65 ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich, ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
w zakresie  prawidlowosci  prowadzenia gospodarki  finansowej |  dzialalnosci
administracyjne;j.

3. Kryterium oceny pracy kierownika osrodka stanowi stopiefl realizacji zadan
i obowigzkoéw okreslonych w art. 6, art, 7 i art, 42 ust, 2 Karty Nauczyciela, art. 4 i art. 39
ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 3 i art. 65 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.

4. Dokonanie oceny pracy dyrektora zakladu lub kierownika osrodka wymaga
zasiggnigcia opinii rady zakladu lub osrodka 1 zakladowych organizacji zwiazkowych
dzialajacych w zaktadzie lub osrodku. Opinie te powinny byé wyrazone na pismie. Minister
Sprawiedliwosci bierze pod uwage takze spostrzezenia sedziego rodzinnego wykonujacego
nadzér nad wykonywaniem orzeczen w sprawach mnieletnich, poczynione w toku
wykonywania nadzoru, ztozone w formie pisemnej.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora zakladu Iub kierownika osrodka przepisy
§ 2 ust. 2 oraz § 3-6 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. W zakresie rozpatrzenia wniosku dyrektora zakladu lub kierownika osrodka

0 ponowne ustalenie oceny jego pracy stosuje sie odpowiednio przepis § 7.

§ 11. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.¥

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumienin -/l.,adda( E‘).'@ nevs (,Q_q '
MINISTER EDUKACJI NARODOWEJ h arek Biernacki

% > BN
¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozpor2adzeniggn Winistra” Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania “Deeay. pracy nauczycieli zakiadow poprawczych,
schronisk dla nieletnich i rodzinnych oérodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania
odwolawczego oraz skiadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. Nr 34, poz. 317), ktére
utracito moc z dniem 2 stycznia 2013 r. na podstawie art. 250 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systernie pieczy zastepezej (Dz. U. z 2013 r. poz 135, 154 1 866).
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Zatacznik do Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia
............ 2013 r. (poz..............)

WZOR

KARTA OCENY PRACY

pieczeé

1. Imie (imiona) i nazwisko riauczyciela (dyrektora  zakiadwkierownika
i
2. Data urodzenia. ..........coooiiiiiiiie e
3. Wyksztalcenie. ..o
4. Staz pracy pedagogiczne]...........ccoouviuriiiiiii e
5. Nazwa zakladw/osrodka*..............ooooviiiini i
6. Zajmowane stanowiska (funkeja)..............c...coovrevoveeeooi
7. Stopiefi awansu ZaWOdOWEZO. .............vervrreeuseiees e
8. Data rozpoczecia pracy w danym zakadzie/o$rodku*................ocoovoioo
9. Forma nawiazania StOSUNKU PraCY.......ccovviviiiiiiieiiersens oo
10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w zakladzie/osrodku*............................
11. Data dokonania poprzedniej 0Ceny Pracy.............coeeivreeeeoe s
12. Ocena pracy i jej uzasadmienie®*.............ccocoooveeeeieeiie e
13. Stwierdzenie uogélniajace, o kt6rym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta
ok s Lo [ ——————
(data) (podpis oceniajacego)
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14. Ztredciag oceny iprzyshugujacym mi prawem do odwolania/do zloZzenia wiiiosku

O ponowne ustalenie oceny*, wciagu 14 dni od dnia jej doreczenia zostatem(am)

zapoznany(a).

...............................

(data) (podpis ocenianego)

* ¥

Niepotrzebne skreslié.

W przypadku oceny pracy nauczyciela uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacje zadai, o ktérych mowa
w§ 2 ust. 1rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zdnia ..................... r. w sprawie kryteriw
itrybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich oraz
rodzinnych osérodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania odwolawczege oraz skladu
isposobu powotywania zespohu oceniajacego (Dz. U. poz. ............ ), majac na uwadze zapewnienie
odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczyciela, a w przypadku dyrektora zakladu lub
kierownika oérodka — zadan, o kiorych mowa w § 9 ust. 2 3 tego rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Przedmiotowe rozporzadzenie jest wydawane na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 t., Nr 97, poz. 674, z p6zn.zm.).

Wydanie nowego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich
oraz rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno - konsultacyjnych, trybu postepowania
odwolawczego oraz  skladu i sposobu  powolywania  zespoh oceniajacego
(dalej: rozporzadzenie) jest wynikiem zmiany art. 6a ust.12 ustawy zdnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm.), zwanej dalej
Karta Nauczyciela, wprowadzonej art. 204 pkt 3 ustawy z dnia 9czerwca 2011r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2011r., Nr 149, poz. 887 z pozn.
zm.), ktére uchylifo poprzednio obowiazujacy akt prawny regulujacy te  kwestie,
tj. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 11 lutego 2002 roku w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zakladéw poprawczych, schronisk
dla nieletnich i rodzinnych oérodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania

odwolawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego.

Celem przyjetych w rozporzadzeniu rozwiazan jest realizacja upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 6a Karty Nauczyciela, ktéry stanowi, ze praca nauczyciela podlega ocenie
oraz zawiera (w ust. 1-10) podstawowe zasady jej dokonywania. Ocena pracy nauczycieli
zatrudnionych w zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich i rodzinnych osrodkach
diagnostyczno — konsultacyjnych ma sprzyjac przede wszystkim zwigkszeniu efektywnosci
prowadzonych dziatai resocjalizacyinych. W rozporzadzeniu wskazano, iz podstawowym
kryterium oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w zakladach poprawczych, schroniskach
dla nieletnich irodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych, jest stopien
zrealizowania przez nauczyciela zadan i obowiazkéw ustalonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela, art. 4 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 3 iart. 65 ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, atakze szczegolowych zadai zakladu, schroniska lub ogrodka
okreslonych winnych przepisach. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor zaktadu
uwzgledniajac ustalenia poczynione w toku sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Istotng
rol¢g w ocenie pracy nauczyciela zaktadu odgrywa ocena wykonywania przez niego zadan

zwiazanych z resocjalizacja nieletnich przebywajacych w zakladzie, przygotowywaniem ich
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do samodzielnosci zyciowej, przestrzeganie i ochrona ich praw, a takze wykonywanie zadan

i przestrzeganie procedur zwiazanych z bezpieczenstwem zaktadu.

Ocena moze zosta¢ dokonana réwniez na wniosek Ministra Sprawiedliwosci — jako
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zakladami, schroniskami i oérodkami,
dyrektora zakladu lub kierownika oérodka. O ustalenie oceny moze rowniez wnosi¢ sam

nauczyciel.

Oceny dokonuje dyrektor zakiadu (kicrownik osrodka). Od ustalonej oceny
nauczyciclowi shizy odwolanie do Ministra Sprawiedliwosci, kiéry w celu rozpatrzenia

odwotlania powotuje zesp6t oceniajacy. Rozstrzygnigceie tego zespotu jest ostateczne.

Aktualnie z powodu braku w zakladach poprawczych ischroniskach dla nieletnich
nauczycieli wykonujacych zadania doradcéw metodycznych, w rozporzadzeniu odstapiono
- W poréwnaniu do poprzednio obowiazujacego rozporzadzenia z dnia 11 lutego 2002 roku
- od obowigzku zasiggania opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela
(§ 5 rozporzadzenia), natomiast pozostawiono nauczyciela - doradce metodycznego
w skladzie zespolu oceniajacego, rozpoznajacego odwolanie nauczyciela oraz odwotanie
dyrektora zaktadu od otrzymanej oceny tylko w sytuacji, gdy odwolanie dotyczy oceny pracy
nauczyciela - doradey metodycznego (§ 71 10 rozporzadzenia).

Oceng wpisuje si¢ w karcie oceny pracy, ktorej odpis jest wigczany do akt osobowych
nauczyciela. Wzor karty oceny pracy stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

Ocenie podlega réwniez praca dyrektora zakladu lub kierownika osrodka, ktorej
dokonuje Minister Sprawiedliwosci. Od ustalonej oceny pracy dyrektor moze ztozy¢ wniosek
0 ponowne ustalenie oceny. Wniosek ten rozpatruje zespé! oceniajacy powolany przez

Ministra Sprawiedliwosci,

W poréwnaniu z ww. rozporzadzeniem z dnia 11 Iutego 2002 roku, obecne przepisy
nie przewiduja dokonywania przez Ministra Sprawiedliwosci oceny dyrektora szkoty
dziatajacej w zakladzie poprawczym i schronisku dla nieletnich. Powyzsza zmiana
spowodowana jest tym, Ze publiczna szkola utworzona przez Ministra Sprawiedliwosci
w oparciu o art. 5 ust. 3f ustawy o systemie o$wiaty funkcjonuje jako dzial w strukturze
zakladu poprawczego lub schroniska dla nieletnich - art. § 15 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 roku w sprawie zakiadéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. z 2001 r., Nr 124, poz. 1359 z p6zn. zm.),
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a dyrektor takiej szkoly zatrudniany jest p'ré.ez dyrektora zakladu, a nie organ prowadzacy
szkot¢. Nie jest on odpowiednikiem dyrektora szkoly w rozumieniu przepiséw oswiatowych,
poniewaz nie posiada wszystkich kompetencii dyrektora szkoly, o ktérych mowa w ustawie
0 systemie oswiaty oraz Karcie Nauczyciela. Duza ich cz¢s¢ przypisana jest dyrektorowi
zaktadu lub schroniska. Usytuowanie szkoly w strukturze zakfadu oraz zZwigzany z tym
rozktad kompetencji powoduje, ze dyrektora szkoly nalezy uznaé¢ za pracownika zakladu
zajmujacego inne stanowisko kierownicze (§ 24 rozporzadzenia w sprawie zakladéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich). Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwoluje
z niego, dyrektor zaktadu. On réwniez ustala dla dyrektora szkoly (nauczyciela zajmujacego
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zakladu) wysokosé dodatku
funkcyjnego - § 4 ust. 5 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, rodzinnych osrodkach
diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zakladach kamnych i aresztach $ledczych
(Dz. U. z 2009 r., Nr 141, poz. 1153 z pozn. zm.). Tak wigc powyzsze uzasadnia przyznanie
dyrektorowi zaktadu lub schroniska prawa dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty
dziatajacej w ramach zakladu, tak jak w przypadku pozostatych zatrudnionych przez niego

pracownikéw, a nie bezposrednio przez Ministra Sprawiedliwosci.

Nadmieni¢ dodatkowo nalezy, ze projektowana regulacja bedzie oddziatywata na
pracownikéw zatrudnionych w zakladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich, ktorych
liczba wynosi 1210 o0séb oraz pracownikéw rodzinnych osrodkéw diagnostyczno

-konsultacyjnych, ktérych liczba wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosi 591 osab.

Zawarte w projekcie rozporzadzenia rozwiazania wplyng na efektywnosé¢ prowadzonych
w  placowkach dzialan resocjalizacyjnych przez state motywowanie nauczycieli
do zaangazowania w wykonywanie swoich obowiazkéw, aktywnosci w doskonaleniu
zawodowym oraz postgpowania zgodnego z przestankami, ktore sa uwzgledniane przy ocenie
pracy wymienionymi przyktadowo w § 2 ust. 3 projektu rozporzadzenia.

Projektowana regulacja nie zawiera przepisow technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.
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Projektowane rozporzadzenie nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Stosownie do postanowieni art. S ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pésmn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach

internetowych Rzadowego Centrum Legislacji.

Ponadto, w celu spetnienia wymogow, o kiérych mowa w § 11 ust. 1 uchwaly Nr 49
Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13,
poz. 221, z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal skicrowany do Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny:

- pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w zaktadach poprawczych i schroniskach dla

nieletnich oraz rodzinnych oérodkach diagnostyczno - konsultacyjnych,
- kadra kierownicza zaktadow i schronisk, w szczeglnosci dyrektor zaktadu/schroniska,
- kierownicy rodzinnych osrodkéw diagnostyczno - konsultacyjnych.
2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do zaopiniowania prezesom sgdow
apelacyjnych, zwiazkom zawodowym, Krajowej Radzie Sadownictwa, Krajowej Radzie
Prokuratury, Krajowej Radzie Kuratoréw, stowarzyszeniom zrzeszajacym sedzidw

i prokuratoréw,

Uwagi do projektu zglosilo Schronisko dla Nieletnich w Gackach. Zgodnie z tymi
uwagami wykreslono z § 2 ust. 2 projektu wyrazy , dobrem stuzby” z uwagi na brak
odniesien do specyfiki organizacji zakladéw poprawczych, schronisk dla nieletnich
1 rodzinnych o$rodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych oraz statusu pracownikéw tych

placowek, ktdrzy nie sg shuzba mundurowa.

Nie uwzgledniono natomiast w projekcie uwagi Schroniska dla Nieletnich w Gackach
dotyczacej dodania w § 2 ust. 3 projektu szczegolowego kryterium, ktére wiazaloby sie
z zadaniami wykonywanymi przez psychologéw i pedagogéw zatrudnionych w zakladach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich. Uwaga nie zostata uwzgledniona z uwagi na to,
iz wszyscy pracownicy pedagogiczni sa nauczycielami, réwniez pedagodzy i psycholodzy.
Zadania realizowane przez nich mieszcza sic w zakresie szeroko rozumianych zadan
okreslonych § 2 ust. 3 pkt 5 projektu (aktywnosci w podejmowaniu dziatan profilaktycznych
edukacyjnych i wychowawczych), nie ma wige potrzeby powielania ich.

Nie uwzglgdniono réwniez propozycji zmian w § 6 dotyczacej usuniecia z ust. 2
projektu przedstawiciela wskazanej przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej
oraz propozycji sporzadzania w formie pisemnej protokolu z zapoznania nauczyciela
zprojektem oceny i wyshichania. Obecno$é przedstawiciela zakladowej organizacji
zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela przy zapoznaniu i wyshachaniu go nie ma znaczenia

dla merytorycznej oceny pracy nauczycicla, bowiem przepisy nie nadaja mu zadnych
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konkretnych uprawnien merytoryeznych w tym zakresie. Rowniez propozycja uzupelnienia
zapisu o sporzadzenie protokotu z tej czynnosei nie ma praktycznego znaczenia dla procedury
oceny pracy nauczyciela. Dotychezas wypracowana praktyka stosowania tego przepisu, nie
nastregcza probleméw i nie wpiywa na gwarancje praw zadnej Z jej stron. Diatego tez brak jest

merytorycznego uzasadnienia do dalszej formalizacji przepiséw w tym zakresie.

Uwzgledniono natomiast uwage dotyczaca § 9 ust. 4 przez wptowadzenie formy

pisemnej dla spostrzezen sedziego sprawujacego nadzoér na placowka.

Ponadto uwagi do projektu zglosit Zaklad Poprawczy w Tarnowie, zgodnie z ktérymi
w projekcie nalezatoby dookresli¢ maksymalny czas trwania czynnosci zwigzanych z oceng
pracy oraz okres czgstotliwosci dokonywania oceny — minimalny okres do ewentualnego
ponowienia oceny. Ponadto zaproponowano uécislenie w formie konkretnego przepisu okresu

waznosci oceny pracy tj. jak dlugo wazna jest dokonana ocena pracy.

Powyzsze uwagi nie zostaly uwzglednione w  projekcie  rozporzadzenia,
gdyz uwzglednienie uwagi dotyczacej uscidlenia maksymalnego terminu trwania czynnosci
zwigzanych z ocena pracy nauczycielal skutkowatby powtdrzeniem regulacji zawartych
w art. 6a ust. 1 i 2 ustawy - Karra Nauczyciela, co byloby sprzeczne z § 118 Zasad techniki
prawodawczej. Z kolei uwaga dotyczaca okreslenia czasu waznosci oceny pracy nic zostala
uwzgledniona z uwagi na to, iz sporzadzana ocena pracy dotyczy okreslonego okresu
(przeszlego). W sytuacji koniecznodci uzyskania ,, fwiezej” opinii, moze by¢ sporzadzona
nowa ocena (co najmniej po uplywie roku od poprzedniej) a uprawnionym do wystapienia
wnioskiem o dokonanie oceny jest m.in. nauczyciel, jak réwniez inne podmioty wymienione

W art. 6a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Uwagi do projektu zostaly zgloszone takze przez Forum Zwigzkéw Zawodowych,
ktore zaproponowalo skreSlenie § 7 ust. 1 pkt 3 projektu z uwagi na nadreprezentacje,
zdaniem Forum Zwiazkéw Zawodowych, przedstawicieli resortu sprawiedliwosci w skladzie
zespoha oceniajacego fub w miejsce drugiego przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwodci

dokona¢ wpisania wiasciwego doradcy metodycznego.

W ocenie Ministerstwa Sprawiedliwosci uwagi te nie zashigiwaly na uwzglednienie
w projekcie rozporzadzenia, Zaznaczenia wymaga, ze Minister Sprawiedliwosci sprawuje nie
tylko nadzér pedagogiczny w zakiadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
ale réwniez nadzor zwierzchni, ki6ry swoimi zadaniami i kompetencjami jest zasadniczo

rézny od nadzoru pedagogicznego. Wyrazem nadzoru zwierzchniego jest przyznanie
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przedstawicielowi Ministra Sprawiedliwosci funkcji przewodniczacego zespotu oceniajacego,
natomiast wyrazem nadzoru pedagogicznego - udziat w zespole przedstawiciela
wykonujacego zadania w tym wlasnie zakresie. Taka konstrukcja uprawnia Ministra
Sprawiedliwosci do posiadania dwéch przedstawicieli w zespole oceniajacym i nie mozna
zgodzi¢ sie ze stanowiskiem, e rozwiazanie takie stanowi nieuzasadniona

nadreprezentacj¢ resortu sprawiedliwosdci w powyzszym zespole.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 11 lutego 2002 roku w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadéw poprawczych, schronisk
dla nieletnich i rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych, trybu postepowania
odwotawezego oraz skiadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego, przewidywato
co prawda w skladzie zespolu oceniajgcego udzial wlasciwego doradcy metodycznego
(§ 7 ust. 1 pkt 3), jednakze w praktyce przepis ten nie by} realizowany, gdyz w zakladach
i schroniskach dla nieletnich nie byto nauczycieli wykonujacych zadania doradcéw
metodycznych. Wobec tego pozostawiono nauczyciela - doradcg metodycznego w skladzie
zespotu oceniajacego tylko wtedy gdy odwolanie od otrzymane; oceny dotyczy oceny pracy
nauczyciela - doradcy metodycznego.

Pozostale podmioty nie zglosily uwag do projektu rozporzadzenia.

3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) scktor fimanséw publicznych, w tym budzet paiistwa i budzety jednostek

samorzidu terytorialnego:
Projektowana regulacja nie spowoduje wzrostu wydatkéw z budzetu panstwa.
b) rynek pracy:
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

¢) konkurencyjno$é gospodarki i‘.pr_z_edsigbiorczoﬁé, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw:

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$é gospodarki

1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
d) sytuacje i rozwéj regionainy:

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.
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