Druk nr 1278 cz. |

Warszawa, 8 kwietnia 2013 .

SEJ
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Prezes Rady Ministrow
RM 10-61-12
Pani
Ewa Kopacz

Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowna Pani Marszatek

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o sluzbie wojskowe]j
zolierzy zawodowych oraz o zmianie

niektorych innych ustaw z projektami aktow
wykonaweczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Obrony
Narodowej.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk
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Projekt
USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych

innych ustaw?

Art.1. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pozn. zm.?) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) wart. 4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Kadra zawodowa Sil Zbrojnych dzieli si¢ na:
1)  korpus oficerow zawodowych, do ktorego zalicza sig:
a) oficerow mtodszych,
b) oficerdw starszych,
C) generalow i admiratow;
2)  korpus podoficerow zawodowych, do ktorego zalicza sig:
a) podoficerow mtodszych,
b) podoficerow,
c) podoficeréw starszych;
3) korpus szeregowych zawodowych.”,
b) uchyla si¢ ust. 4;
2) wart.5:

a) poust. 1 dodaje si¢ ust. lai b w brzmieniu:

»la. Od orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej przystuguje odwotanie do
wojskowej komisji lekarskiej wyzszego stopnia.
1b. Cztonek sktadu orzekajacego wojskowej komisji lekarskiej moze zglosi¢

na pismie sprzeciw do projektu orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej.”,

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe¢ z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych oraz
ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,
Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114,
Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

,»3a. Przepisu ust. 3 pkt 1 nie stosuje si¢ do zotierzy — kobiet ci¢zarnych.”,

c) wust. 8:

2)

3)

pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:
»1)  wykaz chordb lub utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do
zawodowej stuzby wojskowej oraz do stluzby poza granicami panstwa

wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do zawodowej stuzby

wojskowej;

pelnienia stuzby w poszczegolnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach

wojsk oraz na poszczegdlnych stanowiskach stuzbowych wymagajacych

szczegOlnych predyspozycji zdrowotnych wraz ze wskazaniem kategorii

zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w poszczegdlnych
rodzajach Sil Zbrojnych 1 rodzajach wojsk oraz na okreslonych

stanowiskach stuzbowych wraz ze wskazaniem kategorii zdolnosci do

zawodowej stuzby wojskowe;j;”,

po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:
,8a) tryb rozpatrywania sprzeciwoéw od projektow orzeczen i odwolan od

orzeczen wojskowych komisji lekarskich oraz ich uchylania w trybie

nadzoru;”,

w pkt 9 kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 101 11 w brzmieniu:
,»10) wzor skierowania do wojskowych komisji lekarskich;

11) wzory orzeczen i certyfikatow wydawanych przez wojskowe komisje

lekarskie.”,

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

Narodowej kierowa¢ si¢ bedzie konieczno$cig zapewnienia ochrony danych
osobowych w procesie orzeczniczym, a takze tym, aby do zawodowej stuzby
wojskowej byly powotywane i1 pelily ja osoby posiadajace stan zdrowia

odpowiadajacy warunkom zawodowej stuzby wojskowej uzaleznionym od rodzaju

»9. Wydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, Minister Obrony

Sit Zbrojnych 1 rodzaju wojsk oraz od poszczegdlnych stanowisk stuzbowych.”;

www.inforlex.pl

wykaz chorob i1 utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o zdolnosci do

wykaz chorob i utomnosci uwzgledniany przy orzekaniu o ograniczonej



3) wart. ba:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Osobe, ktora zglosita che¢ pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;,
wojskowy komendant uzupetnien kieruje do wojskowej pracowni psychologicznej
w celu przeprowadzenia badan psychologicznych oraz wydania orzeczenia

psychologicznego o istnieniu lub braku przeciwwskazan do petnienia tej stuzby.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,» 7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) tryb kierowania do wojskowych pracowni psychologicznych oraz sposéb
| tryb wydawania orzeczen psychologicznych,
2)  zakres badan psychologicznych, ktorym jest poddawana osoba, ktéra zglosita
che¢ petnienia zawodowej stuzby wojskowe;,
3) tryb odwolywania si¢ od orzeczen psychologicznych,
4) sposoéb  postgpowania z  dokumentacja  zwigzang z  badaniami
psychologicznymi oraz wzory stosowanych dokumentéw i orzeczen
— majagc na uwadze wlasciwo$¢ terytorialng wojskowych  pracowni
psychologicznych oraz ich wlasciwo$¢ do wykonywania badan 1 wydawania
orzeczen w trybie odwotawczym, a takze konieczno$¢ zawarcia we wzorze
orzeczenia informacji o mozliwosci i trybie odwotania od orzeczenia.”;
4) wart. 6:
a) wust. 1:

— wpkt 3 lit. b i ¢ otrzymujg brzmienie:
»D) stopniem etatowym, dla ktorego okreslono jeden lub kilka stopni
wojskowych,
€) grupg lub grupami uposazenia,”,
—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) stopien etatowy — dla danego stanowiska stuzbowego:
a) szeregowych zawodowych — okreslone dwa stopnie wojskowe,
b) podoficerow milodszych, podoficeréw i podoficerow starszych —
okreslone po trzy stopnie wojskowe,
c) oficerow zawodowych —  okreslony stopien  wojskowy,
a W odniesieniu do oficeréw mlodszych — okre§lone dwa stopnie

wojskowe;”,
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5)

6)

7)

—  pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0) roéwnorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko stuzbowe, ktorego
stopien etatowy jest rowny stopniowi etatowemu poprzednio
zajmowanego stanowiska stuzbowego, w przypadku oficerow mtodszych
stopniowi wojskowemu posiadanemu przez oficera;”,

— uchyla sie pkt 11a,

— pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) kadencja na stanowisku stluzbowym - okres pelnienia stuzby na
stanowisku stuzbowym przez oficera zawodowego w stuzbie statej;”,

b) wust. 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

»3) dowddcy jednostki wojskowej — nalezy przez to rozumieé osobe kierujacg lub
dowodzaca jednostka wojskowa, o ktorej mowa w pkt 1, w ktorej zolnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe lub do ktorej zostal skierowany
w ramach pelnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie kadrowej albo
w dyspozycji.”;

po art. 8 dodaje si¢ art. 8a w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. Roszczenia wynikajagce z przepisOw ustawy przedawniajg si¢
Z uptywem 3 lat od dnia, w ktorym staty si¢ wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszczenia przerywa:

1) kazda czynno$¢ przed organem wilasciwym do rozpatrzenia roszczenia podjeta
bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia roszczenia;
2) uznanie roszczenia.

3. Po kazdym przerwaniu przedawnienia biegnie ono na nowo. Jezeli przerwa
biegu przedawnienia nastapita wskutek przyczyn przewidzianych w ust. 2 pkt 1,
przedawnienie nie biegnie na nowo, dopoki postgpowanie wszczete w celu dochodzenia
lub wustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie zostanie
zakonczone.”;

w art. 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Termin rozpocze¢cia petnienia zawodowej stuzby wojskowej oraz stanowisko
stuzbowe, na jakim bedzie petniona ta stuzba, okresla rozkaz personalny, a w przypadku
zohierzy kontraktowych, kontrakt.”;

w art. 10 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
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8)

,Rozkazy personalne o powotaniu do zawodowej sluzby wojskowej wydaja,
W odniesieniu do stanowisk stuzbowych:”;
art. 11 otrzymuje brzmienie:

SArt. 11. 1. Do sluzby statej w korpusie oficeréw zawodowych powotuje si¢
zohierza shuzby kandydackiej po ukonczeniu studiow w uczelni wojskowej oraz osobe,
o ktorej mowa w art. 124a ust. 1 pkt 2, mianowanych na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki), po wuzyskaniu przez niego tytutlu
zawodowego magistra lub rownorzednego.

2. Do stuzby statej mozna powotac:

1)  w korpusie oficerow zawodowych:

a) oficera stuzby kontraktowej, ktory posiada tytul zawodowy magistra lub
rownorzedny, stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska sluzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony,
aw przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami
wojskowymi posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od
stopnia wojskowego, do ktéorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do
stuzby stalej, oraz posiada co najmniej dobra og6lng ocen¢ w ostatniej opinii
stuzbowe;,

b) oficera rezerwy, ktory spetnia tacznie nastepujace warunki:

— posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny,

— posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony,
a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone dwoma stopniami
wojskowymi posiada stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy
od stopnia wojskowego, do ktorego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu
do zawodowej stuzby wojskowej,

— pemnil, przed zwolnieniem ze stuzby i przeniesieniem do rezerwy, statg lub
kontraktowa zawodowa stuzbe wojskowa;

2)  w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) podoficera stuzby kontraktowej, ktory posiada stopien wojskowy rowny lub
bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do
ktérego ma by¢ zaszeregowany po powotaniu do stuzby statej, oraz co

najmniej dobrg ogdlng ocene w ostatniej opinii stuzbowej,
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b)

9) wart. 12:

—-6-—

podoficera rezerwy, ktory spetnia tgcznie nastepujace warunki:

— posiada ukonczong szkote $rednia,

— posiada stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia
wojskowego stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢ zaszeregowany po
powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej,

— pehit, przed zwolnieniem ze stuzby i1 przeniesieniem do rezerwy, stalg lub

kontraktowg zawodowa stuzbe wojskows.”;

a) wust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)

w korpusie oficerow zawodowych - Zolnierza stuzby kandydackiej,
posiadajacego tytut zawodowy magistra lub rownorzgdny, mianowanego na
stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki), po ukonczeniu

szkolenia w uczelni wojskowej;”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

,»2. Do stuzby kontraktowej mozna powotac:

w Kkorpusie oficerow zawodowych — oficera rezerwy, ktory posiada tytut
zawodowy magistra lub rownorzedny oraz stopien wojskowy réwny lub
bezposrednio nizszy od stopnia etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie
ma by¢ wyznaczony, a w przypadku gdy stanowisko etatowe jest okreslone
dwoma stopniami wojskowymi posiada stopien wojskowy rowny lub
bezposrednio nizszy od stopnia wojskowego, do ktorego ma byc
zaszeregowany po powotaniu do stuzby;

w korpusie podoficerow zawodowych — podoficera rezerwy, ktéry posiada
ukonczong szkote $rednig oraz stopien wojskowy rowny lub bezposrednio
nizszy od stopnia wojskowego stanowiska etatowego, do ktérego ma by¢
zaszeregowany po powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;;

w korpusie szeregowych zawodowych — Zolnierza rezerwy, ktory odbyt
czynng stuzb¢ wojskowa oraz ukonczyl co najmniej gimnazjum i posiada
przygotowanie zawodowe lub kwalifikacje albo umiejetnosci przydatne
w korpusie osobowym, w jakim ma peli¢ stuzbe wojskowa, oraz stopien
wojskowy szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego (starszego

marynarza).”;

10) wart. 13 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
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,»2. Powolanie Zohierza do sluzby kontraktowej moze nastgpi¢ jednorazowo na
okres od dwoch do szesciu lat.
3. Pierwszy kontrakt na petnienie stuzby kontraktowej zawiera si¢ na okres dwoch
lat.”;
11) wart. 14 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»3a. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 3, nie jest wymagana, gdy wyznaczenie zotnierza
stuzby kontraktowej na inne niz okreslone w kontrakcie stanowisko stuzbowe nastepuje
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 pkt 1,21 4.”;
12) w art. 15 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Warunkiem zawarcia kolejnego kontraktu z zolnierzem jest posiadanie przez
niego ogodlnej oceny co najmniej dobrej w ostatniej opinii stuzbowej.”;
13) wart. 17a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Osobe posiadajaca stopien policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuizby Wywiadu Wojskowego, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego lub Urzedu Ochrony Panstwa, jezeli przemawiajg za
tym potrzeby Sit Zbrojnych, mozna powota¢ do stuzby kontraktowe;,
aw szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda Ministra Obrony
Narodowej, do sluzby statej, na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia
wojskowego rownorzednego ze stopniem posiadanym w odpowiedniej stuzbie.”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Okresy stuzby w formacjach, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do
okresow, od ktérych sa uzaleznione uprawnienia wymienione w art. 62 ust. 4
i art. 80 ust. 1 pkt5.”;
14) w art. 19 uchyla sig ust. 2;
15) wart. 20:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zomierz zawodowy zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska
stuzbowego moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslonego
w ust. 3, jezeli przewiduje si¢ wyznaczenie go na inne stanowisko stuzbowe.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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d)

8-

,»2. Okres pozostawania zolnierza zawodowego w rezerwie kadrowej nie moze
by¢ jednorazowo dluzszy niz dwa lata dla Zotnierza stuzby stalej 1 sze$¢ miesiecy
dla zohierza stuzby kontraktowe;j.”,

w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) ze skierowaniem zolnierza zawodowego na studia, kursy i szkolenie, czas
pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje okres tych studiéw oraz kursow

1 szkolen;”,

w ust. 5 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
»3) hie nabywa prawa do urlopu wypoczynkowego i dodatkowego urlopu

wypoczynkowego za ten okres.”;

16) w art. 24 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

,»8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia:

przypadki, w ktorych nastepuje wyznaczenie, a w ktorych skierowanie do peinienia
zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa, z uwzglednieniem
jednostek lub struktur organizacyjnych, w ktérych nast¢puje wyznaczenie do
petnienia stuzby wojskowej, oraz charakteru stuzby wojskowej poza granicami
panstwa;

szczegObtowy tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu zolnierzy
zawodowych do pelnienia stuzby poza granicami panstwa, a takze odwotywania do
kraju z tej stuzby, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania przez kandydata
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan zdrowotnych do
pehienia tej stluzby oraz odpowiedniego po$§wiadczenia bezpieczenstwa, zgodnie
z przepisami o ochronie informacji niejawnych;

warunki pelnienia przez Zolierzy stuzby poza granicami panstwa,
z uwzglednieniem podlegtosci, o ktorej mowa w ust. 4;

warunki przyznawania §wiadczen zolierzom wyznaczonym lub skierowanym do
petnienia shuzby poza granicami panstwa oraz $wiadczen przystugujacych
zolierzom w zwigzku z wyznaczeniem lub skierowaniem do pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej poza granicami panstwa, majac na uwadze $wiadczenia
przystugujace cztonkom rodzin zoinierzy, przebywajagcym z nimi za granica,
Z uwzglednieniem specyfiki wykonywanych zadan, zagrozenia dla zdrowia lub
zycia tych Zotnierzy, a takze istniejace w danym panstwie warunki miejscowe, jak

rowniez zachowanie wszystkich uprawnien i1 $wiadczen, jakie przystuguja na
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17)

18)

—9-

podstawie przepisow obowigzujacych wobec zolnierzy petligcych czynng stuzbe

wojskowa w kraju, oraz uwzgledniajagc powstate w tym czasie zmiany majace

wplyw na te uprawnienia, z wyjatkiem $wiadczen okreslonych w art. 68 ust. 1

12.7
po art. 25 dodaje si¢ art. 25a w brzmieniu:

LArt. 25a. 1. Zomlierzom zawodowym bedacym nauczycielami akademickimi
moga by¢ powierzane funkcje organu jednoosobowego uczelni wojskowej lub jego
zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej uczelni lub jego zastepcy.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zohierzy zawodowych petnigcych
stuzbe w instytutach badawczych.”;
art. 26 otrzymuje brzmienie:

LArt. 26. 1. Zohierz zawodowy podlega corocznemu opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opiniowanie przeprowadza si¢ w okresie od dnia 15 sierpnia do dnia
15 pazdziernika.

3. Opiniowaniem sluzbowym obejmuje si¢ roéwniez zolnierza zawodowego
skierowanego do pehienia stuzby poza granicami panstwa — za okres pelnienia tej
stuzby. Opini¢ t¢ uwzglednia si¢ przy opiniowaniu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Zomierz zawodowy wyznaczony na stanowisko stuzbowe poza granicami
panstwa podlega opiniowaniu wedlug trybu obowigzujacego w miejscu petnienia
shuzby.

5. Opiniowanie stuzbowe zotnierza zawodowego ma:

1) ocenié¢ jego wywigzywanie si¢ z obowigzkow na stanowisku stuzbowym,;
2) oceniaé jego kompetencje i predyspozycije;
3) wyznacza¢ kierunki rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe opiniowanego

Zolnierza.

6. Opini¢ stuzbowa sporzadza osobiscie bezposredni przetozony zoinierza
zawodowego. Przy ocenie predyspozycji przelozony sporzadzajacy opini¢ moze
zasiggnac opinii psychologa jednostki wojskowe;.

7. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 5, bezposredni przetozony wystawia
0ogolng ocen¢ opiniowanego zolnierza zawodowego, wyrazong przy zastosowaniu
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowa (6);
2) bardzo dobra (5);
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3) dobra (4);
4) dostateczna (3);
5) niedostateczna (2).

8. W przypadku uzyskania przez opiniowanego zotnierza zawodowego oceny
niedostatecznej ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub nieprzystgpienia do tego
sprawdzianu, chyba ze zostal zwolniony ze sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3,
ocena ogdlna nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.

9. Przetozony jest obowigzany doreczyé, za pokwitowaniem, potwierdzong kopig
opinii stuzbowej zotierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w terminie czternastu
dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej zamieszcza si¢ pouczenie
0 przystugujacym zokierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. W przypadku odmowy przyjecia opinii shluzbowej przez opiniowanego
zohierza zawodowego, na rowni z dorgczeniem, o ktorym mowa w ust. 9, uznaje si¢
zapoznanie opiniowanego z trescig opinii przez jej odczytanie. Przetozony poucza
opiniowanego o przystugujacym mu prawie do wniesienia odwotania od opinii
I dokonuje o tym fakcie adnotacji w arkuszu opinii stuzbowe;.

11. Zoknierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od opinii
stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej dorgczenia.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpoznaniu.

12. Wyzszy przetozony, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania odwotania,
moze zaskarzong opini¢ stuzbowa:

1) utrzymaé w mocy;

2)  zmieni¢ lub uzupetié;

3) uchyli¢ i wyda¢ nowa;

4)  uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej sporzadzenia.

13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14. Zomierz zawodowy, ktory w ostatecznej opinii stuzbowej uzyskal ogdlng
ocen¢ niedostateczng, moze wystapi¢ do dowodcy jednostki wojskowej z wnioskiem
o0 zweryfikowanie tej opinii.

15. Dowodca jednostki wojskowej w przypadku wystgpienia z wnioskiem,
0 ktorym mowa w ust. 14, moze powota¢ komisje w celu zbadania zasadnosci wniosku
I po zapoznaniu si¢ z opiniag komisji, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania

wniosku, moze ostateczng opini¢:
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1) utrzymaé w mocy;
2) zmieni¢ jg lub uzupetnic;
3) uchyli¢ i wyda¢ nowa.

16. Za przygotowanie i przebieg procesu opiniowania shuzbowego zotnierza

zawodowego pelnigcego zawodowa stuzbe wojskowa:

1)  w jednostce wojskowej — odpowiada dowddca jednostki wojskoweyj;

2) poza granicami panstwa — odpowiada krajowy przetozony, ktéremu zotnierz w tym
czasie podlega.

17. Opini¢ stluzbowa o zoklierzu zawodowym udostepnia si¢ w przypadku
wystgpienia o nig przez sad, prokuratora, Zandarmeric Wojskowa, Shuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Policje, Agencj¢ Wywiadu, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Straz
Graniczng, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika dyscypliny finanséw publicznych —
w przypadku gdy podmioty te prowadza postepowanie dotyczace tego zotierza.

18. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowy tryb opiniowania oraz sposob oceniania Zzolnierza zawodowego,
dorgczania 1 =zapoznawania go z treScig opinii stuzbowej, wnoszenia

I rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opinii ostatecznych;

2) tryb udostepniania opinii podmiotom, o ktorych mowa w ust. 17;
3)  wzor arkusza opinii stuzbowe;j.

Rozporzadzenie powinno zapewni¢ sporzadzanie opinii stuzbowej w taki sposob,
aby jednoznacznie wskazywala przydatnos¢ Ilub brak przydatnosci zotierza
zawodowego na zajmowanym stanowisku sluzbowym, poziom 1 rzetelno$¢
wykonywania zadan shuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania wyzszych
stanowisk stuzbowych, a wzor arkusza opinii zawieral wszystkie dane niezbedne do
sporzadzenia opinii stuzbowej, w tym dotyczace oceny ze sprawdzianu sprawnos$ci
fizycznej, oraz umozliwial opiniowanemu wypowiedzenie si¢ w sprawie dalszego
przebiegu stuzby, a takze, aby opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawnos$ci dla
opiniowanego zolnierza zawodowego.”;
art. 28 i 29 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 28. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ mianowany, po odbyciu szkolenia

wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer zawodowy lub szeregowy
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zawodowy, ktory posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz wzorowg
0g0lng ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowe;.

Art. 29. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy
kaprala (mata) moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy
zawodowy, ktory ukonczyt szkole srednig 1 posiada co najmniej bardzo dobra ogdlng
ocen¢ w ostatniej opinii stuzbowe;j.”;
art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1. Zolierza zawodowego mianuje sie na stopien wojskowy, ktory
odpowiada stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zolnierz ma by¢
wyznaczony, z dniem objecia stanowiska stuzbowego albo na stopien wojskowy, do
ktérego ma by¢ zaszeregowany w ramach zajmowanego przez niego stanowiska
stuzbowego z dniem okreslonym w rozkazie o mianowaniu.

2. Warunkiem wydania decyzji o wyznaczeniu zoitnierza zawodowego na
bezposrednio wyzsze stanowisko stuzbowe oraz objecia obowigzkow na tym stanowisku
lub zaszeregowaniu do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego w ramach
dotychczasowego stanowiska stuzbowego jest uprzednie wydanie decyzji o mianowaniu
tego zolierza, przez uprawniony organ, na wyzszy stopien wojskowy.

3. Mianowania, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, nie stosuje si¢ do zolnierzy
zawodowych wyznaczanych na stanowiska stuzbowe zaszeregowane do stopni
generatéw (admiratéw) oraz zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w art. 42b.”;

w art. 35:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

., 1. Zohierza zawodowego wyznacza si¢ na stanowisko stuzbowe, w drodze
decyzji, stosownie do potrzeb Sil Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych
kwalifikacji zawodowych, posiadanej oceny w opinii stuzbowej oraz modelu
przebiegu stuzby w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych).”,

b) uchyla si¢ ust. 2;
w art. 36:
a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) oficerow zawodowych - posiadanie tytulu zawodowego magistra lub

réwnorzednego.”,

b) wust. 213 otrzymuja brzmienie:
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»2. Wyznaczenie na kolejne stanowisko sluzbowe jest uzaleznione od
ukonczenia kursu, szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od wymaganych
kwalifikacji, a takze w odniesieniu do oficeréw:

1) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) — ukonczenie
studiow podyplomowych w uczelni wojskowej lub posiadanie stopnia
naukowego doktora;

2) od stopnia etatowego generala brygady (kontradmirata) — ukonczenie
podyplomowych studiéw polityki obronnej.

3. Do celéw okreslonych w ust. 2 na rowni ze §wiadectwem lub dyplomem
uczelni wojskowej sg traktowane $wiadectwa lub dyplomy zagranicznych oraz
krajowych szkoét i uczelni.”,
dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ przy wyznaczaniu zotierzy zawodowych na
stanowiska stuzbowe, ktorych zajmowanie jest uzaleznione od posiadania
kwalifikacji lub speilnienia wymagah okreslonych w innych ustawach, ktore
warunkuja mozliwo$¢ wykonywania niektérych zawodoéw, a takze na stanowiska

w uczelniach wojskowych oraz instytutach badawczych.”;

23) wart. 37:

a)

b)

ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»1. Oficer zawodowy w stuzbie statej petni zawodowa stuzbg wojskowa przez
czas okreslony kadencjami na stanowisku stuzbowym.

2. Kadencja na stanowisku stuzbowym trwa od dwoch do trzech lat.”,
po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku gdy okres do osiagnigcia przez zoilierza zawodowego
wieku, o ktorym mowa w art. 111 pkt 5 lub art. 111b ust. 2, jest krotszy niz dwa
lata, mozna okresli¢ dla takiego zotnierza kadencje, ktorej okres konczy si¢ z dniem
osiggnigcia przez niego wieku okreslonego w ustawie.”,
ust. 5 1 6 otrzymujg brzmienie:

»D. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do
wyznaczania na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu oficera
zawodowego na to stanowisko albo w rozkazie o zmianie zaszeregowania oficera
mlodszego do wyzszego stopnia wojskowego zajmowanego stanowiska

stuzbowego.
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6. Oficer zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, moze powtarza¢ kadencj¢ na

tym samym stanowisku stuzbowym, z zastrzezeniem art. 43 ust. 2 i art. 43a ust. 2.”,
d) uchyla si¢ ust. 7,
e) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do oficerow zawodowych petigcych
zawodowg stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych sedziow w sadach
wojskowych oraz asesorow i prokuratorow wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.”;

art. 40-42 otrzymujg brzmienie:

»Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe moze nastapi¢ w zaleznosci od wolnych stanowisk, a takze od ogoélnej oceny
co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowe;.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego 0 tym samym stopniu wojskowym
wynosi co najmniej trzy lata. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres
ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiana zaszeregowania oficera mlodszego do kolejnego wyzszego stopnia
wojskowego moze nastgpi¢ po uptywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska
w posiadanym stopniu wojskowym oraz uzyskaniu ogolnej oceny co najmniej bardzo
dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych,
okres sluzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢
krétszy, nie mniej jednak niz dwa lata.

4. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 3, dokonuje organ wtasciwy do
wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa
stuzbg wojskowa w opinii stuzbowej ogélnej oceny dobrej, przy wyznaczaniu na kolejne
stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe;
2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego pelnigcego zawodowa
stuzb¢ wojskowa w opinii stuzbowej ogdlnej oceny dostatecznej, przy wyznaczaniu na
kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub rownorzedne stanowisko stuzbowe;
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2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym;
3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.

7. Przepisow ust. 1-6 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych petigcych
zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych sedziow w sadach
wojskowych oraz prokuratorbw w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na kolejne wyzsze stanowisko
stuzbowe moze nastgpi¢ w zaleznos$ci od:

1)  wolnych stanowisk;

2) co najmniej trzyletniego okresu stuzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym
stopniu wojskowym;

3) ogodlnej oceny co najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej.

Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku
stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz
dwa lata.

2. Zmiana zaszeregowania podoficera zawodowego do kolejnego wyzszego stopnia
wojskowego moze nastgpi¢ po uptywie co najmniej trzech lat zajmowania stanowiska
w posiadanym stopniu wojskowym, uzyskaniu ogoélnej oceny co najmniej bardzo dobrej
w ostatniej opinii stuzbowe;j. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbrojnych, okres
stluzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krotszy,
nie mniej jednak niz dwa lata.

3. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje organ wlasciwy do
wyznaczenia zolnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

4. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowe;j
ogolnej oceny dobrej, przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe,

z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym.

5. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowe;j

ogoblnej oceny dostatecznej, przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:
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1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe,

z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym;
3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 42. 1. Zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do kolejnego
wyzszego stopnia wojskowego moze nastgpi¢ po co najmniej pigciu latach stluzby na
stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym, uzyskaniu ogolnej oceny co
najmniej bardzo dobrej w ostatniej opinii stuzbowej. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby
Sit Zbrojnych, okres stuzby na stanowisku stluzbowym w posiadanym stopniu
wojskowym moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz trzy lata.

2. Zmiany zaszeregowania, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje organ wlasciwy do
wyznaczenia zolnierza na stanowisko stuzbowe rozkazem personalnym.

3. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii sluzbowe;j
ogolnej oceny dobrej, przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe,

z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym.

4. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej
ogolnej oceny dostatecznej, przy wyznaczaniu na kolejne stanowisko stuzbowe:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe,

z dotychczasowym zaszeregowaniem do stopnia wojskowego;

2) nie zaszeregowuje si¢ go do wyzszego stopnia wojskowego na zajmowanym przez
niego stanowisku stuzbowym;

3) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.”;

po art. 42 dodaje si¢ art. 42a 1 42b w brzmieniu:

LArt. 42a. Zmiana zaszeregowania, o ktorej mowa w art. 40 ust. 3, art. 41 ust. 2
i art. 42 ust. 1, moze nastgpi¢ w ramach limitu awansowego okreslanego corocznie przez
Ministra Obrony Narodowej.

Art. 42b. 1. Wyznaczenie zohierza zawodowego na nizsze stanowisko stluzbowe
moze nastgpi¢, za pisemng zgoda zolnierza, w przypadku zaistnienia przestanek

uzasadniajgcych wypowiedzenie zotierzowi zawodowemu stosunku stluzbowego przez
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wlasciwy organ, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2, lub w odniesieniu do Zolnierza

pehiagcego stuzbe w rezerwie kadrowe;.

2. Wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ na stanowisko stluzbowe

zaszeregowane do bezposrednio nizszego stopnia etatowego od zajmowanego przez

zohierza zawodowego stanowiska.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przepisu art. 31 ust. 1 ustawy nie

stosuje sig.”;

26) w art. 44 w ust. 1.

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

n2)

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowddca rodzaju Sit Zbrojnych,
Dowoddca Operacyjny Sit  Zbrojnych, Szef Inspektoratu Wsparcia Sit
Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej, szef jednostki
organizacyjnej wlasciwej do spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi Obrony
Narodowej 1 szef jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw zdrowia
podlegtej Ministrowi Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika)

wlacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3 1 4;”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

)

27) w art. 45:

dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw
kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowego
podputkownika (komandora porucznika) wlacznie w  pozostatych
niewymienionych w pkt 2—4 jednostkach wojskowych, a takze jednostkach
wojskowych podlegtych Dowddcy Garnizonu Warszawa, z zastrzezeniem
pkt 3.”;

a) wust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)

gdy uptynal termin kadencji na stanowisku stuzbowym;”,

b) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

n2)

wszczgcia kontrolnego postepowania sprawdzajacego, o ktorym mowa

w przepisach o ochronie informacji niejawnych.”,

c) ust. 2b otrzymuje brzmienie:

»2b. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, Zolnierza zawodowego

przenosi si¢ do rezerwy kadrowej na czas prowadzonego postepowania. Na
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zwolnione stanowisko stuzbowe nie wyznacza si¢ innego zolnierza zawodowego

do czasu zakonczenia post¢powania, natomiast mozna powierzy¢ obowigzki

stuzbowe na tym stanowisku innemu zolnierzowi zawodowemu w trybie

okreslonym w art. 25.”;

w art. 46:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) szczegblowy tryb wyznaczania zolierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe 1 zwalniania z tych stanowisk oraz zmiany zaszeregowania do
stopni wojskowych;”,

b) wust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) przewidywa¢ mozliwo$¢ roéwnego dostgpu zotnierzy zawodowych do
wyzszych stanowisk stuzbowych, po spelieniu przez nich warunkow
okreslonych w ustawie, aktach wykonawczych wydanych do tej ustawy,
modelu przebiegu zawodowej stuzby wojskowej, a takze uwzgledni¢ ich
dotychczasowe doswiadczenie i przebieg stuzby wojskowe;j;”;

w art. 47 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,,1a. Zotierz zawodowy wyznaczony do stuzby poza granicami panstwa moze by¢
skierowany do wykonywania zadan stuzbowych poza miejscem petnienia stuzby,
jednorazowo na czas nie dluzszy niz dwanas$cie miesigcy.”;

w art. 48 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 2, jest prowadzona w formie teczki akt
personalnych 1 karty ewidencyjnej oraz moze by¢ prowadzona w formie
elektronicznej.”;
uchyla si¢ art. 49 i art. 50;

w art. 54:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Z zolierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska skierowac
na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica, ktorych
koszt przekracza sze$ciokrotno$¢ najnizszego uposazenia zasadniczego zoinierza
zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla warunki zwrotu kosztéw
poniesionych na jego utrzymanie i nauke w przypadku przerwania, odwotania
z ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowej stluzby wojskowej, przed okreslonym

w umowie okresem stuzby wojskowej, z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111
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pkt1, 4, 6-7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w wysokoS$ci
proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.”,
b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
,»la. Odwotanie Zotierza z ksztalcenia moze nastapi¢ w przypadku:
1)  braku postepéw w ksztatceniu;
2) naruszenia regulamindéw ustalonych przez organizatora ksztatcenia;
3) wniosku zotierza.”;
33) wart. 55:
a) wust. 1:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) tryb udzielania zZolnierzom zawodowym pomocy w zwigzku
Z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, forme, zakres i wysoko$¢ pomocy
oraz sposob jej wustalania 1 tryb jej zwrotu, a takze sposob
dokumentowania poniesionych przez zoknierza zawodowego wydatkow
objetych pomoca;”,
— po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»,28) tryb odwotlania ze studiow lub nauki w szkole wojskowej albo
niewojskowej oraz ze stazu, kursu lub specjalizacji w kraju lub za granica
1 organy wlasciwe w tych sprawach;”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Rozporzadzenie powinno zapewni¢ sprawnos¢ postgpowania organdw
wojskowych w zwigzku z udzielaniem pomocy na nauke, a przy ustalaniu
wysokosci udzielanej pomocy powinno uwzgledni¢ koszty zakwaterowania,
wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania,
a takze czesnego 1 stypendium. Okreslajac tryb odwotywania ze studiéw lub nauki,
powinno uwzglednia¢ potrzeby Sit Zbrojnych, natomiast wzory powinny zawiera¢
pelne i precyzyjne informacje.”;

34) wart. 57:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zohierz zawodowy nie moze wchodzi¢ w sklad organdw spotek, innych
przedsiebiorcoOw oraz fundacji.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:
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,la. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do zolnierzy zawodowych w organach
spotek kapitalowych wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej.”;

w art. 61 po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai b w brzmieniu:

,,1a. Zotierzowi zawodowemu w roku kalendarzowym, w ktérym zostat powotany
do zawodowej stuzby wojskowej, udziela si¢ urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu pozostajacego do konica danego roku kalendarzowego.

1b. Przepis ust. la stosuje si¢ odpowiednio do Zokierza, o ktérym mowa w art. 20
ust. la, po zakonczeniu przez niego pracy poza granicami panstwa w strukturach
organizacji mi¢dzynarodowych lub migdzynarodowych strukturach wojskowych, na
podstawie umowy zawartej migdzy tym Zzolnierzem a taka organizacja, oraz o ktorym
mowa w art. 65a ust. 5, po zakonczeniu lub zrezygnowaniu przez niego z urlopu
wychowawczego.”;

w art. 62:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zohierz zawodowy pehigcy zawodowa stuzbe wojskowa w warunkach
szkodliwych dla zdrowia przy przekroczonych najwyzszych dopuszczalnych
stezeniach lub nat¢zeniach czynnikow szkodliwych otrzymuje corocznie,
w zalezno$ci od ustalonego w odrgbnych przepisach stopnia szkodliwosci,
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu szkodliwosci;

2)  siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu szkodliwos$ci;

3) dziesieciu dni roboczych — przy trzecim stopniu szkodliwosci;

4)  pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu szkodliwosci.”,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Zotierzowi zawodowemu skierowanemu przez wlasciwy organ na nauke
oraz zotnierzowi, ktoremu udzielono pomocy w zwigzku z pobieraniem nauki,
przystuguje urlop szkoleniowy.”,

C) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a w brzmieniu:

,9a. Zomierzowi zawodowemu pobierajacemu nauke, niespetniajacemu
warunkéw do uzyskania pomocy, o ktorej mowa w art. 52, mozna udzieli¢ urlopu
szkoleniowego.”,

d) ust. 11 otrzymuje brzmienie:
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,11. Zoierz zawodowy moze otrzymaé¢ zwolnienie od zajeé stuzbowych
W razie konieczno$ci sprawowania osobiste] opieki nad najblizszym cztonkiem
rodziny, gdy opieki takiej nie moze sprawowa¢ malzonek zotnierza lub inny
cztonek rodziny, nieprzekraczajace jednak tacznie pigédziesieciu dni roboczych
w roku kalendarzowym.”,
dodaje si¢ ust. 14 w brzmieniu:

,14. Zomierzowi zawodowemu - lekarzowi lub lekarzowi dentyscie
skierowanemu przez wlasciwy organ do odbycia specjalizacji medycznej, na czas
odbywania zaje¢ w ramach tej specjalizacji udziela si¢ zwolnienia od zajeé

stuzbowych, w wymiarze pigtnastu dni roboczych w kazdym miesigcu.”;

w art. 63 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Zomierzowi zawodowemu odwotanemu z urlopu wypoczynkowego lub

dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo ktéremu wstrzymano udzielenie takiego

urlopu przystuguje, w petnej wysokosci, zwrot kosztéw spowodowanych odwotaniem

lub wstrzymaniem urlopu.”;

art. 64 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

»Art. 64. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
stanowiska stuzbowe, na ktorych pehienie zawodowej stluzby wojskowej jest
szkodliwe dla zdrowia albo posiadajace szczegdlne wihasciwosci, ze wzgledu na
zajmowanie ktérych udziela si¢ dodatkowego urlopu wypoczynkowego,
uwzgledniajagc podobne lub takie same stanowiska ustalone na podstawie
przepisOw prawa pracy;

tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego i organy wlasciwe
W tych sprawach, z uwzglednieniem sprawnos$ci postgpowania w tych sprawach;
szczegdtowe warunki i tryb udzielania urlopow, o ktorych mowa w art. 61 i art. 62
ust. 1-4, 7a oraz 12, a takze wymiar urlopu, o ktérym mowa w art. 62 ust. 3, ust. 8
pkt 2, ust. 9 oraz 9a, zapewniajac cigglos¢ i skutecznosé realizacji zadan;
szczegdtowe warunki 1 tryb odwotywania z urlopu wypoczynkowego
i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takiego
urlopu oraz zwracania kosztéw spowodowanych odwotaniem lub wstrzymaniem
urlopu 1 sposob ich obliczania, zapewniajac, aby zastosowanie tych srodkow miato

charakter wyjatkowy;

www.inforlex.pl



—22 —

5) szczegblowe warunki i tryb udzielania zolnierzom zawodowym zwolnienia od
zaje¢ stluzbowych, o ktérym mowa w art. 62 ust. 11 1 14, zapewniajgc cigglosc
I skuteczno$¢ realizacji zadan oraz uwzgledniajac plany poszczegolnych

specjalizacji lekarskich.”;

39) w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zomierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski i ojcowski na
zasadach 1 w wymiarze okreslonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.>).”;

40) uchyla si¢ art. 66;

41) wart. 67a po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Zomierzom zawodowym, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja dodatkowe

$wiadczenia zdrowotne lekarza dentysty i materiaty stomatologiczne.”;

42) w art. 68:

a) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»2a. Naleznosci, o ktorych mowa w wust. 1 1 2, nie sa wyplacane

w przypadkach, w ktérych zotnierz zawodowy nie wykonuje zadan stuzbowych

W miejscu petienia stuzby.”,

b) ust. 819 otrzymuja brzmienie:
,»8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ dodatku za rozlake oraz zwrotu kosztow codziennych dojazdow,
sposOb ustalania wysokosci naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, oraz
warunki korzystania z tych uprawnien, a takze przypadki, w ktorych
z powodu niewykonywania przez zotnierza zawodowego zadan stluzbowych

W miejscu petnienia stuzby nalezno$ci te nie beda wyplacane;

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r.
Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378,
22012 r.poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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2) rodzaj, wysokos$¢ i zakres $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 6, a takze
warunki korzystania z tych $wiadczen;

3) tryb postgpowania w sprawach korzystania z uprawnien i $wiadczen,
0 ktorych mowa w pkt 1 i 2, terminy wyplaty i rozliczania przyznanych
uprawnien 1 $wiadczen oraz wiasciwe w tych sprawach organy.

9. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 8, powinno uwzgledniaé, ze
wysoko$¢ dodatku za rozlgke jest uzalezniona od stawki diety okreslanej
W przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,
wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.), oraz ze wysokos$¢ kosztow
codziennych dojazdow, o ktorych mowa w ust. 2, jest uzalezniona od kosztow
przejazdéw publicznymi srodkami komunikacji. W przypadku $wiadczen socjalno-
-bytowych, o ktorych mowa w ust. 6, rozporzadzenie powinno przewidzie¢, ze
$wiadczenia te sa przeznaczone na zakup lub dofinansowanie ustug zwigzanych
Zz wypoczynkiem albo rehabilitacja zolierza zawodowego lub cztonkow jego
rodziny, a takze uzalezni¢ wysoko$¢ tych $wiadczen od poziomu dochodow
uzyskiwanych na czlonka rodziny zoilnierza zawodowego, oraz przewidziec

mozliwos$¢ wyplaty zaliczek na realizacj¢ §wiadczen socjalno-bytowych.”;

43) w art. 70 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

44)

,»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe

warunki stosowania do zotlierzy zawodowych przepisow Kodeksu pracy w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze organy wojskowe i1 zakres ich kompetencji
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan stuzbowych
przez zothierzy zawodowych, uwzgledniajac szczegolny charakter zawodowej stuzby
wojskowej oraz biorac pod uwagg struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.”;

w art. 74 w ust. 2 w pkt 7 dodaje si¢ przecinek i po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

»,8) uposazenie i naleznoSci zwigzane ze skierowaniem zolnierza zawodowego do

pehienia stuzby poza granicami panstwa”;

45) w art. 75 uchyla si¢ ust. 1 12;

46) w art. 78 po ust. 1 dodaje si¢ ust. lai 1b w brzmieniu:
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»la. W przypadku gdy w jednostce wojskowej nie wystepuje stanowisko stuzbowe
gltownego specjalisty, stanowisko radcy prawnego, uwzgledniajgc postanowienia art. 22*
ust. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65,
Z pozn. zm.”), zaszeregowuje si¢ do stanowiska stuzbowego o stopniu etatowym o jeden
stopien nizszy od stanowiska zastepcy dowddcy tej jednostki w najwyzszej grupie
uposazenia przewidzianej dla tego stopnia, nie wyzej jednak niz do stanowiska stopnia
etatowego 1 grupy uposazenia przewidzianej dla stanowiska sluzbowego gléwnego
specjalisty w urzedzie Ministra Obrony Narodowe;j.

1b. Przepisu ust. la nie stosuje si¢ do stanowisk stuzbowych zajmowanych przez
zohierzy zawodowych posiadajgcych uprawnienia radcy prawnego, na ktorych nie jest
wymagane posiadanie takiego uprawnienia.”;
art. 80 otrzymuje brzmienie:

LArt. 80. 1. Zoierze zawodowi otrzymuja nastepujace dodatki do uposazenia
zasadniczego:

1) dodatek specjalny — za szczegdlne wiasciwosci lub warunki petnienia zawodowe;j
stuzby wojskowe;;

2) dodatek stuzbowy — za pelnienie zawodowej stuzby wojskowej na okreslonych
stanowiskach dowddczych i kierowniczych lub samodzielnych albo w okre$lonych
jednostkach wojskowych;

3) dodatek motywacyjny — dla zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w korpusach
podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych, za uzyskanie w opinii
stuzbowej oceny co najmniej dobrej oraz posiadanie klasy kwalifikacyjnej, o ktorej
mowa w art. 46a, w specjalnosci zgodnej z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym;

4) dodatek funkcyjny — za petnienie funkcji, powierzonych w trybie okre$lonym
w art. 25a;

5) dodatek za dtugoletnig stuzbe wojskowa — za pelnienie czynnej stuzby wojskowe;.
2. W przypadku gdy miesigczne uposazenie zolierza zawodowego pelnigcego

zawodowg stuzbe wojskowg na stanowisku stuzbowym sedziego sadu wojskowego albo

asesora lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjnej prokuratury jest nizsze od

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 216, poz. 1676,

22010 r. Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217, poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 142,
poz. 830.
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miesi¢ecznego wynagrodzenia przystugujacego na rownorzednym stanowisku s¢dziego
sadu powszechnego albo asesora lub prokuratora powszechnej jednostki organizacyjnej
prokuratury, Zzolnierzowi przystuguje dodatek wyrownawczy w wysoko$ci réznicy
mi¢dzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem naleznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do wuposazenia zasadniczego mogg by¢ ustalone w stawkach
miesi¢cznych, dziennych albo za wykonanie okreslonych czynno$ci; dodatki ustalone
w stawkach miesigcznych sg dodatkami o charakterze statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie decyzji, organ, o ktorym mowa
w art. 104.

5. Organ, ktéry przyznal dodatek do uposazenia, w przypadku niewykonywania
zadan uzasadniajacych wyplacanie dodatku, moze zawiesi¢, obnizy¢ albo wstrzymacé
jego wyptacanie, w formie decyzji.

6. Decyzje w sprawie przyznania dodatku o charakterze stalym wydaje si¢ na czas
okreslony lub nieokreslony, nie dtuzszy jednak niz na czas pelnienia przez zoinierza
zawodowego stuzby na stanowisku stuzbowym.

7. Ponowne wyznaczenie Zzolnierza zawodowego na zajmowane dotychczas
stanowisko stuzbowe albo podwyzszenie dodatku za dlugoletnig stuzbe wojskowa
wynikajace z dokonanej odrebnymi przepisami zmiany stawek uposazenia zasadniczego
nie wymaga wydawania nowej decyzji.

8. Zomierzowi zawodowemu spehiajgcemu réwnocze$nie warunki  do
otrzymywania dodatkéw specjalnych o charakterze statym z kilku tytutdow przystuguje
jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesi¢cznej. Przepis stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

9. Zotnierzowi zawodowemu, ktory otrzymywat dodatek specjalny z réznych
tytutow, w ostatnim miesigcu petnienia stuzby przyznaje si¢ dodatek specjalny
Z jednego tytutu, w najwyzszej wysokosci. Wysokos¢ dodatku specjalnego z jednego
tytulu uzaleznia si¢ od wysoko$ci dodatku i1 okresu jego otrzymywania. Przepis stosuje
si¢ odpowiednio do dodatku stuzbowego.

10. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegétowe warunki i tryb otrzymywania, przyznawania, zawieszania, obnizania

I wstrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego oraz ich wysokosé,
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2)  sposob ustalania wysokosci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 112, w ostatnim
miesigcu pelnienia shuzby wojskowej,

3) szczegblne wihasciwosci lub warunki pelnienia zawodowej stuzby wojskowej
uprawniajace zotierzy zawodowych do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa

w ust. 1 pkt 1,

4) stanowiska stluzbowe, ktorych zajmowanie, i jednostki wojskowe, w ktérych

petnienie stuzby uprawnia do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
— uwzgledniajac charakter wykonywanych czynnosci, zakres obowigzkow stuzbowych
i ich specyfike, kwalifikacje niezbedne przy wykonywaniu obowigzkéw shuzbowych,
miejsce petnienia stuzby oraz zapewniajac sprawnos¢ postgpowania.

11. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowe warunki otrzymywania dodatku wyréwnawczego, o ktorym mowa w ust. 2,
z uwzglednieniem okre$lenia sktadnikéw uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych
przy obliczaniu dodatku wyréwnawczego, oraz sposob ustalania poréwnywanego
wynagrodzenia asesorOw wynikajacy z obowigzujacych zotnierzy zawodowych zasad
optacania sktadek na powszechne obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania tego dodatku.”;

w art. 83 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przyznawania dodatkowego
uposazenia rocznego i terminy jego wyptacania, uwzgledniajac miejsce petnienia stuzby
oraz sprawnos¢ postepowania w tych sprawach.”;

w art. 84:
a) po ust. 1c dodaje si¢ ust. 1d i 1e w brzmieniu:

,1d. Warunkiem przyznania zolnierzowi zawodowemu nagrody uznaniowej
jest uzyskiwanie wysokich wynikow w wykonywaniu zadan stuzbowych.
Zomierzowi zawodowemu mozna réwniez przyzna¢ nagrode uznaniowy za
wykonywanie zadan stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo zadan
wykraczajacych poza zwykte obowigzki stuzbowe.

le. Warunkiem przyznania zapomogi zolnierzowi zawodowemu jest
konieczno$¢ poniesienia wydatkdw pieni¢znych spowodowanych zdarzeniem
okreslonym ust. 1 pkt 2. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okolicznosci

majace wptyw na sytuacje materialng zolnierza zawodowego 1 jego rodziny.”,
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b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, tryb
przyznawania zotlierzom zawodowym nagrdd uznaniowych oraz zapomag, a takze
zapomOg w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1-1ab, a takze wtasciwe organy
wojskowe wnioskujace o przyznanie oraz przyznajace nagrody uznaniowe lub
zapomogi, uwzgledniajagc okoliczno$ci uzasadniajgce przyznanie nagrody
uznaniowej lub zapomogi, a takze sprawnos$¢ postgpowania w tych sprawach.”;

w art. 86 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,»15. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wysokos¢ oraz sposob i tryb przyznawania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1,

21 7, terminy 1 tryb ich wyptacania i rozliczania, a takze rodzaje wydatkow,

0 ktérych mowa w ust. 7 pkt 3,

2) tryb wyptaty zolnierzom zawodowym zaliczek na cele zwigzane z finansowaniem
kosztow podrézy stuzbowych,

3) spos6b dokumentowania poniesionych kosztow,

4)  sposob obliczania czasu podrézy stuzbowej oraz sposob obliczania naleznosci za
przeniesienia i podrdze stuzbowe

— uwzgledniajac charakter zadan Zzotnierza zawodowego odbywajacego podréz stuzbowa

lub przeniesionego lub skierowanego do pelnienia stuzby w innej miejscowosci oraz

zroznicowanie kosztow utrzymania, potrzebe zapewnienia warunkéw do prawidlowego

ich wykonywania oraz konieczno$¢ pokrycia zwigkszonych kosztow utrzymania, jak

réwniez uwzgledniajac potrzebe uzaleznienia wysokosci naleznosci od czasu trwania

podrozy i zwrotu rzeczywiscie poniesionych wydatkow, a takze zapewniajgc sprawnos¢

postepowania w tych sprawach.”;

w art. 87 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz
terminy 1 tryb wyplacania gratyfikacji urlopowej, uwzglgdniajac sprawnos¢
postepowania w tych sprawach.”;

w art. 91 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wilasciwym do

spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢, tryb, terminy i sposob

wyptacania naleznosci, o ktorych mowa w ust. 2, oraz jednostki wojskowe wilasciwe
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W sprawie wyptacania tych naleznos$ci, zapewniajagc, aby wysoko$¢ naleznosci

odpowiadala miesiecznym kosztom utrzymania zoinierza 1 wysoko$ciom kosztow

poniesionych przez zotnierza, a takze kierujac si¢ potrzeba umozliwienia zwickszenia
stypendium w razie poniesienia przez zoinierza dodatkowych kosztéw, jak rowniez
uwzgledniajgc sprawnos$¢ postepowania w tych sprawach.”;

w art. 95 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, w tym za dodatkowy urlop
wypoczynkowy, niewykorzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za lata
poprzednie;”;

w art. 96:

a) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W razie zbiegu uprawnien przystugujacych sgdziemu sadu wojskowego
przeniesionemu w stan spoczynku do §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa
w art. 95 pkt 1, i uposazenia w stanie spoczynku, zolnierzowi przystuguje, wedlug
jego wyboru, tylko jedno z tych §wiadczen.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

/1. Wyplaty §wiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu
kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkéw jego rodziny oraz zwrotu
kosztow przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zotnierza miejsca
zamieszkania w kraju dokonuje wojskowy organ emerytalny wtasciwy dla adresu
zameldowania zolnierza, a w razie braku adresu zameldowania, organ emerytalny
wlasciwy dla adresu zameldowania zotnierza na pobyt czasowy.”,

c) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. Wyptaty naleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny
wniosek zolnierza zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego organu
emerytalnego wilasciwego dla adresu zameldowania zolnierza, a w razie braku
adresu zameldowania, organ emerytalny wilasciwy dla adresu zameldowania
zolnierza na pobyt czasowy.”;

po art. 97 dodaje si¢ art. 97a w brzmieniu:
wArt. 97a. W przypadku wypowiedzenia przez zotnierza zawodowego stosunku

stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwunastu miesi¢cy od dnia objecia

przez tego zolierza zawodowego wyzszego stanowiska stuzbowego albo stanowiska

stuzbowego o tym samym stopniu etatowym, lecz z wyzsza grupg uposazenia, podstawe
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wymiaru nalezno$ci, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 1 2, ustala sig,

przyjmujac uposazenie nalezne zolnierzowi na poprzednio zajmowanym stanowisku

stuzbowym.”;
56) w art. 111 uchyla si¢ pkt 6a i 6b;
57) wart. 120:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Byly Zolierz zawodowy, ktory zostal zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarskg niezdolnosci do
pelnienia zawodowej stuzby wojskowej wskutek wypadku pozostajacego
W zwigzku z pelnieniem czynnej shluzby wojskowej albo choroby powstatej
w zwiazku ze szczegdlnymi wlasciwosciami lub warunkami stuzby wojskowej albo
ktéry pehil zawodowa stuzbe wojskowa co najmniej cztery lata, z wyjatkiem
zwolnionego ze stuzby wojskowej z powodu, 0 ktorym mowa w art. 111 pkt 1
i 12-15, w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej,
moze korzysta¢, na terenie kraju, z pomocy w zakresie doradztwa zawodowego,
przekwalifikowania i pos$rednictwa pracy, udzielanej przez wtasciwe organy.”,

w ust. 3 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

,Zomierz zawodowy, za zgoda dowddcy jednostki wojskowej, moze
korzysta¢, na terenie kraju, z pomocy w zakresie:”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Do zgody, o ktorej mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ art. 106 § 2—6 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.”,

w ust. 4b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) po 9 latach stuzby wojskowej — 200%,”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Minister Obrony Narodowej okres§li, w drodze rozporzadzenia, tryb
korzystania z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1-6, tryb dokonywania zwrotu
kosztow, o ktérych mowa w ust. 4, oraz wlasciwos$¢ organdéw w sprawach
przyznawania pomocy. Rozporzadzenie powinno zagwarantowa¢ odpowiednie
przygotowanie uprawnionych do funkcjonowania na rynku pracy oraz prawidtowe

wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczanych na ten cel.”;

58) wart. 123 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
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»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dane, ktore
nalezy poda¢ w $wiadectwie stuzby, tryb wydawania i prostowania tych $wiadectw,
podmioty uprawnione do wydawania $wiadectwa 1 jego prostowania oraz tryb
przyznawania odszkodowania z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie lub
wydaniem niewtasciwego $wiadectwa stuzby, a takze wzor S$wiadectwa stuzby,
uwzgledniajgc sprawno$¢é postepowania w tych sprawach oraz to, ze wzor powinien
odpowiada¢ wzorom $wiadectw pracy i stuzby dla innych grup zawodowych.”;

w art. 126 ust. 2—4 otrzymuja brzmienie:

,»2. Pierwszenstwo przyjecia do szkot podoficerskich majg szeregowi zawodowi,
ktorzy posiadaja co najmniej bardzo dobrg 0g6lng ocene w ostatniej opinii stuzbowe;.

3. Szeregowych zawodowych ksztatconych w szkotach podoficerskich oraz
szeregowych zawodowych 1 podoficerow zawodowych odbywajacych szkolenie
W uczelni wojskowej nie powotuje si¢ do stuzby kandydackie;.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, wnoszg opftaty z tytutu udziatu w egzaminach
wstepnych do uczelni wojskowych 1 szko6t podoficerskich. Szeregowi zawodowi wnosza
oplaty z tytulu udzialu w egzaminach wstepnych do uczelni wojskowych.”;

w art. 127 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) oficerow zawodowych — uczelnie wojskowe, a w przypadku osoby, o ktorej mowa

w art. 124a ust. 1 pkt 2, uczelnia niewojskowa wspdlnie z uczelniag wojskowa;”;
po art. 128 dodaje si¢ art. 128a w brzmieniu:

,»Art. 128a. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do stluzby kandydackiej sktada
wniosek o powotanie do stluzby kandydackiej zawierajacy kwestionariusz osobowy oraz
poddawana jest postepowaniu rekrutacyjnemu.

2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje egzamin wstepny, rozmowe kwalifikacyjna
oraz analiz¢ ocen uzyskanych przez osob¢ ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby
kandydackiej na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

3. Powotanie do stuzby kandydackiej nastepuje w zaleznosci od wynikow
uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.”;
art. 132 otrzymuje brzmienie:

L»Art. 132. Do zohierzy pehligcych stuzbe kandydacka stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 5 ust. 1-7, art. 8, art. 8a, art. 18, art. 50a ust. 1-5, art. 51, art. 54 , art. 56
ust. 1-4, art. 57, art. 59 ust. 1 i1 2, art. 60a, art. 60b, art. 67 ust. 1-6, art. 67a ust. 1,
art. 67b ust. 1, art. 67c, art. 70 ust. 1-3, art. 105, art. 106, art. 107 ust. 1-3, art. 108

www.inforlex.pl



63)

-31-

ust. 1-3 i art. 108a—110 oraz przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 8, art. 50a ust. 6,
art. 56 ust. 5, art. 59 ust. 3, art. 67 ust. 7, art. 67a ust. 2, art. 67b ust. 2, art. 70 ust. 4,
art. 107 ust. 4 i art. 108 ust. 4.”;

po art. 132 dodaje si¢ art. 132a 1 132b w brzmieniu:

LArt. 132a. 1. Zolnierzy petniacych stuzbe kandydacka obejmuje si¢ ewidencja
wojskowg prowadzong przez dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wlasciwego do spraw kadr i dowodce jednostki wojskowej, w ktorej Zotnierz petni
stuzbe kandydacka, oraz wojskowego komendanta uzupeknien.

2. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, ujmuje si¢ dane osobowe zolnierza
pehigcego stuzbe kandydacka oraz dane dotyczace przebiegu stuzby kandydackiej,
stanu zdrowia, wyksztalcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego i rodzinnego, wyrdznien,
atakze orzeczen wydanych w stosunku do Zzotnierza w postgpowaniu sadowym,
administracyjnym lub dyscyplinarnym.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujg: nazwisko 1 imiona,
nazwisko rodowe, nazwisko i imiona poprzednie, imiona rodzicéw, nazwiska rodowe
rodzicéw, imi¢ i nazwisko matzonka oraz jego nazwisko rodowe, imiona dzieci, ptec,
date 1 miejsce urodzenia, obywatelstwo, numer PESEL, stopien wojskowy, adres
zameldowania, adres zamieszkania oraz rodzaj, seri¢ 1 numer dokumentu tozsamosci.

4. Ewidencja, o ktérej mowa w ust. 1, jest prowadzona w formie teczki akt
personalnych i karty ewidencyjnej oraz moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;j.

5. Do przetwarzania przez organy wymienione w ust. 1 danych, o ktérych mowa
wust. 2, do celoéw zwigzanych z przebiegiem stuzby kandydackiej nie stosuje si¢
przepisow rozdziatu 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.5)).

6. W przypadku zniszczenia lub zaginigcia ewidencji wojskowe] podlega ona
odtworzeniu.

7. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i sposob
prowadzenia ewidencji wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych oraz sposob
jej odtwarzania w przypadku zniszczenia lub zaginigcia, a takze wzory dokumentow

ewidencyjnych, uwzgledniajac sposob dokonywania wpisow oraz wymogi dotyczace

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,

z 2004 r. Nr 25, poz. 219 i Nr 33, poz. 285, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r. Nr 165, poz. 1170
i Nr 176, poz. 1238, z 2010 r. Nr 41, poz. 233, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1497 oraz z 2011 r. Nr 230,
poz. 1371.
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ochrony danych osobowych zokierzy pelnigcych stuzbe kandydacka objetych ewidencja
wojskowa.

Art. 132b. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
kierowania Zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka na studia lub nauke do szkoty
wojskowej w kraju lub za granicg oraz tryb odwotania i organy wiasciwe w tych
sprawach, a takze sposob ustalania kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki przez
zohierza pehnigcego stuzbe kandydacka, tryb zwrotu tych kosztow oraz wzor umowy,
0 ktérej mowa w art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie powinno uwzgledni¢ formy nauki, na ktérg zotierz petniacy
stuzbe kandydacka moze by¢ skierowany, a przy ustalaniu kosztow na utrzymanie
I naukg, ktore podlegaja zwrotowi, nalezy uwzgledni¢ koszty zakwaterowania,
wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania, a takze
czesnego i stypendium.”;

w art. 134:
a) wust. 1:

—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) skreSlenia z listy studentow lub niespelnienia wymogéw okreslonych
w regulaminie nauki lub studiéw;”,
— po pkt 8a dodaje si¢ pkt 8b i 8¢ w brzmieniu:
,»8Db) niepowotania do zawodowej stuzby wojskowe;j;
8C) niecobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres trzech dni roboczych,
ktora nie zostata usprawiedliwiona;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zwolnienie ze shuzby kandydackiej w przypadkach, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 2, 4, 8b, 8c i 9, nast¢puje odpowiednio decyzjg rektora-komendanta
uczelni wojskowej, komendanta szkoly podoficerskiej lub komendanta osrodka
szkolenia.”,

C) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a i 4b w brzmieniu:

»4a. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach, o ktorych mowa
wust. 1 pkt 1, 3 i 5-8a, nastepuje z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢
odpowiedniego orzeczenia lub z dniem, w ktorym decyzja stata si¢ ostateczna, albo
z dniem zaistnienia okoliczno$ci stanowigcej podstawe zwolnienia zohierza ze

stuzby kandydackie;.
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4b. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4a, odpowiednio rektor-

-komendant uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej lub komendant

osrodka szkolenia, w ktorej zolnierz pelni shuzbe, stwierdza fakt zwolnienia

zolierza ze stuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celow
ewidencyjnych.”;
art. 134a otrzymuje brzmienie:

JArt. 134a. 1. W przypadku zwolnienia Zotnierza ze shuzby kandydackiej na
postawie art. 134 ust. 1 pkt 4 i 9 zwalnia si¢ go z obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych
mowa w art. 124 ust. 6, w przypadku powotania do zawodowej stuzby wojskowej lub
pelienia czynnej stuzby wojskowej na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
a w przypadku wykonywania obowigzkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych
przez okres dwa razy dluzszy niz okres petienia stuzby kandydackiej, za ktory nalicza
si¢ koszty.

2. W przypadku zwolnienia zohierza ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134
ust. 1 pkt 4 1 9 w pierwszym roku studiow w uczelni wojskowej zwalnia si¢ go
Z obowigzku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 124 ust. 6.”;

w art. 137 w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»D) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opiniowania zotnierzy petniacych
stuzbe kandydacka, w tym wzor arkusza opinii, ich uprawnienia inne niz okreslone

W ustawie oraz tryb postgpowania zwigzany ze zwalnianiem ze stuzby

kandydackiej.”;

po art. 137 dodaje si¢ rozdziat 8a w brzmieniu:
LROZDZIAL 8A

Umundurowanie 1 wyekwipowanie, uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci zokierzy
zawodowych i zohierzy petnigcych stuzbe kandydacka
Art. 137a. 1. Zolnierze zawodowi i Zotierze petiacy stuzbe kandydacka w czasie
wykonywania zadan stuzbowych s3 obowigzani do noszenia przepisowego
umundurowania, odznak i oznak wojskowych.
2. W okreslonych przypadkach zoinierze zawodowi i zotnierze petnigcy stuzbe
kandydacka w czasie wykonywania zadan stluzbowych sa zwolnieni od obowigzku

noszenia umundurowania i oznak wojskowych.
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3. W przypadkach okreslonych przez dowodce jednostki wojskowej, w ktorej
zohierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko stuzbowe, jest on obowigzany do
noszenia uzbrojenia lub orderé6w i odznaczen. Przepis stosuje si¢ odpowiednio do
zohierzy peiacych stuzbe kandydacka.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) rodzaje, zestawy i wzory umundurowania, a takze okoliczno$ci i sposob noszenia
umundurowania oraz oznak wojskowych;

2) warunki, okoliczno$ci i SposOb noszenia uzbrojenia;

3) przypadki, w ktorych zotierze zawodowi i Zotnierze pehigcy stuzbe kandydacka
sg zwolnieni od obowigzku noszenia umundurowania i1 oznak wojskowych

W czasie wykonywania zadan stuzbowych;

4)  warunki i sposob noszenia orderow, odznaczen i odznak.

5. Rozporzadzenie powinno zapewni¢, aby rodzaje, zestawy i wzory
umundurowania byly praktyczne 1 estetyczne, umozliwialy wykorzystywanie
umundurowania w réznych warunkach klimatycznych i pogodowych, uwzgledniaty
poszczegblne rodzaje wojsk i shuzb oraz ple¢ zotnierza. Ponadto rozporzadzenie
powinno takze mie¢ na uwadze okolicznosci, w jakich wykonywane s3 zadania
stuzbowe, charakter wykonywanych zadan oraz miejsce peknienia stuzby.

Art. 137b. 1. Zohierze zawodowi i zoierze pelnigcy stuzbe kandydacka
otrzymuja umundurowanie i wyekwipowanie, uzbrojenie oraz, w okre§lonych
przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pieni¢zny w zamian za te naleznosci.

2. Zolnierze zawodowi i zolierze petniacy stuzbe kandydacka otrzymuja
umundurowanie i wyekwipowanie:

1) na wlasnosc:

a) zchwilg wydania albo

b) po uptywie okresu uzywalnosci;

2) do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych czynno$ci
stuzbowych.

3. Rownowaznik pieni¢zny przystugujacy zotierzowi zawodowemu i zolnierzowi
pelnigcemu stuzbe kandydacka w zamian za umundurowanie i1 wyekwipowanie,
niewydane w naturze, moze podlega¢ zmniejszeniu lub mozna wstrzymac jego wyplate.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) szczegdtowe warunki oraz normy umundurowania i wyekwipowania zolnierzy
zawodowych 1 zoklierzy petnigcych stuzbe kandydacka, w tym ubiory cywilne
zohierzy zawodowych, mozliwo$¢ stosowania zamiennikoéw oraz przypadki,
w ktorych mozna dokonywaé zmian tych norm, przedmioty umundurowania
i wyekwipowania, ktore przechodza na wiasno$¢ zoierzy z chwila wydania,
okresy uzywalnosci, po uplywie ktorych umundurowanie i1 wyekwipowanie
przechodzi na wlasno$¢, przedmioty umundurowania i wyekwipowania, ktore
zohierze otrzymuja do bezptatnego korzystania na czas wykonywania okreslonych
czynnosci stuzbowych, a takze organy wojskowe wilasciwe w tych sprawach;

2) rodzaje i normy uzbrojenia zotierzy zawodowych i zotierzy petnigcych stuzbe
kandydacka;

3) przypadki, w ktérych zolierzom zawodowym i Zotnierzom petnigcym shuzbe
kandydackg przystuguje bezptatne wyzywienie, oraz normy tego wyzywienia.

5. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 4, powinno uwzgledni¢ specyfike
umundurowania poszczegolnych rodzajow wojsk 1 stuzb oraz charakter wykonywania
zadan stuzbowych. Rozporzadzenie, okre$lajac szczegétowe warunki oraz normy
umundurowania i wyekwipowania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, pPOwWInNno
uwzgledni¢ w szczegodlnosci zroznicowanie tych norm w zalezno$ci od charakteru
wykonywania zadan shuzbowych oraz krag zolnierzy zawodowych 1 zohierzy
petiacych stuzbe kandydacka uprawnionych do bezptatnego wyzywienia.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
finanséw publicznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)  wysokos$¢ rownowaznikéw pienieznych przystugujacych zotlierzom zawodowym
I zolnierzom petnigcym stuzbe kandydacka w zamian za umundurowanie
i wyekwipowanie, niewydane w naturze, w tym za czyszczenie umundurowania
I wyekwipowania oraz wykonywanie haftow dla zotierzy zawodowych, przypadki
I tryb otrzymywania, zmniejszania, wstrzymywania i wznawiania wyplaty tych
réwnowaznikow, warunki, tryb i terminy ich wyptacania, a takze organy wlasciwe
w tych sprawach;

2) przypadki otrzymywania oraz warunki, tryb i terminy wyptaty réwnowaznikoéw
pieni¢znych przystugujacych zotnierzom zawodowym i zZotnierzom peligcym
stuzb¢ kandydacka w zamian za bezptatne wyzywienie, niewydane w naturze,

sposoOb ustalania ich wysokosci, a takze organy wlasciwe w tych sprawach.
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7. Rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 6, powinno uwzgledni¢ rodzaje
umundurowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych i zolnierzy petnigcych stuzbe
kandydacka, ktérym ono przystuguje, jak réwniez okoliczno$¢, ze wykonywanie
(uzupelnienie) haftow dla zolierzy zawodowych pozostaje w zwigzku z mianowaniem
na wyzszy stopien wojskowy. Rozporzadzenie powinno uregulowac tryb postgpowania
w stosunku do zotnierzy zawodowych 1 zolnierzy petnigcych stuzbg kandydacka, ktorzy
nie wykorzystuja rownowaznika zgodnie z jego przeznaczeniem. Okreslajac zagadnienia
zwigzane z réwnowaznikami pieni¢znymi przystugujacymi w zamian za bezplatne
wyzywienie, rozporzadzenie powinno uwzgledni¢ charakter i warunki wykonywania
przez zolierzy zawodowych 1 zolierzy pehligcych stuzb¢ kandydacka zadan
stuzbowych.

Art. 137c. 1. Zotierzom zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka
wydaje si¢ karty i tabliczki tozsamosci.

2. Karty tozsamos$ci wydawane zotnierzom zawodowym 1 zolnierzom petnigcym
stuzbe kandydacka wyjezdzajacym w celach stuzbowych za granice stanowig rowniez
dowdd tozsamosci, o ktorym mowa w art. III ust. 2 lit. a Umowy miedzy Panstwami —
Stronami Traktatu Poélnocnoatlantyckiego dotyczacej statusu ich sit zbrojnych,
sporzadzonej w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21, poz. 257
oraz z 2008 r. Nr 170, poz. 1052).

3. Zasady wydawania zolnierzom zawodowym i Zotnierzom peklnigcym shuzbe
kandydackg tabliczek tozsamosci okreslajg przepisy Konwencji o ochronie ofiar wojny,
podpisanych w Genewie dnia 12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. z 1956 r. Nr 38, poz. 171,
21992 r. Nr 41, poz. 175, z 2007 r. Nr 85, poz. 570 oraz z 2010 r. Nr 70, poz. 447).

4. Zotierzom zawodowym i Zolierzom petnigcym stuzbe kandydacka
wyjezdzajacym w celach stuzbowych za granice wydaje si¢ rowniez indywidualny lub
zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamo$ci wydawanych zolierzom zawodowym i Zzolnierzom
pelnigcym stuzbe kandydacka zamieszcza sig:

1) nazwisko i imi¢ (imiona);

2) date urodzenia;

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego dokumentu osobistego;
4)  numer PESEL,;

5) rodzaj shuzby wojskowej;
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6)  grupg krwi;

7)  fotografi¢ i podpis zotierza;

8) suchy odcisk pieczeci organu wystawiajacego;
9) nazwg panstwa wystawiajacego;

10) seri¢ i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje oraz
wzory kart 1 tabliczek tozsamo$ci wydawanych zolierzom zawodowym i Zotnierzom
peligcym stuzbe kandydacka, organy wtasciwe do ich wydawania 1 ewidencjonowania,
dorgczania 1 postgpowania w razie zniszczenia lub utraty, tryb ich wydawania
I postepowania w razie ich zniszczenia lub utraty oraz wzor rozkazu wyjazdu, majac na
wzgledzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsamosci oraz sposob ich wykorzystania, jak
rowniez biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci postgpowania.”;

w art. 142 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
wyznaczania zolierzy zawodowych do sluzby poza Sitami Zbrojnymi w razie
ogloszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego 1 w czasie wojny, jednostki
organizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojnymi, w ktoérych zoierze moga
petni¢ zawodowa sluzbe wojskowa, oraz uprawnienia zolnierzy petnigcych stuzbe
w tych jednostkach, uwzgledniajac zadania wykonywane przez te jednostki w razie
ogltoszenia mobilizacji, stanu wojennego 1 czasu wojny, a takze zakres ich
wspoltdziatania z Sitami Zbrojnymi.”;
uchyla si¢ art. 176;
uchyla si¢ art. 179.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 461, z pézn. zm.®) w art. 74 ust. 2 i 2a

otrzymuja brzmienie:

,»2. Stopniami wojskowymi sg nast¢pujace stopnie, z zastrzezeniem ust. 2a:
1) szeregowych:
a) Szeregowy,

b) starszy szeregowy;

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1101, 1407 i 1445.
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2) podoficerskie:
a) podoficerow mtodszych:
- kapral,
— starszy kapral,
—  plutonowy,
b) podoficerow:
— sierzant,
— starszy sierzant,
— milodszy chorazy,
c) podoficerow starszych:
— chorazy,
— starszy chorazy,
— starszy chorazy sztabowy;
3) oficerskie:
a) oficerow mtodszych:
— podporucznik,
— porucznik,
— kapitan,
b) oficerdw starszych:
- major,
— podputkownik,
— pulkownik,
C) generalskie:
— general brygady,
— generat dywizji,
— general broni,
— general.
2a. W Marynarce Wojennej stopniami wojskowymi sg stopnie:
1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz;
2) podoficerskie:

a) podoficerow mtodszych:
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- mat,
— starszy mat,
— bosmanmat,
b) podoficerow:
—  bosman,
— starszy bosman,
— milodszy chorazy marynarki,
c) podoficeréw starszych:
— chorazy marynarki,
— starszy chorgzy marynarki,
— starszy chorgzy sztabowy marynarki;
3) oficerskie:
a) oficerow mtodszych:
— podporucznik marynarki,
— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b) oficerdw starszych:
— komandor podporucznik,
— komandor porucznik,
— komandor,
c) admiralskie:
— kontradmirat,
—  wiceadmiratl,
— admirat floty,

— admirat.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pozn. zm."”) w art. 31a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, i do dodatku

za dhugoletnig stuzbe wojskowsg, o ktérym mowa w art. 80 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia

L Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,

Nr 166, poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025, z 2007 r. Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, z 2009 r. Nr 161, poz. 1278, z 2010 r.
Nr 113, poz. 745 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114.
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11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zothierzy zawodowych, Zolierzom rezerwy

uprawnionym do tych dodatkéw przystuguje tylko jeden wyzszy dodatek.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy
zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pozn. zm.?)) wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) wart.5:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie
nalezne zotnierzowi zawodowemu w ostatnim miesigcu pelnienia zawodowe;j
stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 1a—3 oraz art. 32b.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Podstaw¢ wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej w przypadku
zohierzy, ktérzy nie otrzymuja uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, albo
otrzymujg je w niepetnej wysokos$ci stanowi petna kwota uposazenia naleznego
zolnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym z uwzglednieniem
zmian majacych wplyw na prawo do uposazenia lub jego wysokosci powstatych
W okresie, w ktérym zolierz otrzymywal uposazenie lub otrzymywat je
W niepeinej wysokosci.”;

2) wart. 18f ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury nie stosuje si¢ przepisu art. 80 ust. 9
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stluzbie wojskowej zotierzy zawodowych.”;
3) wart. 32b ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W przypadku ponownego powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej

1 pelnienia tej sluzby nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesi¢cy, na wniosek

emeryta ustala si¢ nowg podstawge wymiaru emerytury, w sposob okreslony

odpowiednio w art. 5 ust. 1 i 1a albo w art. 18f.”.

Art. 5. Sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem wejscia

W zycie ustawy, prowadzi si¢ wedtug przepisOw dotychczasowych.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z 2007 r.
Nr 82, poz. 559, z 2008 r. Nr 208, poz. 1308, z 2009 r. Nr 24, poz. 145, Nr 79, poz. 669, Nr 95, poz. 785
i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 27, poz. 141, Nr 36, poz. 204, Nr 113, poz. 745 i Nr 167, poz. 1130 oraz
z 2012 r. poz. 664 i 1529.
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Art. 6. 1. Oficera zawodowego, ktory w dniu wejécia w zycie ustawy spetnial wedlug
dotychczasowych przepisbw wymagania do zajmowania stanowiska stluzbowego
0 okreslonym stopniu etatowym, uwaza si¢ za spetniajacego warunki do wyznaczenia na to
samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

2. Rektorzy uczelni wojskowych, za zgodg Ministra Obrony Narodowej, wobec
stuchaczy uczelni, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia w zycie ustawy, dostosuja
odpowiednio program nauczania oraz okres nauki do spelnienia wymogu okre§lonego
w art. 11 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
w przypadku gdy obowigzujagcy w tych szkotach program nauczania nie przewidywat
uzyskania przez nich tytutu zawodowego magistra (rownorzednego).

3. Absolwentow uczelni wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia
w zycie ustawy, w przypadku gdy obowigzujacy w tych szkotach program nauczania nie
przewidywat uzyskania przez nich tytulu zawodowego magistra (rownorzednego), mianuje
si¢ na stopien wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki) 1 wyznacza na

stanowisko stuzbowe mimo niespelniania wymogdéw w zakresie wyksztalcenia.

Art. 7. 1. Podoficera zawodowego, ktéry w dniu wejScia w zZycie ustawy zajmuje
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do nizszego stopnia etatowego niz posiadany przez
niego stopien wojskowy, mozna wyznaczy¢ na stanowisko stuzbowe:

1) zaszeregowane do stopnia wojskowego odpowiadajacego posiadanemu stopniowi
wojskowemu;

2) zaszeregowane do bezposrednio wyzszego stopnia wojskowego od posiadanego stopnia
wojskowego, jezeli od mianowania na stopien wojskowy mingty co najmniej trzy lata
oraz posiada on 0golng oceng bardzo dobra w ostatniej opinii stuzbowej;

3) rownorzedne z dotychczas zajmowanym stanowiskiem stuzbowym zaszeregowane do
najwyzszego stopnia w ramach podoficerow miodszych, podoficerow i1 podoficerow
starszych, w przypadku braku mozliwosci wyznaczenia na stanowisko w sposob
okreslony w pkt 11 2.

2. W przypadku, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zgoda Zotnierza nie jest wymagana.

Art. 8. Podoficera zawodowego 1 szeregowego zawodowego, ktorzy w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy posiadali ogdlng ocene bardzo dobrg w ostatniej opinii stuzbowej

I nie byli opiniowani na zasadach okre§lonych w ustawie, o ktorej mowa w art. 1, uwaza si¢
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za spelniajacych wymagania okreslone w art. 29 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu

nadanym niniejszg ustawa.

Art. 9. Zomierz zawodowy, ktéry do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy spehiat
warunki uprawniajace do przywrocenia dodatku uzasadnionego szczegdlnymi warunkami lub
wlasciwosciami pelnienia stuzby, otrzymuje ten dodatek w ostatnim miesigcu pelnienia
zawodowej stuzby wojskowej na zasadach obowigzujacych do dnia wejScia w zycie niniejszej
ustawy. W razie zbiegu uprawnien do tego dodatku i do dodatku specjalnego, zolierzowi

przyznaje si¢ tylko jeden wyzszy dodatek.

Art. 10. 1. Podoficera zawodowego posiadajacego stopien wojskowy zachowany na
podstawie art. 179 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym,
Z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy mianuje sig:

1) starszego plutonowego (starszego bosmanmata) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego), starszego sierzanta sztabowego (starszego
bosmana sztabowego) — na stopien milodszego chorgzego (mlodszego chorgzego
marynarki);

3) milodszego chorgzego sztabowego (mlodszego chorgzego sztabowego marynarki)
i chorgzego sztabowego (chorgzego sztabowego marynarki) — na stopien wojskowy
starszego chorgzego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki wojennej).
2. Rozkaz o mianowaniu podoficera, o ktorym mowa w ust. 1, wydaje dyrektor

departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego do spraw kadr.

Art. 11. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5a ust. 7,
art. 24 ust. 8, art. 26 ust. 18, art. 46 ust. 1, art. 50 ust. 3, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1, art. 66
ust. 21 3, art. 68 ust. 819, art. 80 ust. 6 i 7, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15, art. 87
ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4 oraz art. 137 ust. 1 ustawy, o ktdrej mowa
w art. 1, zachowujg moc do dnia wejScia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na
podstawie art. 5a ust. 7, art. 24 ust. 8, art. 26 ust. 18, art. 46 ust. 1, art. 55 ust. 1, art. 64 ust. 1,
art. 68 ust. 8, art. 80 ust. 10 i 11, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15, art. 87 ust. 6,
art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7, art. 123 ust. 4, art. 137 ust. 1, art. 137a ust. 4, art. 137b ust. 41 6
oraz art. 137c ust. 6 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 ust. 8 i 9 ustawy,

0 ktérej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisOw wykonawczych
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wydanych na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa, nie dtuzej jednak niz przez 18 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Art. 12. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem
art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 4 lit. a tiret pierwsze — tiret trzecie, pkt 8, pkt 9 lit. b, pkt 20, pkt 22 lit. a,
pkt 24, art. 2 1 art. 7 ust. 1 pkt 3, ktore wchodza w zycie po uptywie szesciu miesigcy od dnia

ogloszenia.

03/66rch
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UZASADNIENIE

I. Potrzeba i cel uchwalenia projektowanej ustawy

Funkcjonujace przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zothierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,»wojskowa ustawg pragmatyczng”, w zakresie powotywania do zawodowej stuzby
wojskowej, przebiegu tej sluzby, podstawowych uprawnienh 1 obowigzkow
stuzbowych Zotnierzy zawodowych, otrzymywania uposazenia i innych nalezno$ci
pienigznych przez zohlierzy zawodowych, zwalniania z zawodowej stuzby
wojskowej oraz przebiegu stluzby wojskowej kandydatow na zokierzy zawodowych
wymagaja dostosowania ich do aktualnych potrzeb stuzby wojskowej. Praktyczne
doswiadczenia wynikajace w gldwnej mierze z nowych realiow, w ktérych znalazty
si¢ Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej, zwigzanych z ich pelnym
uzawodowieniem oraz gruntowna przebudowa ich struktur organizacyjnych,
wskazuja na potrzebe nowelizacji obowigzujacych rozwigzan wojskowej ustawy
pragmatycznej dotyczacych niektorych aspektow petnienia zawodowej stuzby

wojskoweyj.

Projektowane rozwigzania, wpisujace si¢ w oczekiwania zaréwno dowddcoOw
poszczegdlnych  szczebli  kierowania 1 dowodzenia  Sitami  Zbrojnym
Rzeczypospolitej Polskiej, jak i zolnierzy zawodowych, maja stuzy¢ stabilizacji

stuzby wojskowej i zatrzymaniu Zotnierzy w stuzbie zawodowe;.
I. Zakres proponowanych zmian
Przewidywane zmiany w przepisach wojskowej ustawy pragmatycznej obejmuja:

1) wusprawnienie systemu rozwoju shluzbowego 1 wykorzystania zasobow
osobowych zolierzy zawodowych przez umozliwienie zaszeregowywania
stanowisk stuzbowych oficerow mtodszych i szeregowych do dwoéch stopni

wojskowych, a podoficerow do trzech stopni wojskowych

W przypadku stanowisk stuzbowych oficerow mtodszych zaktada si¢ zaliczenie
tych stanowisk do dwoch stopni wojskowych (tzw. widelki). Zotnierz zawodowy

wyznaczony na takie stanowisko bedzie moégt pelni¢ na nim stuzbe przez
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dhuzszy okres bez konieczno$ci przenoszenia go na inne stanowisko. Po trzech
latach stuzby na takim stanowisku, po uzyskaniu przez oficera mlodszego
wzorowej lub bardzo dobrej ogolnej oceny w ostatniej opinii stuzbowej, bedzie
istniala mozliwo$¢ zmiany zaszeregowania oficera do wyzszego stopnia
wojskowego 1 wyzszej grupy uposazenia. Zmiany zaszeregowania dokonywat
bedzie organ uprawniony do wyznaczenia zoinierza na okreslone stanowisko
stuzbowe, w drodze decyzji. Zmiana zaszeregowania dawala bedzie podstawe do
mianowania oficera na kolejny stopien wojskowy bez zmiany stanowiska
stuzbowego. Przewiduje si¢ réwniez, ze w sytuacjach szczeg6dlnych,
uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, okres
stuzby na stanowisku stuzbowym w okreSlonym stopniu wojskowym
uprawniajacy do zmiany zaszeregowania bedzie moégt zosta¢ skrocony, nie

mniej jednak niz do dwdch lat.

W przypadku podoficeréw proponuje si¢ zaliczanie stanowisk podoficerow do

trzech stopni etatowych, w ktorych bedg okreslane po trzy stopnie wojskowe, tj.:

— podoficeréw mtodszych: kapral, starszy kapral, plutonowy,
— podoficeréw: sierzant, starszy sierzant, mtodszy chorazy,

— podoficerdéw starszych: chorazy, starszy chorazy, starszy chorazy sztabowy.

Powyzsze rozwigzanie pozwoli na efektywniejsze prowadzenie polityki
kadrowej w tym korpusie kadry zawodowej. Ponadto stanowi¢ bedzie
instrument do uzyskania tozsamos$ci posiadanego przez podoficera stopnia
wojskowego ze stopniem etatowym zajmowanego przez niego stanowiska
stuzbowego. Umozliwi to rowniez mianowanie podoficerdéw na wyzsze stopnie
wojskowe bez potrzeby zmiany przez nich zajmowanych stanowisk stuzbowych.
Zwigkszy réwniez mozliwos¢ powotywania do zawodowej stuzby wojskowe;j

podoficeréw rezerwy.

Spetnienie przez zolnierza okreslonych przestanek (okres zajmowania
dotychczasowego stanowiska; okres shuzby na stanowisku stuzbowym
w posiadanym stopniu wojskowym; ogolna ocena wzorowa lub bardzo dobra
w ostatniej opinii stuzbowej) bedzie dawato mozliwo$¢é zmiany zaszeregowania
podoficera do wyzszego stopnia wojskowego i grupy uposazenia. Zmiany

zaszeregowania dokonywal bedzie organ uprawniony do wyznaczenia
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podoficera na stanowisko stuzbowe decyzjg. Zaklada si¢, ze zmiana
zaszeregowania bedzie mogta nastagpi¢ dopiero po trzech latach stuzby na
stanowisku w okreslonym stopniu wojskowym, jednakze w szczegdlnych
przypadkach, uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, okres ten bedzie mogl zosta¢ skrocony, nie mniej jednak niz do dwoch

lat.

W przypadku stanowisk stuzbowych szeregowych proponuje si¢ zaliczenie tych

stanowisk do dwaoch stopni wojskowych.

Zaklada si¢, ze zmiana zaszeregowania szeregowego zawodowego do wyzszego
stopnia wojskowego 1 grupy uposazenia bedzie mogla nastepowaé po €O
najmniej pigciu latach stluzby na stanowisku stuzbowym w posiadanym stopniu
wojskowym, uzyskaniu ogolnej oceny wzorowej lub bardzo dobrej w ostatniej
opinii stuzbowej. W sytuacjach szczeg6lnych, jezeli b¢da przemawiaty za tym
potrzeby Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, okres stuzby na stanowisku
stuzbowym w posiadanym stopniu wojskowym moze by¢ krétszy, nie mniej

jednak niz trzy lata.

Minister Obrony Narodowej bedzie corocznie okreslal limity awansowe dla
zohierzy, ktorych stanowiska sg zaszeregowane do kilku stopni etatowych.
Zmiana zaszeregowania bedzie moglta nastagpi¢ w ramach okreslonego limitu
awansowego. Celem tego rozwigzania jest kontrola funduszu uposazen zothierzy

zawodowych.

Projektowane zmiany zostaly ujete w art. 1 pkt 1 lit. a, pkt 4, 8, 9, 24 1 25 oraz

art. 2 projektu ustawy.

2) wprowadzenie mozliwosci wyznaczania na nizsze stanowiska shuzbowe
zohierzy zawodowych — za ich zgoda — w przypadku likwidacji lub zmiany

dotychczas zajmowanych przez nich stanowisk stuzbowych

Obowigzujace rozwigzania wojskowe] ustawy pragmatycznej nie przewiduja
mozliwo$ci wyznaczania zotnierzy zawodowych na nizsze stanowiska stuzbowe.
Dos$wiadczenia w tym zakresie wskazuja na potrzeb¢ wprowadzenia norm
umozliwiajacych wyznaczanie zolnierzy zawodowych na nizsze stanowiska
stuzbowe w szczegdlnosci, gdy w wyniku zmian organizacyjnych likwidowane
jest stanowisko zajmowane przez zolnierza zawodowego lub likwidowana jest

3
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jednostka wojskowa, a brak jest mozliwo$ci wyznaczenia zolnierza na
stanowisko  odpowiadajace  posiadanemu przez Zolnierza  stopniowi

wojskowemu.

Zakltada si¢, ze wyznaczenie zolnierza zawodowego na nizsze stanowisko
stuzbowe bedzie moglo nastgpi¢ w przypadku =zaistnienia przestanek
uzasadniajagcych ~ wypowiedzenie  zolnierzowi  zawodowemu  stosunku
stuzbowego przez organy, gdy jednostka wojskowa, w ktorej zolierz zawodowy
petni zawodowa stuzbe wojskowa, ulegta rozformowaniu lub zmniejszyt si¢ jej
stan etatowy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktorym zotnierz
pemi stuzbe, albo gdy uleglo likwidacji stanowisko stuzbowe, ktore zoinierz
zajmowal, a brak jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym, za pisemng zgoda Zolnierza
zawodowego. Wyznaczenie na nizsze stanowisko w tym trybie bgdzie roéwniez
mozliwe w odniesieniu do oso6b pehligcych stluzbge w rezerwie kadrowe;.
Wyznaczenie takie bedzie nastgpowato na stanowisko stuzbowe zaszeregowane
do stopnia etatowego bezposrednio nizszego od zajmowanego przez zotnierza

zawodowego stanowiska (art. 1 pkt 20 i 25 projektu ustawy).
3) zniesienie kadencyjnosci u podoficeréw i zmiana okresow trwania kadencji

Proponowane rozwigzania zaktadajg, ze kadencyjno$s¢ bedzie instytucja
funkcjonujaca jedynie dla oficerow stuzby statej. Oficerowie zawodowi beda
mogli powtarza¢ kadencj¢ na zajmowanych stanowiskach shuzbowych bez
ograniczen. Jednakze od tej zasady beda istnialy wyjatki dotyczace stanowisk

stuzbowych (tzw. prezydenckich):

— Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
— dowodcow rodzajow Sit Zbrojnych,

— Dowodcy Operacyjnego Sit Zbrojnych,

— Szefa Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.

Zmiany w obszarze kadencyjnosci przewidujg rowniez, ze kadencja na
stanowisku stuzbowym dla oficerow w stuzbie statej trwata bedzie od dwdch do
trzech lat. Proponowane rozwigzania wpisuja si¢ w system corocznego
opiniowania stuzbowego zokierzy zawodowych oraz obowigzku corocznego

4
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przeprowadzania oceny sytuacji kadrowej, ktorych efektem bedzie mozliwosé¢
okreslenia  zolierzom $ciezek ich rozwoju zawodowego. Ponadto

zaproponowane rozwigzanie be¢dzie zwigkszalo stabilizacj¢ na stanowiskach.

W  zwigzku z wprowadzeniem dwuletniego okresu najkrotszej kadencji
proponuje si¢ jednoznacznie okresli¢ w ustawie, ze w przypadku gdy okres do
osiggniecia przez zolnierza zawodowego wieku uzasadniajgcego zwolnienie
zolierza z zawodowe] stuzby wojskowej wskutek osiggnigcia okreslonego
wieku (art. 111 pkt 5 lub 111b ust. 2) jest krotszy niz dwa lata, mozna okresli¢
dla takiego zolnierza kadencje, ktorej okres konczy si¢ z dniem osiggnigcia
przez niego okreslonego w ustawie wieku. Projektowane rozwigzanie wpisuje
sic w gléwny nurt zmian wojskowej ustawy pragmatycznej zwigzany

z ,,zatrzymaniem” zotierzy w stuzbie (art. 1 pkt 23 projektu ustawy).

4) objecie zoinierzy stuzby kontraktowej mozliwoscig przenoszenia do rezerwy

kadrowej

Obowigzujace zasady dotyczace przenoszenia zolierzy do rezerwy kadrowej
okreslaja, Ze jest to instytucja przeznaczona dla Zoinierzy sluzby statej oraz
zolierzy stuzby kontraktowej korzystajacych z urlopu wychowawczego
dhuzszego niz 12 miesiecy. Proponuje si¢ znie$¢ ograniczenia, co do mozliwosci
przenoszenia do rezerwy zolnierzy stuzby kontraktowej. Zaktada sie, ze
projektowane rozwigzanie zwigkszy efektywnos$¢ wykorzystywania zasobow
kadrowych, a takze utatwi planowanie rozwoju zawodowego zohierzy
zawodowych. Proponuje si¢, ze zotnierze stuzby stalej, tak jak obecnie, beda
mogli by¢ przenoszeni do rezerwy kadrowej na okres do dwdch lat. Natomiast
zohierze shuzby kontraktowej beda mogli by¢ przenoszeni do rezerwy kadrowej
na okres do szesciu miesigcy. Jednakze zotnierze stuzby statej i kontraktowej
kierowani na studia lub nauke w kraju 1 za granice, przenoszeni beda do rezerwy

kadrowej na okres pobierania tej nauki (art. 1 pkt 14 i 15 projektu ustawy).

5) zmniejszenie liczby podstaw zwolnienia zolnierza z zawodowej stuzby

wojskowej

Majgc na uwadze dotychczasowe do$wiadczenia oraz zaproponowane zmiany
W systemie opiniowania stuzbowego zotnierzy zawodowych, proponuje si¢

dokona¢ zmiang w podstawach zwolnienia Zoilnierza z zawodowej shuzby
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wojskowej. Zaktada si¢ zniesienie dwoch przestanek zwolnienia Zolnierza
z zawodowej shuzby wojskowej, tj. uzyskanie dwoch niedostatecznych ocen ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz nieztozenie w okreslonym terminie, po

uprzednim wezwaniu, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Ocena ze sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej jest jedna z czastkowych ocen
wyszkolenia wojskowego zolnierza zawodowego i1 tym samym nie powinna
stanowi¢ samodzielnej podstawy zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowe;.
Zaktada sig, ze niedostateczna ocena ze sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej albo
nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na takim sprawdzianie be¢dzie powodowata
obnizenie ogo6lnej oceny z opiniowania stuzbowego (przeprowadzanego
corocznie) do oceny dostatecznej. Uzyskanie oceny dostatecznej, w mysl
art. 112 ust. 1 pkt 4 wojskowej ustawy pragmatycznej, stanowi fakultatywna
przestanke zwolnienia Zolnierza z zawodowej stuzby wojskowej. Natomiast
niezlozenie os$wiadczenia majatkowego w odpowiednim terminie bedzie
rozpatrywane jako naruszenie przepisow dyscyplinarnych (art. 24 pkt 7 ustawy
z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej — Dz. U. Nr 190,
poz. 1474), gdzie jedng z kar dyscyplinarnych jest usunigcie z zawodowej stuzby
wojskowej) (art. 1 pkt 56 projektu ustawy).

6) objecie zotnierzy zawodowych urlopem ojcowskim

Dotychczasowe rozwigzania nie przewidywaly przyznawania zolnierzom
zawodowym urlopu ojcowskiego. Majac na uwadze ochron¢ macierzynstwa
I rodzicielstwa, proponuje si¢ przyzna¢ zolierzom zawodowym prawo do
urlopu ojcowskiego udzielanego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.). Podobne rozwigzania funkcjonujg w pragmatykach stuzbowych innych
stuzb mundurowych, np. art. 79 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z p6zn. zm.), czy art. 165 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn. zm.)
(art. 1 pkt 39 projektu ustawy).

7) wprowadzenic mozliwosci zwolnienia od zaje¢ stuzbowych zohierzy

zawodowych-lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych specjalizacje medyczne
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Zaktada si¢ wprowadzenie zwalniania Zolnierza-lekarza lub lekarza dentysty
uczestniczacego w specjalizacji medycznej od zaje¢ stuzbowych w jednostce
wojskowej, na czas trwania zajg¢ w ramach tej specjalizacji. Propozycja ta ma
na celu ujednolicenie niespdjnej praktyki w tym zakresie stosowanej przez
dowodcoéw jednostek wojskowych. Szczegoétowe warunki 1 tryb udzielania
zolierzom zawodowym zwolnienia od zaje¢ w zwigzku z uczestnictwem
w specjalizacji medycznej okresli Minister Obrony Narodowej, w drodze
rozporzadzenia. Rozporzadzenie powinno okresla¢ réwniez, ze zotnierza
zawodowego odbywajacego specjalizacjg, nalezy zwolni¢ od zaje¢ stuzbowych
na czas jej odbywania, po przedstawieniu planu specjalizacji, w wymiarze
pictnastu dni roboczych w kazdym miesigcu odbywania specjalizacji (art. 1
pkt 36 lit. e i pkt 38 projektu ustawy).

8) odstapienie od obligatoryjnego kierowania na komisje lekarskie zotnierzy

zawodowych-kobiet, jezeli zwolnienie lekarskie jest dtuzsze niz 3 miesigce

Obecne rozwigzania naktadaja na dowodce jednostki wojskowej obowigzek,
w kazdym przypadku trzymiesigcznej absencji chorobowej, kierowania
zohierza zawodowego do komisji lekarskiej. Proponowane rozwigzanie zaklada
wyltaczenie tego obowigzku wobec zZokierzy-kobiet ci¢zarnych, ktore
przebywajg na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz trzy miesigce (art. 1 pkt 2 lit. b

projektu ustawy).

9) doprecyzowanie przepisow pozwalajacych na powotywanie do zawodowej

stuzby wojskowej z zachowaniem posiadanego stopnia innej stuzby mundurowe;j

Obecne brzmienie art. 17a w ust. 1 wojskowej ustawy pragmatycznej,
jednoznacznie nie okresla, do jakiej formy zawodowej stuzby wojskowej
(kontraktowej czy stalej) moze by¢ powotana osoba posiadajaca stopien
policyjny, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
lub Urzedu Ochrony Panstwa. Wymienione wyzej osoby, zgodnie
z proponowanym w projekcie brzmieniem art. 17a ust. 1, bedg — jako zasada —

powolywane do stuzby kontraktowej. Wyjatkowo, za zgodg Ministra Obrony
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Narodowej, osoba posiadajaca stopien innej stuzby bedzie mogla zostaé

powotana bezposrednio do stuzby statej (art. 1 pkt 13 projektu ustawy).
10) uporzadkowanie stopni etatowych i grup uposazenia zotnierzy-radcow prawnych

W zwigzku z pojawiajgcymi si¢ rozbieznos$ciami interpretacyjnymi dotyczacymi
uposazen zotnierzy-radcow prawnych miedzy ustawg o radcach prawnych
a wojskowg ustawg pragmatyczna, istnieje potrzeba doprowadzenia do spojnosci
tych aktow prawnych w tym zakresie. Istota problemu polega na tym, ze sady
przyznaja radcom prawnym petlnigcym shuzbe w jednostkach wojskowych,
w ktorych nie wystepuje stanowisko gldwnego specjalisty, niezaleznie od ich
stopnia wojskowego, uposazenie gltownego specjalisty w  komorce
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej (przewidziane dla putkownika,
w grupie 16A). Proponuje si¢, ze w przypadku gdy w etacie jednostki wojskowej
nie wystgpuje stanowisko gltéwnego specjalisty, stanowisko shuzbowe radcy
prawnego, o ktérym mowa w art. 22* ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10, poz. 65, z pdzn. zm.), zaszeregowywane
bedzie do stanowiska stuzbowego o stopniu etatowym o jeden stopien nizszym
od stanowiska zastepcy dowddcy tej jednostki w najwyzszej grupie uposazenia
przewidzianej dla tego stopnia, nie wyzej jednak niz uposazenie gltownego
specjalisty w komorce organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej (art. 1

pkt 46 projektu ustawy).

11) ujecie w ustawie kwestii finansowania z budzetu resortu obrony narodowe;j
uposazen 1 innych naleznos$ci finansowych zotierzy zawodowych petnigcych
stuzb¢ w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej, niebedacych

jednostkami budzetowymi, skierowanych do stuzby poza granicami panstwa

Proponowane rozwigzanie, zawarte w dodawanym w art. 74 ust. 2 nowym pkt 8
wojskowej ustawy pragmatycznej, ma na celu formalne ujecie w wojskowe;j
ustawie pragmatycznej kwestii finansowania z budzetu resortu obrony
narodowej uposazen i innych nalezno$ci finansowych Zotierzy zawodowych
petnigcych stuzbe w jednostkach organizacyjnych resortu obrony narodowej,
niebedacych jednostkami budzetowymi, skierowanych do stuzby poza granicami
panstwa. Wskaza¢ nalezy, ze W oparciu o postanowienia przepisoOw regulujagcych

zasady uzycia lub pobytu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza
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granicami panstwa wydatki zwigzane z przygotowaniem i dziataniem jednostek
wojskowych poza granicami panstwa finansuje si¢ z budzetu Ministerstwa

Obrony Narodowej (art. 1 pkt 44 projektu ustawy).

12) wydluzenie do 12 miesigcy okresu kierowania zolnierza zawodowego do
wykonywania zadan poza jednostkg wojskowa w przypadku zolnierzy

wyznaczonych na stanowiska stuzbowe poza granicami

Obecne postanowienia wojskowej ustawy pragmatycznej okreslaja, ze dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej zolierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, moze skierowacé tego zohierza do wykonywania zadan
stuzbowych poza jednostka, na czas nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy w ciggu roku
kalendarzowego. Zakladane zmiany zmierzaja do wprowadzenia mozliwosci
wydtuzenia do 12 miesigcy okresu kierowania zolierza zawodowego,
wyznaczonego na stanowisko stuzbowe poza granicami panstwa, do
wykonywania zadan poza miejscem petnienia stuzby. Konieczno$¢ wydluzenia
tego okresu zwigzana jest z realizacjg przez zohlierzy zadan w ramach

miedzynarodowych struktur wojskowych (art. 1 pkt 29 projektu ustawy).
13) usprawnienie systemu opiniowania zolierzy zawodowych

W celu stworzenia realnego narzedzia do oceny zolnierza i wyznaczania
kierunkow jego rozwoju zawodowego i potrzeb szkoleniowych istnieje
konieczno$¢ przebudowy sposobu prowadzenia opiniowania stuzbowego
zohierzy zawodowych. Zaklada si¢, ze Zoinierze zawodowi beda podlegali
corocznemu opiniowaniu stuzbowemu, ktére bedzie przeprowadzane w okresie
od 15 sierpnia do 15 pazdziernika. Opiniowaniem stuzbowym objeci beda
réwniez zolnierze zawodowi skierowani do petnienia stuzby poza granicami
panstwa — za okres petnienia tej stuzby. Ogdlna ocena z tej opinii uwzgledniana
bedzie przy opiniowaniu zolnierza na stanowisku stuzbowym. Natomiast
zohierze wyznaczeni na stanowiska stuzbowe poza granicami panstwa, tak jak
jest to obecnie, podlegali beda opiniowaniu wedlug trybu obowiazujacego
W miejscu pelnienia stuzby, tj. opini¢ stluzbowa o Zohlierzu zawodowym
wyznaczonym do pelnienia zawodowej stuzby wojskowej bezposrednio
W strukturze mig¢dzynarodowej poza granicami panstwa lub wyznaczonym do

pelienia zawodowej stuzby wojskowej bezposrednio w  strukturze
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migedzynarodowej lub wielonarodowej na terenie kraju, sporzadzal bedzie
bezposredni przelozony zoiierza, wedlug trybu 1 wzoru obowigzujacego

w strukturze, w ktorej zotnierz petni stuzbe.

Przewiduje si¢, ze opiniowanie stuzbowe bedzie miato na celu w szczegdlnosci:
— ocen¢ wywigzywania si¢ zotnierza z obowigzkow na stanowisku stuzbowym,
— ocene¢ kompetencji i predyspozycji zotnierza,

— wyznaczenie Kkierunkéw rozwoju zawodowego i potrzeby szkoleniowe

opiniowanego zotnierza.

Na podstawie powyzej wskazanych ocen przetozony bedzie wystawial ogdlng
ocen¢ opiniowanego zolnierza zawodowego, wyrazong w skali od 6 do 2
(wzorowa, bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna). W przypadku
uzyskania przez opiniowanego zolnierza oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nieprzystapienia do tego sprawdzianu, chyba ze
zohierz zostal zwolniony ze sprawdzianu na podstawie art. 50a ust. 3 wojskowej

ustawy pragmatycznej, ocena ogolna nie moze by¢ wyzsza niz dostateczna.

Zaktada si¢ ponadto, ze nowa pieciostopniowa skala ocen bedzie dawala

wigksze mozliwos$ci przetozonym do wlasciwej oceny swych podwtadnych.

W proponowanym systemie opiniowania, proponuje si¢ odejécie od okreslania
dla zomhierza indywidualnej prognozy przebiegu stuzby oraz wprowadzenie
uniwersalnego, skréconego (sktadajacego si¢ z dwoch stron), arkusza opinii

stuzbowe;.

Proponuje si¢ wprowadzenie nadzwyczajnego $rodka weryfikacji ostatecznych
opinii stluzbowych. Wskaza¢ nalezy, ze opini¢ sporzadza bezposredni
przetozony zolnierza, dla szeregowego jest to dowodca druzyny (kapral),
natomiast odwotanie rozpoznaje wyzszy przetozony — dowddca plutonu, zatem
ostateczna opinia o zolnierzu podejmowana jest na najnizszych szczeblach
dowodzenia. W  celu  wyeliminowania  przypadkow nierzetelnego
I nieprofesjonalnego przeprowadzania procesu opiniowania przez przetozonych
zolierza, proponuje si¢ wprowadzi¢ instytucj¢ weryfikacji ostatecznych opinii
na szczeblu dowddcy jednostki wojskowej. Zotnierz zawodowy, ktéry
W ostatecznej opinii stuzbowej uzyskatl ogdlng ocen¢ niedostateczng, bedzie
mogt wystapi¢ do dowddcy jednostki wojskowej z wnioskiem o zweryfikowanie
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tej opinii. Dowodca jednostki wojskowej, bedzie moégt w tym przypadku
powota¢ komisje w celu zbadania zasadnos$ci wniosku 1 uwzgledniajac wnioski
komisji, w terminie trzydziestu dni od dnia otrzymania wniosku, ostateczng
opinig:

1) utrzymac¢ w mocy;

2) zmieni¢ jg lub uzupehic;

3) uchyli¢ i wydaé nowa.

Kwestie dotyczace:

1) szczegotowego trybu opiniowania oraz sposobu oceniania zolnierza
zawodowego, dore¢czania i zapoznawania go z tre$cig opinii stuzbowej,
wnoszenia i rozpatrywania od niej odwotania oraz weryfikowania opinii
ostatecznej,

2) trybu udostepniania opinii okreslonym podmiotom,

3) wzoru arkusza opinii stuzbowej

— okreslal bedzie Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporzadzenia.

Konsekwencja zmian w systemie opiniowania zotnierzy zawodowych, bedzie
zmiana przepisow wojskowe] ustawy pragmatycznej, ktore uzalezniajg
okreslone czynnosci kadrowe od uzyskania okreslonej oceny w ostatniej opinii
stuzbowej lub od indywidualnej prognozy przebiegu stuzby wojskowej, ktorej
nie ma w nowym systemie (np. jednym z warunkoéw ,,przej$cia” podoficera lub
szeregowego do korpusu oficerow bedzie uzyskanie przez niego oceny
wzorowej, a szeregowego do korpusu podoficeréw bedzie uzyskanie przez niego

w ostatniej opinii stuzbowej oceny co najmniej bardzo dobrej).
Omawiane propozycje zostaly ujete w art. 1 pkt 18, 19 1 21 projektu ustawy.

14) uzaleznienie podpisania kolejnego kontraktu oraz przej$cia do stuzby statej od

posiadania co najmniej dobrej oceny w ostatniej opinii stuzbowej

Zakladanym celem wprowadzenia proponowanego rozwigzania  jest
motywowanie zotnierzy stuzby kontraktowej do dobrego wykonywania przez

nich obowigzkoéw stuzbowych (art. 1 pkt 8 i 12 projektu ustawy).

15) mozliwo$¢ wyznaczania zolierzy stuzby kontraktowej na inne niz okreslone
w kontrakcie stanowisko bez konieczno$ci uzyskiwania zgody zolnierza na
zmiang stanowiska
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Proponuje si¢ wprowadzenie zasady, zgodnie z ktorg organ wojskowy bedzie
mogt, analogicznie jak w przypadku zolnierza stuzby statej, wyznaczyc
zokierza kontraktowego na stanowisko stuzbowe bez koniecznosci uzyskiwania
na to jego zgody, w przypadku gdy wyznaczenie takie nastgpowalo bedzie
W zwigzku z uznaniem zoinierza, przez wojskowa komisje lekarska, za
niezdolnego do pehlienia stuzby na dotychczas zajmowanym stanowisku lub
likwidacja zajmowanego przez zolnierza stanowiska albo wymierzenia
zolierzowi kary dyscyplinarnej zwolnienia z Zzajmowanego Stanowiska
stuzbowego. Propozycja zmierza do przyspieszenia zatatwiania spraw
kadrowych 1 zmniejszenia iloSci wytwarzanych dokumentow. Jednocze$nie nie
narusza praw zolnierza zawodowego do dobrowolno$ci pelnienia stuzby
wojskowej, bowiem zohierz zawodowy w kazdym czasie moze wypowiedzie¢

stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej (art. 1 pkt 11 projektu
ustawy).

16) wprowadzenie zasad umozliwiajagcych zolnierzom zawodowym wchodzenie
w sktad organdéw spoétek kapitatowych wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza

utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej

W $wietle obecnie obowigzujacych rozwigzan, zotnierz zawodowy nie moze
wchodzi¢ w sktad organow spotek, innych przedsigbiorcow oraz fundacji.
Jednakze wprowadzenie przez ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.) mozliwos$ci zorganizowania
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg w formie spodtek kapitatowych
utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej oraz przyznanie (art. 22a
wojskowej ustawy pragmatycznej) prawa petienia stuzby w takich podmiotach,
implikuje konieczno$¢ stworzenia podstaw umozliwiajacych Zolnierzom

zawodowym wchodzenie w sktad organdéw tych spotek (art. 1 pkt 34 projektu
ustawy).

17) uszczegbélowienie przepisow odnoszacych si¢ do stuzby kandydatow na
zolierzy zawodowych w przedmiocie wnoszenia optaty z tytulu udzialu
W egzaminach wstepnych do uczelni wojskowych 1 szkot podoficerskich,
przestanek zwolnienia ze stuzby kandydackiej oraz zwalniania z obowigzku

zwrotu kosztéw nauki
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Projektowane rozwigzania zaktadajg, ze optaty z tytulu udzialu w egzaminach
wstepnych do uczelni wojskowych i szkoét podoficerskich bedg wnoszone tylko
przez osoby pretendujagce do uczelni wojskowych i1 szkoét podoficerskich.
Natomiast szeregowi kandydujacy do szkoét podoficerskich beda zwolnieni od
obowigzku wnoszenia oplat egzaminacyjnych. Za egzaminy w o$rodkach

szkolenia optaty nie bedg pobierane.

W celu uszczegétowienia i zsynchronizowania postanowien wojskowej ustawy
pragmatycznej oraz ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.), zaproponowano nowe
brzmienie przestanki zwolnienia ze stuzby okreslonej w art. 134 ust. 1 pkt 4
wojskowej ustawy pragmatycznej (niespetnieniec wymogoéw okreslonych
w regulaminie nauki lub studidow). Proponuje si¢, aby podstawg zwolnienia ze
stuzby kandydackiej bylo skreslenie z listy studentow lub niespelnienie

wymogoéw okreslonych w regulaminie nauki (art. 1 pkt 64 lit. a projektu
ustawy).

Praktyka wskazuje, ze istnieje potrzeba ustalenia sytuacji prawnej zolnierzy,
ktorzy po ukonczeniu szkOt wojskowych nie stawiajg si¢ do zawodowej stuzby
wojskowej. Zohierz, ktéry nie stawit si¢ do shuzby zawodowej po ukoficzeniu
stuzby kandydackiej, nadal pozostaje zolnierzem stuzby kandydackiej.
W obecnym stanie prawnym brak jest bezposredniej podstawy do zwolnienia
zolierza stuzby kandydackiej, ktory nie stawil si¢ do stuzby zawodowe;.
W zwiazku z tym istnieje potrzeba wprowadzenia kolejnej przestanki zwolnienia
zolierza ze shuzby kandydackiej, tj. niepowotanie do zawodowej stuzby

wojskowej.

Kolejng projektowang przestanka, dajaca podstawe relegowania ze shuzby
kandydackiej  (analogicznie jak w  stuzbie = zawodowej), bedzie
nicusprawiedliwiona nicobecno$¢ w stuzbie przez okres trzech dni (art. 1 pkt 64

lit. a tiret drugie projektu ustawy).

Proponuje si¢, by zwolnienie ze stuzby kandydackiej w przypadkach: wybrania
na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organdéw

wykonawczych samorzadu terytorialnego; skreslenia z listy studentow lub
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niespelnienia wymogoéw okreslonych w regulaminie nauki; niepowotania do
zawodowej stuzby wojskowej; nicobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres
trzech dni roboczych, ktéra nie zostala usprawiedliwiona; wniosku Zolnierza —
nastegpowato odpowiednio decyzja rektora-komendanta uczelni wojskowej,
komendanta szkoty podoficerskiej lub komendanta o$rodka szkolenia (art. 1

pkt 64 lit. b projektu ustawy).

Natomiast zwolnienie ze shuzby kandydackiej w przypadkach: zrzeczenia si¢
obywatelstwa polskiego; ustalenia przez wojskowa komisje lekarska
niezdolno$ci do zawodowej stuzby wojskowej; utraty stopnia wojskowego albo
degradacji; prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnegj
usuni¢cia z czynnej shuzby wojskowej pelnionej w charakterze kandydata na
zolierza zawodowego; prawomocnego orzeczenia $rodkow  karnych
pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu zohierza;
skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci lub aresztu
wojskowego, w tym rowniez z warunkowym zawieszeniem jej wykonania;
skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ ograniczenia wolnosci — bedzie
nastgpowato z mocy prawa z dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego
orzeczenia lub z dniem, w ktoérym decyzja stata si¢ ostateczna albo z dniem
zaistnienia okoliczno$ci stanowigcej podstawe zwolnienia zolnierza ze stuzby
kandydackiej. We wskazanych przypadkach odpowiednio rektor-komendant
uczelni wojskowej, komendant szkoty podoficerskiej lub komendant osrodka
szkolenia, w ktorym zotnierz pelni stuzbe, stwierdzat bedzie fakt zwolnienia
zohierza ze shuzby kandydackiej rozkazem personalnym, wydanym do celow

ewidencyjnych (art. 1 pkt 64 lit. ¢ projektu ustawy).

Proponuje si¢, aby zolnierze zwolnieni ze stuzby kandydackiej na postawie
art. 134 ust. 1 pkt 4 1 9 wojskowe] ustawy pragmatycznej, ktorzy nastgpnie
zostang powotani do zawodowej stuzby wojskowej lub petienia czynnej stuzby
wojskowej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 461, z pézn. zm.), a W przypadku wykonywania obowigzkéw w ramach
Narodowych Sit Rezerwowych przez okres dwa razy dtuzszy niz okres peinienia
stuzby kandydackiej, za ktory nalicza si¢ koszty, byli zwalniani z obowigzku
zwrotu kosztow poniesionych przez resort obrony narodowej na jego utrzymanie
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i nauke, 0 ktérych mowa w art. 124 ust. 6 wojskowej ustawy pragmatycznej.
Podobny mechanizm, tj. zwolnienie z obowigzku zwrotu kosztow, o Kktdrych
mowa w art. 124 ust. 6 wojskowej ustawy pragmatycznej, proponuje si¢
zastosowac do zohierzy zwalnianych ze shuzby kandydackiej w pierwszym roku
studiow w uczelni wojskowej (art. 1 pkt 65 projektu ustawy). Pierwszy rok
powinien by¢ okresem proby pozwalajagcym kandydatowi stwierdzié, ze si¢
pomylit i do stuzby wojskowej si¢ nie nadaje. Wskaza¢ nalezy, ze obowigzek
zwrotu kosztdw za utrzymanie i nauke dotyczy wylacznie podchorgzych
bedacych studentami pierwszego roku studiow (nie bedzie dotyczyt kandydatow
na zolierzy zawodowych posiadajacych wyzsze wyksztalcenia i odbywajacych
w uczelniach wojskowych szkolenie wojskowe). Uzasadnieniem dla tej
propozycji sa zgromadzone W ostatnich latach do$wiadczenia uczelni
wojskowych. Podkreslic nalezy, ze 18-19 letnia mtodziez ubiegajaca si¢
0 przyjecie do wuczelni wojskowej ma bardzo ograniczone mozliwosci
zweryfikowania  swoich  zdolno$ci  intelektualnych 1 predyspozycji
psychofizycznych do stuzby wojskowej. Niejednokrotnie decyzje o podjeciu
shuzby wojskowej bazuja na wyobrazeniach, ktore rozmijaja si¢ z pdzniejsza
codzienng rzeczywistoscig. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze dwa
pierwsze semestry sg okresem wystarczajacym do zweryfikowania zdolnosci
I mozliwosci kandydata. Obserwuje si¢ przy tym, ze perspektywa zwrotu
kosztow nauki, w przypadku utraty motywacji do dalszej stuzby wojskowe;j,
staje si¢ gtowng, a nawet jedyng przyczyng kontynuacji studiow wojskowych.
Poglebia to frustracje 1 prowadzi do braku dostatecznych postepoéw w nauce na
wyzszych latach studiow. Godzi to w interes Sit Zbrojnych RP, ktore oczekuja,
ze absolwent uczelni wojskowej bedzie dobrze wyksztatcony, zmotywowany
i zaadaptowany do warunkéw shuzby wojskowej. Podnies¢ nalezy takze, ze
w przypadku rezygnacji ze studiow wojskowych na ich wczesnym etapie istnieje
mozliwo$¢ uzupelnienia stanéw osobowych podchorgzych sposrod osob
znajdujacych si¢ na listach rezerwowych lub sposrod studentow cywilnych tych
uczelni. W pdzniejszym etapie rozbieznosci pomiedzy programami ksztatcenia
dla studentow cywilnych 1 kandydatow na zolnierzy zawodowych stajg si¢ na

tyle duze (zwlaszcza w zakresie praktyk, zaje¢ wojskowych, ksztalcenia
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jezykowego i wychowania fizycznego), ze stajg si¢ trudne, a na trzecim roku

praktycznie niemozliwe do nadrobienia.

Niezaleznie od powyzszego wskaza¢ nalezy na dos$¢ kosztowny i czasochtonny
proces windykacji. Zwolnieni ze stuzby kandydackiej z reguty kontynuuja studia

w innych uczelniach i1 sg niewyptacalni.

Projektowana zmiana zaktada ustawowe wskazanie podmiotow realizujgcych
proces ksztalcenia oficeréw w ramach stuzby kandydackiej. Podmiotami tymi,
zgodnie z faktyczng realizacja tego procesu, beda uczelnie wojskowe,
a w odniesieniu do studentéw innych uczelni niz uczelnie wojskowe — uczelnie

wojskowe wspdlnie z uczelniami ,,cywilnymi” (art. 1 pkt 60 projektu ustawy).

Zatozono, ze do zokierzy stuzby kandydackiej bedg mialy odpowiednie
zastosowanie przepisy o przedawnieniu roszczen oraz przepisy dotyczace

powiadamiania przetozonego o nieobecnosci lub spoéznieniu w shuzbie.

Zaktada si¢ wylaczenie odpowiedniego stosowania do zohierzy shuzby
kandydackiej przepisOw o opiniowaniu zotnierzy zawodowych oraz o ewidencji
wojskowej. W stosunku do kandydatow na zoinierzy zawodowych Minister
Obrony Narodowej, we wskazanych zakresach, wyda odrebne rozporzadzenia
(art. 1 pkt 63 1 66 projektu rozporzadzenia). Ponadto zaklada si¢ uzupetnienie
przepisoOw wojskowej ustawy pragmatycznej okreslajace, ze osoba ubiegajaca
si¢ o powotanie do stluzby kandydackiej bedzie obowigzana ztozy¢ wniosek
(podanie) 0 powotanie do tej shuzby, kwestionariusz osobowy, odpowiednie
dokumenty stwierdzajace m.in. posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe oraz przejs¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktore sktada¢ si¢ bedzie
zdanie egzaminu wstepnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej oraz

analiz¢ ocen na $wiadectwie art. 1 pkt 61 projekt ustawy).

18) rezygnacja z koniecznosci okre$lania przez Rad¢ Ministrdw, w drodze
rozporzadzenia, liczby stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych korpusach

kadry zawodowej Sit Zbrojnych

Przepis artykulu 4 wust. 4 wojskowej ustawy pragmatycznej ogranicza
elastycznos$¢ tworzenia i funkcjonowania poszczegdlnych struktur Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej oraz mozliwos$¢ ich uzupelnienia stanem osobowym,
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a upowaznienie dla Rady Ministrow do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
liczebnosci Sit Zbrojnych, z podzialem na poszczegdlne korpusy kadry, skutkuje
utrudnieniami w trwajacym procesie ich przeksztatcen. Utrudnia on mozliwos¢
podejmowania dziatan interwencyjnych w zakresie ksztaltowania struktur
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej odpowiadajacych
potencjalnym zagrozeniom, ktére moga si¢ pojawia¢ 1 wymagaé podjecia
niezwlocznych decyzji organizacyjnych, stosownie do kompetencji Ministra
Obrony Narodowej w zakresie tworzenia i likwidacji jednostek wojskowych
oraz nadawania im etatow. Prawnie okre$lone limity w poszczegdlnych
korpusach (niewystepujace w innych pragmatykach stuzb mundurowych),
ograniczaja dziatalno$¢ planistyczno-organizacyjng i polityke kadrowa w dlugiej

perspektywie.

Podkresli¢ nalezy, ze obecnie liczebno$¢ etatowa Sit Zbrojnych, zaréwno
0golna, jak i w podziale na poszczegolne korpusy kadry zawodowej, a takze na
poszczegblnych dysponentow $rodkow etatowych, okreslana jest kazdorazowo
w programach rozwoju Sit Zbrojnych RP oraz opracowanych na ich podstawie
planach dziedzinowych i funkcjonalnych. Wielkosci te sg pochodna zmian
organizacyjnych planowanych do realizacji w poszczegolnych okresach
planistycznych. Jednocze$nie w programach rozwoju Sit Zbrojnych RP
okreslane sg takze stany ewidencyjne oraz $rednioroczne zotnierzy, w podziale
na korpusy kadry. Ponadto liczba zotnierzy zawodowych w poszczegdélnych
korpusach kadry zawodowej doprecyzowana jest corocznie w decyzji

budzetowej Ministra Obrony Narodowe;.

Kwestie dotyczace liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej beda
nadal unormowane w ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie
i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2009 r. Nr 67, poz. 570, z p6zn. zm.), ktora w art. 3 stanowi,
ze liczebnos$¢ Sit Zbrojnych wynosi nie wigcej niz 150 tys. stanowisk etatowych
zolierzy, w tym nie mniej niz 1/2 stanowisk przeznacza si¢ dla Zzohierzy
zawodowych, a z tego nie wigcej niz 1/3 dla oficeréw (wpltyw Sejmu na

liczebno$¢ Sit Zbrojnych).
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W przypadku Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej istotng role odgrywa cykl
planistyczny ich rozwoju, oparty na udziale poszczegoélnych organdw wiadzy
panstwowej. W ramach tego cyklu, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 0 powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, okreslajac kierunki rozwoju Sit
Zbrojnych, moze formulowal zalecenia w zakresie ich liczebnosci (wptyw
Prezydenta na liczebno$¢ Sit Zbrojnych). Natomiast Rada Ministrow, wydajac
wytyczne do programowania, moze, na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy
zdnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji technicznej oraz
finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, okresla¢ docelowa
liczebnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do osiagnigcia na koniec
danego okresu planistycznego (wplyw Rady Ministrow na liczebnos$¢ Sit
Zbrojnych). Na podstawie powyzszych dokumentow Minister Obrony
Narodowej, wydajac Program rozwoju Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie
I modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, okresla w tym programie szczegétowo liczebnosé Sit Zbrojnych, w tym
liczbe stanowisk w ramach poszczegolnych korpuséw osobowych (kompetencja
Ministra Obrony Narodowej do szczegdtowego okreslania liczebnosci Sit

Zbrojnych).

Liczebnos$¢ Sil Zbrojnych, zarowno etatowa, jak i ewidencyjna okreslana jest
wiec w szeregu dokumentow, na ktore wptyw majg poszczegolne organy wiadzy

panstwowej, wlasciwe w sprawach obrony narodowej.

Wobec powyzszego w projekcie zaproponowano uchylenie art. 4 ust. 4

wojskowej ustawy pragmatycznej (art. 1 pkt 1 lit. b projektu ustawy).

19) wprowadzenie norm okre$lajgcych przedawnienie roszczen wynikajgcych
zZ przepisOw wojskowej ustawy pragmatycznej
Zaktada si¢, ze roszczenia wynikajace ze stosunku shluzbowego zawodowej
stuzby wojskowej beda si¢ przedawnialy po uptywie 3 lat od dnia, w ktorym
roszczenia te staly si¢ wymagalne. Bieg przedawnienia roszczenia bedzie

przerywala:
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1) kazda czynno$¢ przed organem wiasciwym do rozpatrzenia roszczenia
podjeta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia
roszczenia,

2) uznanie roszczenia.

Po kazdym przerwaniu przedawnienia bieg terminu przedawnienia begdzie

liczony na nowo. Jezeli przerwa biegu przedawnienia nastgpita wskutek

przyczyn, o ktérych mowa w pkt 1, bieg terminu przedawnienia nie bedzie
liczony na nowo, dopoki postepowanie wszczgte w celu dochodzenia lub
ustalenia albo zaspokojenia lub zabezpieczenia roszczenia nie zostanie

zakonczone.

Projektowane rozwigzania majg charakter systemowy. Polegaja na przeniesieniu
obecnie obowigzujacych rozwigzan w zakresie przedawnienia roszczen
z rozdzialu 5 Uposazenie i inne naleznosci pieni¢zne zotnierzy zawodowych
(art. 75 ust. 1 i 2 wojskowej ustawy pragmatycznej) do rozdziatu 1 Przepisy
ogolne. Celem zaktadanych propozycji jest objecie przedawnieniem roszczen
wszystkich nalezno$ci wynikajacych (np. w zakresie rekonwersji, dodatkéw za
roztake) z ustawy, nie tylko zwigzanych z uposazeniami i innymi nalezno$ciami

pienigznymi zohierzy zawodowych (art. 1 pkt 5 i 45 projektu ustawy).

Przedawnienie nie bedzie dotyczy¢ wzruszania ostatecznych decyzji w trybach

nadzwyczajnych.
20) nabywanie prawa do urlopu wypoczynkowego

Projektowana propozycja =zaklada nadanie rangi ustawowej przepisom
funkcjonujagcym obecnie w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia
30 grudnia 2009 r. w sprawie urlopéw zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r.
Nr 2, poz. 9, z pdzn. zm.), okreslajacym zasady nabywania prawa do pierwszego
urlopu wypoczynkowego przez osoby powotane do zawodowej stuzby
wojskowej w trakcie roku kalendarzowego. Rozwigzanie to bedzie miato
réwniez zastosowanie do zoinierzy ,,powracajacych” do stluzby po okresie
urlopu wychowawczego oraz pracy poza granicami panstwa w organizacjach
migedzynarodowych na podstawie umowy zawarte] miedzy zoinierzem a ta

organizacjg (art. 1 pkt 15 lit. d i pkt 35 projektu ustawy).
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21) odwotywanie ze studiow lub nauki

Doswiadczenia w zakresie kierowania zolnierzy na nauke wskazuja na potrzebe
jednoznacznego uregulowania kwestii warunkOw i trybu odwotania ze studiow
lub nauki w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz ze stazu, kursu lub
specjalizacji w kraju lub za granicg i organy wlasciwe w tych sprawach.
Proponuje si¢, ze z zolnierzem zawodowym, ktérego planuje si¢ na koszt wojska
skierowaé na studia lub nauke¢ albo staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za
granica, ktorych koszt przekracza sze$ciokrotno$¢ najnizszego uposazenia
zasadniczego zothierza zawodowego, zawiera si¢ umowe, ktora okresla miedzy
innymi warunki zwrotu kosztow poniesionych na jego utrzymanie i nauke
w przypadku przerwania, odwotania z ksztalcenia lub zwolnienia z zawodowe;j
stuzby wojskowej, przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej,
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 67, pkt 9 lit. a i pkt 11-16 oraz
art. 112 ust. 1 pkt 1 wojskowej ustawy pragmatycznej, w wysokoSci

proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu tej nauki.

Odwolanie Zotnierza z ksztalcenia moze nastapi¢ w szczegdlnosci, w przypadku:
1) braku postepow w ksztatceniu;
2) naruszenia regulamindw ustalonych przez organizatora ksztatcenia;

3) wniosku zohierza.

Zaktada sie, ze tryb odwotania ze studiéw lub nauki w szkole wojskowej albo
niewojskowej oraz ze stazu, kursu lub specjalizacji w kraju lub za granica
i organy wlasciwe w tych sprawach okreslat bedzie Minister Obrony Narodowej

w drodze rozporzadzenia (art. 1 pkt 32 i 33 projektu ustawy).

22) rozszerzenie zakresu podmiotow uprawnionych do korzystania z urlopu

szkoleniowego

Projekt przewiduje réwniez, by zolnierze zawodowi pobierajacy nauke¢ na
wlasny koszt, ktorzy nie spetniajg wymogdéw do uzyskania pomocy finansowe;j
ze strony organdow wojskowych w zwiazku z ta nauka (art. 52 wojskowej ustawy
pragmatycznej), mogli za zgoda dowodcy jednostki wojskowej, korzystac
z urlopu szkoleniowego. W tym zakresie 0 mozliwosci udzielenia zotnierzowi
urlopu szkoleniowego decydowat bedzie samodzielnie dowoddca jednostki

uwzgledniajac zarowno potrzeby zotnierza, jak i wiasciwe funkcjonowanie

20

www.inforlex.pl



jednostki  wojskowej. Projektowane rozwigzanie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom zohierzy, ktorzy nie spetniajg warunkéw do otrzymania pomocy
w zwigzku z pobieraniem nauki, ktéora warunkuje wuzyskanie urlopu
szkoleniowego przez zolierza, ale chca podnosi¢ swoje kwalifikacje i jezeli
warunki shluzbowe pozwolg bedg mogli skorzysta¢ z urlopu szkoleniowego

(art. 1 pkt 36 lit. b i ¢ oraz pkt 38 projektu ustawy).

23) wprowadzenia zasad ograniczajacych uprawnienia zolierzy odchodzacych ze

stuzby bezposrednio po objeciu wyzszego stanowiska stuzbowego

W celu ograniczenia wypowiedzen stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowe] przez zolierzy wyznaczonych na wyzsze stanowiska stuzbowe,
ktérzy bezposrednio po takim wyznaczeniu wypowiadaja stosunek zawodowe;j
stuzby wojskowej, proponuje si¢ wprowadzenie dodatkowego przepisu, zgodnie
z ktorym, w przypadku wypowiedzenia stosunku stuzbowego do 12 miesigcy od
dnia objecia przez tego zolnierza zawodowego wyzszego stanowiska
stuzbowego albo stanowiska stuzbowego o tym samym stopniu etatowym lecz
wyzsza grupa uposazenia, podstawe ustalania wysokosci $wiadczen
przystugujacych z tytutu zwolnienia ze stuzby stanowitoby uposazenie nalezne
zolierzowi na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym (art. 1 pkt 55

projektu ustawy).

24) uszczegOlowienie przepisow dotyczacych warunkow szkodliwych shuzby

zwigzanych z urlopami

Projektowane rozwigzanie zaklada wykreslenie z przepisow normujacych
dodatkowy urlop wypoczynkowy warunkow ucigzliwych jako przestanki

uzasadniajacej jego uzyskanie (art. 1 pkt 36 lit. a i pkt 38 projektu ustawy).

25) podwyzszenie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla oficerow — tytut

magistra

Proponuje si¢ powrdt do pierwotnych wymogéw dotyczacych wyksztalcenia
w korpusie oficerow zawodowych, ktdre obowigzywaly wraz z wejSciem
w zycie nowelizowanej wojskowej ustawy pragmatycznej. Minimalnym
wyksztalceniem warunkujagcym powotlanie oficera do zawodowej stuzby
wojskowe] bedzie zatem posiadanie tytulu zawodowego magistra lub
rownorzednego (art. 1 pkt 8, 9, 19 i pkt 22 lit. a projektu ustawy).
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26) dostosowanie tresci upowaznien ustawowych do wydania aktoéw wykonawczych

do wymogow okreslonych w Konstytucji

W projekcie ustawy dokonano zmian wielu upowaznien do wydania aktow
wykonawczych, ktore maja na celu dostosowanie ich tresci do wymogow ustawy
zasadniczej. Proponowane zmiany zmierzaja m.in. do wyeliminowania
pojawiajacych si¢ w praktyce trudnosci interpretacyjnych z jednoznacznym
okresleniem zakresu przedmiotowego przekazanego do uregulowania oraz
w konsekwencji uzupetnienie badz doprecyzowanie wytycznych. Jak wskazuje
Trybunat Konstytucyjny w swoim orzecznictwie ,,uzuUpetnienie upowaznien
0 wytyczne powinno nastgpi¢ ,,przy okazji” nowelizacji danej ustawy” (np.
wyrok z dnia 11 lutego 2010 r. sygn. K 15/09). Wobec powyzszego zmiany
obejmuja m.in. upowaznienie ustawowe zawarte w art. 5 ust. 8, art. Sa, art. 24
ust. 8, art. 68 ust. 81 9, art. 70 ust. 4, art. 83 ust. 6, art. 84 ust. 3, art. 86 ust. 15,
art. 87 ust. 6, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 7 oraz art. 123 ust. 4 wojskowej ustawy

pragmatycznej.

Zmiany dokonane w przepisie art. 70 ust. 4 wojskowej ustawy pragmatycznej
(art. 1 pkt 43 projektu ustawy) maja charakter porzadkujacy i dokonujg jedynie
modyfikacji brzmienia tego przepisu, nie wplywajagc na jego tresc.
Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 70 ust. 4 wojskowej ustawy
pragmatycznej zachowa tym samym moc obowigzujacg wraz z wejsciem

W zycie projektowanej ustawy.

27) mozliwos¢ powierzania zolnierzom zawodowym funkcji w uczelniach

wojskowych

Proponuje si¢ wprowadzenie instytucji powierzania zolnierzom zawodowym
funkcji. Instytucja ta bedzie miala zastosowanie do zolnierzy bedacych
nauczycielami akademickimi w odniesieniu do funkcji organu jednoosobowego
uczelni wojskowej lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej
tej uczelni lub jego zastgpcy. Ma to na celu skorelowanie postanowien
wojskowej ustawy pragmatycznej z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.). Organy
jednoosobowe uczelni publicznych lub ich zastepcy, zgodnie z art. 72 ust. 1,

art. 75 ust. 1 1 art. 76 ust. 1 tej ustawy, sg wylaniani w drodze wyborow albo
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w drodze konkursu na okres kadencji. W przypadku uczelni wojskowych reguta
ta nie dotyczy wytacznie rektora 1 prorektora wiasciwego do spraw realizacji
zadan uczelni jako jednostki wojskowej. Zgodnie z art. 73 ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym sg oni wyznaczani przez Ministra Obrony Narodowe;.
Podkresli¢ nalezy, ze powierzenie funkcji organu jednoosobowego uczelni
wojskowe] lub jego zastgpcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej
uczelni lub jego zastgpcy nie bedzie stanowilo podstawy do wyznaczenia
(mianowania) zotnierza, ktoremu powierzono taka funkcje, na wyzsze
stanowisko stuzbowe. Zohierz, ktéremu powierzono funkcje bedzie pelnil
stuzbe na dotychczasowym stanowisku stuzbowym, a za realizacj¢ dodatkowych
zadan zwigzanych z pelniong funkcja otrzymywal begdzie dodatek funkcyjny.
Podobne rozwigzania beda stosowane do zZolnierzy pelnigcych stuzbe

w instytutach badawczych (art. 1 pkt 17 i 47 projektu ustawy).
28) zmiana zasad nabywania prawa do dodatku motywacyjnego

Proponuje si¢ przyznawanie zolierzom zawodowym petigcym stuzbe
w korpusach podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych dodatku
motywacyjnego po uzyskaniu przez nich w opinii stuzbowej ogdlnej oceny co
najmniej dobrej oraz posiadanie odpowiedniej klasy kwalifikacyjnej, o ktorej

mowa w art. 46a wojskowej ustawy pragmatyczne;j.

Zaktadana zmiana wpisuje si¢ w przyjety nowy system opiniowania shuzbowego
zohierzy zawodowych 1 wychodzi naprzeciw oczekiwaniom S$rodowiska
podoficerow i szeregowych. Projektowane rozwigzanie nieznacznie wptynie na
wydatki resortu, ktére sa uwzglednione w budzecie Ministerstwa Obrony

Narodowej (art. 1 pkt 47 projektu ustawy).

29) uszczegblowienie  przepisOw  dotyczacych  naleznosci  mundurowych

I wyzywienia zotierzy zawodowych

Zmiana wynika z uwag zglaszanych w trakcie uzgodnien projektow
rozporzadzen wykonawczych wydawanych na podstawie tych upowaznien
ustawowych oraz doswiadczen ze stosowania dotychczas obowigzujacych
przepisow w tym zakresie. Zaklada si¢, ze zolnierz zawodowy bedzie
otrzymywat umundurowanie 1 wyekwipowanie na wtasno$¢ z chwilg wydania,

lub po uptywie okresu uzywalno$ci, do bezptatnego korzystania na czas

23

www.inforlex.pl



wykonywania okre§lonych czynnos$ci stuzbowych. Projektowana norma
obowigzuje juz w systemie prawnym i ujeta jest w § 6 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 16 marca 2010 r. w sprawie umundurowania oraz
wyekwipowania zolierzy zawodowych (Dz. U. Nr 50, poz. 302, z pdzn. zm.).
Jednakze z uwagi na jej tres¢, w ktorej zawarta jest zasada precyzujaca czyja
wlasno$cig jest mundur, a takze uwzgledniajac hierarchie aktow prawnych,

nalezy nada¢ omawianej normie rangg przepisu ustawowego.

Ponadto zaklada si¢ rozszerzenie obowigzujacych upowaznien o mozliwosé
stosowania zamiennikow przedmiotdbw nowych wzoréw. Pozwoli to na
wykorzystanie w okreslonym przedziale czasu przedmiotow dotychczas
uzytkowanych, a w konsekwencji racjonalne gospodarowanie posiadanymi

zasobami i naturalne ich zuzycie w procesie wdrazania zmian.

Proponuje si¢ wskaza¢ bezposrednio w upowaznieniu ustawowym, a nie
w wytycznych do niego, ze rbwnowaznik pieni¢zny przyshugujacy w zamian za
umundurowanie i wyekwipowanie niewydane w naturze, obejmuje takze
czyszczenie umundurowania i wyekwipowania oraz wykonywania haftow.
Zaktada si¢ takze ujecie w upowaznieniu szczegdtowego trybu otrzymywania,
pomniejszania, przypadki wstrzymania | wznawiania wyplaty tych

roéwnowaznikow.

Proponuje si¢ takze, aby odrgbne rozporzadzenie okreslatlo przypadki
otrzymywania, warunki, tryb i terminy wyptaty rownowaznikéw pieni¢znych
przystugujacych w zamian za bezptatne wyzywienie, niewydane w naturze,
a takze organy wilasciwe w tych sprawach. Bedzie to rozwigzanie analogicznie
do zawartego w art. 68 ust. la ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.

0 powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

W  wyniku proponowanych zmian usystematyzowano cato$¢ zagadnien
dotyczacych umundurowania 1 wyekwipowania zotnierzy zawodowych
I zolierzy pelnigcych shuzbg¢ kandydacka. Wszelkie regulacje z tego zakresu
umieszczono w nowym rozdziale 8a Umundurowanie i wyekwipowanie,
uzbrojenie, karty i tabliczki tozsamosci zolnierzy zawodowych 1 zotnierzy

pehiacych stuzbe kandydacka (art. 1 pkt 67 projektu ustawy).
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Z uwagi na odstgpienie od odpowiedniego stosowania w odniesieniu do
kandydatow na zolnierzy zawodowych przepisow wojskowej ustawy
pragmatycznej zawierajacych upowaznienia do wydania rozporzadzen, gdyz
brak jest przy takim rozwigzaniu wyraznego okreslenia zakresu spraw
przekazanych do uregulowania, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 Konstytucji RP,
konieczne stalo si¢ wyodrgbnienie w nowelizowanej ustawie rozdziatu,
w ktorym uregulowane zostang zagadnienia mogace zosta¢ objete jednym aktem
wykonawczym zaréwno wobec Zohierzy zawodowych, jak 1 wobec kandydatow
na zotnierzy zawodowych. W nowym rozdziale ujeto wobec powyzszego,
oprocz zmodyfikowanych norm dotyczacych umundurowania i wyekwipowania,
takze normy dotyczace uzbrojenia oraz kart i tabliczek tozsamos$ci. Zmiany te
maja charakter redakcyjny 1 stanowig jedynie przeniesienie dotychczas
obowigzujacych przepisow art. 49, art. 50 i art. 66 w zwiazku z art. 132
wojskowej ustawy pragmatycznej do nowego rozdzialu ustawy, bez

dokonywania w nich merytorycznych zmian.
30) ustanowienie Szefa Inspektoratu Uzbrojenia organem kadrowym

Przyjeto, ze Szef Inspektoratu Uzbrojenia bedzie jednym z organéw wiasciwych
do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk zotnierzy
zawodowych, analogicznie jak Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego,
dowddey rodzajow Sit Zbrojnych, Dowoddca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef
Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gléwny Zandarmerii
Wojskowej i Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia — w odniesieniu do
stanowisk stluzbowych do stopnia etatowego podputkownika (komandora
porucznika) wiacznie w podlegtych jednostkach organizacyjnych. Z uwagi na to,
ze Inspektorat Uzbrojenia nie ma umocowania w przepisach powszechnie
obowigzujacych, projekt ustawy w tym zakresie posluguje si¢ terminem ,,szef
jednostki organizacyjnej wtasciwej do spraw uzbrojenia podlegtej Ministrowi

Obrony Narodowej” (art. 1 pkt 26 lit. a projektu ustawy).
31) zbieg uprawnien zohierzy s¢dzidw przeniesionych w stan spoczynku

Projekt ustawy przewiduje réwniez, ze w razie zbiegu uprawnien
przystugujacych sedziemu sadu wojskowego przeniesionemu w stan spoczynku,

do $wiadczenia pienigznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1 wojskowej ustawy

25

www.inforlex.pl



pragmatycznej i uposazenia w stanie spoczynku, zolnierzowi bedzie
przystugiwato wedlug jego wyboru, tylko jedno z tych Swiadczen (art. 1 pkt 54
projektu ustawy).

32) zmiany w zakresie przekwalifikowania zawodowego zolnierzy w zwiazku ze

zwolnieniem ich ze stuzby wojskowej

Projektowane rozwigzania zaktadaja objecie zZolierzy zawodowych
posiadajacych co najmniej 9 lat stuzby wojskowej podwojnym limitem na
przekwalifikowanie zawodowe. Limit ten wynosi 75% najnizszego uposazenia
zasadniczego zolnierza zawodowego obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym zainteresowany wystgpit z wnioskiem o udzielenie
pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym. Z uprawnienia takiego zotnierz
moze skorzysta¢ za zgoda dowddcy jednostki wojskowej na dwa lata przed
zwolnieniem go z zawodowej shuzby wojskowej. Zgodnie z obecnie
obowigzujgcymi przepisami uprawnionymi do dwukrotnej wysokosci limitu na
przekwalifikowanie zawodowe sg zotnierze posiadajagcy minimum 12 lat stuzby
wojskowej. Zaktadane rozwigzania wychodza naprzeciw postulatom zgtaszanym

przez srodowiska zotnierzy zawodowych (art. 1 pkt 57 projektu ustawy).

33) zmiany dotyczace art. 5 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,

poz. 66, z p6zn. zm.)

Zgodnie z aktualnie obowigzujacym brzmieniem art. 5 ust. 1 ,,podstawe
wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne
zolierzowi zawodowemu w ostatnim miesigcu pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz art. 32b”.

Aktualne brzmienie art. 5 ust. 1 skutkuje tym, ze podstawe wymiaru
wojskowych §wiadczen emerytalno-rentowych de facto mozna prawidtowo
ustali¢ wylacznie w sytuacji, gdy zoinierz zawodowy otrzymuje ,,petne”
uposazenie. Natomiast w przypadku Zolnierza, ktory nie otrzymal w ostatnim
miesigcu pelnienia shuzby wojskowej uposazenia w petnej wysokosci lub nie
otrzymat go w ogdle dochodzi do sytuacji wymierzenia zolnierzowi dodatkowej
kary skutkujacej pozbawieniem zolnierza czesci lub nawet calosci swiadczenia

emerytalno-rentowego.
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Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z ustawg pragmatyczng w ostatnim miesigcu

pelienia zawodowej stuzby wojskowej zotierz zawodowy moze:

1) otrzymaé ,,pelne” uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze
stalym;

2) otrzyma¢ 75% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
statym — w sytuacji okreslonej w art. 90 ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych tj. w okresie pozostawania zolnierza na urlopie
okoliczno$ciowym;

3) otrzymac¢ 50% uposazenia zasadniczego — w sytuacji okreslonej w art. 92
ust. 1 ustawy o stuzbie wojskowej zothierzy zawodowych, tj. w okresie
zawieszenia W czynno$ciach stuzbowych oraz w okresie tymczasowego
aresztowania;

4) nie otrzymaé uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze
stalym:

a) w sytuacji okreslonej w art. 93 ust. 1 ustawy o sluzbie wojskowej
zolierzy zawodowych, tj. pozostawania poza miejscem pelnienia
shuzby,

b) w sytuacji okreslonej w art. 20 ust. 5 pkt 2 ustawy o stuzbie wojskowej
zohierzy zawodowych, tj. w okresie pozostawania w rezerwie kadrowej
w zwigzku z podjeciem pracy poza granicami panstwa,

C) od dnia 1.01.2010 r. w sytuacji okreslonej w art. 65a ustawy o stuzbie
wojskowej zolierzy zawodowych, tj. w okresie przebywania na urlopie

wychowawczym.

Tym samym istota proponowanej zmiany jest uregulowanie sprawy podstawy

wymiaru emerytury wojskowej lub renty w przypadku tej grupy zotnierzy.

Konsekwencjg btednego zalozenia, iz ogdt zotnierzy zawodowych otrzymuje
W ostatnim miesigcu stuzby ,,petne” uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
0 charakterze statym, sa takze zapisy zawarte w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie trybu postepowania i wtasciwosci
organdw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego zohierzy zawodowych oraz
uprawnionych cztonkéw ich rodzin (Dz. U. poz. 194), na podstawie ktdrego

organy wojskowe domagaja si¢ przedstawienia zaswiadczen potwierdzajacych
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wysoko$¢ uposazenia oraz dodatkow rowniez od zotnierzy, Kktorzy nie

otrzymywali uposazenia albo otrzymywali je w niepelnej wysokosci.

W zwiazku z tym, ze wojskowa ustawa emerytalna nie obejmuje zakresem
swojej regulacji wszystkich stanow prawnych, wedlug ktorych zolnierze
zawodowi pehig stuzbe wojskowa 1 otrzymujg uposazenie — jakie zostaty ujete
w wojskowej ustawie pragmatycznej — proponuje si¢ nowelizacj¢ art. 5 ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym zotierzy zawodowych oraz ich rodzin, w sposob
umozliwiajacy ustalenie podstawy emerytury wojskowej dla Zolierzy
peliacych zawodowa stuzbe wojskowa, ktoérzy w ostatnim miesigcu pelnienia

stuzby wojskowej nie otrzymuja ,,pelnego” uposazenia.

Powyzsza nowelizacja spowoduje nieznaczny wzrost wydatkow z budzetu
Ministerstwa Obrony Narodowej, ktore na tym etapie sg trudne do oszacowania.
Ponadto wskutek wprowadzenia w zycie reformy systemu emerytalnego stuzb
mundurowych obecnie obowigzujacy wojskowy system emerytalny bedzie
systemem wygasajagcym, bowiem w przypadku zotierzy zawodowych
powotanych do zawodowej stuzby wojskowej po dniu 31 grudnia 2012 r.
ustalenie podstawy wymiaru emerytury odbywac si¢ bedzie na innych zasadach
(art. 18f nowelizowanej ustawy). Zatem zaklada si¢, ze przedmiotowa sytuacja

bedzie dotyczy¢ kilku przypadkow w skali roku (art. 4 projektu ustawy).

Ponadto na etapie prac parlamentarnych przepis art. 4 projektowanej ustawy
bedzie wymagat skorelowania z rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy
o Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu,
stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shluzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wig¢ziennej, Stuzby Celnej oraz
ustawy o sluzbie wojskowej zothierzy zawodowych oraz niektéorych innych
ustaw. Zatozenia do przywotanego projektu Rada Ministrow przyjeta w dniu
24 pazdziernika 2012 r.

34) zmiany redakcyjne

a) konsekwencjg zmiany ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), jest zmiana tresci art. 45
ust. 2 pkt 2 wojskowej ustawy pragmatycznej, zakladajaca przeniesienie
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b)

d)

zolierza zawodowego do rezerwy kadrowej wskutek wszczecia
postepowania kontrolnego, o ktorym mowa w art. 33 powotanej ustawy
(art. 1 pkt 27 projektu ustawy),

zaklada si¢ wyeliminowanie koniecznosci regulowania w dwoch
rozporzgdzeniach Ministra Obrony Narodowej wydanych na podstawie
art. 46 1 art. 55 wojskowej ustawy pragmatycznej, tej samej materii,
tj. trybu, organizacji oraz kierowania zotnierzy na kursy specjalistyczne
I szkolenie oraz staz. Proponuje si¢ uregulowanie tej problematyki
wylgcznie w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 55 wojskowej
ustawy pragmatycznej (art. 1 pkt 28 i 33 projektu ustawy),

wylaczenie karty opisu stanowiska stluzbowego jako dokumentu
okreslajacego wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe; wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe beda wynikalty 2z wojskowej ustawy pragmatyczne;j,
rozporzadzenia wykonawczego oraz etatu jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz bedzie wyznaczony (np. art. 1 pkt 4 lit. a tiret czwarte),

proponuje si¢ wprowadzenie legalnej definicji ,,dowddcy jednostki
wojskowej”, co wyeliminuje watpliwosci interpretacyjne w tym zakresie.
Przyje¢to, ze jezeli w ustawie jest mowa o ,,dowodcy jednostki wojskowej”
nalezato bedzie przez to rozumie¢ osobe kierujaca lub dowodzaca jednostka
wojskowg, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 wojskowej ustawy
pragmatycznej, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe
lub do ktorej zostat skierowany w ramach petnienia zawodowej stuzby

wojskowej w rezerwie kadrowej albo w dyspozycji (art. 1 pkt 4 lit. b),

inne zmiany redakcyjne, ktorych gtownym zalozeniem jest dbatos¢
0 precyzje i jasno$¢ przepisow (m.in. art. 1 pkt 2, pkt 3 lit. a, pkt 30, 41,
pkt 42 lit. a).

I1l. Przepisy przejsciowe, dostosowujace i konicowe

W przepisach przejsciowych i dostosowujacych zawarto regulacje przewidujace, ze:

— sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczng decyzja przed dniem wejscia

W zycie projektowanej ustawy beda prowadzone wedlug przepiséw

dotychczasowych,
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— oficera zawodowego, ktéry w dniu wejscia w zycie ustawy, spetniat wymagania
do zajmowania stanowiska stuzbowego o okre§lonym stopniu etatowym, bedzie
si¢ uwazalo za spelniajagcego warunki do wyznaczenia na to samo lub
réwnorzedne stanowisko stuzbowe,

— wobec stuchaczy uczelni, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejScia w zycie
projektowanej ustawy, rektorzy uczelni wojskowych za zgodg Ministra Obrony
Narodowej, dostosuja program nauczania oraz okres nauki do spetnienia wymogu
uzyskania tytulu zawodowego magistra lub réwnorzednego,

— absolwenci uczelni wojskowych, ktorzy rozpoczeli studia przed dniem wejscia
w zycie ustawy, w przypadku gdy obowigzujacy w tych szkotach program
nauczania nie bedzie przewidywal uzyskania przez nich tytutu zawodowego
magistra (rownorzednego), beda mianowani na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) i wyznaczani na stanowiska stuzbowe pomimo
nieuzyskania tytutu zawodowego magistra,

— podoficerow zawodowych i szeregowych zawodowych, ktorzy w dniu wejscia
W zycie ustawy, posiadali ogdlng oceng bardzo dobrg w ostatniej opinii stuzbowej
I nie byli opiniowani na zasadach okreslonych w ustawie bgdzie si¢ uwazac¢ za
speliajgcych wymagania okre$lone w art. 29 wojskowej ustawy pragmatycznej,
w brzmieniu nadanym projektowang ustawa,

— zolierz zawodowy bedacy podoficerem zajmujacym w dniu wejScia w zycie
ustawy, stawisko stuzbowe o nizszym stopniu etatowym niz posiadany stopien
wojskowy, bedzie mogt nadal petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na dotychczas
zajmowanym stanowisku stuzbowym,

— podoficerow zawodowych posiadajacych stopnie wojskowe zachowane na
podstawie art. 179 wojskowej ustawy pragmatycznej z dniem wejscia w zycie
projektowanej ustawy zostang mianowani:

1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — na stopien sierzanta (bosmana);

2) sierzant sztabowy (bosman sztabowy), starszy sierzant sztabowy (Starszy
bosman sztabowy) — na stopien mtodszego chorazego (mtodszego chorazego
marynarki);

3) milodszy chorgzy sztabowy (mtodszy chorgzy sztabowy marynarki) i chorgzy
sztabowy (chorazy sztabowy marynarki) — na stopien wojskowy starszego

chorazego sztabowego (starszego chorgzego sztabowego marynarki wojennej).
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Rozkaz o mianowaniu podoficerow w tych przypadkach wydawat bedzie dyrektor
departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw kadr (art. 1
pkt 69 i 70 oraz art. 10 projektu ustawy);

— zohierz zawodowy, ktoéry do dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, spetniat
warunki uprawniajagce do przywrocenia dodatku uzasadnionego szczegdlnymi
warunkami lub wlasciwo$ciami petnienia stuzby, otrzymywac bedzie ten dodatek
W ostatnim miesigcu petnienia zawodowej stuzby wojskowej na zasadach
obowigzujacych do dnia wejscia w zycie projektowanej ustawy. W razie zbiegu
uprawnien do tego dodatku i do dodatku specjalnego, zohierzowi przystugiwat

bedzie tylko jeden, wyzszy dodatek (art. 9 projektu).

Dla wejscia w zycie projektowanej ustawy przewidziano trzydziestodniowe vacatio
legis, przy czym odsunigto w czasie o sze$¢ miesigcy wejscie W zycie przepisow
zwigzanych z podzialem korpusu podoficerbw zawodowych na podoficerow
milodszych, podoficeréw 1 podoficerow starszych, uzyskania przez oficera
zawodowego tytulu zawodowego magistra lub rownorzgdnego, a w konsekwencji
nowych regulacji zwigzanych z wyznaczaniem zolnierzy na kolejne wyzsze
stanowisko stuzbowe oraz na stanowisko stuzbowe zaszeregowane do bezposrednio
nizszego stopnia etatowego od zajmowanego przez zotnierza zawodowego
stanowiska (art. 12 projektu ustawy). Potrzeba ,,rozbicia” terminow wejscia w zycie
niektorych przepisow projektowanej ustawy wynika z konieczno$ci dostosowania
dokumentéw organizacyjno-etatowych, ktory to proces wymaga znacznie dhuzszego

czasu niz trzydziesci dni.

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

I aktow prawnych, poniewaz nie zawiera przepisoOw technicznych.

Projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
Rzadowego Centrum Legislacji, stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). Po udostgpnieniu projektu nie zglosit si¢ zaden

podmiot zainteresowany pracami nad nim.

Przedmiot projektowanej regulacji jest poza zakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego

Projektowana regulacja bedzie dotyczyta wylacznie zotnierzy zawodowych,

kandydatow na zoierzy zawodowych i nie bedzie miata wptywu na inne podmioty.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zatozen zostal poddany konsultacjom z:

1) Krajowa Izbga Radcéw Prawnych;

2) Naczelng Izbg Lekarska;

3) Radg Gtéwng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

4) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

5) Konwentem Dziekan6w Korpusu Oficeréw Zawodowych Wojska Polskiego;

6) Krajowa Rada Sagdownictwa.

Wszystkie propozycje zostaly uwzglednione lub uzgodnione z podmiotami
zglaszajacymi, z wyjatkiem propozycji Krajowej Rady Sadownictwa dotyczacych
mozliwo$ci wyznaczania zolnierzy kontraktowych na inne niz okreslone
w kontrakcie stanowisko shluzbowe, umozliwienia zolnierzom zawodowym
wchodzenie w skiad organéw spolek kapitalowych oraz wprowadzenia
dwunastomiesigcznego okresu stuzby na stanowisku stuzbowym uprawniajacego do
ustalania wysokos$ci §wiadczen przystugujacych zotnierzowi z tytutu zwolnienia ze

stuzby z uposazenia naleznego na tym stanowisku stuzbowym.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet

panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie regulacji bedzie miato wplyw na sektor finanséw publicznych:

1) zwolnienie ze zwrotu kosztow nauki (art. 1 pkt 65 projektu)
Zwolnienie podchorgzego z obowigzku zwrotu kosztow nauki w przypadku,
0 ktérym mowa w projektowanym art. 134a ust. 2, spowoduje, biorgc pod uwagg
doswiadczenia z lat 2010 i 2011, zmniejszenie przychodéw uczelni wojskowych
tacznie na poziomie ok. 100 tys. zt rocznie. W wymienionych latach w trakcie
pierwszego roku studiow zwolniono tgcznie 90 podchorazych (49 w 2010 r. 1 41

w 2011 r.), ustalajac jednoczesnie obowigzek zwrotu kosztow w kwocie
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ok. 502 tys. zt. Bioragc pod uwage fakt, ze na wniosek zainteresowanych
podchorazych uczelnie wojskowe wyrazaty zgode na roztozenie naleznos$ci na
raty, roczne przychody uczelni z tego tytutu stanowily okoto ok. 45%
wymienionej kwoty, tj. ok. 227 tys. zI w skali dwoch lat, co w skali rocznej
stanowilo kwote ok. 103 tys. zl. Zwréci¢ przy tym nalezy uwage na to, ze
podane wyliczenia maja charakter szacunkowy i ich rzeczywista wysoko$é
bedzie zalezala od indywidualnych decyzji podchorgzych o odejsciu ze stuzby
wojskowej.
2) wprowadzenie dodatku funkcyjnego (art. 1 pkt 17 i 47 projektu)

Wprowadzenie regulacji, o ktérej mowa w projektowanym art. 25a i art. 80
ust. 1 pkt 4, tj. mozliwosci powierzania zolnierzom zawodowym bedacym
nauczycielami akademickimi funkcji organu jednoosobowego uczelni
wojskowe] lub jego zastepcy albo kierownika jednostki organizacyjnej tej
uczelni lub jego zastepcy i1 przyznawania tym Zolnierzom stosownego dodatku
funkcyjnego nie spowoduje skutkéow dla budzetu panstwa. Podkresli¢ nalezy,
ze kwoty dotacji przekazywanych uczelniom wojskowym z budzetu resortu
obrony narodowej zalezg od liczby ksztatconych w tych uczelniach zohierzy
oraz od liczby i struktury zatrudnienia nauczycieli, a nie od zasad
wynagradzania nauczycieli, w tym zoinierzy za kierowanie jednostkami
organizacyjnymi uczelni. Natomiast biorgc pod uwage to, ze projektowana
regulacja zastgpi istniejagcy mechanizm wyznaczania zoknierzy na odpowiednie
stanowiska kierownicze, wiazacy si¢ ze zwigkszeniem uposazenia
I niejednokrotnie awansem na wyzszy stopien wojskowy, mozna zaktada¢, ze
docelowo propozycja zmiany bedzie prowadzi¢ do zmniejszenia wydatkow
osobowych uczelni. Wynika to z tego, ze przyznanie dodatku bedzie miato
charakter czasowy, natomiast wyznaczenie na stanowisko kierownicze -
w zakresie zwigkszenia uposazenia i awansu na wyzszy stopien wojskowy ma
skutki o charakterze stalym (pehlienie funkcji kierowniczej w uczelni
W obecnych uwarunkowaniach daje Zzotierzowi dodatkowe wynagrodzenie nie
tylko na okres peklnienia tej funkcji, ale takze na okres pozniejszej shuzby
wojskowej). Wraz z wdrozeniem projektowanej regulacji likwidacji ulegna
stanowiska kierownicze, ktore sg stanowiskami najwyzej zaszeregowanymi

w uczelniach pod wzgledem stopnia etatowego 1 grupy uposazenia (od
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kierownika zaktadu — ptk, grupa 16 do prorektora — ptk, grupa 16C), a w to
miejsce utworzone zostang nizej zaszeregowane stanowiska nauczycieli (adiunkt

— pplk, grupa 15b lub profesor nadzwyczajny — pik, grupa 16).

3) porzadkowanie stopni wojskowych w korpusie podoficerow zawodowych
(wyznaczanie podoficerow zajmujacych stanowiska stuzbowe zaszeregowane do
nizszego stopnia etatowego niz posiadany przez nich stopien wojskowy — art. 7
ust. 1 pkt 3 projektu oraz mianowanie podoficerow posiadajacych nieistniejgce
stopnie wojskowe na wyzszy stopien wojskowy — art. 10 projektu)
Wprowadzenie podzialu korpusu podoficeréw zawodowych na trzy stopnie
etatowe (podoficer mtodszy, podoficer i podoficer starszy) zawarte w pkt Il
ppkt 1 zalozen projektu ustawy spowodowato w trakcie opracowywania
projektu ustawy konieczno$¢ wprowadzenia przepisOw o charakterze
przejsciowym. Uznano, ze wyznaczanie podoficerow zawodowych na nizsze
stanowiska stuzbowe oraz likwidacja nieistniejacych stopni wojskowych w tym
korpusie wymaga¢ bedzie dodatkowego odrgbnego uregulowania w przepisach
projektowanej ustawy. O ile mianowanie na wyzszy stopien wojskowy zotnierzy
zawodowych posiadajgcych nicistniejgce stopnie wojskowe (art. 10 projektu
ustawy) nie rodzi dodatkowych skutkdéw finansowych, o tyle wyznaczanie
podoficeréw zawodowych na stanowiska stuzbowe (art. 7 ust. 1 pkt 3) moze
powodowa¢ dodatkowe skutki finansowe. Oszacowano, ze skutki te dla budzetu
resortu obrony narodowej beda wynosity ok. 12 min zt rocznie. Srodki na ten cel
zostaly zabezpieczone w ramach $rodkdw przeznaczonych w budzecie

Ministerstwa Obrony Narodowej na uposazenia zotnierzy zawodowych.

4) przekwalifikowanie zawodowe zotnierzy zawodowych (art. 1 pkt 57 projektu)
Proponowana zmiana dotyczaca przekwalifikowania zawodowego zotnierzy
zawodowych (art. 120 ust. 4b pkt 2) spowoduje wzrost kosztow ponoszonych
przez resort obrony narodowej w wysokosci okoto 400 tys. zt rocznie. Niemniej
jednak proponowane rozwigzania bgdg realizowane w ramach zaplanowanych

na ten cel srodkoéw budzetu resortu obrony narodowe;j.

5) dodatek motywacyjny (art. 1 pkt 47 projektu)
Niewielki wzrost wydatkow moze spowodowaé zmiana zasad przyznawania
dodatku motywacyjnego w zwigzku z zakladang mozliwo$cig przyznawania

tego dodatku podoficerom i szeregowym posiadajgcym co najmniej oceng dobrg
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w opinii stuzbowej (obecnie bardzo dobrg), przy jednoczesnym spetnieniu
warunku uzyskania odpowiedniej dla zajmowanego stanowiska stuzbowego
klasy specjalisty wojskowego.

Aktualnie dodatek motywacyjny otrzymuje ok. 2 tys. podoficerow
i szeregowych w tgcznej kwocie ok. 3 min zt rocznie. Natomiast na wyptate tego
dodatku w budzecie resortu obrony narodowej zabezpieczono $rodKi
w wysokos¢ 26 mln zt w ramach funduszu przeznaczonego na uposazenia
zolierzy zawodowych, tym samym zapewni to wyplate przedmiotowego
dodatku dla ok. 20 tys. zoinierzy. Biorgc pod uwage zaproponowane
rozwigzania w zakresie przyznawania dodatku motywacyjnego, ktore przede
wszystkim zalezg od samych beneficjentow (uzyskanie odpowiedniej oceny
w opinii stuzbowej 1 klasy kwalifikacyjnej), trudno jest wskaza¢ konkretng
wysoko$¢ wzrostu tych wydatkow. Nalezy zauwazyé, ze w okresie 2 lat
funkcjonowania tego dodatku przyznano go ok. 2 tys. podoficerow

i szeregowych.

6) Iaczne skutki finansowe wejscia w zycie ustawy
Wejscie w zycie przedmiotowe] ustawy spowoduje tacznie dodatkowe skutki
finansowe w wysokosci 12 503 tys. zI w skali roku, w tym 12 400 tys. zi
w ramach $rodkow czegsci 29 budzetu, ktorej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowej. Pozostala kwota w wysokosci 103 tys. zt bedzie stanowita

zmniejszenie przychodow uczelni wojskowych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Przedmiotowy projekt nie bedzie miat wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
I przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionow

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj

regionow.
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Warszawa, dnia 01 marca 2013 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE - 920 - 114/13/ap/3

dot.: RM-10-61-12 7 28.02.2013r.

DPUE.920.122.2013 /2

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o stuzbie
wojskowej zZotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustaw wyrazona na podstawie art. 13
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzes$nia 1997 r. o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2007 r.

Nr 65, poz. 437 z p6in. zm.) przez ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.
Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazianiem,

Do wiadomosci:

Pan Tomasz Siemoniak
Minister Obrony Narodowej

www.inforlex.pl
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