Projekt z dnia 26 czerwea 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Fanduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 22a ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z p6zn. Zm.z)) zarzadza sig,
€O nastepuje:
§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 listopada 2011 r.
w sprawie wnioskéw o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. Nr 261, poz. 1560) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 4 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»»2) kopi¢ wniosku o ogloszenie upadtosci, ztozonego w sadzie wraz z dotaczonymi
do niego dokumentami;”;
2) w zalaczniku nr 2 w czesci 1T pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) kopig wniosku o ogloszenie upadtosci, ztozonego w sadzie wraz z dotaczonymi
do niego dokumentami;”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.
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Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33,
Nr 125, poz. 10351 Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726,z 2011 r. Nr 112, poz. 654
1 Nr 197, poz. 1170 oraz z 2012 r. poz. 1342.
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UZASADNIENIE

Celem projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wnioskow o wyplate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych jest dostosowanie przepiséw wskazanej regulacji do zmiany
wprowadzonej w art. 14a ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pdzn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg o ochronie roszczen pracowniczych” - ustawa z dnia 16 listopada
2012 r. o redukcji niektérych obcigzen administracyjnych w gospodarce (Dz. U. poz. 1342).

W obowiazujacym stanie prawnym, skiadany przez pracodawce do marszatka
wojewodztwa w trybie art. 14a ust. 1 ustawy o ochronie roszczef pracowniczych wniosek o
wyplate  zaliczek przeznaczonych na zaspokojenie niezaspokojonych $wiadczen
pracowniczych obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych oraz
kopi¢ wniosku o ogloszenie upadtosci ztozonego w sadzie wraz z dotaczonymi do niego
dokumentami. W brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 stycznia 2013 r. pracodawca miat
obowiazek ztoZenia kopii wniosku po$wiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.

Proponowane zmiany maja na celu usuniecie ze zmienianego rozporzadzenia
przepisow okreslajacych obowiazek poswiadczania za zgodno$é z oryginalem kopii wniosku
0 ogloszenie upadtosci ztozonego w sadzie wraz z dotaczonymi do niego dokumentami.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 11a uchwaty nr 49 Rady Ministréw z dnia
19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art.
5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).
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Ocena skutkow regulacji
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt rozporzadzenia

Projektowana regulacja oddziatuje na pracodawcéw poprzez zmniejszenie obcigzen
formalnych zwiazanych z ubieganiem si¢ o pomoc, o ktérej mowa w art. 14a ustawy
o ochronie roszezen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt zostanie poddany konsultacjom spolecznym w trybie przewidzianym w przepisach
o0 zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcéw. Projekt zostal przekazany do
opinii nastgpujacym organizacjom: NSZZ Solidarnos¢, Ogoélnopolskiemu Porozumieniu
Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcom Rzeczypospolitej
Polskiej, Konfederacji Lewiatan, Zwiazkowi Pracodawcéw Business Centre Club, Zwiazkowi
Rzemiosta Polskiego oraz Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia rozwiazania pozostana bez wpltywu na sektor
finanséw publicznych, w tym budzet pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Regulacja nie zmienia istoty funkcjonowania gospodarki, w tym rozwoju regionalnego oraz
zadan i roli przedsiebiorcow.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.
7. Zgodno$¢ projektu z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowiazujacych w Unii Europejskiej.
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