Projckt 2 dma 9 lipca 2013 1,
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ®

Zdni8 conereieeeeirennnn. 2013 £,

zmieniajyce rozporzqdzenie w sprawie przypadkow, w ktérych powicrzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na pracg

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwictnma 2004 r. o promogji zatrudnienia
1 instymcjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r poz. 674 i 675) zarzadza sig,

CO nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej 2 dnia 20 lipea 2011 .
w sprawte przypadkow, w ktérych powierzenic wykonywama pracy cudzoziemcowi na
tervtorium  Rreczypospolite]  Polskiej jest dopuszezalne bez komiecznosel  uzyskania
ze 'woleniu na pracg (Dz. U. Nr 155, poz 919) w § 1 pkt 22 otrzymuje brzmieric:

Ww22) hedacych obywatelami Republhiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji,
Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wykonujgcymi pracg przez okres
nit przekraczajacy 6 miesweey wociagu koleinyeh 12 miesicey, niezaleznie od hiczby
po.imiotow powicrzajgeych im wykonywanie pracy, na podstawic umowy zawarte] w tormie
pisemne), jezeli przed podjeciem przez cudzoziemea pracy powiatowy urzad pracy, whasciwy
ze wzgledu na migjsce pobytu stalego lub siedzibg podmiotu powierzajacege wykonywanic
pricy, zarejestrowal pisemne oswiadczenic fego podmiotu o zamiarze powierzenia
w3 konywania pracy temu cudzoziemeowt, okreslajgee nazwe zawodu, miejsee wykonywania
precy, datg vozpoczecia | okres wykonywania pracy. rodzay umowy stanowigeej pedstawe
wy konywania pracy oraz wysokosé wynagrodzenia brutto za prace, inlormujgce o braku
mozliwosci zaspokajepia potrzeb kadrowyeh w aparciu o lokalny rynek pracy oraz

0 Z3ipozZnamu sig z przepisami zwigzanymi z pobylem i pracy cudzozienicdw.".

Vinister Pracy i Polityki Spoteczney kicruje dzlem administrsc)i rzadowej - praca, na podstuvac § 1 ust. 2
Wi | rozporzadzania Prescss Rady Minisgow 2 dnsz 18 listopada 2001 ¢ w sprawit szezeglowego 2akresu
{ziatania Ministra P'racy | PolityXi Spoleeanc) (Dz U Kr 245, poz. 1485),
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§ 2. Rozporzadzenie wehodal w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
PRACY 1 POLITYKI SPOLRECZNEJ
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UZASADNIENIE

Celem nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 20 lipca
2011 r. w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
ra terytoriom Rzeczpospolite) Polskiej jest dopuszezalne bes koniecznosci uzyskania
z2zwolenia na pracg (Dz. U. Nr 155, poz. 919), jest zapewnienie obywatelom Armenii
riozliwoscl podejmowania pracy na zasadach przewidzianych w przepisie § | pkt 22 tego
ryzporzadzenia.

Aktualnie przepis § 1 pkt 22 rozporzadzenia, na podstawie kt6rego obywatele
viybranych panstw mogg wykenywa¢ w Polsce pracg bez zezwolenia na pracg, pod
viarunkiem zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy o$wiadczenia o camiarze
Fowierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi dotyczy obywateli pigciu pafstw, tj.
Fepubliki Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy. Federacji Rosyjskiej i Ukrainy’

Przylgczenie Republiki Armenii do grona wymienionych powyze] pieciu krajéw-
t zpeficjentow tzw. ,.procedury uproszezone)™” realizuje rekomendacje zawarte w dokumencie
.Polityka Migracyjna Polski: stan obecny i postulowane dzialania™. Jest tez zgodne
2 postulatami odnosnie wspicrania mechanizmdw sprzyjajgcych migracji zarobkowej
¢ charakterze cyrkulacyjnym zawartymi w trefei deklaracji o Partnerstwie na Rzecz
Mobilnosci EU-Armenia, podpisanej w pazdzierniku 2011 roku, ktdrej sygnatariuszem jest
t. kze Rzeczpospolita Polska oraz z zatozeniami polskiej polityki zagranicznej {wspotpraca
z krajami Parinerstwa Wschodniego, do ktérych nalezy Republika Armemii),

Rozszerzenie mozliwosci podeimowania pracy na zasadach uproszezonych
n1 obywateli Republiki Armenii postulowala tez, w zwigzku z przystgpieniem do Partnerstwa
ni Rzecz Mobilnodei, strona armenska. Objgeie obywateli Gruzji | Moldowy | procedura
uoroszezongy” stanowilo cees¢ polskiej oferty w ramach Partnerstw na Rzecz Mobilnodci
nigdzy UE a rymi krajami.

Rozszerzenie mozliwosei podejmowania pracy w Polsce na uproszezonych zasadach
ni obywateli kolejnego pafistwa jest rowniez korzysine dia polskiega rynku pracy
v. kontekscie przewidywanych zmian demograficznych, na skuvek ktorych krajowe zasoby
sify robocze) moga okaza¢ si¢ niewystarczajgce dla potrzeb polskiej gospodarki. Pomimo
inienia potencjalnego ryzyka wzrostu liczby osdb  wykorzystuigeych oswiadezenia
n ezgodnie z przeznaczeniem, w opinii konsuliowanych w te] sprawie arganaw, stopief
ZAETU7ENia nic jes! Znaczacy.

Na pedstawie § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Spotecznej z dnia
23 slycemia 2009 v. w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace
¢ idzoziemea jest wydawane bez wzgledu na szezegdlowe warunki wydawania zezwolen na
pacg cudzoziemcdw (Dz. U, Nr 16, poz. 85, z pozn. zm.), dla obywateli ww. § panstw;,
z:zwolenic na prace moze by¢ wydane bez koniecznosci uzyskania informacji, o kidrej mowa
v. art. 88c ust. 1 pkt 2, wydawanej przez starostg (tzw. test rynku pracy), jesli w okresie
b:zposrednio poprzedzajgcym 2zfozenie wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace,
cudzoziemiec ten wykonywat pracg dla tego samego podmiotu przez okres nie krotszy niz
3 miesiace na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzeniy wykonywania pracy i spelnit
o <reslone w ww. przepisie warunki.

W 2012 1. sposrdd zarejesmowanych ogdlem ofwmdezen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy
cudzozigmcom, na obywateli Ukrainy przypadalo 91,77% (223671 oéwiadczen), Motdowy — 3,87 % (9421
oswiadcezen), Bistorusi — 3,13 % (7636 ndwiadezen), Rosii — 0,67 ¥ (1624 oswiade2en) oraz Gruzji - .57 %
(1384 odwiadczen). Nalezy jednak pamigtad, sc liczha zarejestrowanych o$wiadczen przewyzsza liczbg
cudzoziemedwy, ktorzy faktycie podjgli prace w 2zwigeku z zarcjestrowanym oswiadczeniem (rezygnacia
el cudzoziemcéw z przyjardu do Polski, odmowa wydania wizy przez konsula, wystawienic kilku
oswiadczen dla tego samego cudzoziemea 2y tez niestawienie sie cudzonemca do pracodawcy).

! Dokument zostal przyjety 31 lipca 2012 r. przez Rade Minisir6w,
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Zgodnie z art. 4 ust. | ustawy z dmia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniv aktow
normatywnych 1 niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172)
przewidywany termin wejicia w zycie rozporzadzenia wynos! 14 dni od dnia ogloszenia.

Projekt bedzie zamieszczony ma stronie intemetowe) Ministerstwa Pracy i Polityki
S »olecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Mimslerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej,
zjodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoscl lobbingowej w procesie
slanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenia bedzie przekazany Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
T zrytorialnego celem zaopiniowania, zgodnie z § 12 ust. 3 uchwaly Nr 49 Rady Ministrow 7
diia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrdw (M. P. Nr 13, poz. 221, 7 pdin.
zZn.).

Projekt rozporzgdeenia, nie zawierajac preepisow technicznych ani wylgceajacych
sipsowanie zasady swobodnego przepltywu towardw w ramach Unii Europejskiej, nie podlega
nitylikacji zgodnie 2 trybem przewidzianym w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministraw z
diia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposebu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i akidw prawnych | Dz. U, Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Prajeki rozporzadzenia nie podlega cbowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
Unii Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w trybie § 12a uchwaly Nr 49
Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow,

Projekt rozporzgdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACIL

1 Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzgdzenie
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia, odmienne od dotychcezas

o owigzujacych, bezposrednio dotyczs:
— podmiotow powierzajacych wykonywanie pracy cudzoziemcom, w szczegdlnosc
o) ywatelom Armenii, ‘
- obywatel Armenii,
- starostéw (powialowych urzeddw pracy) zajmujgeych sie rgjestracjy oSwiadczen
podmiotdéw powisrzajgeych wykonywanie pracy cudzoziemcom oraz wydawaniem inturmacj
o mozliwoscei zaspokejenia potrzeb kadrowych pracodawey w oparciu o rgjestry bezrobownych
1 s0szukujgeych pracy,
- placowek konsularnych wydajgeych wizy na podstawie oswiadczen, w szezegdlnosei
Ambasady RP w Erewaniu,
- wojewodow w zwigzku z wydawantem zezwolen na praceg cudzoziemecow.

Posrednio, nowe regulacie oddziatywac bedg na obywateli polskich pracujacych w
z wodach populamych wsrdd cudzoziemedow.

2 Konsultacje spoleczne
Projekl rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultac) nasigpujacym partnerom

s solecznym:
1+ NSZZ ,Solidarnosc™;
2|  Ogdlnopolskiemu Porozumicniu Zwigzkéw Zawodowych:
31 Business Centre Club - Zwiazkowi Pracodawcow:
4y Konfederacji Lewiatan;
5+ Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskisj;
6+ Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego:
7y Forum Zwigzkow Zawodowych.

Z uwagi na znaczenie objgtyvch projektem rozwigzan dla sektora rolnego, budowlanego,
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hindlu oraz pracy tymczasowej. a takze dla organizacji zajmujacych sie problematyky
¢ Wdzoziemska oraz wspoltpraca pomiedzy Polskg a Armenig, projekt zostanie preekazany do
k msultacji rdwniez:

Krajowej [zbie Gospodarczej

Krajowej Radzie Izb Rolniczych;

Federacji Branzowych Zwiazkow Producentéw Rolnych;
Krajowemu Zwigzkowi Rolnikow, Kdlek 1 Organizacji Rolmczych;
Zwigzkowi Sadownikdw Rzeczypospolite) Polskiej;

Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Rolnictwa w RP;

v Polskiemu Zwigzkowi Pracodawcow Budownictwa:

Polskiej Izbie Przemysiowo - Handlowej Budownictwa;

9 Polskiej Izbie Handlowej;

11}) Stowarzyszeniu Agencji Zatrudnienia;

11) Polskiemu Forum HR:

1.2) Ogolnopolskiemu Konwentowi Agencji Pracy;

11) Polsko-Armenskiej [zbie Gospodarczei;

1'H) Fundacji Onmnianskiej KZKO:

1%) Fundacji Rozwoju Oprocz Granic;

13) Stowarzyszeniu Interwencji Prawnej;

17 Fundacji ,,Ocaleniz™;

1%) Centrum Pomocy Prawnej im, Haliny Nie¢;

1" Miedzynarodowej Organizacji do Spraw Migracii.

= =B = S R - S

Projek1 rozporzadzenia zostanig przekazany do konsultac)i rowniez wojewodom z uwagi
n 1 ich kompetencje w zakresie wydawania zezwolen na prace.

Projekl zostanie zamieszczony na stronie intemetowe) Ministersiwa Pracy 1 Palityki
Sxolecznej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne] Ministersiwa Pracy i Polityki Spotecane),
zrodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnodci lobbingowe) w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn, zm.).

3 Wphyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych. w tym budzet paristwa i budzety jednostek samarzadu
terytorialnego
Wprowadzenic rozperzadzenia nie bedzie generowalo zwickszonych wydatkéw dia
Jednostek samorzadu terytorialnego, oprocz tych, ktore ponoszone 58 juz obecnie w zwigzku
7 mgjestracjy oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom przez powiatowe
urzedy pracy. Naklady pracy oraz koszty jakie muszy ponosi¢ urzedy pracy przy rejestracji
oswiadezen sg trudne do oszacowania 1 bardzo zrézmicowane geograticznie. Mozna je uznaé
z\ niewiclkic dla wigkszosci powiatow (tylko w kilku powiatach rejesmje sig powyzej 20
t gigey oswiadczen w roku). Badania, ktdrymi obj¢to wybrane powiatowe urzgdy pracy w
2010 r., wykazaly, ze przeznaczajg one na obshuge oswiadezen srednio 16 godzin w tygedniu
(¢d 1,5 do 40). Tylko w jednym powiecic objetym badaniem do rejestracji oswiadcezen
p:zeznaczone bylo osobne stanowisko.
Jako ze ogélna przewidywana liczba pracodawedw rejestrujgeych aswiadczenia
0 zamiarze powicrzenia pracy obywatelom Ammenii nie bgdzie znaczaca. mozna
p zewidywac, ze ewentualny wzrost nakladu pracy zwigzanej z rejestracja takich oswiadczen
bidzie marginalny. Jednoczednie zmniejszy si¢ obeiazenie praca powialowych urzedéw pracy
W zakresie wydawania informacji starosty dotyczace] mozliwosci zaspokojenia potrzeb
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k idrowych pracodawey w oparciu o rejesiry bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Spodziewane zwigkszenie zaintcresowania obywateli  Republiki  Armenii
pxdejmowaniem pracy w Polsce (przewiduje sig od 1-4 1ys. ofwiadczen rejestrowanych
v. pierwszych latach funkcjonowania procedury) i wydawanie wigkszej liczby wiz bedeie sie
v igzato ze wzrostem nakiadu pracy Wydziatu Konsularnego Ambasady RP w Erewaniu.

Prawdopodobnie mozliwos¢ powierzania pracy obywatelom Armenii w zwigzku
z zargjestrowanym oswiadczeniem spowoduje w poczgtkowym okresie zmniejszenic liczby
v.ydawanych dla tej grupy zezwoleri na pracg i, w konsckwencji, spadek wplywow z wptat
d>konywanych w zwigzku ze zloZzeniem wniosku ¢ wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na
p:acg cudzoziemca. W 2012 r. zlozono 499 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace dla
ooywateli Ammenii. Obserwowana w przypadku obywateli innych panstw objetych 13
p'ocedurg tendencja zwigzana z funkcjonowanicm oswiadczen i ich wplywem na liczbe
vydanych zezwolenn (po poczgtkowym okresie spadku liczba zezwolefi na prace roénie)
pyzwala przypuszczad, ze spadek wplywow do budzetu w zwigzku z mniejszg liczbhy
v ydunych zezwolen bedzie mial charakter przejsciowy’.

Ponadto, dochody publiczne zostang powigkszone o wplywy z tytulu podatkow
dxchodowych oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z pracg obywateli Armenii
D1 podstawie zarcjestrowanego oéwiadczenmia. Skala wplywéw bedzie uzalezniona od
v ysokoscl ich wynagrodzen | redzaju uméw. na podstawie ktorych bedg wykonywac pracg.

b) rynek pracy

Mimo utrzymujgeego sie telatywnis wysokiego bezrobocia w Polsce, w kilku sektorach
i regionach odczuwalny jest niedobdér rak do pracy. Wskazujg na to rosngce liczhy
v ydawanych zezwolen na pracg i rejestrowanych o$wiadezefi. Biorge pod uwage, ze liczba
zuejestrowanych oswiadczen (243.736 w 2012 r.) znacznie przewyzsza liczbe wydanych
z:zwolen na prace dla cudzoziemeow (39. 144 w 2012 1."), nalezy podkresiié. Ze ofwiadczenia
s| wykorzystywane przede wszystkim w sytuacjach, w ktorych konicczne jest szybkie
p>zyskanie pracownika na relatywnie niedtugi okres czasu.

Najwi¢cej oswiadczen zarejestrowaly podmioty dzialajagce w rolnictwic — ponad 46.6%
1 w budownictwic — ponad 22,1 %, na kolejnych pozycjach znalazlo sig przetworstwo
p zemyslowe - 6,7 % oraz podmioty powierzajace pracg w ushugach domowych — 3%,

Dotychezasowa praktyka stosowania przepiséw rozporzadzenia nie wskazuje na to,
by mozliwosé powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie uproszczone|
pocedury wplywala w sposob negatywny na liczbg ofert pracy zglaszang do powiatowych
uzgdow pracy, skale akiywnodel zawodows] obywateli Polski, poziom bezrobocia oraz
poziom wynagrodzefi. Cudzoziemcy podeymujgey prace w lym trybie podejmujy prace przede
v szysikim w zawodach i na stanowiskach, kidre nie cieszg si¢ popularnofcig w$rdd obywateli
Palski czy panstw UE/EOG.

7 W przypadku zezwolen na prace dla obywateli Armenii, znaczaco dominuja zezwolenia typu A, wyvdawane
ma okres dluzszy mz 3 m-ce, dla ktdrych opiata wynost 100 zI, Zatem wphywy 7 tego tytutu wyniosty w 2012
r. prawie 30 rys. 2, W cigpu oswanich lat liczba wnioskow o wydanie zcowolenia na prace dla obywalch
Armenii riwniez oscylowals wokdél poziomu 500 rocomie - zgodnie zad z trendaml obserwowanymi w
przypadku Gruzji 1 Motdowy, tak2z w przypadku Armenu moZna spodziewac sig, 2e w pierwszym roku
funkcjonowaniu tzw, “procedury odwiadezen” liczba wydswanych zexwolen zmmejszy sig 0 ok. 30-50%% w
stosunkn do roku poprzednicgo, w nastepnych lach mozng spodeiewnd sig, 22 liczba 3 bedzic rosh
Wwracajge co najmniej do wezedniejszego poziomu, W zwiazku z powysszym, wplywy do budzetu zwiazane z
oplata za rlorenie prrez pracodawcg wmosku o wydanie zezwolenia w pierwszym roku funkcjonowania
oswiadezen mogg wahad sig pomi¢dzy 25 — 35 rys. | 2ad w latach nasigpnych moga wyniedd powyzej 50 tys.
Y Rzeczywiste liczby pracujgcych cudzoziemedw s3 najprawdopodobnie] nizsze, w zwigzku z rym, ze nle
wszyscy cudzoziemcy decyduja sig ostateczuie na przyjazd do Polski nie wszyscy tez dostajg wizy, czasami
kilka o§wiadcze lub zezwolen dotyczy jednego cudzoziemea ftp.
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Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono, ze w przypadku Armenii liczba
z uejestrowanych oswiadczen moze wyme& w pierwszym roku przynajmniej 1-2 tys.
a biorgc pod uwagg istnienie w Polsce (w odroznieniv od Gruzji i Moldowy) ormianskich
s eci migracyjnych, moze byé jeszeze wyzsza (3-4 tys.). Stosunkowo niewielka liczba
orywateli Armenii, ktorzy podejma prace w zwigzku z zarcjestrowanym oéwiadczeniem,
rowniez nie powinna zakiécic funkcjonowania rynku pracy w Polsce.

Nalezy jednak zwrécic uwagg, z¢ zardwne w przypadku Meldewy, jak i Gruzji, a wige
panstw o podobnych charakterystykach do Armenii, liczba rejestrowanych o$wiadezen
bi:zposrednio po wprowadzeniu tege rozwigzania rosta (w przypadku Motdowy wyniosta
kolejno 2.747, 5.912 1 13.024 os$wiadczen. zas w przypadku Gruzji 453 i 1.774 oswiadezen).
Matomiast w roku 2012 zmnicjszyta sie w stosunku do roku poprzedzajacego (9.42!
oswiadezenh w przypadku Moldowy i 1.384 - Gruzji), prawdopodobnie w zwiazku
z: wzrostem bezrobocia, nadal pozostajgc jednak na znacznie wyzszym poziomie niz
w pierwszym roku funkcjonowania. W zwigzku z powyzszym mnalezy sie spodziewac.
z* rowniez w przypadku obywateli Armenii liczba rejestrowanych oswiadczen wzrosnie
b::zposrednio po wprowadzeniu takiej mozliwosci.

Mozliwosc legalnej pracy w zwigzku z zarejestrowanym o$wiadezeniem moze ponadto
pizyczyni¢ si¢ do zmnicjszenia sig liczby obywateli Armenii pracujacych w Polsce w szarej
sirefie,

t) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w_tvm na funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia znosi obciazenia dla  podmiotdw
zirudniajacych cudzoziemcow, zwlaszeza obywateli Armenii, poprzez zwolnicnie -
w zakresie okreslonym w projektowanym przepisiec — z obowiazku uzyskania zezwolcnia
n| pracg cudzoziemca, Nie wprowadza nowych cbeigzen finansowych ani organizacyjnych
dla przedsigbiorcéw w stosunku do aktualnego stanu prawnego. Rozwigzania 7achowuja
miechanizm oéwiadczenia ze strony podmiotu powierzajacego prace, kldry nie pociyga za
sbg koniecznosci przedstawiania dowodow potwierdzajacych okolicznaodel, jakich dotyczy
o wiadczenie.

Rozporzadzenie nie bgdzic mialo wplywu na funkcjonowanie rynku i nic bedzie
z kloca¢ mechanizméw konkurencji. Przedmiolu regulacji nie stamowig bowiem kwestie
konkurencji, monopolizacji, prywatyzacji. itp. Regulacie nie zmieniajg takze istoty
finkcjonowamia gospodarki oraz zadad i roli przedsighiorcéw. W poszczepdlnych
p zypadkach, megulacie wynikajace z rozporzadzenia beda mialy korzystny wplyw na
finkcjonowanie przedsigbiorcdw i na ich konkurencyjno$¢ - z uwagi na mozliwosé
¢l astveznego pozyskania odpowiednich pracownikow.

d) svtuaeje i rozwd] regionalny

Rozporzadzenie moze miet pozylywny wplyw na sytuacje i rozwd) regionalny poprzez
z pewnienie mozliwosci fatwego doptywu pracownikow zagranicznych na tereny cechujgce
si; deficytem sity roboczej.
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