Projekt z dnig 19 sterpnia 2613 r,

ROZPORZADZENIE
MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA GOSPODARK] MORSKIEJY
zdnia ... 2013 r.

w sprawie warankdéw naboru kandydatéw na szkolenia na pilotéw i praktyki pilotowe

Na podstawie art.107b ust. 5 pkt 7 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 1. o bezpieczesistwie
morskim (Dz, U. Nr 228, poz. 1368, 2 2012 r. poz. 1068 oraz z 2013 r. poz. 852) zarzadza sie,
€O nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla waranki naboru kandydatéw na szkolenia na pilotéw 1 praktyki
pilotowe.

§ 2.1. Dyrektor urzgdu morskiego wiasciwy terytorialnie dla rejonu pilotowego, w ktérym
pilotaz jest obowigzkowy, w porozumieniu z szefem stacji pilotowej dzialajacej w tym rejonie
pilotowym i organizacja spoteczno-zawodows pilotéw morskich, oglasza nabér kandydatdw
na szkolenie na pilotéw 1 praktyki pilotowe na stronie internetowej urzedu morskiego, podajac
do publicznej wiadomosei:

1) wymagania wobec kandydatéw;

2) sposéb i miejsce zglaszania kandydatur oraz wymagane dokumenty;

3) termin zglaszania kandydatur;

4} limit miejsc;

5) listg oérodkéw przeprowadzajacych badania psychologiczne, o ktérych mowa w § 4 ust. |
pkt 3.

2. Dyrektor urzedu morskiego oglasza nabor kandydatow na szkolenia pilotéw | praktyki
pilotowe w pilotazu na morzu terytorialnym i pozostatych akwenach Morza Baltyckiego,
zwanym pilotazem pelnomorskim, na stronie internetowej urzedu morskiego, podajac do
publicznej wiadomosci informacje, o ktérych mowa w ust, 1.

3. Ogloszenie o naborze ukazuje sie najpbzniej 2 miesigee przed uplywem terminy zghaszania
kandydatur.

§ 3. 1. Wilasciwy dyrektor urzedu morskiego powotuje kazdorazowo 4-osobowy zespdt do
spraw przeprowadzenia naboru,

2. W skiad zespotu do spraw naboru, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, wchodzi:

I} dwéch przedstawicieli urzedu morskiego, w tym kapitan portu wlasciwego terytorialnie dla
obszaru dziatania stacji pilotowej Jub Jego przedstawiciel;

2} szef pilotéw Iub pilot Wwyznaczony przez szefa pilotéw stacyi pilotowej w rejonie
pilotowyns;

3) przedstawiciel organizacji spoteczno-zawodowe;j pilotéw morskich.

3. W skiad zespolu do spraw nabory, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, wchodzi;

1) dwoch przedstawicieli urzedu morskiego, w tym osoba posiadajaca dyplom kapitana
zZeglugi wielkiej 1 co najmniej 5-letnia praktyke plywania na stanowisky kapitana;

2] pilot wyznaczony wspdlnie przez szefow stacji pilotdw w Szczecinie, Gdynj i Gdansku;

3) przedstawiciel organizacji spoleczno-zawodowej pilotéw morskich.

Y Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej kieruje dziatem administracji rzadowe; -
gospodarka morska, na podstawie § 1 ngt, 2 pkt 2 rozporzadzenia Frezesa Rady Ministréw z daia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Transporty, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
(Dz. U. Nr 248, poz. 1494).
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4. Zadaniem zespoléw, o kidrych mowa w ust. 1 i 2, jest przeprowadzenie naboru, a w
szczegolnosc:

1) weryfikacja wnioskow kandydatow,

2) sporzadzenie listy kandydatéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-
4

3) przyznanie kandydatom punktéw na podstawie zafgeznika nr 1;

4) przekazanie wiasciwemu dyrektorowi urzedu morskiego listy kandydatéw z liczby
uzyskanych przez nich punktow.

§ 4. 1. Kandydat na szkolenie pilotow i praktyki pilotowe powinien:

1) posiadaé dyplom na poziomie zarzadzania w dziale pokiadowym 1 odpowiednia praktyke
plywania, okreslong w przepisach dotyczacych kwalifikacji zawodowych pilotéw morskich;
2) posiadaé¢ znajomo$¢ jezyka angielskiego udokumentowang certyfikatem TELC lub
réwnowaznym na poziomie co naimniej Bl;

3) posiada¢ aktualne swiadectwo zdolnosci do wykonywania pracy na statkach morskich
wydane na podstawie przepiséw w sprawie warunkéw zdrowotnych wymaganych od 0séb
wykonujacyeh prace na morskich statkach handiowych;

4) uzyskaé pozytywny wynik badafi psychologicznych potwierdzajacych przydatnosé do
wykonywania zawodu pilota morskiego, przeprowadzonych nie weze$niej niz 2 miesiace
przed zgioszeniem kandydatury;

5) uzyska¢ pozytywny wynik obowigzkowych testow sprawnosciowych, przeprowadzonych
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do rozporzadzenia w wyznaczonym o$rodku na koszt kandydata.
2. Kandydat na szkolenie na pilotdw i praktyki pilotowe powinien ztozy¢ pisemny wniosek o
przyjecie na szkolenie na pilotéw i praktykr pilotowe zawierajacy kopie dokumentow
poswiadczajacych spelnienie warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

§ 5. W ciggu 14 dni od uplywu terminu przyjmowania zgloszers dyrekior urzedu morskiego
oglasza na stronie internetowej urzgdu morskiego:

1) liste 0s6b spetniajacych wymagania wymienione w § 4 ust. 1 pkt 1-4;

2) daty testéw sprawnoéciowych, o ktérych mowa w § 4 wust. 1 pkt 5§ i rozmowy
kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 6 pkt 8.

§ 6. Naboru kandydatow na szkolenia na pilotéw I praktyki pilotowe dokonuje si¢ wedhug
systemu punktacji okre§lonego w zalgezniku ar 1 do rozporzadzenia, obejmujgcego
nastepujgce kryteria:

1) znajomosé jezyka angielskiego udokumentowang certyfikatem TELC lub réwnowaznym;
2) znajomo$¢ jezykéw obeych innych niz jezyk angielski udokumentowana certyfikatem
TELC lub réwnowaZnym,

3} praktyke plywania na stanowisku kapitana ponad wymagane minimum niezbedne do
uzyskania dyplomu pilota morskiego;

4} uzyskane przez kandydata uprawnienia pilotowe oraz zwolnienia z pilotazu
obowiazkowego w portach Gdynia lub Gdadsk lub Szczecin 1 Swmougscze oraz liczba
odnowient posiadanych zwolnien;

5) uzyskanec przez kandydata uprawnienia pilotowe oraz zwolnienia z pilotazu
obowiazkowego w portach polskich innych niZz wymienione w pkt 4 oraz liczba odnowien
posiadanych zwolnien;,

6) uzyskane przez kandydata uprewnienia pilotowe oraz zwolnienia z pilotazu
obowiazkowego wydane przez administracje innych panstw oraz liczba odnowien
posiadanych zwolnien;

7) typy statkdw, ktérymi dowodzil kandydat;
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8) uzyskane $wiadectwa przeszkolenia w zakresie manewrowania duzymi statkamj i statkami
o mietypowych charakterystykach manewrowych;

9) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez zespdt do spraw naboru na
podstawie 7 zestawow pytar przygotowanych kazdorazowo przez ten Zespol, zatwierdzonych
przez wlasciwego dyrektora urzedu morskiego.

§ 7. 1. Dyrektor urzedu morskiego oglasza na stronie internetowej urzedu morskiego liste
kandydatéw wraz z liczba uzyskanych przez nich punktéw, w ciagu 7 dnj od zakonczenia
rozmow kwalifikacyjnych.

2. Na liscie, o ktdrej mowa w ust. i, wskazuje sie nazwiska oséh, ktdre zostaly przyjete na
szkolenie na pilotéw i praktyki pilotowe, zgodnie z limitem miejsc okreslonym w § 2 ust. 1

pkt 4,

§ 8. W sprawach naboru kandydatéw na szkolenia na pilotéw i praktyki pilotowe wszczetych
i niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia, stosuje sig przepisy
ninigjszego rozporzadzenia.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Transportu, Budownictwa
1 Gospodarki Morskiej
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Zalaczniki do rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa
i Gospodarki Morskiej z dnia ....... rebreemaiin 2013 r. (poz. ...)

ZALACZINIK Nr 1

Tabela punktéw przyznawanych kandydatom na szkolenia na pilotow

i praktyki pilotowe
L.p. kryterium wynik punkty uwagi
i poziom znajomosci jezyka B1 1 pkt
angielskiego B2 2 pkt
C1 lub powyzej 3 pkt
2 znajomoéé jezyk6éw obcych | jezyk niemiecki 2pkt przyznaje sie
innych niz jezyk angieiski jezyk rosyjski 2 pkt nie wiecej niz
udokumentowana jezyk inny niz 1 pkt 2 punkty
certyfikatem na poziomie co | wymienione powyzej
najmniej Bl
3 kazde zakonczone 12 1 x12 miesiecy 1 pkt
miesigcy plywania na 2 x12 miesigcy 2 pkt
stanowisku kapitana 3 x 12 miesigey 3 pkt
4 x 12 miesigecy 4 pkt
5 lub wiecej x 12 5 pkt
miesigcy
4 | posiadane uprawnienia { uprawnienie 5 pkt przyznaje sic
pilotowe w portach Gdynia nie wiecej niz
lub Gdansk Tub Szczecin i 10 punktéw
Swinoujscie
zwolnienia z pilotazu 1 zwolnienie 1 pkt
obowiazkowego w portach | 2 zwolnienia 2 pkt
Gdynia lub Gdansku lub 3 zwolnienia 3 pkt
Szezecin i Swinoujécie
odnowienie zwolnienia lub | 1 odnowienie 2 pkt
uprawnienia
5 posiadane uprawnicnia 1 uprawnienie 3 pkt przyznaje sig
pilotowe w portach polskich nie wiecej niz
innych niz wymienione w 6 punktdw
pkt 4
zwolnienia z pilotazu 1 zwolnienie I pkt
obowigzkowego w portach | 2 zwolnienia 2 pkt
polskich innych niz 3 zwolnienia 3 pkt
wymienione w pkt 4
odnowienie zwolnienia lub | 1 odnowienie 1 pkt
uprawniena
& | uprawnienia pilotowe 1 uprawnienie 5 pkt przyznaje sie
wydane przez administracje nie wiecej niz
innych pafistw 10 punktéw
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zwolnienia z pilotazu 1 zwolnienie 1 pkt
| obowigzkowego wydane

przez administracje innych

panstw

odnowienie zwolnienia lub | I odnowienie 1 pkt ?

uprawienia
7 | typy statkéw, ktdrymi 1 typ statky 1 pkt w&w

dowodzit kandydat nie wigcej niz

Spkt

8 swiadectwo przeszkolenia w 2 pkt

zakresie manewrowania

duzymi statkami i statkami o
nietypowych
charakterystykach
manewrowych ;
9 rozmowa kwalifikacyina, 0-14 pkt kazdy czlonek
uwzgledniajaca omoéwienie zespohu
do$wiadczenia kandydata w przyznaje -
zakresie ptywania w roznych 3,5 pkt
rejonach oraz plywania w
warugikach lodowych
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LZAEACINIK Nr2

Obowigzkowe testy sprawnoSciowe dla kandydatéw na szkolenia na pilotéw i praktyki
pilotowe

PLYWALNIA

1. Przeplyniecie dystansu 200 metréw dowolnym stylem w czasie krotszym niz 6 minut;
podezas proby nie wolno Zadng czgécia ciala dotknaé dna lub krawedzi brzegu basenu.

2. Przeplynigeie dystansu 50 metrdw w ubraniu i w pasie ratunkowym dopuszezonym do
wzytku dla pilotéw morskich w czasie krdtszym niz 10 minut; podczas préby nie wolno
7adng czgdcig ciata dotknaé dna lub krawgdzi basenu.

3. Utrzymanie si¢ na powierzehni wody w pozycji pionowej bez uzycia rak w czasie
dhuzszym niz 2 minuty.

SALA GIMNASTYCZNA
Trzykrotne wejécie 1 zejécie po sztormtrapie na wysokost 9 metrow w ubraniu i pasie

ratunkowym dopuszezonym do uzytku dla pilotow morskich; probe nalezy wykonywaé z
zabezpieczeniem w czasie krotszym niz 30 minut.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzeniz Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
W sprawie warunkéw naboru kandydatéw na szkolenia i praktyki pilotowe, zwany dalej
»projektem rozporzadzenia®, stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art.107b ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 1. o bezpieczenstwie morskim
{Dz. U. Nr 228, poz. 1368, z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustaws”.

Projekt rozporzadzenia dotyczy kwestii nieuregulowanych w dotychczas obowigzujacym
rozporzadzeniv Ministra Infrastruktury z dnia 23 stycznia 2003 1. w sprawie kwalifikacji
zawodowych pilotéw morskich (Dz. U. Nr 33, poz. 339), ktore przestanie obowiazywat na
podstawie art. 149 ustawy. Kwestie te byly uregulowane na poziomie zatwierdzanych przez
dyrektor6w wizedéw morskich regulaminéw stacji pilotowych, ktére okreslaly ogblne ramy
dotyczace naboru kandydatéw na szkolenia na pilotéw morskich. Dotychezas kazda ze stacji
pilotowych ustalala swoje warunki naboru kandydatéw. Powodowalo to maly przejrzystodé
kryteriow 1 podejrzenia o ograniczanie dostepnosei do  zawodu pilota morskiego.
W przypadku pilotazu pelnomorskiego, ktéry by traktowany do tej pory jako odrgbny zawéd,
kryteria naboru ograniczaly si¢ w praktyce do spetnienia minimalnych wymogow formalnych.

Projekt rozporzadzenia ustala jednakowe kryteria i sposéb prowadzenia naboru
niczaleznie od podleplosei terytorialnej urzedowi morskiemu rejonu  pilotowego,
czy od stacji pilotowe] dzialajacej w rejonie pilotowym.

Przepis § 2 ust. 1 projektu rozporzadzenia okredla sposob informowania o naborze na
szkolenia pilotéw i praktyki pilotowe dla potrzeb pilotazu obowigzkowego przez dyrektoréw
urzedéw morskich, z uwzglednieniem wymagan wobec kandydatow, sposobu, miejsca i
terminu zglaszania kandydatur, liczby oséb, kidre po przejéciu procedury kwalifikacyjnej
majg szansg uzyskaé dyplom pilota morskiego, oraz listy oérodkéw przeprowadzajacych
obowigzkowe badania psychologiczne. Kolejny ustep reguluje organizacie naboru na
szkolenia 1 praktyki pilotowe dla potrzeb pilotazu niecbowigzkowego, jakim jest pilotaz
petnomorski, w ktéry z natury rzeczy nie sa zaangazowani kapitanowie portéw. W ust. 3
okreslono termin, w jakim musi ukazaé sie ogloszenie o naborze, tak aby umozliwic
ewentualnym kandydatom odpowiednie przygotowarie si¢ do naboru.

Przepisy § 3 projektu rozporzadzenia okreslaja sklad zespotu, ktérego zadaniem bedzie
przeprowadzenie procesu naboru do pilotazu obowiazkowego (ust. 2) i pelnomorskiego (ust.
3). 4-osobowy zesp6t powinien skladaé sie w potowie z przedstawicieli urzedu morskiego, co
bedzie stanowi¢ gwarancie bezstronnego i zgodnego z obowiazujacymi przepisami
postepowania.

Przepisy § 4 ust. 1 projektu rozporzadzenia S zestawieniem wymagan, jakim maja
podlegaC kandydaci na szkolenia i praktyki pilotowe w zakresie wymagan formalnych, o
ktérych mowa w art. 107b ust. 5 pkt 1 ustawy oraz wymogéw zdrowotnych, sprawnosci
fizyczne] oraz znajomosei jezyka angielskiego.

Nakaz poddania sie testowi psychologicznemu przez kandydata na pilota przewiduje § 4
ust. 1 pki 4 projektu rozporzadzenia, Pozytywny wynik testu stanowi kryterium, ktére
pozwoli wyeliminowad osoby podatne na stres zwiazany z wykonywaniem pilotazu na
roznych statkach i w réznych warunkach pogodowych oraz ze wspolprac z osobami innych
kultur oraz narodowosci. Posiadanie aktualnego $wiadectwa zdrowia jest wymoglem
niezbednym do wykonywania pracy na morskich statkach handlowych 1 wynika 2 odrgbnych
przepisdw, Sprawno$¢ fizyczna kandydata jest niezbgdna w pracy pilota, Dlatego proponuje
si¢ testy czastkowe dobrane wedhig ich podobienstwa do zwyklych i nadzwyczajnych
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czynnoéci pilota w warunkach statkowych, Warunkiem koniecznym jest zaliczenie kazdego z
tych testéw przynajmniej na wyznaczonym poziomie. Poniewaz od dawna jezykiem uznanym
za jezyk ,.morski” jest jezyk angielski, dlatego uznano za warunek konieczny znaiomosé
jezyka angielskiego na poziomie niezbgdnym dla pilotow.

Aby dalsze procedowanie kandydatur odbywato sig sprawnie dyrektor urzedu morskiego
publikuje liste kandydatéw, ktérzy kwalifikuja si¢ do dalszego postgpowania (§ 5 pkt 1
projektu rozporzadzenia).

§ 6 projektu rozporzadzenia wymienia kryteria naboru kandydatéw, poczynajac od
stopnia znajomoéci jezyka angielskiego, majac na uwadze, Ze komunikacja pomigdzy pilotem
a kapitanem i zalogg pilotowanego statku stanowi wazny element prawidlowego
wykonywania pilotazu. Wyzszy stopienn znajomosel jezyka angielskiego, przede wszystkim w
mowie, jest zaleta. Znajomosé innych niz jezyk angielski obcych jezykow jest rdwniez
istoina. Wynika to migdzy innymi z faktu, ze w chwili obecnej bardzo wielu marynarzy
pochodzi z krajéw bylego ZSRR i duzo statkow zawijajacych do polskich portéw
obsadzanych jest przez marvnarzy postugujacych si¢ na co dziefi jezykiem rosyjskim,
Podobnie, ze wzgledu na sasiedztwo i wolumen obrotéw z Niemcami, duzg grupe statkow
zawijajacych do portéw polskich stanowig statki z zatogam lub przynajmnie] dowoddztwem
niemieckojezycznym. Zrozumiale jest wiec, ze kandydaci ze znajomoscia w/w jezykdw Iub
innych obeych jezykow niz jezyk angielski powinni miec lepsze szanse zakwalifikowania sie
na szkolenie i praktyki pilotowe.

Przy ocenianiu kandydatéw nalezy wziaé pod uwage, Ze osoba posiadajaca dluzsza
praktyke kapitaiiska najprawdopodobnie} ma wigksze dos$wiadczenie niz osoba z krotszg

praktyka (§ 6 pkt 3 projektu rozporzadzenia).

Posiadane przez kandydata uprawnienia oraz zwolnienia z piotazu w portach polskich
daja wskazéwkg, ze kandydat posiada predyspozycje do wykonywania zawodu pilota
morskiego. Z kolei ficzba odnowien $wiadezy o Hlosci manewrow wejsciowych 1 wyjsciowych
koniecznych do ich uzyskania, 2 wige o praktycznych umiejetnodciach kandydata. Podobne
znaczenie dla oceny predyspozycii kandydata maja posiadane przez niego uprawnienia
pilotowe oraz zwolnienia z pilotazu obowigzkowego wydane przez obce administracje.

Réznorodnosé typow statkéw, ktorymi dowodzit kandydat $wiadezy o zdolnoéei jego
przystosowania do zmieniajacych sie warunkow pracy i nabytym w zwigzku z tym
doswiadczeniem (§ 6 pkt 7 projektu rozporzadzenia).

Innym istotnym lkryterium wskazujacym na stopief przeszkolenia kandydata i jego
dotwiadezenie zawodowe jest uzyskane $wiadectwo przeszkolenia w  zakresie
manewrowania duzymi statkami i statkami o pietypowych charakierystykach manewrowych.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem (§ 6 pkt 9 projektu rozporzadzenia) ma na celu
ocene kandydata poprzez nawigzanie bezpofredniego kontaktu, weryfikacje informacji
zawartych w ztozonych dokumentach, analizg stazu pracy kandydata na stanowisku kapitana
oraz wielkosci i typédw dowodzonych statkdw, Hiczby i czestotliwodel zawinied do portdw oraz
samodzielnosci wykonywanych manewréw. Rozmowa kwalifikacyjna ma réwniez na celu
zapoznanie si¢ z kompetencjami poprzez pytania o szczeghlnie stresujace manewry, w jakich
kandydat znalazi si¢ w przeszlodei, jak sobie z nimi poradzil, co by w wykonywanym
manewrze zmienil majae juz pewne doéwiadezenie. Pytania bezposrednio nawigzujgce do
konkretnego doéwiadczenia pomagaja oceni¢c kompetencje, zdolno$¢ uczenia sie,
korygowsnia bledow i sklonnos¢ do refleksji. Obiektywizm rozmowy kwalifikacyjnej
zapewniaja przedstawiciele dyrektora urzedu morskiego i tryb powolywania zespohu.
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W § 51§ 7 projektu rozporzadzenia okredlono ramy czasowe oglaszania przez dyrektora
urzedu morskiego informacji o kandydatach, ktérzy spetnili wymogi formalne, oraz o
kandydatach, ktérzy zostali zakwalifikowani na szkolenie na pilotéw i praktyki pilotowe,

Poniewaz projekt rozporzadzenia dotyczy procesu naboru, wige do mezakoficzonych
naboréw na praktyki pilotowe dokonywanych wedhug obowiazujacych dotychezas przepiséw
nalezy zastosowaé przepisy ninigjszego projektu rozporzadzenia, gdyz regulacie projektu
rozporzadzenia s3 bardziej precyzyjne od obowiazujacych do tej pory.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera norm technicznych podlegajacych procedurze
notyfikacji, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudma 2002
. W sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pén. zm.).

Stosownie do postanowien arl. 5 ustawy z dnia 7 lipea 2005 1. o dziatalnodei
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.), projekt
rozporzgdzenia, z dniem skierowania do uzgodnien migdzyresortowych, zostal zamieszezony
na stronie internetowe;j Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji oraz
na stronie¢ internetowej Biuletynu Informacii Publicznej Ministerstwa Transporty,
Budownictwa 1 Gospodarki Morskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podiega konsultacjom w celu uzyskamia opinii 7
Europejskim Bankiem Centralnym lub imym  wlasciwym instytucjom i organom Unij
Europejskiej, o ktorych mowa w § 12a uchwaly Rady Ministréw Nr 49 7 dnia 19 marca
2002r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221, z péén. zm.).

Organizacje o charakierze lobbingowym, wymienione W rejestze podmiotéw
wykonujacych  zawodowa  dziatalnogé lobbingowa  (bip.msw.gov.pl) nie zgtosity
zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.,
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Ocena skutkéw reguiacji (OSR)

1. Podmioty, na kiére oddzialuje projektowana regulacja

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na kandydatéw do zawodu pilota morskiego, dyrektordw
urzedow morskich oraz stacje pilotowe.
Obecnie zawéd pilota morskiego wykonuje ok. 80 oséb. Majac na uwadze uwarunkowania
rynku ustug pilotowych oraz liczbe pilotéw obecnie wykonujacych zawod przewiduje sie, ze
w celu uzupelnienia liczby pilotéw nabdr na szkolenia i praktyki w danym rejonie pilotowym
bedzie przeprowadzany $rednio co 3 lata i przyjmowanych na szkolenie bedzie nie wigeej niz
5 osbb.
Projekt tozporzadzemia w niewielkim stopniu  bedzie wplywal na dotychczasowe
funkcjonowanie wrzedéw morskich i stacji pilotowych w czasie, kiedy konieczny bedzie
nabdr na pilotéw morskich.
W zwigzku z przepisami rozporzadzenia dyrektorzy urzedow morskich bedg:
- oglasza¢ nabér na szkolenia na pilotéw 1 praktyki pilotowe,
- oglaszaé listg kandydatow speiniajacych wymagania formalne oraz daty testdw
sprawnosciowych 1 rozmowy kwalifikacyjnej,

-~ wyznaczaé odrodek do przeprowadzenia testéw sprawnosciowych,
- wyznaczat przedstawicieli urzgdu morskiego do prac w komisji do spraw naboru,
- oglaszad liste kandydatow z uzyskang przez nich punktacja i listg oséb zakwalifikowanych
na szkolenie 1 praktyki.
Powyzsze zadania, z uwagi na przewidywang niewielka czestotliwose naboréw beds
wykonywane w ramach dotychczasowych sit 1 Srodkow urzeddw morskich, bez wplywu na
inne wykonywane przez nie zadama.
Stacje pilotowe bedg zobowigzane do wyznaczenia przedstawicieli do uczestnictwa w zespole

do spraw naboru.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia poddaje si¢ konsultacjom spotecznym z nastepujacymi pomiotami:
Akademia Morska w Gdyni;
Akademia Morska w Szezecinie;
Federacja Zwiazkow Zawodowych Marynarzy 1 Rybakow;
Krajowa Sekcja Morska Marynarzy 1 Rybakéw NSZZ ., Solidarno$e™;
Ogdlnopolski Zwiazek Zawodowy Oficeréw 1 Marynarzy;
Polskie Stowarzyszenie Pilotéw Morskich;
Zwiazek Armatoréw Polskich;
Stowarzyszenie Kapitanow Zeglugi Wielkiej;
0. Zwigzek Agentdw i Przedstawicield Zeglugowych w Gdyni.
W toku konsultacji spolecznych uwagi zglosilo Polskie Stowarzyszenic Pilotéw
Morskich. W celu  wyjaénienia rozbieznodci przeprowadzono  spotkanie =z
przedstawicielami  PSPM.  Podezas spotkania  wyjasniono  postulaty PSPM
nieuwzglednione przez projektodawce, takie jak zmniejszenie liczebnodci zespohu do
spraw naboru z czterech oséb do trzech. Zmieniono zapis § 4 ust. 1, tak aby jego nowe
brzmienie uwzgledniato réwniez warunki naboru do pilotazu w mniejszych portach.
Dyskusji poddano kwestie znajomosci jezykdw obeych i oceny ich znajomodci. W te;
kwestii przyjeto propozycje PSPM. Przeredagowano § 6 opisujgey zalgcznik nr 1 do
projektu rozporzadzenia, uszczegolawiajac zagadnienia dotyczace zdobytych przez
xandydata wezesniejszych kwalifikacji. PSPM przedstawilo rowniez szereg uwag natury
redakeyjnej, ktére zostaly uwzglednione.
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3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki sektora przedsiebiorstw
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miafo wpltywu na dochody 1 wydatki
sekiora przedsiebiorstw.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publiczuych, w tym budiet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw
publicznych.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejicie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkureneyjnosé gospodarki i przedsigbiorezosé, w tym
sa funkcjonowanie przedsigbiorstw
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorezosé.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj

regionow.

8. Wplyw regulacji na stan $rodowiska
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na stan srodowiska,
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