Projekt z dnia 19 wrzesnia 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia 2013 1.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej

Na podstawie art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z p6zn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca
2011 r. w sprawie zwrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(Dz. U. Nr 62, poz. 317) § 13 otrzymuje brzmienie:

»$ 13. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2014 r.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne,

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r.

W sprawie szczeg6towego zakreswdziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

n ‘\\‘2? “ﬁ}ma \tﬁlh;situ Jednolitego wymieniotiej’ ustawy zostaty egloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz.1016,
Biura { r 2\9:@)89&;;3 413;«5 l}‘244 i Nr 391, poz. 1707, 22012 r _goz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73 i 675.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6ézn. zm.).

W projektowanym rozporzadzeniu wprowadza si¢ zmiane § 13 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U. Nr 62, poz. 317), ktéra polega
na wydluzeniu o 6 miesiecy okresu obowigzywania ww. rozporzadzenia, tj. do dnia
30 czerwca 2014 r.

Wprowadzane zmiany uzasadnione sg konieczno$cig zapewnienia pracodawcom
dokonywania przez starostow zwrotu Kkosztow wyposazenia stanowisk pracy o0sob
niepetnosprawnych. Pomoc ta jest udzielana jako pomoc de minimis — zgodnie z:

1) rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006, str. 5),

2) rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis
w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35) albo

3) rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady
de minimis dla sektora rybotéwstwa 1 zmieniajgcym rozporzadzenie (WE)
nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

Na mocy obecnie obowigzujacego przepisu § 13 rozporzadzenia pomoc ta moze by¢
udzielana do dnia 31 grudnia 2013 r.,, co wynika z okresu obowigzywania powyzszych
rozporzadzen Komisji Europejskiej. Jednoczesnie, przepisy:

1) art. 5 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006,

2) art. 6 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007,

3) art. 5 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007

umozliwiaja udzielanie pomocy na dotychczasowych warunkach przez okres 6 miesiecy
po uptywie okresu obowiazywania ww. rozporzadzen, tj. do dnia 30 czerwca 2014 r. Dlatego
tez konieczne jest dokonanie zmiany § 13 niniejszego rozporzadzenia, co pozwoli
na wydluzenie okresu udzielania pomocy de minimis na podstawie dotychczas
obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

Ze wzgledu na wazny interes panstwa konieczne jest wejscie w zycie projektowanego
rozporzadzenia z dniem nastgpujagcym po dniu ogloszenia. Przyjeta data wejScia w zycie
rozporzgdzenia speinia warunki zastosowania tego rozwigzania w $wietle art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z2011r. Nr 197, poz. 1172, z pbzn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
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o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,
z pozn. zm.), oraz na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych

Ocena skutkéw regulacji
1. Podmioty na ktére bedzie oddzialywalo rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywac na:

1) osoby niepetnosprawne;

2) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
3) samorzad powiatowy;

4) pracodawcow.

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie zostato skierowane do zaopiniowania w trybie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.). Projekt zostal takze skierowany
do Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie zostato skierowane do zaopiniowana przez:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych;
2) Komisj¢ Krajowa NSZZ ,.Solidarnos¢”;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacj¢ ,,Lewiatan”;

6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club - Zwiazek Pracodawcow.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie mialo pozytywny wplyw na
rynek pracy, dzigki zwiekszeniu aktywnosci os6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywrze wplywu na
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego
wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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