Projekt z dnia 1 paZdziernika 2013 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO!"

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen

zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

)

2)

3)

1)
5)

6)

7)
8)

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla:

wysoko§é minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej, zwanych dalej ,,pracownikami”, na poszczegdlnych stanowiskach;
wysokos¢ 1 warunki przyznawania pracownikom:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,

b) dodatkowego wynagrodzenia,

¢) dodatkéw do wynagrodzenia;

sktadniki wynagrodzenia, ktore sg wyplacane nauczycielom akademickim miesigcznie
z gory;

inne sktadniki wynagrodzenia pracownikéw oraz sposOb ustalania ich wysokosci;

wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

przypadki, w ktérych nauczyciele akademiccy traca prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

sposéb obliczania stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do
wynagrodzenia okreslanych stawka miesigczng wynikajacych z  osobistego

zaszeregowania pracownikow;

2)

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegGlowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 742 11544 oraz z
2013 r. poz. 675, 829 i 1005,
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sposob ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego nauczycielom akademickim w tym okresie.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w muzeach, klubach kultury

oraz $wietlicach dzialajacych w uczelniach publicznych reguluja przepisy o muzeach oraz

przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 2. Ustala sig tabele:

miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli

akademickich zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, naukowych,

dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw

dokumentacji i informacji naukowej, uwzgl¢dniajgce coroczny wzrost wynagrodzen

w latach 2013-2015, stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

niebedgcych nauczycielami akademickimi, uwzgledniajgcg coroczny — wzrost

wynagrodzen w latach 2013-2015, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow

naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych

i obstugi oraz kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, stanowiace zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej, stanowigca zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zalacznik nr 5
do rozporzadzenia,

¢) personelu lotniczego =zatrudnionego w oSrodkach ksztalcenia lotniczego,
stanowiacg zalacznik nr 6 do rozporzadzenia,

miesiccznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petniacych

funkcje kicrownicze, stanowiacg zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia,

miesiccznych stawek dodatku funkcyjnego dia dyplomowanych bibliotekarzy,

dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze dla

pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

niebedacych nauczycielami akademickimi petnigcych funkeje kierownicze, stanowiaca

zatacznik nr 8 do rozporzadzenia,
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7) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow niebgdacych
nauczycielami akademickimi pehnigeych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 9

do rozporzadzenia.

§ 3. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajagce z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwat senatu oraz decyzji kierownika jednostki
organizacyjnej okreslonej w statucie, ktore wedtug planu zaje¢ przypadalyby w okresie tej
nicobecnosei, zalicza sie, dla celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako

godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 4. Nauczyciclowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczgeiu roku akademickiego,

2) przewidzianej nieobecnoéci w pracy zwigzanej w szczegélnosci z utlopem naukowym,
dlugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim,

3) ustania stosunku pracy przed zakoniczeniem roku akademickiego

- zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajg¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego

pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzief nieobecnogci

przypadajgcej w okresie, w ktorym w uczelni sa prowadzone zajgcia dydaktyczne.

§ 5. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawa”, nauczyciele akademiccy

otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedtug nastepujacych stawek:

Lp. |Stanowisko Stawka za godzine obliczeniowa, odpowiadajaca
45 minutom

1 Profesor  zwyczajny, profesor{do  3,6%  minimalnego  wynagrodzenia

nadzwyczajny  posiadajacy  tytul | zasadniczego profesora Zwyczajnego,

naukowy albo tytul w zakresic|okre§lonego w zalgczniku nr 1 do
sztuki, profesor wizytujacy |rozporzadzenia

posiadajacy tytul naukowy albo tytut
w zakresie sztuki
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2 Profesor nadzwyeczajny posiadajacy|do  3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
stopien naukowy doktora | zasadniczego profesora nadzwyczajnego
habilitowanego lub doktora albo [posiadajgcego  stopien  naukowy  doktora
doktora habilitowanego sztuki lub|habilitowanego albo stopieni doktora
doktora sztuki, profesor wizytujacy |habilitowanego  sztuki,  okreslonego  w
posiadajacy  stopiei  naukowy |zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia

doktora habilitowanego lub doktora
albo stopien doktora habilitowanego
sztuki lub doktora sztuki, docent,
adiunkt posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego
albo stopiefi doktora habilitowanego

sztuki

3 Adiunkt posiadajacy stopien|do  3,6%  minimalnego  wynagrodzenia
naukowy doktora albo stopiefi|zasadniczego adiunkta posiadajgcego stopien
doktora sztuki, starszy wykladowca |naukowy doktora albo stopiefi doktora sztuki,
okreslonego w  zalgczniku nr I do

rozporzadzenia

4 Asystent,  wykladowca, lektor,|do  3,9%  minimalnego wynagrodzenia
instruktor zasadniczego asystenta, okreslonego

w zalgezniku nr 1 do rozporzadzenia

§ 6. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po
dokonaniu rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,
po zakoficzeniu roku akademickiego, o ile rektor nie zarzadzi rozliczania w krétszych

okresach.

§7.1. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na
podstawie stawek obowiazujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie,

o ktérym mowa w § 6.

7. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek okre$lonych zgodnie z § 5 dokonanej po rozliczeniu, o ktérym

mowa w § 6.

§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:
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1)  udzial w pracach komisji rekrutacyjnej;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) sprawowanie funkcji promotora w przewodzie doktorskim, opracowanie recenzji i opinii
w przewodzie doktorskim, w postgpowaniu habilitacyjnym albo w postgpowaniu
o nadanie tytulu naukowego profesora; wynagrodzenie to jest wyplacane zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.);

4) opracowanie recenzji lub ocene dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora lub profesora sztuki
albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego sztuki;

5) udzial w dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzonej przez

podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku studiow weterynatia.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w wysokosci uzaleznionej od liczby kandydatéw na studia i funkcji petnionej w komisji,
nieprzekraczajacej 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,

okreslonego w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 10. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie lub sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci nieprzekraczajacej 63% stawki minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 11. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub oceng dorobku
w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora Iub
tytulu profesora sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora
habilitowanego  sztuki  przyshuguje dodatkowe  wynagrodzenie W wysokoscl
nieprzekraczajacej 50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora

zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, z 2010 r. Nr 96,
poz. 620 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455.
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§ 12. 1. Nauczycielowi akademickiemu wykonujgcemu pracg w podstawowej jednostce
organizacyjnej uczelni prowadzacej ksztatcenie na kierunku studiow weterynaria za kazda
godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach Kklinik weterynaryjnych poza rozkladem
obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania danego pracownika, a za kazda godzing dyzuru w niedziele,
$wigta i dni wolne od pracy, wynikajace z rozkiadu czasu pracy w pigciodniowym tygodnin
pracy — 200% tej stawki.

2. Za udzial w ustugowej dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej
wykonywanej przez podstawowa jednostke organizacyjng uczelni prowadzaca ksztalcenie na
kierunku studidw weterynaria nauczyciel akademicki wykonujgcy pracg w tej jednostce moze
otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50%
wartosci wplywdéw uzyskanych z tytulu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartos¢
zuzytych pasz i lekéw oraz koszty transportu, liczonej wedhug biezacych cen. Wynagrodzenie
to przystuguje niezaleznie od innych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, i wysokos¢ kwoty

odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.

§ 13. Pracownikom posiadajacym licencj¢ pilota samolotowego, $miglowcowego,
zawodowego I lub I klasy oraz posiadajgcym licencj¢ mechanika pokladowego, czlonkom
personelu lotniczego, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazde 1000 godzin lotu —
w wysokoéci miesigeznego wynagrodzenia obliczonego jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radey prawnemu, z tym ze zespol kierowany przez
pracownikéw wymienionych w zatgezniku nr 3 do rozporzgdzenia w tabeli A lp. 5 oraz
10-16 nie moze liczyé mniej niz pieé 0séb, lacznie z osobg kierujgeg tym zespolem.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentoéw
kierowanej jednostki lub komérki organizacyjnej oraz od stopnia zlozono$ci zadan
zwigzanych z wykonywang funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas

wykonywania czynnoéci w ramach nadzoru inwestorskiego.
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4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, o ktérych mowa
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli B, ktérzy dodatkowo organizujg i kierujg pracg
brygady sktadajacej si¢ z co najmniej 5 0sob, lacznie z brygadzists, przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z

osobistego zaszeregowania.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na
stanowiskach, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, albo wykonywania czynnoéci, o kt6érych mowa
w § 14 ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia miesiaca, w ktérym nastgpilo zakoficzenie zatrudnienia
lub wykonywania czynnosci.

2. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie

zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw.

§ 16. 1. Pracownikowi, na zasadach okreslonych w ustawie, przystuguje dodatek za staz
pracy.
2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego
dodatku nastgpifo:
1) pierwszego dnia miesiaca - dodatek przystuguje za ten miesiac;
2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigen, w ktérym pracownik nabyt to

prawo.

§ 17. 1. Przy ustalaniu okreséw, od ktorych zalezy prawo do dodatku za staz pracy,
uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepiséw odrgbnych jako okresy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepiséw o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych.
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2. Okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sig¢ przy ustalaniu okreséw
uprawniajacych do dodatku za staz pracy na podstawie §wiadectwa pracy, a w przypadku
okreséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 - innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie
oraz o$wiadczenia pracownika o nieuwzglednieniu okreséw, o ktérych mowa w ust. 1,
u innego pracodawcy, jezeli jednoczeénie pozostaje on w wigcej niz jednym stosunku pracy.

3. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 18. 1. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

2. Przy ustalaniu okresu uprawniajgcego do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktdrego pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony, oraz innych okreséw, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2-4, uwzglgdnionych

u innego pracodawcy.

§ 19. 1. Z tytutu zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku statego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nieokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

4, Laczna kwota przyznanych dodatkow specjalnych w czeéci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze byé finansowana wylacznie ze Zrodet innych

niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 20. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w podstawowej jednostce organizacyjnej
uczelni, ktora otrzymata dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadafi projakosciowych,
o ktére] mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1-3 ustawy, moze zosta¢ przyznany dodatek do
wynagrodzenia.

2. Dodatek do wynagrodzenia przyznaje si¢ na czas okreslony i wyptaca w ramach

$rodkow, o ktorych mowa w art. 94b ust. 1 pkt 1-3 ustawy.
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§ 21. 1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe;
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przyshuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przyshiguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

kierowniczych, dla ktorych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 22. 1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia.
2.Premia jest przyznawana zgodnie z zakladowym regulaminem premiowania,

ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 23. 1. Czlonkom personelu lotniczego i pokladowego zatrudnionym na stanowisku:
kierownika szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota
i mechanika pokladowego przystuguje réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie,
zwany dalej ,,réwnowaznikiem pienigznym”, w wysokosci okreslonej przez Ministra Obrony
Narodowej w przepisach dotyczacych réwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie
przystugujacego zotnierzom zawodowym i kandydatom na Zotnierzy zawodowych.

2. Cztonkom personelu lotniczego i pokladowego zatrudnionym na stanowisku
kierownika (dyrektora) osrodka ksztalcenia lotniczego i zastgpcy kierownika (dyrektora)
oérodka ksztalcenia lotniczego, wykonujacym loty w charakterze cztonka zatogi lotniczej lub
pokladowej, rownowaznik pienigzny przystuguje w okresie posiadania waznej licencji pilota
zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

3, Czlonkom personelu lotniczego i poktadowego zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy rownowaznik pienigzny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy.

4. Rownowaznik pienigzny wyplaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

5. 7a czas niewykonywania pracy z powodu choroby, urlopu, zawieszenia w lotach z
przyczyn zdrowotnych na podstawie orzeczenia komisji lekarskiej centrum medycyny

lotniczej lub lekarza orzecznika, a takze w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy, czlonkom personelu lotniczego i poktadowego, o ktérych mowa w ust. 11 2,
rownowaznik pieni¢zny przyshuguje nie dluzej niz przez okres 3 miesigcy.

6. Za czas niezdolnosci do pracy zwigzanej z nieumyslnie spowodowanym wypadkiem
przy pracy, czlonkom personelu lotniczego i pokladowego, o ktérych mowa w ust. 11 2,
rownowaznik pieniezny przystuguje nie diuzej niz przez okres 6 miesigcy.

7. W okresie niewykonywania lotéw z przyczyn innych niz wymienione w ust. 51 6

réwnowaznik pieniezny nie przystuguje.

§ 24. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesieczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢, dzielac stawke tg przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania

w danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbg 156.

§ 25. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystugujg

skladniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 26. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie finansowane ze $rodkow, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8
ustawy, moze przyznaé rektorowi, na wniosek senatu uczelni, minister, o ktorym mowa w art.

33 ust. 112 ustawy, a pozostatym pracownikom - rektor.

§ 27. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki
specjalne s3 wyplacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostale skiadniki
wynagrodzenia sg wyplacane z dotu.

2. Prawo do wynagrodzenia wyplacanego z géry wygasa z ostatnim dniem miesigea, w
ktorym ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten
miesiac.

3, Wynagrodzenie zasadnicze i skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory sg
wyplacane w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, wynagrodzenie zasadnicze i skladniki wynagrodzenia wyplacane z gory
wyptaca sie¢ w pierwszym dniu roboczym nast@pujqcym po tym dniu.

§ 28. Osoba zatrudniona przed dniem wejicia w zycie niniejszego rozporzadzenia na
stanowisku pomocnika bibliotecznego, nieposiadajaca kwalifikacji okreslonych w ninigjszym

rozporzadzeniu, pozostaje zatrudniona na tym stanowisku.
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§ 29. Rozporzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER

NAUKI I SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

W porozumieniu:

MINISTER PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

3 zgedaodé yod wagledem
prawnym i redakeyjnym

ZASTERCA DYREKTORA
DEPLTTAMENTU LEGISLAEYING-PRAWNEGO

‘EZ); Slawa Szfore

9 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 paZdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447), ktére
traci moc z dniem wejécia w Zycie ninigjszego rozporzadzenia na podstawie art. 36 ustawy z dnia 28 maja
2013 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 675).
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TABELAA

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego
2013 r. (poz...)

z dnia

Zalgcznik nr 1

ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH1

DYDAKTYCZNYCH, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST
WYNAGRODZEN W LATACH 2013-2015

Lp. |Grupa stanowisk

Stanowisko

Minimalna

stawka

zasadniczego w zfotych

wynagrodzenia

2013 r.

2014r.

od 2015 1.

| Profesorowie

profesor zwyczajny

4 525,00

4 940,00

5390,00

profesor  nadzwyczajny
posiadajgey tytut
naukowy albo tytul w
zakresie sztuki, profesor
wizytujacy  posiadajacy
tytul naukowy albo tytul
w zakresie sztuki

4 220,00

4 605,00

5 025,00

profesor  nadzwyczajny
posiadajacy stopiefi
naukowy doktora
habilitowanego tub
doktora albo  stopien
doktora habilitowanego

lub doktora sztuki,

profesor wizytujacy
posiadajacy stopien
naukowy doktora
habilitowanego lub

3 865,00

4 220,00

4 605,00
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doktora albo  stopien
doktora  habilitowanego
lub doktora sztuki
Docenci, docent, adiunkt
adiunkci i starsi | posiadajacy stopiefi
wykladowey naukowy doktora 3 615.00 3 045,00 4305,00
habilitowanego albo
stopief doktora
habilitowanego sztuki
adiunkt posiadajgcy
stopienn naukowy doktora
albo stopien doktora
sztuki, starszy
3 205,00 3 500,00 3 820,00
wyktadowca posiadajacy
stopien naukowy doktora
albo stopien doktora
sztuki
starszy wykladowca
micposiadajacy - stopnia 2 540,00 2 770,00 3 025,00
naukowego albo stopnia
w zakresie sztuki
Asystenci, asystent 2 055,00 2 245,00 2 450,00
wykladowey, wykladowca, lektor,
lektorzy instruktor 1995,00 2 175,00 2 375,00
i instruktorzy
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TABELAB

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA

STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY

ORAZ DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEJ, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN W

LATACH 2013-2015
Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Lp. | Stanowisko w ziotych
2013 r. 2014 r. od 2015 .
1 |Starszy kustosz dyplomowany, starsz
Y P 4 4 2 775,00 3 029,00 3 306,00
dokumentalista dyplomowany
2 |Kustosz dyplomowany, dokumentalista
2 410,00 2 630,00 2 870,00
dyplomowany
3 | Adiunkt biblioteczny, adiunkt
2232,00 2 436,00 2 659,00
dokumentacji i informacji naukowej
4 | Asystent biblioteczny, asystent
L . ) 1 807,00 1 972,00 2 152,00
dokumentacji i informacji naukowe;j
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Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI, UWZGLEDNIAJACA COROCZNY WZROST WYNAGRODZEN

W LATACH 2013-2015
Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria
| wzlotych
zaszeregowania
2013 r. 2014 . od 2015 1.

I 1 090,00 1 190,00 1 300,00
I 1 095,00 1 195,00 1 305,00
I 1 100,00 1 200,00 1 310,00
v 1 110,00 1210,00 1 325,00
\% 1 125,00 1230,00 1 340,00
VI 1135,00 1 240,00 1 355,00
VII 1 145,00 1 250,00 1 365,00
VIl 1 155,00 1 260,00 1 375,00
IX 1 195,00 1 305,00 1 425,00
X 1235,00 1 350,00 1 470,00
XI 1280,00 1 395,00 1 525,00
X1l 1330,00 1 450,00 1 585,00
XIII 1 380,00 1 505,00 1 645,00
X1v 1 445,00 1 575,00 1 720,00
XV 1 540,00 1 680,00 1 835,00
XVl 1 645,00 1 795,00 1 960,00
XVII 1 740,00 1 900,00 2 075,00
XVIII 1 845,00 2 015,00 2 200,00
XIX 1 955,00 2 135,00 2 330,00
XX 2 310,00 2 520,00 2 750,00
XXI 3 035,00 3 310,00 3 615,00
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TABELAA

Zalacznik nr 3

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO
ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EXKONOMICZNYCHI OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. |Stanowisko minimalnego dodatku
wyksztalcenie |liczba lat pracy
zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kanclerz WYyZsze 8, w tym 4 na|XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 Kwestor WyZsze 8, w tym 4 na|XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 Zastepca kanclerza Wyzsze 6, w tym 3 na|XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4  |Zastgpca kwestora wyZzsze 6, w tym 2 na|XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewngtrzny wedlug odrebnych przepisow | XIV 2-6
6 |Kierownik wyzsze 6 XV 3-6
administracyjny
podstawoWej jednostki
organizacyjnej lub innej

www.inforlex.pl




-17-

wyodrebnionej jednostki

organizacyjnej

Zastepca kierownika
administracyjnego

podstawowe) jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki

organizacyjnej

Wyzsze 5

XIII

Radca prawny

wedtug odrebnych przepiséw

XV

2-6

Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji

niejawnych

wedtug odrebnych przepisow

XIV

10

Gléwny specjalista,
kierownik dzialu lub
innej rownorzednej
komérki organizacyijnej;

administrator sieci

WYZSZe 5

XIV

2-6

11

Gléwny specjalista do
spraw  bezpieczefistwa

i higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

XIV

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,

starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista
do spraw finansowych,
administracyjnych  lub
ekonomicznych albo do

spraw dydaktyki, badan

lub informatyki,
zastgpea kierownika
dziatu lub innej

WYyzsze 5

XIII

26
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rownorzednej  komérki

organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego
13 |Starszy specjalista do|wediug odrgbnych przepisow | XIII 2-6
spraw  bezpieczefistwa
i higieny pracy
14 |Rzecznik patentowy wedhug odrebnych przepiséw | XIII 2-6
15 |Specjalista  naukowo- | wyzsze 3 XII 14
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista do spraw
finansowych,
administracyjnych  lub
ekonomicznych albo do
spraw dydaktyki, badan,
informatyki lub
organizacji produkcji; Srednie 8
starszy mistrz, zast¢pca
kierownika domu
studenckiego
16 |Specjalista do spraw |wedtug odrgbnych przepisow | XII 14
bezpieczenstwa
i higieny pracy
17 |Starszy (lub | wyzsze - VIII -
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny, Srednie 4
administracyjny,
finansowy, fizyk,

matematyk i inne

stanowiska
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rownorzedne, mechanik,
technolog, konstruktor,

mistrz

18

Starszy inspektor

nadzoru inwestorskiego

wedtug odrebnych przepiséw

XI

19

Starszy inspektor do
spraw  bezpieczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrgbnych przepiséw

XI

20

Inspektor nadzoru

inwestorskiego

wedtug odrgbnych przepisdw

XI

21

Inspektor do  spraw
bezpteczenstwa

i higieny pracy

wedtug odrebnych przepisow

XI

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,

finansowy, technik,
magazynier

$rednie -

zasadnicze 2

zawodowe

VI

23

Inspektor ochrony

mienia

srednie -

podstawowe |2

VI

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant i inne

stanowiska rownorzedne

zasadnicze -

IV

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, straznik

ochrony mienia

podstawowe | —

II

26

Pomocniczy pracownik

administracji lub obstugi

podstawowe |-
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TABELAB

KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

_ ] Kategoria minimalnego
Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania

Robotnicy bez przygotowania zawodowego I

Robotnicy  przyuczeni, posiadajacy umiejetnosci  fachowe |1
w zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze

pomocniczym

Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiej¢tnodci fachowe I
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem lub

samodzielnie

Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do wykonywania | IV

samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy si¢ dyplomem | VII
technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktorego wykonuja

samodzielnie trudne i precyzyjne prace

Kierowca samochodu osobowego — wedtug odr¢bnych przepisow |11

Kierowca samochodu cigzarowego — wedtug odrgbnych przepisow | VI

Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepiséw Vv
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Kategoria minimalnego

Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie ]
zaszeregowania
wyzsze, ukoriczone studia
o drugiego  stopnia  albo
1 |Kustosz biblioteczny ] ) | XHI
jednolite studia
magisterskie
Starszy bibliotekarz, starszy
2 ) WYZszZe XI
dokumentalista
3 |Starszy konserwator ksigzki |wyzsze XI
wyzsze
studium bibliotekarskie
Bibliotek: — -
toliofexarz $rednie bibliotekarskie
inne $rednie
4 WYZsze X
Dokumentalista studium informacji
naukowo-technicznej
WYZSZe
Konserwator ksiazki :
$rednie
Stars magazynier
5 ] 'zy 4 $rednie IX
biblioteczny
_|érednie i przeszkolenie
Starszy technik i ) .
6 w  zakresie informacji}IX
dokumentalista .
naukowo-techniczne;j
WYZSZe lub studium
bibliotekarskie
7 |Mlodszy bibliotekarz VIII

srednie bibliotekarskie

drednie oraz przeszkolenie

www.inforlex.pl



—a9

bibliotekarskie
WYZSZE lub studium
Mtlodszy dokumentalista informacji naukowo-
technicznej
Mtlodszy konserwator WYyZsze
Ksiazki $rednie
§rednie i przeszkolenie
8 |Technik dokumentalista w  zakresie  informacji| VII
naukowo-techniczne;j
o $rednie lub  zasadnicze
9 |Magazynier biblioteczny VI
zawodowe
$rednie techniczne
10 | Technik-konserwator ksiazki |w zakresie wykonywanej |V
specjalnosci
Mtodszy technik ]
srednie
dokumentalista
11 \Y
zasadnicze zawodowe lub
Pomocnik biblioteczny

gimnazjalne
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Zalacznik nr 5

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1l MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNE]

Wymagania kwalifikacyjne |Kategoria
Lp. |Stanowisko liczba |minimalnego |dodatku
wykszialcenie lat pracy |zaszeregowania | funkcyjnego
1 Kierownik (dyrektor) | wyzsze 5 XII 3-6
wydawnictwa lub zakladu
poligrafii, redaktor
naczelny
2 |Zastgpeca kierownika | wyzsze 4 XI 2-5
(dyrektora) wydawnictwa
lub zakladu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa, kierownik
redakcji
Szef produkcji 6
Starszy redaktor 4 -
3 |Kierownik dziatu: skladu,|wyzsze 4 XI 1-3
grafiki komputerowej lub
komorki rownorzgdne)
4 | Redaktor techniczny srednie 3 X -
5 Redaktor wyZsze 2 IX -
6 Grafik srednie 1 X -
7 Operator sktadu WYyZSzZe - VII -
komputerowego lub | §rednie 2
grafiki komputerowej
8 Informatyk, technolog WyZsze - X1 -
9 Kreélarz, korektor srednie - VII -
10 |Ksiggarz érednie - VII -
11 |Mechanik maszyn | kwalifikacje - A% -
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poligraficznych

12 | Fotograf, introligator,
kopista - offsetowy,
montazysta offsetowy,
na$wietlacz skladu
komputerowego, operator
monitora ekranowego
fotoskladu, skladacz
komputerowego systemu
sktadu

13 | Operator: maszyn
powielajacych,
kserografu, maszyn
introligatorskich
offsetowych,
typograficznych

14 | Pracownik pomocniczy

wymagane przy
zaszeregowaniu
pracownikéw do
poszczegblnych
kategorii
wynagrodzenia
zasadniczego
okresla tabela B
w zalgczniku nr 3
do

rozporzadzenia

VI

v

II
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Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PERSONELU LOTNICZEGO ZATRUDNIONEGO W OSRODKACH
KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. |Stanowisko | wyksztalcenie (inne | liczba lat [ minimalnego dodatku
wymagania formalne) pracy zaszeregowania |funkcyjnego
1 Kierownik |wyzsze techniczne | 8, w tym 4 na{XVl 3-7
(dyrektor) |o  specjalnosci lotniczej, | stanowisku
osrodka ekonomiczne albo prawnicze | kierowniczym
ksztalcenta |+ licencja pilota
lotniczego |zawodowego lub szkolenie
w  zakresie  eksploatacji
sprzetu lotniczego
2 Zastepca | wyZzsze licencja pilota|5 XV 2-5
kierownika zawodowego z|w lotnictwie,
(dyrektora) uprawnieniami [w tym 3 na
osrodka instruktora stanowisku
ksztalcenia I klasy kierowniczym
lotniczego | $rednie 8
w lotnictwie,
w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 Kierownik |wyzsze licencja pilota (4 XIv 24
szkolenia zawodowego z|w lotnictwie,
lotniczego uprawnieniami |w tym 2 na
instruktora stanowisku
I klasy kierowniczym
$rednie 6
w lotnictwie,
w tym 4 na
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stanowisku
kierowniczym
Kierownik |wyzsze licencja 4
dzialu mechanika w lotnictwie,
techniki poktadowego w tym 2 na
lub mechanika | stanowisku
lotniczego kierowniczym
érednie 6
w lotnictwie,
w tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
Starszy WYZSze licencia pilota|3 XV —
instruktor zawodowego z|w lotnictwie
pilot uprawnieniami |jako instruktor
instruktora I klasy
§rednie I klasy 5
w lotnictwie,
w tym 3 jako
instruktor I
klasy
Instruktor | $rednie licencja pilota|ukonczona X1 -
pilot zawodowego z |praktyka
uprawnieniami | instruktorska
instruktora
II Klasy
Kierownik |$rednie licencja 4 X 1-2
sekcji mechanika w lotnictwie,
techniczne;j lotniczego w tym 2 na
obstugi lub | stanowisku
napraw samodzielnym
Mechanik | $rednie licencia 2 na|X —
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pokladowy mechanika stanowisku
pokiadowego |mechanika
lotniczego
Mechanik licencja 1
lotniczy mechanika w lotnictwie
obshugi lotniczego
technicznej obstugi lub
napraw
Pilot §rednie licencja pilota|— X
zawodowego
Mechanik |zawodowe |— - VII
praktykant
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Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Funkcja

Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych

2013 r,

2014 r.

od 2015T.

Rektor uczelni akademickiej,
ktéra posiada co najmniej
cztery uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego
doktora, a w przypadku
uczelni artystycznej — dwa

takie uprawnienia

4.690,00-5.800,00

5.120,00-6.330,00

5.590,00-6.910,00

Rektor uczelni akademickie;
niespelniajacej wymagan

okreslonych w lp. 1

3.580,004.690,00

3.910,00-5.120,00

4.270,00-5.590,00

Rektor uczelni zawodowej

2.480,00-3.580,00

2.710,00-3.910,00

2.690,00-4.270,00

Prorektor uczelni akademickiej
spelniajace) wymagania
okreslone w lp. 1, prorektor

uczelni artystycznej

2.870,00-3.500,00

3.130,00-3.820,00

3.420,00-4.170,00

Prorektor uczelni akademickiej
niespetniajace] wymagan

okreslonych w Ip. 1

2.240,00-2.870,00

2.440,00-3.130,00

2.660,00-3.420,00

Prorektor uczelni zawodowej

1.600,00-2.240,00

1.750,00-2.440,00

1.910,00-2.660,00

Kierownik podstawowej

jednostki organizacyjnej

uczelni {dziekan)

1.000,00-2.500,00

1.090,00-2.730,00

1.190,00-2.980,00

Zastepca kierownika

podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni
(prodziekan),

miedzyuczelnianego instytutu

dyrektor

200,00-1.900,00

220,00-2.070,00

240,00-2.260,00
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(zaktadu, o$rodka), dyrektor
centrum uczelniano-
przemystowego, zastgpca
dyrektora miedzyuczelnianego
instytutu (zaktadu, osrodka),
zastepca dyrektora instytutu na
prawach wydzialu, zastgpca
dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor
(kierownik) jednostki
organizacyjnej wydzialu lub
innej  jednostki,  zastgpca
dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej

wydziatu lub innej jednostki
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Zalgcznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO DLA
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY, DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI T INFORMACJI NAUKOWEJ, PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI
NAUKOWEJ PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Funkcja
2013 r. 2014 r. od 2015 .

Dyrektor biblioteki gtéwne;j 460,00-2.200,00 500,00-2.400,00 550,00-2.620,00

Zastepca dyrektora biblioteki | 90,00-1.600,00 100,00-1.750,00 110,00-1.910,00

glowne)

Kierownik oddzialu (sekcji) w|85,00-480,00 90,00-520,00 100,00*570,00
bibliotece glownej, kierownik
biblioteki wydziatu lub instytutu,
kierownik wydziatowego lub
instytutowego osrodka informacji

naukowej

Kierownik oddziatlu (sekcji) w
bibliotece lub ofrodku informacji

naukowej
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Zalacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp. |Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych
dodatku 2013r. 2014 r. od 2015 1.
funkcyjnego
1 1 85,00-180,00 90,00-200,00 100,00-220,00
2 2 90,00-190,00 100,00-210,00 110,00-230,00
3 3 115,00-290,00 130,00-320,00 140,00-350,00
4 4 135,00—410,00 150,00-450,00 160,00-490,00
5 5 200,00-480.,00 220,00-520,00 240,00-570,00
6 6 260,00-690,00 280,00-750,00 310,00-820,00
7 7 460,00-1.600,00 500,00-1.750,00 550,00-1.910,00
8 8 900,00-2.200,00 980,00-2.400,00 1.070,00-2.620,00
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UZASADNIENIE

Projekt niniejszego rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym (Dz. U.
72012 r. poz. 572, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 675) w upowaznieniu do wydania projektowanego rozporzadzenia
zmieniono wytyczne dotyczace sposobu ustalania i zaliczania nauczycielowi akademickiemu
godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych, przypadajacych w  okresie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dla celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia
przystugujacego w tym okresie, ustanawiajac, iz organ wykonujacy upowaznienie powinien
w treéci rozporzadzenia uwzgledni¢ zasade, ze nauczycielowi akademickiemu, dla ktdrego
nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku
akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej W szczegolnosei
z diugotrwata choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
shuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu
macierzyfiskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo ustania stosunku pracy
przed zakoriczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni
zajecia dydaktyczne.

Dotychczas zagadnienia bedace przedmiotem niniejszego projektu uregulowane byty
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 paZdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 243, poz. 1447).
Na podstawie art. 36 ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
rozporzadzenie to zostalo zachowane w mocy do dnia wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie zmienionego upowaznienia, nie dtuzej jednak niz
przez 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie wspomnianej ustawy zmieniajacej, tj. do dnia
17 grudnia 2013 r.

W projekcie wykorzystano szczegdlowe rozwigzania okre§lone w dotychczasowym

rozporzadzeniu, wprowadzajgc zmiany majgce na celu przede wszystkim harmonizacj¢
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przepisow aktu wykonawczego z przepisami dotyczacymi uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem oraz z ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw
regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz. U. poz. 829), a takze uporzadkowanie 1
uszezegolowienie przepisow w zakresie dodatkow do wynagrodzen dla pracownikéw uczelni
publiczne;j.

Co nalezy szczegdlnie podkreslic, w projekcie utrzymano zagwarantowane
rozporzadzeniem z dnia 11 pazdziernika 2011 r. minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw uczelni publicznej. Stawki te w latach 2013-2015 maja wazrastaé
co roku 0 9,14%. W 2013 r. uczelniom publicznym przekazano z budzetu panistwa srodki na
realizacjc pierwszego etapu zwigkszenia przecigtnej wysokosci wynagrodzen. Przewiduje si¢
kontynuowanie finansowania podwyzek przecigtnych wynagrodzeni pracownikow uczelni
publicznych w kolejnych latach.

W zwigzku z planowanym wdrozeniem w latach 20142015 drugiego oraz trzeciego
etapu zwigkszania wysokoéci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczne;j
— w ramach srodkéw budzetowych, ktére zostana uruchomione z budzetu panstwa na ten cel
— zaproponowano w latach 2014-2015 wzrost o ok. 9,14% minimalnych oraz maksymalnych
stawek dodatkow funkcyjnych dla peliacych funkcje kierownicze: nauczycieli akademickich
(zat. nr 7), dyplomowanych bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej, pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji
i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi (zal. nr 8), a takze dla
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi (zal. nr 9).

W § 4 projektu w poréwnaniu do poprzedniej regulacji wprowadzono expressis verbis
urlop na warunkach urlopu macierzytiskiego, dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz urlop rodzicielski.
W przypadku niezaplanowania obcigzenia dydaktycznego dla nauczyciela akademickiego
planujacego skorzysta¢ z ktoregos z ww. urlopéw, zaliczana mu bedzie do przepracowanych
godzin zajeé dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego za kazdy tydziefi nieobecnodci przypadajacej w okresie, w ktorym
prowadzone sa w uczelni zajecia dydaktyczne. Dzicki temu rozwiazaniu tres¢ przepisu
zostanie zharmonizowana z regulacjami wynikajagcymi z ustawy — Kodeks pracy oraz
z ww. ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, wpisujac si¢
w realizacje zatozen polityki prorodzinnej pafistwa.

Drugim waznym celem projektowanego rozporzadzenia jest zharmonizowanie
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wymagan kwalifikacyjnych dla grupy pracownikéw uczelni publicznych niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwigzanych z dzialalnoscig biblioteczng, z zawartymi
w ustawie o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodéw zmianami
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, dotyczacymi zmniejszenia wWymogow
kwalifikacyjnych dla dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowe;j.

Deregulacja zawodu bibliotekarza i pracownika dokumentacji i informacji naukowej,
bedacych nauczycielami akademickimi w rozumieniu art. 113 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, a tym samym zwigkszenie dostgpnodci do wykonywania tych zawod6w, zostala
zrealizowana m. in. poprzez uchylenie art. 117 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i zlikwidowanie Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzania postgpowania
kwalifikacyjnego dla kandydatéw na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej. W konsekwencji ustalenie warunkow, jakie
powinien spelniaé kandydat na dyplomowanego bibliotekarza oraz dyplomowanego
pracownika dokumentacji i informacji naukowej, zostalo przeniesione na uczelnie 1 do ich
wlasciwodci nalezy okreélenie w statutach formy i trybu post¢powania kwalifikacyjnego czy
warunkéw awansowania. Ustawa o zmianie ustaw regulujagcych wykonywanie niektorych
zawodow zaklada, ze jedynym ustawowym wymogiem do zajmowania stanowisk, o ktorych
mowa w art. 113 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, jest posiadanie tytutu
zawodowego magistra lub tytutu réwnorzednego. Zatem to w statucie uczelni beda musiaty
zostaé obligatoryjnie okreslone dodatkowe wymagania i kwalifikacje os6b zatrudnionych na
ww. stanowiskach.

Z zwiazku z powyzszym w stosunku do poprzedniego stanu prawnego dokonano
rowniez zmian w zalgezniku nr 4 do projektowanego rozporzadzenia, zawierajagcym
zestawienie pn. ., Tabela stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i informacji naukowej”, dotyczace
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w systemie
biblioteczno-informacyjnym uczelni.

Projektowane zmiany maja na celu zracjonalizowanie wymagan kwalifikacyjnych dla
tych pracownikéw poprzez okreslenie, iz niezbgdnym na danym stanowisku wymaganiem
kwalifikacyinym bedzie odpowiednie wyksztalcenie. Likwiduje si¢ wymagania dotyczace
stazu pracy i praktyki, co ulatwi wejécie do zawodu mlodych absolwentow oraz zwigkszy

mozliwo$é przekwalifikowania si¢ na zawéd bibliotekarza.
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Ponadto zmianie ulegnie poziom wymaganego wyksztalcenia dla pomocnika
bibliotecznego, ktére obecnie jest okre$lone na poziomie wyksztalcenia zasadniczego
zawodowego lub podstawowego. Wymog posiadania wyksztalcenia podstawowego zostanie
zastapiony wymogiem posiadania wyksztatcenia gimnazjalnego, poniewaz w obecnym stanie
prawnym szkoly podstawowe sg szeScioletnie, a wyksztalcenie podstawowe wydaje si¢
niewystarczajace do pracy w bibliotece uczelni publicznej. Dodatkowo nowa redakcja
przepisu pozwoli na sprostowanie wczedniejszej niekonsekwencji w wymaganiach
kwalifikacyjnych, polegajacej na pominigciu wyksztalcenia gimnazjalnego, Zapewniajac
jednoczeénie w § 28, ze osoba zatrudniona przed dniem wejécia w zycie projektowanego
rozporzadzenia na stanowisku pomocnika bibliotecznego, nieposiadajgca kwalifikacji
okre$lonych zgodnie z nowymi wymaganiami, pozostaje zatrudniona na tym stanowisku.

W projekcie rozporzadzenia dokonuje si¢ réwniez zmiany dotyczacej dodatkow
specjalnych wyplacanych pracownikom uczelni publicznych. Dodatki specjalne stanowia
jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia, jakie — fakultatywnie — moze otrzymac pracownik
zatrudniony w uczelni publicznej z tytulu zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania. Zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniem dodatki specjalne
wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym aczna ich kwota
nie moze przekroczyé 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika. Projektowana zmiana (§ 19 ust. 3), polegajaca na rezygnacji z ustanawiania
maksymalnej wysokosci dodatku specjalnego, spowoduje usuni¢eie obecnej w aktualnym
stanie prawnym bariery ograniczajacej faczng kwotg dodatkéw specjalnych, natozone] nawet
wéwczas, gdy uczelnia publiczna dysponuje $rodkami finansowymi umozliwiajacymi
sfinansowanie tych dodatkéw na wyzszym poziomie.

Zaproponowana zmiana koresponduje ponadto z jednym z celéw reformy szkolnictwa
wyzszego przeprowadzonej ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwic wWyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455,
z pém. zm.)), w ramach ktérej m. in. zmieniono zakres upowaznienia do wydania
projektowanego rozporzadzenia, stanowiac, iz minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyZzszego, W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych swiadczef

zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, ustalajac jedynie
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wysokoé¢ minimalnej, a nie jak poprzednio — minimalnej i maksymalnej — stawki
wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk. Zlikwidowanie
maksymalnych stawek w taryfikatorze wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
zatrudnionych w uczelniach publicznych, jak i maksymalnych stawek dodatkow specjalnych,
wplynie na uelastycznienie ksztaltowania warunkéw zatrudnienia zgodnie z potrzebami
uczelni.

Warto podkresli¢, iz zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzgdzeniem aczna
kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czgsci przekraczajgcej 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika moze byé finansowana wylacznie ze Zrédet innych niz okreslone
w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, tj. z innych $rodkéw niz
wymienione w powyzszym przepisie dotacje z budzetu panstwa, jakie obligatoryjnie
otrzymuje uczelnia publiczna (rozwigzanie to zostato przewidziane takze w projektowanym
rozporzadzeniu). Z kolei w mysl art. 151 ust. 8 zdanie 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, senat uczelni moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie wynagrodzen,
jezeli uczelnia posiada na ten cel $rodki pochodzace z innych zrodet niz okreslone w art, 94
ust. 1 tej ustawy. Dzigki projektowanej rezygnacji z ustanawiania maksymalnej wysokosci
dodatku specjalnego uczelnie publiczne, dysponujace innymi niz ww. srodkami finansowymi
(np. pozyskanymi w ramach funduszy Unii Europejskiej czy z oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne), beda mogly w wigkszym zakresie samodzielnie ksztattowac polityke kadrowsa
i ptacowa.

Nalezy réwniez wskazaé, iz pracownicy uczelni publicznej moga otrzymywaé wigcej
niz jeden dodatek specjalny, natomiast obowigzujace ograniczenie wysokosci tych dodatkoéw
dotyczy lacznej ich kwoty, nie za$ pojedynczego dodatku specjalnego. Proponowana Zmiana
bedzie tym samym szczegdlnie korzystna dla pracownikow otrzymujgcych kilka dodatkéw
specjalnych z tytulu wykonywania réznych obowigzkow oraz moze stanowi¢ zachete
finansowa dla tych pracownikéw do zwigkszania zaangazowania W wykonywanie
obowiazkéw shuzbowych albo do podejmowania si¢ dodatkowych zadan.

W § 20 wprowadzono nowy dodatek, ktéry moze otrzymad pracownik uczelni
publicznej wykonujgcy pracg w podstawowe]j jednostce organizacyjnej uczelni, ktéra
otrzymata dotacje podmiotowa na dofinansowanie zadan projakosciowych, o ktorej mowa
w art. 94b ust. 1 pkt 1-3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zmiana ta pozwoli na
zharmonizowanie przepisow rozporzadzenia z regulacja art. 94b ust. 1 ustawy — Prawo

o szkolnictwie wyzszym, ustanawiajacym dotacj¢ podmiotowa na dofinansowanie zadan
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projakosciowych. Dotacja ta moze by¢ przeznaczona na dofinansowanie najlepszych

jednostek:

1) posiadajacych status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego;

2) posiadajacych ocene wyrdzniajaca na podstawie opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
dotyczacej oceny ksztalcenia, o ktérej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 i ust. 5 ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym;

3) w zakresie wdrazania systeméw poprawy jakoéci ksztalcenia oraz Krajowych Ram

Kwalifikacji.

Proponuje sie, aby dodatek finansowany ze srodkéw wspomnianej dotacji byt
przyznawany na czas okreslony i wyplacany w ramach srodkow, o ktorych mowa w art. 94b
ust. 1 pkt 1-3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Takie rozwigzanie wynika wprost
z przepisébw ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktérymi zadania
wymienione w pkt I mogg by¢ dofinansowywane przez okres pigciu lat (art. 96a pkt 1), albo
przez okres trzech lat (art. 96a pkt 2), natomiast $rodki na zadania wymienione w pkt 3 s3
przekazywane ze $rodkow budzetu panstwa w ciggu roku budzetowego, zgodnie z pkt 12
zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 21
pazdziernika 2011 r. w sprawie podziatu i trybu przekazywania podmiotowej dotacji na
dofinansowanie zadan projakosciowych z budzetu panstwa (Dz. U. Nr 251, poz. 1508,
Z pOZn. Zm.).

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzgdzenie
Projektowana zmiana rozporzadzenia oddzialuje na pracownikow zatrudnionych
w uczelniach publicznych oraz 6 uczelniach prowadzonych przez koscioly i zwiazki

wyznaniowe, finansowanych z budzetu pafistwa na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostal skierowany do zaopiniowania do:
1) Rady Gtoéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
2) Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
3) Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich,
4) Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich,
S) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,
6) Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego,
7) Krajowej Reprezentacji Doktorantéw,
8) Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej
oraz do nastepujacych partneréw spolecznych:
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych,
2) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”,
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,
4) Forum Zwigzkdéw Zawodowych,
5) Pracodawcé6w Rzeczypospolitej Polskiej,
6) Konfederacji Lewiatan,
7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
8) Business Centre Club,
9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
10) Konferencji Dyrektoréw Bibliotek Akademickich Szkét Polskich,
11) Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich,
12) Wolnych Zwigzkéw Zawodowych ,,Sierpien 807,

Projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca

2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,
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z pézn. zm,) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne; Rzadowego Centrum Legislac)i,
zgodnie z § 11a ust. 2 pkt 1 uchwaty nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. —
Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.).

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki dla budzetu panstwa 30% zwiekszenia wynagrodzen pracownikow
w uczelniach publicznych oraz 6 uczelniach prowadzonych przez koscioly i zwiazki
wyznaniowe, finansowanych z budzetu panstwa na podstawie odr¢bnych ustaw, przypadajace
do realizacji w latach 2014 i 2015 (w ramach drugiego i trzeciego etapu zwiekszenia
wynagrodzen) w tozbiciu na skutki wynikajace corocznie z kolejnych podwyzek o 9,14%,

przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie 2014 r. 20151,
w tys. zt w tys. zt

Razem dla czesci budzetu panstwa 953 223 1134490
21 — Gospodarka morska 8 550 10 176
24 — Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 34972 41 624
29 — Obrona narodowa 7 393 8 799
38 — Szkolnictwo wyzsze 776 080 923 660
42 — Sprawy wewngtrzne 2609 3105
46 — Zdrowie 123 619 147 126

Zaprezentowane wyzej skutki finansowe dla budzetu panstwa zwiekszenia
wynagrodzets w latach 20142015 zostaly opracowane — analogicznie jak w 2013 r. — na
podstawie danych dotyczacych wykonania wynagrodzen za 2011 r. w poszczegdlnych
czeéciach budzetowych (sprawozdanie Rb-70 — kwartalne sprawozdanie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach od poczatku roku do konica IV kwartatu 2011 r. zagregowane dla
wymienionych w tabeli czgéci budzetowych) i dotycza przecietnych wynagrodzen cywilnych
pracownikéw uczelni publicznych wraz z pochodnymi, w tym odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych.

Skutki zwiekszenia wynagrodzeri w 2014 r. nie obejmuja odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadezen socjalnych, co wynika bezposrednio z art. 12 projektu z dnia 25 wrzeénia

2013 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacjg ustawy budzetowej oraz
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z kwoty ujetej w projekcie ustawy budzetowej na rok 2014, w cz. 83 — Rezerwy celowe,
poz. 40 ,Srodki na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw szkél wyzszych”. Zgodnie
z projektowanym przepisem ptzejSciowym zawieszajagcym w art. 12 projektu z dnia
25 wrze$nia 2013 r. ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjg ustawy
budzetowej, w roku 2014 od $rodkéw pochodzacych z rezerwy celowej przeznaczonej na
zwigkszenie wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych, vjgtej w ustawie budzetowej na rok
2014, nie bedzie dokonywany odpis na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, o ktérym
mowa w art. 157 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.). W zwigzku z tym skutki odpisu na zakiadowy
fundusz $wiadczen socjalnych dokonywanego od §rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie
wynagrodzen pracownikéw szk6t wyzszych w 2014 roku przeniesiono do skutkéw
zwiekszenia wynagrodzen do sfinansowania w roku 2015.

Dla skutkéw finansowych projektowanych w latach 2014-2015 przyjgto zalozenie
braku wzrostu zatrudnienia w latach 2011-2015 oraz przecigtnych wynagrodzen
pracownikéw uczelni publicznych w latach 20112012 w ujgciu $redniorocznym (mimo
zrealizowanego w roku 2012 wzrostu minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
o ok. 8,2%, ktérego skutki finansowe uczelnie poniosly z wiasnych $rodkéw), a nastepnie
przewidziano od 2013r. coroczny wzrost przecigtnych wynagrodzedn o 9,14%, co
w konsekwencji spowoduje wzrost przecigtnych wynagrodzen pracownikéw uczelni
publicznych w okresie do 2015 . o 30%. Zwigkszenie przecigtnych wynagrodzen zostato
odzwierciedlone poprzez odpowiedni wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

W roku 2013 r. sfinansowano z budzetu pafistwa pierwszy etap zwigkszenia
wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych oraz 6 uczelni prowadzonych przez koscioly
i zwigzki wyznaniowe, finansowanych z budzetu pafstwa na podstawie odrgbnych przepisow,
w tym dokonano podzialu $rodkéw z ujgtej w ustawie budzetowej na rok 2013 (Dz. U.
poz. 169) rezerwy celowej poz. 40 pn. ,.Srodki na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw
szk6l wyzszych”.

Srodki przeznaczone na wzrost wynagrodzen pracownikéw uczelni publicznych
stanowia w ramach poszczegdlnych czgéci budzetowych zwigkszenia o charakterze trwalym
i zostaly zgloszone do uwzglednienia w aktualizacji Wieloletniego Planu Finansowego

Panstwa na lata 2013-2016.
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4. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy

Rozwigzania projektowanego rozporzgdzenia beda mialy pozytywny wplyw na rynek
pracy, zwigkszajac atrakcyjnos$¢ uczelni publicznej jako pracodawcy oraz stuzac realizacji
jednolitej polityki panistwa w zakresie uprawnieni pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem.

Zapewnienie kontynuacji w latach 20142015 rozpoczgtego w 2013 r. systemowego
wzrostu minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uczelni
publicznych, a takze zwigkszenie w latach 2014-2015 minimalnych i maksymalnych stawek
dodatku funkcyjnego pracownikéw uczelni publicznych pelniacych funkcje kierownicze
spowoduje, iz ich wynagrodzenia bedg stawaly si¢ coraz bardziej konkurencyjne. Podobny
cel zostanie osiggniety poprzez wprowadzenie — nieograniczanego limitern kwotowym czy
procentowym — dodatku zwiazanego z realizacjg zadan projakosciowych. Ponadto propozycja
zawarta w § 19 ust. 3 rozporzadzenia dotyczaca zniesienia maksymalnej wysokosci dodatku
specjalnego spowoduje uelastycznienie mozliwosci ksztaltowania polityki placowej w uczelni
publicznej, w ramach §rodkow, jakimi dysponuje uczelnia, pochodzacych z innych Zrédet niz
wymienione w art. 94 ust. 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Natomiast zmiana
zatacznika nr 4, poprzez zlikwidowanie w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi zwigzanych z dziatalnodcia biblioteczna wymogéw dotyczacych lat pracy
i praktyki, ulatwi wejscie do zawodu mliodych absolwentéw oraz zwigkszy mozliwosé
przekwalifikowania si¢ na zawdd bibliotekarza. Wedlug danych ze sprawozdania Glownego
Urzedu Statystycznego S-12 o stypendiach naukowych, studiach podyplomowych
i doktoranckich oraz zatrudnieniu w szkotach wyzszych, instytutach naukowych
i badawczych na dzief 31 grudnia 2012 r. w uczelniach publicznych ogdélem zatrudnionych
bylo 5.792 niebedacych nauczycielami akademickimi pracownikéw bibliotecznych oraz

dokumentacji i informacji naukowej (w przeliczeniu na pelne etaty).

5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw
Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsigbiorczoéé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacj¢ i rozwdj regionalny

Wejicie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj

regionalny.
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