Projekt z dnia 8 listopada 2013 r,
ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

ZAMA i 2013 r.

zmieniajgce rozporzaydzenie w sprawie Komisji egzaminacyjnej do spraw aplikacji

adwokackiej oraz przeprowadzania egzaminu wstepnego

Na podstawie art. 75e ust. 12 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze

(Dz. U. 22009 r. Nr 146. poz. 1188, z pézn. zm. ") zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9 czerwea 2009 r. w
komisji egzaminacyjnej do

wstgpnego (Dz. U. 2 2013 r.

Sprawie
spraw aplikacji adwokackiej oraz przeprowadzania egzaminu

Poz. 945 oraz poz. 949) § 22a otrzymuje brzmienie:

"§22a. W Jatach 2012 - 2014 podstawa  ustalenia wynagrodzenia

przewodniczacego i czlonkow komisji kwalifikacyjnej jest  przecietne

wynagrodzenie w drugim kwartale 2010 r.. ogloszone w sposob wskazany w § 5
ust. I pkt 1.".

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

' Zmiany tekstu Jjednolitego wymienionej ustawy 2ostaly ogloszone w Dz U. 2 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr
210, poz. 1628 i Nr 216, poz 1676,z 2010 r.

Nr 7, poz. 45, Nr 47, poz. 278, Nr 200, poz. 1326 i Nr 217,
poz. 1429 oraz z 2011 r. Nr 106. Poz. 622 i Nr 142, poz. 830 oraz z 2013 r. poz. 829
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zostato opracowane na podstawie upowaznienia
ustawowego zawartego w art, 75e ust. 12 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo
0 adwokaturze, ktory stanowi, ze Minister Sprawiedliwogci. PO zasiggnigeiu opinii Naczelnej
Rady Adwokackiej, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i termin zglaszania kandydatéow na czlonkéw komisji kwalifikacyjnej oraz

powolywania i odwolywania czlonkoéw komisji kwali fikacyjne;j,

wyplacania tego wynagrodzenia,
3) szezegolowy tryb i spos6b przeprowadzania egzaminu wst¢pnego, w szczegoblnosci:
a) sposob dzialania komisji kwalifikacyjnej,
b)  sposéb Zorganizowania obstugi administracyjnej i technicznej komisji
kwalifikacyjnej przez rady okregowych izb radeow prawnych, w tym przekazywania
srodkow, Sprawowania nadzoru nad ich wydatkowaniem i rozliczania wydatkow

zwigzanych z tg obslugg

2009 r. w sprawie komisji €gzaminacyjnej do Spraw  aplikacji adwokackiej oraz
Przeprowadzania egzaminy wstgpnego (Dz. U. z 2013 . Poz. 945 oraz poz. 949) okresla
wysokos¢ wynagrodzenia Przewodniczacego i czlonkow komisji kwaliﬁkacyjnej. stanowige
m in. w § 5 ze Przewodniczacy komisji kwaliﬁkacyjnej niebedaey pracownikiem
administracji rzadowej z tytuty kazdorazowego Przeprowadzenia egzaminu wstepnego
otrzymuje wynagrodzenie w tacznej wysokosci:

1) przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roky poprzedniego, oglaszanego
w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitaj Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
O emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. 2 2009 r. Nr 153,

poz. 1227, z pézn. zm.), zwanego dalej "przeci¢tnym Wwynagrodzeniem", wyplacanego
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Sy

kazdorazowo przez 2 miesigce  poczawszy  od miesigca poprzedzajacego  miesigce
przeprowadzenia egzaminu wstepnego:

2) 1% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejszej niz
Jjednokrotnog¢ przecigtnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz dwukrotnogé przecigtnego
wynagrodzenia (ust. 1).

Czlonek komisji kwalifikacyjnej niebedacy pracownikiem administracji rzadowej, ktory
zostal wyznaczony przez Ministra Sprawiedliwosci na zastepee przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej, z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu wsigpnego otrzymuje
wynagrodzenie w lacznej wysokosci:

1) 50% przecigtnego  wynagrodzenia, wyplacanego jednorazowo w miesigeu
przeprowadzenia egzaminu wstgpnego, a w przypadku gdy do egzaminu wstepnego na
obszarze wlasciwosci komisji kwalifikacyjnej zlozy zgloszenie mniej niz 10 oséb, 30%
przecigtnego wynagrodzenia:

2) 1% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie mniejszej niz
Jjednokrotnogé przecigtnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz dwukrotnogé przecigtnego
wynagrodzenia (ust. 3).

Natomiast czlonkowie komisji kwalifikacyjnej niebgdacy pracownikami administracji
rzadowej z tytulu kazdorazowego przeprowadzenia egzaminu Wwstgpnego  otrzymujg
wynagrodzenie w wysokosci 1% przecigtnego wynagrodzenia za kazdego zdajacego, nie
mniejszej niz jednokrotnogé przecigtnego wynagrodzenia i nie wigkszej niz dwukrotnosé
przecigtnego wynagrodzenia (ust. 4).

Pierwsza nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia, ktéra . zamrazala® ww.
wynagrodzenia, byta bezposrednio zwigzana z obowigzkiem realizacji przepisu art. 26 ust, 1
ustawy z dnia 22 grudnia 2011 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z realizacja ustawy
budzetowej (Dz. U, Nr 291, poz. 1707), ktory stanowi, ze wielkosé wynagrodzen
bezosobowych w roku 2012 nie moze przekroczyé wielkosci wynagrodzen zaplanowanych
W ustawie budzetowej na rok 2011.

Kolejna nowelizacja zakladata, ze w 2013 . wysokos$¢ ww, wynagrodzen bedzie
ustalana w relacji do przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale 2010 r. Tym samym
Zostanie wprowadzona regulacja o charakterze wyjatkowym (epizodycznym), zaktadajaca
przejsciowe odejscie od reguly, wmysl ktérej wysokoéé Wynagrodzen jest relacjonowana

W sposob dynamiczny kazdorazowo do przecigtnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku
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poziomie na rok 2014, co uzasadnione Jjest ograniczonym poziomem S$rodkéw finansowych,

Programu Konwergencji oraz uchwatg w Sprawie aktualizacji Wieloletniego Plany

Finansowego Panstwa na lata 2013 — 2016, w latach 2014 — 2016 ma by¢ utrzymywana

restrykeyjna polityka finansowa j dalsze ograniczenie wydatkéw budzetu panstwa.
Przewiduje sig, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uplywie 7 dni od

dnia ogloszenia.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
W sprawie sposobu funkcjonowania krajowego Systemu notyfikacji norm j aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, Poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

W celu spetnienia Wymogoéw, o ktérych mowa W § 11 ust 1 uchwaly Nr 49 Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz.
221, z pbzn. zm.), projekt fozporzadzenia zostal skierowany do Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow.

OCENA SKUTKOwW REGULACJI

L. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzaydzenie.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Naczelnej Radzie Adwokackiej,
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3. Skutki spulcczno-gospodarcze oraz finansowe rozporzydzenia,

3.1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego, w tym budzetu panstwa

i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

budzetu panstwa w czesci 37 »Sprawiedliwo$é™ na Wynagrodzenia bezosobowe 2z tego tytutu
na poziomie 2013 r. oraz nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa w czesci 37 wSprawiedliwoge” oraz 15 | Sady powszechne”,

Laczna suma Wynagrodzenia czionkéw Jednej komisji kwaliﬁkacyjnej do spraw aplikacji

"Monitor Polski" wynosi  przy wynagrodzeniu minimalnym 30.379.57 2 przy

"Monitor Polskj" Wynioslaby Przy wynagrodzeniu minimalnym 3431884 7t i przy
wynagrodzeniy maksymalnym - 59.606,41 z1.

Oszezednosci dla SFP wynikle Zamrozenia wynagrodzen Jjednej komisji Wynioslyby nie
mniej niz 3,939.27 74 i nie wiecej niz 6.84] .89 zt,

Przy zalozeniu, ze w roky 2014 liczba osoh Przystepujacych do egzamindw wstepnych na
aplikacje adwokacka (ponad 4.200 0S0b) oraz, ze liczba Komisjj €gzaminacyjnych
Przeprowadzajacych tep €gzamin (29) bedzie analogiczna jak w roku 2013, 1o 0szezednosci

wynikle z "zamrozenija" wyniosa 148.243.01 2.

3.2. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyijnogé

gospodarki i przedsiqbiorczos’;é, W itym na funkcjonowanije przedsigbiorstw:.

3.4. Wplyw regulacji na Sytuacje i rozwaj regionalny.
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