Projekt z dnia 24 pazdziernika 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
7 dnia 2013 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie refundowania ze $srodkow Funduszu Pracy

wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 | 829) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w
sprawie relundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mlodocianym
pracownikom (Dz. U Nr 77, poz. 518. z p6zn. zm. ") 11 otrzvmujc brzmienie:

3 11. Pomoc jest udzielana do dnia 30 czerwea 2014 ..

§ 2. Rozporzadzenic wehodzi w Zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOEECZNLEJ

DYRFEK TOR

wamentu 2vnku Pracy,
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. Minister, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
NT pLj\I\er{gor&ulgqna Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie s7c7eﬂoloweoo zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U, Ny 248, poz. 1485).

“miany wymicnionego rozporzadzenia zostahy ogioszone w Dz, U, z 2008 1. Nr 112, poz. 716 i Nr 235, poz.
Beata t60 ;oxaz 2 2010 r. Nr 244, poz. 1632.
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UZASADNIENIE

Rezporzadzenme Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 26 kwictnia 2007 r. w sprawic
re:undowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych miodocianym
pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 518, z p67n. zm.) wydane zostalo na podstawic art. 12 ust.
8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22013 r. poz. 674, z pbézn. zm.).

Przepis § 11 rozporzadzenia pozwala na udziclanie pomocy pracodawcom do dnia 31 grudnia
2013 r. pod warunkiem, 7e realizacja podpisanych w tym czasic umdw nastapi nie pozniej niz.
do dmia 31 lipca 2016 r.

Ograniczenie okresu pozostawania w mocy rozporzadzenia wynika z  koniecznosci
dostosowania go do crzasu obowiazywania przepiséw rozporzadzenia Komisji (WE) nr
80)/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wepdlnym rynkicm w zastosowaniu art. 87 i 88 1raktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie

wr{aczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Kenieezno$¢ zmiany brzmicnia przepisu § 11 rozporzadzenia wynika z przedluzajacego sig
okresu oczekiwania na wydanie nowego rozporzadzenia Komisji Furopejskie] w sprawie
stcsowamia art. 87 1 88 Traktatu WE uznajacych niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wepolnym rynkicm. Pomimo e prace nad nowyin rozporzadzenicm Komisji Europejskiej sa
da ece zaawansowane, to nowc przepisy w tym zakresie ukaza sie prawdopodobnic dopiero
wcwietmu 2014 r,

Deprowadziloby 1o do sytuacji, w ktérej pracodawey nie mogliby zawiera¢ z Ochotniczymi
Hufcami Pracy umoéw w sprawie refundacji wynagrodzea wyplacanych miodocianym
pracownikom  zatrudnionym w  celu przygotowania zawodowego oraz  skladek na
uk zzpieczenia spoteczne od wyptaconych wynagrodzen.

W odniesieniu do dotychezas obowigzujacego brzmicnia rozporzadzenia z dnia 26 kwietnia
2007 r. w sprawic refundowania ze érodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych
m:odocianym  pracownikom projekt wprowadza nowe brzmienie § 11, ktory ogranicza
mozliwos¢ udziclania pomocy publicznej do dnia 31 grudnia 2013 r. Na podstawic nowego
brmicnia tego przepisu, mozliwosé udziclania pomocy publiczne] zostanie przediuzona do
30 czerwea 2014 1. Podstawe do przediuzenia udzielania pomocy publicznej stanowi art. 44

usi. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008, zgodnie z Ktérym programy pomocowe
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wr lgezone z obowiazku notyfikacji na podstawie tlego rozporzadzenia bgda mogly by¢
Koatynuowane przez przejsciowy okres 6 micsigey.

Preewiduje si¢ termin wejscia w zycie projeklowane) regulacji z dniem nastgpnym po dniu
ogloszenia, ze wzgledu na pilng potrzebg umozliwienia pracodawcom  zatrudniajacym
pricownikow milodocianych w celu przygotowama zawodowego, zawierania umow z
Ochotniczymi  Hufcami Pracy w sprawie refundacji wynagrodzen wyplacanych tym
pracownikom.

Plimowany termin wejscia w zycie rozporzadzenia nie narusza zasad demokratyeznego
paistwa prawnego. o ktorych mowa w arl. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu
ak 6w normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz.

1172, 7 pbzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozamieniu przepisow
ro::porzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krjowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, 7 p67n.

zn.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie).

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynic Informacji Publiczne] Ministerstwa Pracy
i Folityki Spolecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
w procesic stanowiemia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, 7z pdéZzn. zm.). Projekt zgodnie
zt 1la ust. 11 ust. 2 pkt 1 uchwaly nr 49 Rady Ministrow z dnia 19 marca 2002 r.

Regulamin pracy Rady Ministrow, zostanic réwnicz zamieszezony w Biuletynie Informacji

Publicznej RCL w zaktadee Rzadowy Proces Legislacyjny.
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Ocena skutkow regulacji (OSR):

1) Podmioty, na kidre oddziatuje akt normatywny
Regulacje zawarte w projekeie rozporzadzenia dotyeza:
1) pracodawcow zatrudniajgeych miodocianych w celu przygotowania zawodowego,
2) pracownikow mlodocianych,

3) Ochotniczych Hulcow Pracy.

2) Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanic poddany konsultacjom spolecznym w trybie ustawy z dnia 23
mdja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) oraz
uslawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U, Nr 55, poz. 235, z pdzn.
/n ) 7 nastepujacymi partnerami spolecznymi:

1) Forum Zwigzkow Zawodowych,

2) Komisja Krajowg NSZ7Z ..Solidarnos¢™,

3) Ogdlnopolskim Porozumicniem Zwigzkow Zawodowych,

4) Zwiazkicm Pracodawcdw Business Centre Club,

5) Pracodawcami Rzeczypospolite) Polskiej,

6) Krajowa Izba Gospodarcza.

7) Konfederacja Lewiatan,

8) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do oceny Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu

Te ~ytorialnego.

3) Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu tervtorialnego
Pryjecie rozporzadzenia nic bedzie mialo wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym
buizet panstwa i budzety jednostek samorzadu tervtorialnego. Nie spowoduje tez zwiekszenia
wydatkow ze $rodkow Funduszu Pracy. gdyz refundacja jest udzielana z jego srodkow,
belacych w dyspozyeji ministra  wlasciwego do  spraw  pracy, przeznaczonych na
firansowanic programdw promocji  zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz

ak ywizacji zawodowe).
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4) Wplyw aktu normatywnego na rynek pracy
Oczekuje sig. iz rozporzadzenie przynicsic pozytywne skutki dla rynku pracy. umozliwiajac
pricodawcom uzyskanic pomocy na realizacje przygotowania zawodowego miodocianych

pricownikow.

5) Wplyw aktu normatywncgo na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na [unkcjonowanie przedsiebiorstw
Proponowane rozwiazania nie naruszaja zasad konkurencji. Przedmiotem regulac)i nie sa
bowiem kwestic konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji. Proponowane regulacje nic

beda mialy wplywu réwniez na funkcjonowanie gospodarki i przedsicbiorczodci.

6) Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwaj regionalny

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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