Projekt z dnia 11 lipca 2013 r.

ROZPORZADZENIE

PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2013 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stanowisk sluzbowych w Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym oraz wymagan w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

jakie powinni spelnia¢ funkcjonariusze na poszczegélnych stanowiskach stuzbowych

Na podstawie art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621, z pézn. zm') zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2010 r. w sprawie
stanowisk stuzbowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagan w zakresie
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakie powinni spelniaé¢ funkcjonariusze na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych (Dz. U. Nr 189, poz. 1265), wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Spelnienie wymagah w zakresie kwalifikacji zawodowych stwierdza sie na
podstawie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shizby, a takze na
podstawie dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie uprawnien do wykonywania
okreslonych zawodéw wydawanych na podstawie odrebnych przepiséw.";

2) zalacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2012 r., poz.

627 i poz. 664 oraz w Dz. U z 2013 r. poz. 628 i poz. 675
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§ 2. Funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktérzy w dniu wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia peinig stuzbe na stanowisku shizbowym naczelnika
wydziatu lub zastgpcy naczelnika wydziatu i nie spelniaja wymagan w zakresie wyksztalcenia
wymaganego na zajmowanym stanowisku, spetniajgc jednoczesnie pozostate kryteria do jego
zajmowania, mogg pelni¢ na nim stuzbg do czasu uzupenienia tego wyksztatcenia, nie duzej

jednak niz do uptywu 4 lat od dnia wej$cia w zycie tego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow
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Zalagcznik do rozporzgdzenia Prezesa

Rady Ministréw z dnia

(poz._)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA
I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, JAKIE POWINNI SPEENIAC
FUNKCJONARIUSZE CENTRALNEGO BIURA ANTYKROUPCYJNEGO NA

POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH SLUZBY

Lp. |[Stanowisko stuzbowe | Wyksztalcenie Kwalifikacje zawodowe
1. Dyrektor departamentu | Wyzsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
stopnia albo jednolite studia|szkolenie specjalistyczne
magisterskie
2 Dyrektor biura Wyizsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
stopnia albo jednolite studia|szkolenie specjalistyczne
magisterskie
3 Dyrektor delegatury Wyizsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
stopnia albo jednolite studia|szkolenie specjalistyczne
magisterskie
4, Zastepca dyrektora| Wyzsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
departamentu stopnia albo jednolite studiaszkolenie specjalistyczne
magisterskie
5. [Naczelnik wydziatu Wyzsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
stopnia albo jednolite studia|szkolenie specjalistyczne
magisterskie
6. Zastepca Wyzsze  studia  drugiego | Szkolenie podstawowe,
naczelnika wydzialu | stopnia albo jednolite studia|szkolenie specjalistyczne
magisterskie
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szkolenie specjalistyczne

7. Kierownik sekcji Wyzsze studia pierwszego | Szkolenie podstawowe,
stopnia szkolenie specjalistyczne
8. Radca prawny Jednolite studia magisterskie |Szkolenia podstawowe, uprawnienia
do wykonywania zawodu radcy
prawnego*)
9. Audytor Wyzsze studia pierwszego | Szkolenie podstawowe, uprawnienia
stopnia do wykonywania zawodu audytora**)
10. |Ekspert Wyzsze studia pierwszego | Szkolenie podstawowe,
stopnia szkolenie specjalistyczne
11. | Agent specjalny Wyzsze studia pierwszego | Szkolenie podstawowe,
stopnia szkolenie specjalistyczne
12. |Starszy agent Wyzsze studia pierwszego | Szkolenie podstawowe,
stopnia szkolenie specjalistyczne
13. |[Agent $rednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
14. |Mlodszy agent $rednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
15. |Starszy inspektor srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
16. |Inspektor srednie Szkolenie podstawowe,
szkolenie specjalistyczne
17. | Mtodszy inspektor Srednie Szkolenie podstawowe,

*) Uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10 poz. 65, z pézn. zm.)
**) Uprawnienia do wykonywania zawodu audytora w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie sprawie
stanowisk stuzbowych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz wymagan w zakresie
wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakie powinni spelnia¢ funkcjonariusze na
poszczegllnych stanowiskach stuzbowych stanowi realizacje upowaznienia zawartego
w art. 54 ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym
(Dz. U. 22012 . poz. 621, z p6zn. zm?).

Aktualnie obowigzujgce rozporzadzenie nie przewiduje stanowisk stuzbowych radcy
prawnego i audytora. Wprowadzenie ich wywoluje konieczno$é okreslenia wymagan
w zakresie kwalifikacji zawodowych, ktére muszg by¢ spelnione przez osoby zatrudnione
na nowowprowadzonych stanowiskach, a takze jakiego rodzaju dokumenty powinny
potwierdza¢ posiadanie przedmiotowych kwalifikacji.

W tresci rozporzgdzenia, w odniesieniu do potwierdzania wymagan w zakresie
w kwalifikacji zawodowych, oprécz $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy
lub stuzby dodano zapis o dokumentach potwierdzajacych uzyskanie uprawnien do
wykonywania okreslonych zawodéw wydawanych na podstawie odrgbnych przepisow. Tego
rodzaju zapis, majac uniwersalny charakter, obejmuje swoim zakresem dokumenty
potwierdzajgce uprawnienia danej osoby do wykonywania zawodu radcy prawnego wydane
na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 10 poz.
65 z pézn. zm.) oraz dokumenty potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu
audytora wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).

W zalgczniku do rozporzadzenia, w tabeli okredlajagcej stanowiska stuzbowe
funkcjonariuszy ~Centralnego Biura Antykorupcyjnego oraz wymagania dotyczace
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, dodano stanowiska radcy prawnego oraz audytora.
Biorac pod uwagg specyfike tych dwéch zawodéw i ich wybitnie wyspecjalizowany charakter
zrezygnowano ze szkolenia specjalistycznego jako jednego z wymagan w zakresie
kwalifikacji zawodowych na tych stanowiskach. Z uwagi na powyzsze, w stosunku do oséb

zajmujgcych w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym stanowiska radcy prawnego i audytora

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2012 r., poz.

627 i poz. 664 oraz w Dz. U z 2013 r. poz. 628 i poz. 675
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wymagane bedzie ukoriczenie szkolenia podstawowego oraz posiadanie uprawnien do
wykonywania danego zawodu, wynikajgcych odpowiednio z ustawy o radcach prawnych lub
ustawy o finansach publicznych. Warunek ukofczenia szkolenia podstawowego
pozostawiono ze wzgledu na specyfike zadan realizowanych przez Centralnego Biuro
Antykorupcyjne 1 wynikajgea stad koniecznosé posiadania przez funkcjonariusza okreslonej
wiedzy i umiejetnosci.

Majac na wzgledzie uwage Sejmowej Komisji ds. Stuzb Specjalnych w pewnym stopniu
zmienione zostaly wymagania w zakresie wyksztalcenia stawiane wobec funkcjonariuszy
CBA zajmujgcych stanowiska stuzbowe zastepcy naczelnika wydziatu i naczelnika wydziatu.
Od zajmujacych wyzej wymienione stanowiska o0sob wymagane bedzie ukofczenie
jednolitych studiow magisterskich lub wyzszych studiow drugiego stopnia, a nie jak
dotychczas jedynie wyzszych studioéw pierwszego stopnia. Zmiana ta podyktowana jest checig
podwyzszenia poziomu wyksztalcenia kadry kierowniczej CBA, co jest w pelni uzasadnione
wzrastajgca  zlozonoscia zadan realizowanych przez Biuro. Z uwagi na to,
iz w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia cze$é oséb zajmujacych stanowiska stuzbowe
zastgpey naczelnika wydziatu i naczelnika wydziatu moze nie spelniaé nowych kryteriow
w zakresie ukonczonych studiéw, wprowadzono przepisy przejéciowe, dzieki ktérym bedzie
istniala mozliwos¢ uzupelnienia posiadanego wyksztalcenia w ciggu 4 lat od dnia wejscia
w Zycie nowych przepisdéw.

Z uwagi na brak w projektowanym rozporzadzeniu przepiséw technicznych, nie podlega
ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia z chwilg przekazania
do uzgodnien migdzyresortowych zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacii.

Nie zgloszono zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie art.7 cyt.
wyzej ustawy.

Regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddzialuje projekt rozporzadzenia

Rozwigzania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotyczg wylacznie funkcjonariuszy

CBA.
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2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych

Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw spotecznych, jakie
moze wywolaé jego wejscie w zycie, spowodowal odstapienie od poddawania go
konsultacjom spotecznym.

3. Przedstawienie wynikéw analizy wptywu aktu normatywnego na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor
finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
b) rynek pracy — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje zmian na rynku
pracy;

¢) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw — wprowadzenie proponowanych przepisdw nie wptynie na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw;

d) sytuacj¢ i rozw6j regionalny — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie przyczyni sie
do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazanie zrdédel finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego oraz budzetu Centralnego

Biura Antykorupcyjnego.
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