PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 2013 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegoélowych zasad zatrudniania pracownikow
w jednostkach wojskowych przewidzianych do uzycia lub pobytu poza granicami

panstwa.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub
pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 162, poz.

1117, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika 1999 r. w sprawie
szczegbdtowych zasad zatrudniania pracownikow w jednostkach wojskowych przewidzianych
do uzycia lub pobytu poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 80, poz. 906) § 1 otrzymuje
brzmienie:

»3 1. Umowe o prace na czas okreslony nawigzuje z pracownikiem posiadajacym

specjalistyczne kwalifikacje Dowddca Operacyjny Rodzajow Sit Zbrojnych.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r.

PREZES RADY MINISTROW

' Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2009 r. Nr 79, poz.
669 i Nr 161, poz. 1278, 22010 r. Nr 240, poz. 1601, z2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z2012 r. poz. 908.
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UZASADNIENIE

W zwiagzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r. ustawy z dnia 21 czerwca
2013 r. o zmianie ustawy o urz¢dzie Ministra Obrony Narodowej oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 852), wprowadzajacej zmiany w systemie kierowania i dowodzenia Sitami
Zbrojnymi RP, Dowo6dztwo Operacyjne Sit Zbrojnych stanie si¢ Dow6dztwem Operacyjnym
Rodzajow Sil Zbrojnych (art. 13 i 14 ustawy), a Dowddca Operacyjny Sit Zbrojnych,
Dowddca Operacyjnym Rodzajéw Sit Zbrojnych.

W zwiazku z powyzszym niezbgdne jest wprowadzenie zmian do § 1 obowigzujacego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 pazdziernika 1999 r. w sprawie szczegoélowych
zasad zatrudniania pracownikéw w jednostkach wojskowych przewidzianych do uzycia lub
pobytu poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 80, poz. 906) w zakresie uprawnien do
nawigzywania umow o prac¢ z pracownikami polskich kontyngentéw wojskowych.
Jednoczesnie, z uwagi na to, ze obstugg finansowa polskich kontyngentéw wojskowych
zawsze begdzie sprawowalo Dowodztwo Operacyjne Rodzajow Sit Zbrojnych, uprawnienie do
zawierania umOw o prace z pracownikami na potrzeby polskich kontyngentéw wojskowych
pozostawiono w wylacznej kompetencji Dowodey Operacyjnego Rodzajow Sit Zbrojnych.
Biorac pod uwagg, ze umowy o prace moga by¢ zawierane wylacznie w oparciu o Kodeks
pracy, w § 1 pominigto odniesienie do Kodeksu pracy jako zbgdne i mogace stwarzaé
wrazenie, ze sa jeszcze inne podstawy zawarcia umowy o prace.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.) projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji
Komisji Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego.
Projekt rozporzadzenia oddziatuje na Dowddztwo Operacyjne Rodzajow Sit Zbrojnych.

2. Konsultacje spoleczne.
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Uwzgledniajac  zakres przedmiotowy regulacji nie zaktada si¢ poddania projektu
rozporzadzenia konsultacjom spotecznym.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektor finanséw publicznych.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Regulacja nie bgdzie miala wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjnos$é gospodarki
przedsiebiorczosé.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionow.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionow.
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