Projekt z dnia 16 marca 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

W sprawie wzoroéw rocznego sprawozdania merytorycznego oraz rocznego uproszczonego
sprawozdania merytorycznego z dzialalnos$ci organizacji pozytku publicznego

Na podstawie art. 23 ust. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm. 2 zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la wzor rocznego sprawozdania merytorycznego oraz wzor
rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z dziatalnos$ci organizacji pozytku
publicznego.

§ 2. Wzor rocznego sprawozdania merytorycznego z dzialalnos$ci organizacji pozytku
publicznego okresla zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Wz6r rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci organizacji
pozytku publicznego okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Rozporzadzenie ma zastosowanie do sprawozdan merytorycznych sporzadzanych za rok
obrotowy rozpoczynajacy si¢ w 2013 r.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.”)

Minister
Pracy i Polityki Spolecznej

Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada
2011 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
248, poz. 1485).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz.
654, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1211, Nr 208, poz. 1241, Nr 209, poz. 1244 i Nr 232, poz. 1378.
2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci organizacji
pozytku publicznego (Dz. U. Nr 80, poz. 434), ktére utracilo moc z dniem 1 stycznia 2013 r.,
w zwiazku z wej$ciem w zycie art. 1 pkt 12 lit. d ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 209,
poz. 1244).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie rocznego sprawozdania
merytorycznego oraz rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci organizacji
pozytku publicznego stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 23 ust. 8 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,
poz. 1536, z pozn. zm.) wprowadzonego ustawq z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 209, poz. 1244). Zgodnie
z w.w. upowaznieniem, Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor sprawozdania merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 1 i la ustawy , oraz wzor
uproszczonego sprawozdania merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 6¢ ustawy, kierujac si¢ potrzeba
ujednolicenia sktadanych sprawozdan.

Obecnie organizacje pozytku publicznego maja obowiazek sktadania rocznego sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci, ktérego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2011 r. w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 80, poz. 434). Swoim zakresem obejmuje szereg informacji
istotnych z punktu widzenia prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego. Sa one bowiem przedmiotem
szerokiego zainteresowania obywateli, Srodkéw masowego przekazu, a takze organdéw nadzorujacych
dziatalno$¢ organizacji pozytku publicznego. Przede wszystkim chodzi o informacje dotyczace kwot
pozyskanych przez organizacje pozytku publicznego z 1% podatku, celéow, na jakie te $srodki zostaty
wydatkowane oraz dotyczace kampanii informacyjnych lub reklamowych zwiazanych z pozyskiwaniem
1% podatku. Ponadto rozporzadzenie zawiera informacje o uzyskanych przychodach i ich zrodiach,
o poniesionych przez organizacj¢ kosztach, a takze informacje o cztonkach, osobach zatrudnionych
1 0 wolontariuszach.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia okre§la dwa wzory sprawozdania merytorycznego.
W zaleznos$ci od wysokosci osigganego przychodu w danym roku, organizacje pozytku publicznego
sktadaja albo roczne sprawozdanie merytoryczne albo roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne ze
swojej dziatalnosci. Jak wynika z art. 23 ust. 6¢ ustawy (wejdzie w zycie w dniu 1 stycznia 2013 r.),
organizacje, ktérych przychod nie przekroczyt 100 000 zt w danym roku beda sprawozdawac si¢ ze swojej
dziatalnosci w formie uproszczonego sprawozdania merytorycznego. Nie jest bowiem uzasadnione, aby
podmioty osiagajace nieznaczne wysokosci przychodow w roku obrotowym, mialy obowiazek
przedktadania informacji o prowadzonej dziatalno$ci w pelnym wymiarze.

Sprawozdanie merytoryczne (pelne) organizacji pozytku publicznego nie odbiega swym zakresem
przedmiotowym od zakresu dotychczas obowiazujacego sprawozdania. Bedzie zawiera¢ migdzy innymi
podstawowe dane identyfikujace dana organizacjg, charakterystyke prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego (nieodptatnej i odplatnej), w tym opis gltéwnych dziatan, jak réwniez dziatalno$ci
gospodarczej, informacje o poniesionych kosztach i uzyskanych przychodach, dane o osobach

zatrudnionych w organizacji, kwocie wynagrodzen wyptaconych cztonkom organéw organizacji, sytuacji

www.inforlex.pl



finansowej organizacji oraz dane o realizowanych zleconych przez organy administracji publicznej
zadaniach publicznych. Nie wszystkie ww. informacje mieszcza si¢ w sprawozdaniu finansowym, a ich
uzyskanie jest konieczne ze wzgledu na ustawowe limity wynagrodzen, jak rowniez na uzyskanie pelnego
obrazu funkcjonowania organizacji. Istotne sa rowniez informacje dotyczace zakresu korzystania
z uprawnien, ktore ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
przyznaje organizacjom pozytku publicznego, a takze informacje o cztonkach i wolontariuszach.
Organizacje pozytku publicznego bowiem realizujac swoje cele w gtownej mierze korzystaja z pracy
spotecznej cztonkoéw oraz $Swiadczen wolontariuszy. Ponadto sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci
bedzie zawiera¢ informacje na temat wysokosci udziatéw Iub akcji w kapitale Iub ogolnej liczbie gltosow,
oraz fundacji, ktérych organizacja pozytku publicznego jest fundatorem. Organizacja pozytku publicznego
bedzie obowiazana takze poda¢ informacje zwiazane z przeprowadzonymi kontrolami w tym nazweg
organu kontrolujacego i data zakonczenia kontroli.

Do zakresu uproszczonego sprawozdania merytorycznego, obok danych o organizacji oraz
prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej, wchodza m.in. ogolne
informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach, zatrudnieniu oraz kwocie wynagrodzen,
podstawowe informacje o cztonkach i wolontariuszach, o korzystaniu z przyshugujacych organizacji
pozytku publicznego uprawnien, o przeprowadzonych kontrolach czy dziatalno$ci zleconej przez organy
administracji publiczne;j.

Uzyskane dane pozwola Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej na sprawowanie rzetelnego
nadzoru nad organizacjami posiadajacymi status pozytku publicznego, jak réwniez podniosa poziom

wiedzy na temat III sektora.

Ze wzgledu na termin wejScia w zycie artykulu wprowadzajacego delegacje ustawowa dla
Ministra Pracy Polityki Spotecznej do wydania niniejszego rozporzadzenia, tj. dzien 1 stycznia 2013 r.
ustalono, ze nowe wzory sprawozdan merytorycznych zaczna obowiazywac od tej daty, a wigc beda
mialy zastosowanie do sprawozdan merytorycznych sporzadzanych za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢
w2012 r.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt
rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm
1 aktow prawnych.

Szczegotowa tres¢ sprawozdania okresla zatacznik nr 1 i 2 do rozporzadzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja
Projekt rozporzadzenia swoim zakresem wywiera wplyw na organy administracji publicznej
i organizacje pozarzadowe, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, posiadajace status organizacji pozytku
publicznego.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt zostanie przestany do konsultacji organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom znimi
zrownanym, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, w szczegélnosci posiadajacym status organizacji pozytku publicznego, a takze
Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu, Radzie Dziatalnoéci Pozytku Publicznego. Ponadto projekt
nowelizacji bedzie konsultowany z Sekretarzem Generalnym Konferencji Episkopatu Polski oraz
Polska Rada Ekumeniczna. W ramach konsultacji spotecznych projekt zostanie zamieszczony na
stronach internetowych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej (www.pozytek.gov.pl,
www.mpips.gov.pl) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publicznej MPiPS.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora publicznego
Wejscie w zycie ustawy nie spowoduje zwigkszenia wydatkéw z budzetu panstwa ani z budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie ustawy nie begdzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
Przedsi¢biorstw

Regulacja nie bgdzie miata wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na

funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo wptywu na sytuacj¢ i rozwdj regionow.
7. Wplyw regulacji na warunki zycia ludnosci

Projekt nie bedzie miatl wptywu na warunki zycia ludnosci.
8. Wplyw projektu na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego

Proponowana regulacja nie wptynie na rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

9. Wplyw projektu na realizacje¢ konstytucyjnej zasady pomocniczosci
Projekt nie bedzie miat wptywu na realizacje konstytucyjnej zasady pomocniczo$ci
10. Zgodno$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt ustawy
nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm i aktéw
prawnych.
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia.............. (Nr......... poz.......... )
Zatacznik nr 1

WZOR

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego
Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej

za rok

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj Wojewédztwo Powiat
kontaktowe

Gmina Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowos$é Kod pocztowy Poczta Nr telefonu
Nr faksu E-mail Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizaciji
pozytku publicznego

5. Numer REGON 6. Numer KRS
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegodlnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)

Imie i Nazwisko

Funkcja

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru
organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Imie i Nazwisko

Funkcja

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

10. Sposob realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac¢ sposob realizacji celow statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalnosci
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536, z p6zn. zm.), zaczynajac od najwazniejszej)

N~

pozytku
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Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

[ ] sotectwo [ | wojewodztwo
2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej przez organizacje [] dzielnica ] caty kraj
dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| gmina |:| zag ranica

[ ] powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placowek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita jednostki organizacyjne (m.in. placowki
zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku, domy pomocy spotecznej, osrodki interwenciji
kryzysowej, osrodki wsparcia w tym: schroniska dla bezdomnych, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, osrodki wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi1; centra integracji spotecznej, kluby integracji spoiecznejz;
Srodowiskowe domy samopomocyS, lokale socjalne, mieszkania chronione,
noclegownie, domy dla bezdomnych4; warsztaty terapii zajeciowej, zaktady
aktywnosci zawodowej’; Ziobki, kluby dzieciece®; placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekuhczo-terapeutyczne iinterwencyjne
osrodki preadopcyjne7; szkoty, placowki publiczneg; przedsiebiorstwa podmiotéw
Ieczniczychg, schroniska dla zwierzqt1°; specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, o$rodki wsparcia'’).

[ tak
2 nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Miejscowosc/ci, w ktorej/ych

Lo | NEPaE) [PEIES placowka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcow dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym
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3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gféwnego

przedmiotu dziafalnosci) Numer Kodu Nazwa Podklasy
Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:
[ ] sotectwo ] wojewodztwo
2.Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej o .
przez organizacje nieodptatnej dziatalnosci [] dzielnica [ caly kraj
ozytku publicznego
el < [ ] gmina [] zagranica
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[ | powiat
5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego
[C tak
1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C o
nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnoSci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gféwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Numer Kodu

Nazwa Podklasy

Kod PKD:
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Kod PKD:

Kod PKD:

[ ] sotectwo [ wojewoddztwo
3. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej L .
przez organizacije odptatnej dziatalnosci [] dzielnica [] caly kraj
ozytku publicznego
P2 . [ ] gmina [] zagranica
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[ ] powiat

6. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

[C tak
[C nie

2.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze;j

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w oOKresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych  tej  dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoSci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodoéw), zaczynajac od giéwnego
przedmiotu dziatalnosci)

Numer Kodu

Nazwa Podklasy

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

] sotectwo
[ ] dzielnica
[ ] gmina

[ ] powiat

[ ] wojewodztwo
[] caly kraj

[] zagranica

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizaciji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow i strat)

zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizaciji
1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego "
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego "
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3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej

zt
4. Przychody z dziatalno$ci finansowej -
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 2t
6. Ze zrodet publicznych ogétem: '
rA
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych -
w b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 2t
tym:
c) ze srodkoéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego a7
d) z dotacji z funduszy celowych 2
7. Ze zrédet prywatnych ogotem: "
a) ze sktadek cztonkowskich 2
b) z darowizn od 0sdb fizycznych "
¢) z darowizn od os6b prawnych "
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 2t
tym: e) ze spadkow, zapisow "
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem skfadnikow majatkowych) "
g) z nawigzek sadowych -
h) ze Swiadczen pienieznych 2
8. Z innych zrodet 2
2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych niewydatkowanej 2
w poprzednich okresach sprawozdawczych
2.Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych uzyskanych
i niewydatkowanych w latach ubiegtych, a wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem zt
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3. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w

. : ,
okresie sprawozdawczym ogoétem
4 .Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
1 ,
2 ,
3 ,
4 , zt

5. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osob fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1 , zt
2 ,
3 , zt
4 , 2t
W tym:
wysokosé
kosztow
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: ﬂr,]]f/:;%g:?kiz
dochodowego
od os6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: , ,
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego , ,
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego , ,
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ,
d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi obce, podatki i ;
i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne Swiadczenia, amortyzacja s B s 2
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1%
g , zt ,
podatku dochodowego od os6b fizycznych
f)pozostate koszty ogétem: , ,

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja korzystata z nastepujgcych zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg przyznanego zwolnienia)

[ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych

[ zinnych zwolnien
-> jakich?

|:| nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)

[ tak.

E—znie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta umowy
uzytkowania, najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do
tych nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz
zatrudnione w organizacji)

0s6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w etatéw

poszczegodlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), doda¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba o0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy

. ; 0s06b
cywilnoprawnej
2. Cztonkowie
[ tak
1. Organizacja posiada czionkéw [ nie
. i L L oséb fizycznych .................
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku
obrotowego ]
0s6b prawnych .................
organizacja pozyskata............... cztonkéw
3. Zmiana czfonkostwa w organizacji
organizacja stracita................... cztonkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy [ tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, [ nie
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od | ™= *
tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni , » , ) , , , . 0s06b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizaciji oséb
b) pracownicy organizacji oséb
w c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j .
tym; 0os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego oséb
e) inne osoby oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 30
dni ,
oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji os6b
b) pracownicy organizaciji oséb
tym: c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej os6b
d) cztonkowie organu zarzadzajgcego 0s6b
e) inne osob .
) y 0s06b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£aczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 2t

sprawozdawczym
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a) z tytutu umoéw o prace
wynagrodzenie zasadnicze

tym: nagrody

zt

zt

zt

premie

zt

inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd)

zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig
pozytku publicznego

zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

s b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzenh wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

zt

zt

zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

zt

5. Wysokos¢ przeciethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

zt

zt

zt

zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji woéwczas nalezy wpisa¢ te uwagi w
przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

[ tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych £ nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIIl. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng

w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzadu terytorialnego

[ tak
[ nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania udzielajgcego dotacji Kwota dotacji

1 ,
2 ,
3 ,
4 ,
5 , 2t

[ tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez [~ nie

organy administracji rzadowej lub panstwowe fundusze celowe }
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Nazwa organu

Lp Nazwa zadania Cele zadania udzielajacego dotaciji Kwota dotacji

1 , ot
2 , ot
3 , ot
4 , oz
5 , zt
IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych
w okresie sprawozdawczym

[ tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne
£~ nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1 ,
2 , ot
3 ,
4 zt

www.inforlex.pl
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogdlnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spotki

%0 UdZialow % udziatu w ogdlnej
Lp Nazwa spotki Siedziba spotki ubakajiw | 2 osow
kapitale 9
1 % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1

2

3

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy

Data zakonczenia
kontroli

1

2

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn.
zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie
obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr
285, poz. 2852)

[ tak
[ nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Podpis osoby upowaznionej lub
podpisy 0s6b upowaznionych do
sktadania o$wiadczen woli w . . Data wypetnienia sprawozdania
imieniu organizacji (imig i nazwisko)

(dd.mm.rrrr)
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' W rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.).
2 W rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, z p6zn. zm.).
* W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375, z pézn. zm.).

* W rozumieniu ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla
bezdomnych (Dz. U. Nr 251, poz. 1844, z p6zn. zm.).

* W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6ézn. zm.).

® W rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.).

" W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 . Nr 149, poz. 887).
8 W rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

W rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.).

1 W rozumieniu ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat (Dz. U. z 2003 r. Nr 106, poz. 1002, z p6zn. zm.).

' W rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.).
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WZOR

Zatacznik nr2

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci
organizacji pozytku publicznego

za rok

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

Data zamieszczenia sprawozdania

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Ulica

Nr domu

Nr lokalu

Miejscowosé

Kod pocztowy

Poczta

Nr telefonu

Nr faksu

E-mail

Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizaciji

pozytku publicznego

5. Numer REGON

6. Numer KRS
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Imie i Nazwisko Funkcja
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizaciji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegolnych cztonkéw organu
zarzgdzajgcego)
Imie i Nazwisko Funkcja

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru
organizaciji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

9. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych S$rodkéw, sfery dziatalnoSci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 15636), zaczynajac od najwazniejszej)

W=

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

[ ] sotectwo [] wojewodztwo
2.Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej dzielni W Kkrai
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ dzielnica [ caty kraj
publicznego . :
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D gmina D zagranica

[] powiat

2
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

: o o Osoby
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) y

prawne

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Nalezy podac przedmiot dziatalno$ci nieodptatnej Numer Kodu Nazwa Pod klasy

wskazujgc kod/y PKD 2007 odpowiadajgcy/e tej
dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 Kod PKD:
rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje

na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajac od gféwnego Kod PKD:

przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

[ tak
[2 nie

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

Numer Kodu Nazwa Podklasy

(Nalezy podac przedmiot dziatalnoSci odptatnej wskazujac
kod/y PKD 2007 odpowiadajacy/e tej dziatalnosci. Jesli| Kod PKD:

organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
nieodpfatnej, nalezy podac informacje na temat trzech Kod PKD:
gftéwnych rodzajéw dziatalnosSci (podanie maksymalnie 3 ’

kodoéw), zaczynajac od giéownego przedmiotu
dziatalnosci) Kod PKD:

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

[C tak
[C nie

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

2.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/ych tej dziatalnoSci.  Jesli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnoSci

gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci

(podanie maksymalnie 3 koddéw), zaczynajac od Numer Kodu Nazwa Podklasy

gfownego przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:
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[ ] sotectwo [] wojewodztwo

3.Zasigg terytorialny faktycznie prowadzonej | [] dzielnica [ caly kraj

przez organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D gmina D zagranica
[] powiat

lll. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow i
strat)

zt
2. Informacja o zrodtach przychodéw organizacii:
1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2t
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego "
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej "
4. Przychody ze zrédet publicznych ogétem 2t
2. Informacja o kosztach organizacji
1. Laczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i
strat) zt
2. Informacja o poniesionych kosztach:
1. Koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2t
2. Koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2t
3. Koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej "
4. Koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi obce, podatki
i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne Swiadczenia, amortyzacja zt
3. Wynik finansowy na catosci dzialalnosci organizacji pozytku publicznego "
w okresie sprawozdawczym
4. Informacje uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz o sposobie
wydatkowania tych srodkow
1.Przychody z 1% podatku
2.Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych I
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogdtem z
3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
1 zt
2 zt
3 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [ z podatku od towarow i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ zo0 ptaty skarbowej

[ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolnieri
-> jakich?

[ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

] nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez
jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o
radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)

[ tak.

Enie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych
zasadach prawa wiasnosci Ilub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy Iub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[ wtasnosé

| uzytkowanie wieczyste
[ najem

[ uzytkowanie

[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
Jjuz zatrudnione w organizacji)

0s6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku
pracy w przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z
utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét
etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac
z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

etatow

3. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej

0sob

2. Cztonkowie

1. Organizacja posiada czionkéw

[ tak
[ nie

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

............................ 0s0b fizycznych
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0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami
sgq osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

£ tak
IE= nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji wg stanu na

ostatni dzien roku obrotowego 0sd6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczern wykonanych na rzecz

organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 21
sprawozdawczym '

a) z tytutu uméw o prace , ozt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych , ozt
2. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego

pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne , ozt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz , ozt

osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng

w okresie sprawozdawczym

£ tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek [~ nie
samorzadu terytorialnego )

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje:

(Prosimy podac w szczegdlno$ci nazwe zadania publicznego, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu dotujgcego oraz kwote otrzymanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania NaZ.Wa organu Kwota dotaciji
udzielajgcego dotaciji
1 , zt
2 , zt
[ tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone [~ nie

przez organy administracji rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje:

(Prosimy podac w szczegdlno$ci nazwe zadania publicznego, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu dotujgcego oraz kwote otrzymanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania NaZ.Wa organu Kwota dotac;ji
udzielajgcego dotaciji
1
2
VIIl. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy DeE ZE EIeZIE

kontroli
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