Projekt z 3 grudnia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia

w sprawie warunkéw i trybu zaliczania okreséw sluzby i pracy uwzglednianej przy
ustalaniu wzrostu uposazenia funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Na podstawie art. 90 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 1. poz. 621, 627 i 664) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

1. Do okreséw stuzby i pracy uwzglednianych przy ustalaniu wzrostu uposazenia
funkcjonariuszy, zwanych dalej ,,wystugg lat”, zalicza sig:

1) okresy shuzby w Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, zwanym dalej ,,CBA”,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuzbie Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej, Biurze
Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej;

2) okresy traktowane jako rownorzedne ze stuzba, o ktérej mowa w pkt 1, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o =zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z
p6zn. zm.");

3) okresy zakonczonego zatrudnienia wykonywanego w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz potowa obowiazujacego w danym zawodzie lub na danym stanowisku;

4) okresy ukonczonych przez funkcjonariusza studiow wyzszych, w wymiarze nie
dluzszym jednak od programowego czasu trwania jednolitych studiéw magisterskich
albo programowego czasu trwania studiéw pierwszego i drugiego stopnia;

5) inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do
okresu pracy.

2. Nie zalicza si¢ do wystugi lat okreséw shuzby lub pracy, za ktore nie przystugiwato
uposazenie, wynagrodzenie, zasitek z tytutu choroby lub zasitek macierzyniski. Zaliczeniu
nie podlegajg takze okresy zawieszenia w czynnosciach stuzbowych oraz tymczasowego
aresztowania.

3. Przepisu ust. 2 zdanie pierwsze nie stosuje si¢ w przypadku, gdy funkcjonariusz:

1) korzystal, takze przed podjeciem stuzby w CBA, z urlopu lub zwolnienia udzielonego
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
przewidzianego w przepisach prawa pracy;

2) korzystat z urlopu bezplatnego udzielonego w zwiazku z wyjazdem za granice
wspolnie z matzonkiem przeniesionym tam w celu pelnienia shuzby albo pracy w
przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym, stalym
przedstawicielstwie przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych, instytucie polskim lub
innej misji panstwowej;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 . Nr 121, poz. 1264 i Nr
191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, z
2007 r. Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 66, poz. 402 1 409 i Nr 220, poz. 1410, z 2009 r. Nr 24, poz. 145 i Nr 95,
poz. 786,z 2010 r. Nr 113, poz. 745, z 2011 r. Nr 205, poz. 1203 oraz z 2012 1. poz. 637 1 664.
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3) korzystat z urlopu bezplatnego udzielonego na okres ksztalcenia w Krajowej Szkole
Administracji Publicznej, jezeli okres ten zaliczono w zakresie wszelkich uprawnien
pracowniczych na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 r. 0 Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 63, poz. 266, z pdzn. zm. 2.

4) prowadzil indywidualne gospodarstwo rolne lub pracowat w takim gospodarstwie na
zasadach okre§lonych w przepisach o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

4. Przepisu ust. 2 zdanie drugie nie stosuje si¢ w przypadku umorzenia postgpowania
karnego, uniewinnienia w postgpowaniu dyscyplinarnym Iub  uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu, chyba ze postepowanie karne umorzono warunkowo albo
z powodu przedawnienia lub amnestii.

5. Jezeli czas wystapienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub 3, pokrywa si¢
czgéciowo z czasem wystgpienia innych okolicznosci, o ktorych mowa w tych
przepisach, to okresOw objetych tym przedzialem czasowym nie sumuje si.

§ 2.
Dokumentami potwierdzajgcymi okresy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, 3 1 4, s3 w
szczegblnosci:

1) swiadectwo stuzby;

2) $wiadectwo pracy;

3) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, zaswiadczenie lub inny dokument okreslajacy
co najmniej date rozpoczecia i zakoficzenia studiéw oraz programowy czas ich
trwania;

4) zaswiadczenie wydane przez uprawniony podmiot, okreslajace co najmniej poczatek i
koniec okresu.

§3.

1. Szef CBA dokonuje zaliczenia okresow, o ktérych mowa w § 1, po raz pierwszy na
dziefi przyjecia do stuzby, na podstawie dokumentéw znajdujacych sie¢ w aktach
personalnych funkcjonariusza.

2. Rozstrzygniecie w sprawie zaliczenia do wystugi lat okresow dotychczas
nieudokumentowanych oraz ewentualne nowe ustalenie wystugi lat nastepuje na
udokumentowany wniosek funkcjonariusza. W przypadku odmowy wskazuje sig
przyczyng niezaliczenia okreslonych okresow do wystugi lat.

§ 4.
1. Dokonujac zaliczenia okresow, o ktorych mowa w § 1, do wystugi lat, ustala sie:

1) Igczng wyshluge lat, poszczegolne okresy skladowe oraz wskazuje dzien, na ktory
wylicza si¢ wystuge lat — w przypadku gdy zaliczenia dokonuje si¢ po raz pierwszy;

2) okres zaliczony do wystugi na wniosek funkcjonariusza, tgczng wystuge lat, date, w
ktorej uplynat okres wystlugi lat uprawniajacy do uwzglednienia przy ustaleniu
wzrostu uposazenia w naleznej wysokosci — w przypadku gdy zaliczenia dokonuje si¢
na wniosek funkcjonariusza.

2. Ustalenie zwiekszenia wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu wysoko$ci dodatku za
wystuge lat z tytulu stuzby w CBA nastepuje z urzedu.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U. z 1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1999 r. Nr 49, poz. 483, z 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2011 r. Nr 61, poz.
3151iNr 185, poz. 1093,
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3. Ustalajac po raz kolejny wystuge lat, okresla si¢ jej lgczny okres oraz date, w ktorej
uplynat okres wystugi lat uprawniajacy, na podstawie odrebnych przepiséw, do wzrostu
tego uposazenia.

§5.

1. Przepis § 1 ust. 2 zdanie drugic nie stosuje si¢ do okresow zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych i tymczasowego aresztowania, ktore zakonezyly si¢ przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia.

2. Funkcjonariuszom, ktérzy peili stuzbe w CBA w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia,
zaliczenia okresow shuzby i pracy przypadajgcych przed dniem wejscia w Zzycie
rozporzadzenia, uwzglednianych przy ustalaniu wzrostu uposazenia, dokonuje si¢ na
dotychczasowych zasadach, o ile nowe zasady nie sa dla nich korzystniejsze.

§6.

Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw i trybu zaliczania okresow stuzby i pracy oraz innych okreséw, ktore na podstawie
odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do wystugi lat uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego (Dz.
U. Nr 128, poz. 896 1 Nr 137, poz. 985).

§7.

Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie warunkéw i trybu
zaliczania okreséw stluzby i pracy uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego stanowi realizacj¢ upowaznienia
ustawowego zawartego w przepisie art. 90 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r. poz. 621, 627 i 644).

Powyzszy przepis naklada na Prezesa Rady Ministréw obowigzek okreslenia,
w drodze rozporzadzenia, warunkow i trybu zaliczania okreséw stuzby i pracy, uwzglednianej
przy ustalaniu wzrostu uposazenia. W upowaznieniu do wydania powyzszego aktu wskazano
przy tym, ze powinien on uwzglednia¢ okresy innej shuzby traktowane jako réwnorzedne ze
stuzba w CBA, okresy zatrudniania i inne okresy, ktore na podstawie odrebnych przepiséw
podlegaja wliczeniu do okresu pracy

Projektowane rozporzgdzenie wprowadza w stosunku do obecnie obowiazujacego
nowe rozwigzania majace na celu precyzyjne okreSlenie okresow, ktore beda brane pod
uwage przy ustalaniu wzrostu uposazenia funkcjonariuszy CBA. Katalog ten zawiera § 1 ust.
1 projektu. Uzupelniono go o stuzb¢ w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzbie
Wywiadu Wojskowego. Wprawdzie okresy te, podobnie jak dotychczas moglyby by¢
uwzgledniane na podstawie posredniego odwolania do ustawy z dnia 18 lutego 1994 1. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Shuzby Wieziennej oraz ich rodzin, zawartego w kolejnym ustepie tego
paragrafu, jednak uznano, ze dla petnej przejrzystosei, a takze z uwagi na cheé zastosowania
rozwigzan legislacyjnych obowiazujacych w innych shuzbach, zasadnym bedzic wskazanie
tych okresdow wprost w pierwszej 1 podstawowej jednostce redakcyjnej. Dostosowanie
nastapi rowniez do brzmienia przepisu art. 12 cyt. ustawy, wskazujgcego okresy
uwzgledniane do wyshugi emerytalne;j.

Nowoscig jest wskazanie, ze nalezy bra¢ pod uwage rdwniez inne okresy, jezeli na
podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy. Uprawnienia tego
do tej pory nie bylo, jednak nalezato to uzupetni¢ z powodu wyraznego wskazania zawartego
w delegacji ustawowe;.

W zakresie przestanek uprawniajgcych do ustalenia wyslugi lat zmianie ulegnie
przepis odnoszacy si¢ do ukonczonych przez funkcjonariusza studiéw. Zostanie wyraznie
okreslone, ze okresy studiow wyzszych nie mogg by¢ dluzsze od programowego czasu
trwania albo jednolitych studiéw magisterskich, albo programowego czasu trwania studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

Inaczej uregulowano takze zasady zaliczania okreséw zakonczonego zatrudnienia.
Projekt przewiduje, ze uwzgledniane beda te okresy, w ktérych dana osoba byla zatrudniona
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz polowa obowiazujgcego w danym zawodzie lub na
danym stanowisku. Nastapi wigc odejscie od sumowania okresoéw zatrudnienia w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Zasadniczym novum jest przepis § 1 ust. 5 projektu, na podstawie ktdrego zaliczeniu
do wyshugi lat podlega¢ beda jedynie te okresy, ktére si¢ ze sobg nie pokrywaja.
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W przeciwnym razie uwzgledniony zostanie jeden z tych okresow. Ujmujac rzecz na
przykladzie, jezeli osoba byla zatrudniona w danym roku w jednym miejscu od 1 stycznia do
30 czerwcea oraz w drugim miejscu od 1 kwietnia do 30 wrzeénia, zaliczony zostanie okres od
1 stycznia do 30 wrzesnia, bez dublowania okresu od 1 kwietnia do 30 czerwca.

Nowos¢ stanowi¢ bedzie przepis, zgodnie z ktérym nie bedg wliczane do wystugi lat
okresy zawieszenia w czynno$ciach shuzbowych oraz tymczasowego aresztowania. Z kolei
uwzglednia¢ sie bedzie okresy pobierania zasitku macierzynskiego, zgodnie z dyrektywa
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawic
wprowadzenia w zycie zasady réwnoéci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Ponadto doprecyzowany zostanie tryb zaliczania i dokumentowania okresow
wliczanych do wystugi lat. W tym drugim zakresie przewiduje si¢ katalog otwarty ze wzgledu
na fakt, ze nie jest mozliwe okreslenie z gory rodzaju mozliwych do wystawienia
dokumentow, ktére beda zosta¢ wystawione przez uprawnione do tego podmioty. Co istotne,
a co wynika z dlugiej i bogatej praktyki w tym zakresie, tego rodzaju brzmienie przepisu
zostalo zastosowane we wszystkich tego rodzaju aktach prawnych.

Realizujgc zasade ochrony praw nabytych funkcjonariuszy przewiduje sie w § 5
projektu, ze zaliczenie stosownych okresow do wystugi lat bedzie dokonywalto si¢ wediug
dotychczasowych lub nowych przepiséw, w zalezno$ci od tego, ktére beda dla nich
korzystniejsze.

Z uwagi na brak w projektowanym rozporzadzeniu przepiséw technicznych, nie
podlega ono notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdézn. zm.), projekt rozporzadzenia z chwilg
przekazania do uzgodnienn miedzyresortowych zostal umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Projekt rozporzgdzenia nie byl przedstawiony instytucjom i organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, poniewaz przepisy przedmiotowego rozporzadzenia pozostaja
poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zagadnienia objete niniejszym projektem rozporzadzenia nie sa objete regulacjami
Unii Europejskie;j.
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Ocena Skutkow Regulacji (OSR)

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje projekt rozporzadzenia

Rozwigzania prawne przyjgte w projekcie rozporzadzenia dotycza wylgcznie
funkcjonariuszy CBA.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych

Waski zakres podmiotowy rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkéw spolecznych,
jakie moze wywolaé jego wejscie w zycie, spowodowal odstgpienie od poddawania go
konsultacjom spotecznym.

3. Przedstawienie wynikéw analizy wplywu aktu normatywnego na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie begdzie mialo
znaczgcego wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zakladajac bowiem, ze zmiana
przepiséw dotyczytaby ok. 27,9% funkcjonariuszy i spowodowataby wzrost
uposazenia zasadniczego o mniej wigcej 1%, roczny koszt wyplaty wyzszych
uposazen wzrdsiby o okoto 171 tys. zk;

b) rynek pracy — wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje zmian na
rynku pracy;

¢) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw — wprowadzenie proponowanych przepiséw nie wplynie na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw;

d) sytuacje i rozwoj regionalny — wejScie w Zzycie projektu rozporzadzenia nie
przyczyni sie do zmiany sytuacji i rozwoju regionalnego.

4. Wskazanie zrodel finansowania
Wejscie w zycie rozporzagdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych

dla budzetu panstwa. Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektu zostang pokryte z budzetu
CBA z czesci, ktorej dysponentem jest Szef CBA.
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KANCELARIA PREZESA RADY MINISTROW

SEKRETARZ KOLEGIUM DS. StUZB SPECJALNYCH
Tomasz Borkowski

Warszawa, dnia 31 grudnia 2012 r.

- Egz. pojedynczy
KSS-0111-1(46 )12

OPINIA NR 42/12
KOLEGIUM DO SPRAW SEUZB SPECJALNYCH
Z dnia 31 grudunia 2012 roku

Kolegium do Spraw Shizb Specjalnych, w frybie obiegowym, pozytywnie
zaopiniowalo projekt nastgpujacego aktu wykonawczego do ustawy z dnia 9 czerwca 2000 r.
o Centralnym Biurze Antykorupeyjnym:

» rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie warunk6w 1 trybu zaliczania okresdéw
stuzby 1 pracy uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia funkcjonariuszy

Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Sekretarz
Kolegium do Spraw Sluzb Specjalnych

/Z/éw,/a:

Tomasz BORKOWSKI

Wykonano w 1 egzemplarzu:
Bgz. Nr il —a/a
Wykonala; B. Neumain
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OPINIA nr 40
Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych

dla
Szefa Centralnego Biura Antykorupceyjnego

w sprawie projekiu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie warunkow i trybu zaliczania okreséw stuzby i pracy uwzglednianej przy

ustalaniu wzrostu uposazenia funkcjonariuszy Centralnege Biura Antykorupcyjnego

uchwalona na posiedzeniu w dniu 3 stycznia 2013 r.

Komisja do Spraw Stuzb Specjalnych na posiedzeniu w dniu 3 stycznia 2013 1., po
zapoznaniu si¢ z projektem rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie warunkow
i trybu zaliczania okreséw stuzby i pracy uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
funkcjonariuszy Centralnego Biura Antykorupcyjnego — postanowila zaopiniowaé projekt

pozytywnie.

Przewodniczacy Komisji
T
/ Konstanty Miodowicz
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