Projekt — 30 stycznia 2013 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA TRANSPORTU, BUDOWNICTWA
I GOSPODARKI MORSKIEJV

w sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej

Na podstawie art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U
Nr 249, poz. 1829, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

 § 1. Rozporzadzenie okrefla zakres tematyczny konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji
Zeglugi Powietrznej, zwanego dalej ,,Prezesem”, oraz organizacje i sposéb przeprowadzania konkursu.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Prezesa przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,.komisja”,
powolana na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej, zwanej dalej ,,ustawg.

2. Minister wilasciwy do spraw transportu, zwany dalej ,,ministrem”, wyznacza spo$réd czlonkéw
komisji przewodniczacego komisji, zwanego dalej ,,przewodniczacym”, ktéry kieruje pracami komisji.

§ 3. 1. Informacj¢ o konkursie oglasza sie przez umieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej ministra, Biuletynie Informacji Publicznej Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej, zwanej dalej ,,Agencja”, oraz w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Agencji.

2. Ogloszenie o konkursie zawiera:

1) okreSlenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy, oraz miejsce wykonywania pracy;

2) informacj¢ o wymaganiach, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 ustawy;

3) informacje o dokumentach lub o$wiadczeniach potwierdzajacych spelnianie wymagan, o ktérych
mowa w pkt 2, oraz innych o§wiadczeniach wymaganych zgodnie z przepisami prawa;

4) informacijg o sposobie, terminie oraz miejscu skladania zgloszen.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia o konkursie.

§4. 1. Konkurs na stanowisko Prezesa przeprowadza si¢ w pigciu etapach. W ramach
poszczegOlnych etapéw konkursu dokonywana jest ocena:
1) spelnienia wymagari formalnych przez kandydatéw — przez weryfikacj¢ zlozonych dokumentéw
wymaganych zgodnie z ogloszeniem o konkursie;
2) wiedzy, znajomosci jezyka angielskiego oraz predyspozycji i umieje¢tnoscei kandydatéw niezbednych
do wykonywania zadari na stanowisku Prezesa.

1) Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministr6w z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (Dz. U. Nr 248, poz. 1494 oraz z 2012 r. poz. 1396).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 1. Nr 19, poz. 100, z 2010 1. Nr 257, poz. 1726 oraz z 2011 .
Nr 170, poz. 1015.
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2. Warunkiem przystapienia do kolejnego etapu jest osiagniecie przez kandydata odpowiedniego
wyniku, wedlug przyjetej przez komisj¢ skali ocen.

3. Przewodniczacy informuje osoby przystgpujace do konkursu o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do poszczeg6lnych etapéw konkursu.

4. Z posiedzen komisji sa sporzadzane protokoly, ktére podpisuja czionkowie komisji uczestniczacy
w danym posiedzeniu.

§ 5. Zakres tematyczny konkursu obejmuje nastepujace zagadnienia:
1) prawo migdzynarodowe, prawo Unii Europejskiej oraz prawo krajowe, dotyczace zeglugi
powietrznej:

a) umowy migdzynarodowe, ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska,

b) rozporzadzenia Unii Europejskiej dotyczace Jednolitej Europejskiej Przestrzeni Powietrznej,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy, oraz inne akty prawne Unii Europejskiej,

c) przepisy migdzynarodowe, 0 ktérych mowa w art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2002 1. — Prawo
lotnicze,

d) ustawa z dnia 3 lipca 2002 r.— Prawo lotnicze oraz inne krajowe akty normatywne zwigzane
z zegluga powietrzna;

2) organizacje lotnicze, W szczeg6Inosci Organizacja Miedzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO),
Europejska Organizacja do Spraw Bezpieczenstwa Zeglugi Powietrznej (EUROCONTROL), Organizacja
Stuzb Zeglugi Powietrznej Lotnictwa Cywilnego (CANSO) oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa
Lotniczego (EASA);

3) funkcjonowanie systemu zarzadzania ruchem lotniczym (SESAR/ATM Master Plan) i infrastruktury
lacznodci, radionawigacji i dozorowania dla potrzeb zarzadzania ruchem lotniczym (CNS/ATM)
w Rzeczypospolitej Polskiej;

4) funkcjonowanie Centralnego Systemu Optat Trasowych (CRCO);

5) systemy jakosci, zarzadzania bezpieczefistwem i sprawowania nadzoru w zakresie zeglugi
powietrznej;

6) zasady wspoipracy cywilno — wojskowej w zakresie zarzadzania ruchem lotniczym, realizowane w
szczeg6lnosci przez Komitet Cywilno — Wojskowej Wspétpracy EUROCONTROL (CMIC) i Komitet
Zarzadzania Ruchem Lotniczym NATO (NATMC);,

7) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pozn. zm.”),
ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2005. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.”) i ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamo6wien
publicznych (Dz. U. z2010 r. Nr 113, poz. 759, z pbin. zm.V);

8) znajomo$é jezyka angielskiego, w tym stownictwa specjalistycznego, zwiazanego z zakresem
dzialania Prezesa Agencji.

§ 6. 1. W ramach pierwszego etapu konkursu, komisja dokonuje oceny zgtoszeri kandydatow pod
wzgledem kompletnosci oraz terminowosci ich ztozenia.

2. Komisja nie rozpatruje zgtoszen, ktore wplynely po terminie.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,
poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, poz. 1726, z 2011 . Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz.
1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 1. poz. 1456, 15301 1548.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 1. Nr 249, poz. 2104, z 2006 1. Nr 79, poz. 551, z 2009 1. Nr
19, poz. 101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z 2011 r. Nr 240, poz. 1429 oraz z 2012 r. poz.
9511 1529.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 1. Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228,
22011 1. Nt 5, poz. 13, Nr 28 poz. 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234, poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429 oraz z 2012 r. poz. 769, 951, 1101
i1271.

www.inforlex.pl



3. W przypadku watpliwosci dotyczacych treéci zlozonych dokumentéw, komisja zwraca si¢ do
kandydat6w o ich wyja$nienie badZ uzupetnienie dokumentow.

4, Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udziatu 0séb przystepujacych do
konkursu.

§ 7. 1. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu konkursu przystgpuja do testu wiedzy z zakresu
tematycznego, o ktérym mowa w § 3.

2. Test wiedzy przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych kandydatom samodzielna prace,
w obecnosci co najmniej 2 cztonkéw komisji.

3. Kandydat okazuje dokument tozsamosci przed przystapieniem do testu wiedzy.

§ 8. 1. W ramach trzeciego etapu konkursu dokonywana jest ocena znajomosci jezyka angielskiego,
uwzgledniajaca znajomos$¢ stownictwa specjalistycznego, zwiazanego z zakresem dzialania Prezesa
Agencji.

2. Sprawdzenia znajomosci jezyka angielskiego w formie pisemnej i ustnej moze dokona¢ na
zlecenie komisji wyspecjalizowany podmiot zewngtrzny lub osoba niebedaca czlonkiem komisji, ktéra
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tego sprawdzenia.

§9. 1. W ramach czwartego etapu konkursu dokonywana jest ocena predyspozycji i umiejgtnosci
kandydatéw z zakresu:
1) planowania i my$lenia strategicznego;
2) podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci;
3) zarzadzania zasobami i zorientowania na osiaganie celow;
4) zarzadzania personelem;
5) skutecznego komunikowania si¢.
2. Badanie predyspozycji i umiejgtnosci, o ktérych mowa w ust. 1, moze przeprowadzié¢ na zlecenie
komisji wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny lub osoba niebedaca czionkiem komisji, ktéra posiada
odpowiednie kwalifikacje do dokonania tego badania.

§ 10. 1. Piatym etapem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna, kt6ra obejmuje ocen¢ prezentacji
przedstawionej przez kandydatéw, w tym oceng wiedzy i do$wiadczenia zawodowego kandydatow.
Rozmowa kwalifikacyjna jest prowadzona przez komisj¢ indywidualnie z kazdym kandydatem.

2. O temacie prezentacji, z zakresu tematycznego, o ktérym mowa w § 5, oraz wymaganiach, jakie
powinna speiniaé prezentacja, kandydaci zostaja powiadomieni przez przewodniczacego co najmniej 5 dni
przed terminem rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 11. 1. Komisja dokonuje oceny koricowej kazdego z kandydatébw sumujac wyniki oceny
poszczegblnych etapéw oraz sporzadza protok6t zawierajacy list¢ nie wigcej niz 3 kandydatow
wylonionych w drodze konkursu wraz z uzasadnieniem ich wyboru.

2. Komisja przekazuje protok6t ministrowi wraz z dokumentacja z przebiegu konkursu.

3. Lista 0s6b, o ktérej mowa w ust. 1, zawierajaca imiona, nazwiska wylonionych kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, jest publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej ministra oraz Biuletynie Informacji Publicznej Agencji.

§ 12. 1. Przewodniczacy powiadamia niezwlocznie kandydatéw o uzyskanych przez nich wynikach.

2. Kandydatom udostepnia si¢ do wgladu, na ich wniosek, dokumentacje¢ konkursowa w czesci
dotyczacej ich indywidualnych wynikéw i ocen.
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§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 13 sierpnia 2007 r. w sprawie konkursu
na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej (Dz. U. Nr 149, poz. 1055).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
TRANSPORTU, BUDOWNICTWA
I GOSPODARKI MORSKIEJ
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej w sprawie
konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej opracowano w celu uproszczenia
sposobu przeprowadzania konkursu, okreslonego w obecnie obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra
Transportu z dnia 13 sierpnia 2007 r. W sprawie konkursu na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi
Powietrznej (Dz. U. Nr 149, poz. 1055) oraz dostosowania go do rozwiazan zawartych w przepisach
regulujacych tryb naboru na stanowiska kierownicze w urzedach centralnych nadzorowanych przez
Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej (m.in. na stanowiska Prezesa Urzedu Lotnictwa
Cywilnego, Prezesa Urzgdu Transportu Kolejowego, Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego).

Konkurs na stanowisko Prezesa, ogloszony przez Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej, przeprowadza komisja konkursowa powolana na podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 8 grudnia
2006 r. o Polskiej Agencji Zeglugi Powietrzne;j. Zgodnie z § 2 ust. 2 projektu, minister wyznacza
przewodniczacego komisji sposréd cztonkéw komisji. Konkurs przeprowadza si¢ w pigciu etapach.
Warunkiem przystapienia do kolejnego etapu jest osiagnigcie przez kandydata odpowiedniego wyniku,
wedlug przyjetej przez komisj¢ skali ocen. W ramach pierwszego etapu komisja ocenia zloZone przez
kandydatéw dokumenty pod wzgledem kompletnosci i terminowosci ich Ztozenia. Kandydaci, ktérzy
spelnia wymagania formalne w pierwszym etapie konkursu, przystepuja do drugiego etapu, {j. testu
wiedzy. Kandydaci, ktérzy zalicza test wiedzy, zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu, tj. oceny
znajomosci jezyka angielskiego. W przypadku uzyskania oceny potwierdzajacej biegla znajomosci jezyka
angielskiego, kandydaci zostang dopuszczeni do kolejnego etapu, ktérym jest ocena predyspozycji
i umiejetnosci. Uzyskanie przez kandydatéw oceny 0 posiadaniu predyspozycji i umiejetnosci z zakresu
wskazanego w § 9 ust. 1 projektu, warunkuje ich udziat w ostatnim etapie konkursu, tj. rozmowie
kwalifikacyjnej. Rozmowa, prowadzona z kazdym kandydatem indywidualnie, bgdzie obejmowac oceng
prezentacji przedstawionej przez kandydatéw, w tym ocen¢ wiedzy i doswiadczenia zawodowego
kandydat6w. Test wiedzy i prezentacja obejmuje zagadnienia z zakresu tematycznego okreslonego w § 5.

W § 3 ust. 2 pkt 3 wskazano, ze ogloszenie o konkursie zawiera informacje o dokumentach lub
o$wiadczeniach potwierdzajacych speinianie wymagai, o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 ustawy oraz
innych o$wiadczeniach wymaganych zgodnie z przepisami prawa, np. art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.) wskazuje na koniecznos¢ zlozenia
o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego w przypadku
kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 1.

Zgodnie z § 6 ust. 3 projektu, w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci ztozonych dokument6w,
komisja zwraca si¢ do kandydatéw o ich wyjasnienie badZ uzupelnienie dokumentow. Projektowany
przepis dotyczy sytuacji gdy komisja ma watpliwoéci odno$nie do przedstawionych przed kandydata
dokument6w, np. w sytuacji gdy z Zyciorysu kandydata wynika, ze posiada wymagany na stanowisku
Prezesa PAZP staz pracy, natomiast przedstawione przez kandydata dokumenty, takiego stazu pracy nie
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potwierdzaja. W przypadku gdy z zyciorysu kandydata nie wynika posiadanie wymaganego stazu pracy a
nadestane dokumenty réwniez go nie potwierdzaja, komisja moze przyjac, ze takiego stazu pracy
kandydat nie posiada, a tym samym zwracanie si¢ 0 uzupelnienie przedstawionych dokumentéw jest
bezprzedmiotowe.

W § 8 ust. 2 i § 9 ust. 2 projektu, przewidziano mozliwo$¢ dokonania sprawdzenia znajomosci j¢zyka
angielskiego oraz predyspozycji i umiejetnodci — na zlecenie komisji — przez wyspecjalizowany podmiot
zewnetrzny lub osobg niebgdaca czlonkiem komisji, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje do
dokonania tego sprawdzenia. Ww. podmiot zewngtrzny bedzie wybierany zgodnie z przepisami ustawy
Prawo zaméwien publicznych, a ponoszone w tym zakresie koszty beda pokrywane przez urzad
obstugujacy ministra wiasciwego ds. transportu.

Zgodnie z § 11 ust. 1 projektu, komisja dokonuje oceny koricowej kandydatéw sumujac wyniki
oceny poszczegélnych etapéw oraz sporzadza protokét zawierajacy liste nie wiecej niz 3 kandydatow
wylonionych w drodze konkursu wraz z uzasadnieniem ich wyboru. Obowiazujace rozporzadzenie w § 14
ust. 2 stanowi, ze komisja przekazuje niezwlocznie ministrowi wasciwemu do spraw transportu uchwale
zawierajaca listg dwéch lub wigcej kandydatéw wylonionych w drodze konkursu. W praktyce oznacza to,
ze w przypadku gdy do konkursu przystapi lub gdy w toku konkursu pozostanie tylko jeden kandydat,
konkurs nie moze zostaé przeprowadzony lub rozstrzygnigty. Przedstawione w projekcie rozwiazanie,
analogiczne do przyjetego np. w art. 20 ust. 10 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. poz.
9331 951), czy w art. 11 ust. 10 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolegjowym (Dz. U. z 2007 r.
Nr 16, poz. 94, z pbin. zm.), stwarza mozliwo§¢ przedstawienia ministrowi maksymalnie trzech
kandydatéw, a tym samym eliminuje ryzyko nierozstrzygnigcia konkursu z powodu niewystarczajacej
liczby kandydatéw.

Projekt rozporzadzenia, podobnie jak w przypadku nabor6w na inne stanowiska kierownicze,
wymienione W pierwszym akapicie uzasadnienia, przewiduje zamieszczenie ogloszenia o konkursie
w BIP ministra wiasciwego do spraw transportu, w BIP PAZP oraz w miejscu powszechnie dostgpnym
w siedzibie Agencji.

Dokumentacja z przeprowadzonego konkursu przechowywana bedzie zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem UE.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych.

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz W zwiazku z § 11a ust. 1 i ust. 2 pkt 1 uchwaly Nr 49 Rady
Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z pbézn.
zm.) projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji.
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Organizacje o charakterze lobbingowym wymienione W rejestrze  podmiotow wykonujacych
zawodowa dzialalno$é lobbingowa (mac.bip.gov.pl) nie zglosily zainteresowania pracami nad projektem

rozporzadzenia.
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Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja

Przedstawiony akt normatywny ma zastosowanie do czlonkéw komisji konkursowej
przeprowadzajacej konkurs na stanowisko Prezesa Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej oraz
kandydatéw bioracych udziat w przedmiotowym konkursie.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostat skonsultowany z nastgpujacymi partnerami spolecznymi, tj.:

1) Zwiazek Regionalnych Portow Lotniczych;

2) Zwiazek Zawodowy Kontroleréw Ruchu Lotniczego;

3) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Stuzb Ruchu Lotniczego;

4) Zwiazek Zawodowy Pracownikow Technicznych Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej;
5) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Shuzb Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej;

6) Stowarzyszenie Polskich Kontroleréw Ruchu Lotniczego ,POLATCA”;

7) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;

8) Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Do projektu rozporzadzenia uwagi zostaly zgloszone przez Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Shizb Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej. Uwaga dotyczaca wykreslenia z przedmiotowego
projektu paragrafu odnoszacego sie do obowiazku zachowania W taj emnicy przez cztonk6w komisji
oraz innych os6b bioracych udziat w konkursie informacji dotyczaca os6b ubiegajacych sig¢ o
stanowisko Prezesa uzyskanych w toku konkursu, zostata uwzgledniona.

Uwaga dotyczaca zastapienia dokonywania oceny znajomosci jezyka angielskiego wykazaniem sig
przez kandydata zdanym egzaminem ELPAC z jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym
wymaganym od kontroler6w ruchu lotniczego czy posiadanym certyfikatem CPE, nie zostala
uwzgledniona.

W projektowanym rozporzadzeniu zrezygnowano z formy potwierdzania znajomosci jezyka
angielskiego posiadanym certyfikatem czy zdanym egzaminem, z uwagi na fakt, ze posiadany
certyfikat nie odzwierciedla aktualnej znajomosci jezyka. W zwiazku z powyzszym, projekt
przewiduje poddanie sprawdzeniu znajomosci jezyka wszystkich kandydatéw, niezaleznie od formy
legitymowania si¢ przez kandydatow jego znajomoscia.

Kolejna uwaga, dotyczaca nadania wprost ministrowi kompetencji do doboru podmiotu
zewnetrznego lub osoby niebgdacej czlonkiem komisji dokonujacej oceny znajomosci jezyka
angielskiego czy oceny predyspozycji i umiejgtnosci kandydata, nie zostala uwzglgdniona. Nadanie
wprost ministrowi kompetencji do dokonania ww. doboru, nie znajduje uzasadnienia. W przypadku
gdy minister powoluje komisj¢ do przeprowadzenia konkursu, brak jest przestanek by to nie
komisja konkursowa dokonywata ww. wyboru.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paistwa i budzety jednostek
samorzgdu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na sektor finans6w publicznych, w tym na budzet
paristwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
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4.  Wplyw regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

5.  Wplyw regulacji na konkurencyjno§¢ gospodarki i przedsigbiorczo§¢é, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w
tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6.  Wplyw regulacji na sytuacjg i rozwéj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na sytuacjg i rozw6j regionalny.

7.  Zrédla finansowania proponowanych regulacji, a w szczeg6lnoSci w odniesieniu do budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego

Przedkladany projekt rozporzadzenia nie bedzie generowal dodatkowych obciazeni dla budzetu
panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego. Udziat czionkéw komisji konkursowej
w pracach komisji jest nieodplatny. Koszty zwiazane z przeprowadzeniem konkursu poniesione
zostana w ramach wydatkéw urzedu zapewniajacego obstuge ministra wiasciwego ds. transportu.
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