ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie nagréod ministra dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 155 ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 i 742) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagréd ministra za osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za
catoksztatt dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami’.

§ 2. 1. Nagrody przyznaja corocznie wlasciwi ministrowie, o ktérych mowa w art. 33
ust. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Nagrody za osiagniecia naukowe lub dydaktyczne dotycza osiggnie¢ uzyskanych
w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne dotycza osiagni¢¢ uzyskanych w poprzednim
roku akademickim.

4. Nagrody maja charakter nagréod indywidualnych, z wyjatkiem nagréd za osiggnigcia
dydaktyczne, ktére moga mie¢ réwniez charakter nagréd zespotowych.

§ 3. 1. Nagrody za osiggni¢cia naukowe przyznaje si¢ za:

1) osiagniecia bgdace podstawa nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
stopnia doktora habilitowanego sztuki;

2) osiagniecia bedace podstawa nadania stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora
sztuki.

2. Nagrody za osiagniecia dydaktyczne przyznaje si¢ za innowacyjne metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowanie materiatléw
dydaktycznych.

3. Nagrody za osiggni¢cia organizacyjne przyznaje si¢ nauczycielom akademickim, w
szczegblnosci pelnigcym funkcje organéw jednoosobowych uczelni, za dziatania ktére
znaczgco wptynety na poprawe:

1) jakosci badan naukowych i prac rozwojowych w uczelni, skutkujaca podwyzszeniem
kategorii naukowej jednostki naukowej;

2) jakosci dydaktyki i ksztalcenia, poprzez nowatorskie systemy wdrazania systemow
jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji;

3) wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegllnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych
oraz w zakresie opracowywania programow ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 248, poz. 1483).
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4. Nagrody za caloksztalt dorobku, obejmujacy osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne, przyznaje si¢ nauczycielom akademickim posiadajacym tytul naukowy
profesora lub tytut profesora sztuki.

§ 4. 1. Kandydatami do nagrody moga by¢ nauczyciele akademiccy posiadajacy
obywatelstwo polskie, w tym pracujacy za granica, oraz cudzoziemcy, ktérzy w okresie
pobytu w Polsce uzyskali osiggnigcia, o ktérych mowa w § 3.

2. Kandydatami do nagrody nie moga by¢ nauczyciele akademiccy karani dyscyplinarnie
za naruszenie praw autorskich, falszowanie wynikéw badan lub inne oszustwo naukowe.

3. Kandydatami do nagrody nie mogg by¢ rektorzy uczelni, ktére w ostatnim roku
kalendarzowym uzyskaty ujemny wynik finansowy.

4. Wnioskodawca moze zglosi¢ w danym roku jednego kandydata do nagrody w danej
kategorii.

§ 5. Nagrody przyznaje si¢ corocznie za:
1) osiaggniecia naukowe:
a) I stopnia, o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, w liczbie do 8 -
w wysokos$ci do trzynastokrotno$ci minimalnej stawki wynagrodzenia profesora
zwyczajnego, zwanej dalej ,,stawka”, kazda,
b) II stopnia, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, w liczbie do 24 -
w wysokosci do dziewigciokrotnos$ci stawki kazda;
2) osiggniecia dydaktyczne, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, w liczbie do 8:
a) indywidualne —w wysokos$ci do osmiokrotnosci stawki kazda,
b) zespotowe — w tacznej wysokosci do osmiokrotnosci stawki kazda;
3) osiggni¢cia organizacyjne:
a) I stopnia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 — w wysokosci do trzynastokrotnosci
stawki kazda,
b) II stopnia, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 — w wysokosci do o$miokrotnosci
stawki kazda;
4) caltoksztatt dorobku, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, w liczbie do 10 — w wysokosci do
pigtnastokrotnosci stawki kazda.

§ 6. 1. Wlasciwy minister powotuje Zesp6t do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli
Akademickich, zwany dalej ,,zespotem”.
2. Tryb pracy zespotu okresla regulamin ustalony przez zesp6t.

§ 7. 1. Do zadan zespotu nalezy:
1) ocena wnioskéw o przyznanie nagréd;
2) przedstawianie opinii o wnioskach rozpatrywanych z inicjatywy wlasnej ministra;
3) przedstawienie ministrowi, za posrednictwem urzedu obstugujacego wlasciwego ministra,
propozycji dotyczacych przyznania nagréd wraz z uzasadnieniem.
2. Cztonkowie zespolu oceniajg wnioski o przyznanie nagréd zgodnie z reprezentowang
dyscypling naukowg i dyscypling naukowa wskazang przez wnioskodawce.

§ 8. Obstuge zespotu zapewnia urzad obstugujacy wlasciwego ministra.

§ 9. 1. Wiasciwy minister moze przyzna¢ nauczycielowi akademickiemu nagrode:
1) z wlasnej inicjatywy;
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2) na wniosek rektora uczelni, w ktérej nauczyciel akademicki jest zatrudniony,
z zastrzezeniem ze wniosek o przyznanie nagrody obejmuje wylacznie osiggnigcia
uzyskane w zwigzku z pracg w tej uczelni;

3) na wniosek przewodniczacego organu opiniodawczego lub przedstawicielskiego
srodowiska akademickiego, a w szczegdlnosci: Przewodniczacego Rady Gléwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Przewodniczacego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j,
Przewodniczacego ~ Konferencji ~ Rektorow  Akademickich ~ Szkét  Polskich,
Przewodniczacego Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;

4) na wniosek przewodniczacego ogélnokrajowej organizacji lub ogdlnokrajowego
zrzeszenia (federacji) zwiagzkéw zawodowych pracownikéw szkolnictwa wyzszego.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, minister moze wystapi¢ do organéw, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, o przedstawienie rekomendacji.

§ 10. Wnioski o przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 — 4, sktada si¢
wlasciwym ministrom w terminie do dnia 31 marca, w formie dokumentu elektronicznego w
rozumieniu przepisOw o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne lub w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca kwalifikowanego certyfikatu w rozumieniu
przepisOw o podpisie elektronicznym, za pomocag srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepiséw o swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

§ 11. 1. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera:

1) wskazanie wnioskodawcy i jego adresu;

2) dane kandydata do nagrody lub w przypadku nagréd zespotowych — kandydatéw do
nagrody: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, adres zamieszkania, miejsca zatrudnienia, tytut
zawodowy, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki, tytut naukowy lub tytut w
zakresie sztuki, zajmowane stanowisko oraz funkcja petniona
w uczelni, reprezentowana dziedzina nauki/sztuki, dyscyplina naukowa/artystyczna;

3) tytul lub rodzaj osiggni¢cia zgtaszanego do nagrody;

4) uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

2. Do wniosku o przyznanie nagrody dotgcza si¢ — w przypadku nagréd za:

1) osiagniecia naukowe:

a) informacj¢ o osiggnigciach bedacych podstawa nadania stopnia naukowego doktora
lub stopnia doktora sztuki albo stopnia naukowego doktora habilitowanego lub stopnia
doktora habilitowanego sztuki,

b) kopi¢ prawomocnej uchwaty jednostki uprawnionej do nadawania stopni naukowych
lub stopni w zakresie sztuki o nadaniu stopnia naukowego doktora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego, stopnia doktora sztuki lub stopnia doktora
habilitowanego sztuki,

¢) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody, przez
osoby posiadajgce stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien doktora
habilitowanego sztuki, tytul naukowy profesora lub tytul profesora sztuki, zatrudnione
w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

d) wyciag z protokotu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu
kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad wnioskiem
0 przyznanie nagrody;

2) osiagniecia dydaktyczne:

a) opis osiggniecia bedacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,
b) 3 rekomendacje sporzadzone, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody,
przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora habilitowanego, stopien
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c)

d)

doktora habilitowanego sztuki, tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki,
zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

wyciag z protokotlu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu
kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad
whnioskiem o przyznanie nagrody,

informacj¢ o procentowym udziale w powstaniu osiggni¢gcia — w przypadku
wniosku o przyznanie nagrody zespotowe;j;

3) osiggnigcia organizacyjne:

a)
b)

9

opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku o przyznanie nagrody,

3 rekomendacje sporzadzone, w zwigzku z wnioskiem o przyznanie nagrody,
przez osoby posiadajace stopienh naukowy doktora habilitowanego, stopien
doktora habilitowanego sztuki, tytul naukowy profesora lub tytut profesora sztuki,
zatrudnione w podmiotach innych niz zatrudniajace kandydata do nagrody,

wyciagg z protokolu posiedzenia senatu uczelni lub innego najwyzszego organu
kolegialnego wnioskodawcy, odzwierciedlajacy przebieg glosowania nad
wnioskiem o przyznanie nagrody;

4) caloksztatt dorobku:

a)

b)

c)

d)

3 rekomendacje dotyczace kandydata do nagrody w zakresie osiagnigé
naukowych, dydaktycznych 1 organizacyjnych, sporzadzone w zwigzku z
wnioskiem o przyznanie nagrody, przez osoby posiadajace tytut naukowy
profesora lub tytut profesora sztuki, zatrudnione w podmiotach innych niz
zatrudniajace kandydata do nagrody,

wykaz osiagnie¢ naukowych, w tym w szczegdlnosci:

— wykaz prac naukowych, ktérych autorem lub wspétautorem jest kandydat
do nagrody,

— wykaz projektéw, ktérymi kierowat lub w ktérych uczestniczyt kandydat
do nagrody, realizowanych we wspétpracy z naukowcami z innych
polskich 1 zagranicznych jednostek naukowych, a w przypadku badan
stosowanych — we wspdtpracy z przedsiebiorcami,

— wykaz uzyskanych patentéw na wynalazek oraz wdrozonych wynalazkéw,
ktoérych tworeg jest kandydat do nagrody,

— wykaz odbytych stazy zagranicznych lub krajowych w o$rodkach
naukowych lub akademickich,

— wykaz recenzji i opinii sporzadzonych przez kandydata do nagrody
w przewodach doktorskich i1 habilitacyjnych oraz w postgpowaniach
o nadanie tytutu naukowego profesora lub tytutu profesora sztuki,

wykaz osiggni¢¢ dydaktycznych, w tym w szczegdlnosci:

— wykaz podrecznikéw akademickich, ktérych autorem lub wspdétautorem
jest kandydat do nagrody,

— wykaz programéw 1 projektéw obejmujacych innowacyjne metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 nauczania, w tym w ksztalceniu
ustawicznym, ktérych autorem lub wspoétautorem jest kandydat do
nagrody,

— opis osiagni¢¢ uzyskanych w zwigzku z realizacja opieki naukowej nad
studentami i doktorantami,

— informacj¢ o liczbie przewodéw doktorskich zakonczonych nadaniem
stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki, w ktérych kandydat
do nagrody petnit funkcj¢ promotora,

wykaz osiggnie¢ organizacyjnych, w tym w szczegdlnosci:
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wykaz inicjatyw na rzecz poprawy jakosci ksztatcenia, badan naukowych i
prac rozwojowych w uczelni, ktérych autorem lub wspétautorem jest
kandydat do nagrody,

wykaz funkcji pelnionych przez kandydata i osiggnig¢ uzyskanych
w zwigzku z ich pelnieniem,

wykaz  osiggnie¢  uzyskanych w  zwigzku z  czlonkostwem
w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych,

wykaz osiagnie¢ uzyskanych w zwigzku z udzialem w komitetach
redakcyjnych i radach naukowych czasopism,

e) wykaz osiggni¢¢ organizacyjnych uzyskanych w zwigzku z realizacja wspoétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia
badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych oraz w
zakresie opracowywania programOw ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego
obejmujacego umiejetnosci niezb¢dne na rynku pracy.

§ 12. 1. Do rozpatrzenia sg kierowane wylacznie wnioski o przyznanie nagréd spetniajace
wymagania formalne.

2. W przypadku gdy wniosek o przyznanie nagrody nie spelnia wymagan formalnych,
wnioskodawce wzywa si¢ do poprawienia wniosku lub uzupelnienia jego brakéw w terminie
14 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub nieusunigcie jego brakow
w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

§ 13. Nagrody przyznaje si¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia.

§ 14. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ w danym roku jedng nagrodg.

§ 15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 lipca
2007 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978
oraz z 2009 r. Nr 76, poz. 647).

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

W porozumieniu:

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Minister Obrony Narodowe;j
Minister Spraw Wewnetrznych
Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego

Minister Zdrowia

Minister Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 155 ust. 5 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 1 742).
Rozporzadzenie zastapi rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23
lipca 2007 r. w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz.
978 oraz z 2009 r. Nr 76, poz. 647), ktére traci moc na podstawie § 15 niniejszego
rozporzadzenia.

W przedstawianym rozporzadzeniu, w stosunku do poprzedniego wprowadzono nastgpujace
zmiany:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nagrody za osiggni¢cia naukowe, organizacyjne i catoksztalt beda mialy charakter
indywidualny, za$ za osiagniecia dydaktyczne — indywidualny lub zespotowys;

nagrody za osiggni¢cia organizacyjne beda przyznawane wg dwoéch stawek (I 1 1T
stopnia), wczes$niej trzech stawek (I, II i III stopnia);

nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne — beda przyznawane wedlug jednej stawki,
dotychczas wedlug dwoch stawek (11 11 stopnia);

nagrody za osiagniecia dydaktyczne beda przyznawane za innowacyjne metody
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz za nowatorskie przygotowywanie materialéw
dydaktycznych;

nagrody za osiggni¢cia naukowe bedg przyznawane wytacznie za osiggniecia bedace
podstawg uzyskania stopni naukowych lub sztuki: doktora habilitowanego (I stopien) i
doktora (II stopien);

nagrody za osiggni¢cia organizacyjne beda przyznawane w szczegdlnosci nauczycielom
akademickim pelnigcym funkcje organéw jednoosobowych uczelni za osiagniecia
skutkujace podwyzszeniem kategorii naukowej jednostki lub podnoszace jakos¢
dydaktyki, a takze za poprawe wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
szczegllnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz
podmiotéw gospodarczych oraz w zakresie opracowywania programéw ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego obejmujacego umiejetnosci niezbedne na rynku pracy.
Nagradzanie osiggni¢¢ w zakresie wspotpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
w szczegldlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na
rzecz podmiotéw gospodarczych wigze si¢ z realizacja obowigzku natozonego na
uczelni¢ w art. 4 ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Pod wzgledem
redakcyjnym, w szczegdlnosci dotyczacym pojecia ,,podmiotu gospodarczego” norma
wyrazona w § 3 ust. 3 pkt 3 oraz § 11 pkt 4 lit. e rozporzadzenia jest zgodna z przepisem
ustawowym;

nagrody za caloksztalt beda przyznawane nauczycielom akademickim posiadajagcym
tytut naukowy profesora lub tytut profesora sztuki za caloksztalt osiggnie¢ naukowych,
dydaktycznych i1 organizacyjnych;

dokonano zmiany maksymalnych wysokosci nagréd w relacji do minimalnej stawki
wynagrodzenia profesora zwyczajnego:
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Rodzaj nagrody

Dotychczasowa wysokos¢
nagréod — krotno$¢ stawki

Proponowana wysoko$¢
nagréd — krotno$¢ stawki

wynagrodzenia wynagrodzenia
Naukowe I stopien | pigtnastokrotnos¢ trzynastokrotnos¢
II stopien | siedmioip6tkrotnosé¢ dziewigciokrotno$¢
Dydaktyczne [ Istopien | pigciokrotnosc¢ osmiokrotnos¢
I stopien | dwuip6tkrotnosé
Organizacyjne | I stopien | dziesigciokrotnos¢ trzynastokrotnos¢
II stopien | pieciokrotnos¢ osmiokrotnos¢
111 stopien | dwukrotnos¢
Za catoksztatt pigtnastokrotnos¢ pietnastokrotnos¢

9) okreslono zasady powolywania Zespolu do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli

Akademickich, ktéry bedzie oceniat wnioski o przyznanie nagréd, przedktadane
ministrom nadzorujagcym uczelnie, zespol ten bedzie takze przedstawial opinie w
odniesieniu do nagréd przyznawanych z inicjatywy wilasnej ministra; okreslono takze
zasady obstugi jego pracy przez urzad obstugujacy wlasciwego ministra;

10) okreslono tre§¢ wniosku o przyznanie nagrody w odniesieniu do poszczegdlnych

rodzajoéw nagrod, ze wzgledu na dopuszczenie zatrudnienia nauczyciela akademickiego
— kandydata do nagrody ministra w wielu podmiotach, a takze mozliwos¢ sktadania
wnioskow o nagrody przez wiele podmiotéw, w tym organy przedstawicielskie
srodowisk akademickich przy jednoczesnym ograniczeniu mozliwosci nagrodzenia
kandydata w danym roku wytacznie jedng nagroda przewiduje si¢ zbieranie informacji o
miejscu zatrudnienia kandydata do nagrody i jego numerze PESEL, jako sposobu
jednoznacznego ustalenia tozsamosci kandydata, a takze w celu umozliwienia
dorgczenia przyznanej nagrody;

11) okreslono, ze wnioski o nagrody beda przesylane do wilasciwych ministrow w formie

elektronicznej, przy czym rozpatrywane beda wylacznie wnioski spetniajace wymagania
formalne, okreslono rowniez zasady poprawiania lub uzupetniania wnioskow;

12) okreslono terminy sktadania wnioskéw (do 31 marca) oraz przyznawania nagréd (do 30

wrzesnia);

13) przyjeto zasady, ze w danym roku:

1) nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ wytacznie jedng nagrode;

2) wnioskodawcy mogg zgtasza¢ jednego kandydata w danej kategorii;

3) kandydatami do nagrody moga by¢ zaréwno nauczyciele akademiccy
posiadajacy polskie obywatelstwo pracujacy w Polsce lub za granica, jak i
cudzoziemcy pracujacy w Polsce;

4) kandydatami do nagrody nie moga by¢ osoby karane dyscyplinarnie za
naruszenie praw autorskich, za falszowanie wynikéw badan naukowych albo
za inne oszustwo naukowe, a takze rektorzy uczelni, ktére w ostatnim roku
uzyskaty ujemny wynik finansowy.

14) rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia. Skrocenie

terminu wejscia w zycie nie stoi w sprzeczno$ci z zasadg demokratycznego panstwa
prawnego wyrazong w art. 2 Konstytucji RP, bowiem dzialanie takie wynika z
przyjetego zatozenia, ze w 2013 r. nagrody bedg przyznawane zgodnie z nowymi
zasadami okreSlonymi w rozporzadzeniu, a wejScie w zycie nowych regulacji nastapi w
okresie biegu terminu do sktadania wnioskéw o przyznanie nagréd. W zwigzku z tym
rozwigzanie takie jest korzystne dla wnioskodawcoéw i uwzglednia ich stuszne interesy.
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Rozporzadzenie nie zawiera przepiséw technicznych i nie podlega procedurze notyfikacji
zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i
aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Opinia o zgodnosci rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej — zgodnie z pismem Ministra Spraw
Zagranicznych z dnia 4 sierpnia 2012 r. Nr DPUE-920-969-12/kp/1.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie w sprawie nagréd ministra dla nauczycieli akademickich bedzie
oddziatywato na uczelnie i nauczycieli akademickich.

2. Konsultacje spoteczne

Rozporzadzenie zostato przestane do:
1) Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw,
2) Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych,
3) Komitetu Polityki Naukowej,
4) Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
5) Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
6) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
7) Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
8) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,
9) Polskiej Akademii Nauk,
10) Polskiej Akademii Umiejetnosci,
11) Krajowej Reprezentacji Doktorantéw,
12) Parlamentu Studentow RP,
13) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
14) Rady Mtodych Naukowcow,
15) Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych
oraz do nast¢pujacych partneréw spotecznych:
1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
2) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarno$¢”,
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP,
4) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
5) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
8) Business Centre Club,
9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
10) Wolnych Zwiazkéw Zawodowych ,,Sierpien 80 Zarzadu Krajowego.
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Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) rozporzadzenie zostato

zamieszczone

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum

Legislacji w

zaktadce ,Rzadowy Proces Legislacyjny”. Zaden podmiot nie zgtosit

zainteresowania pracami nad projektem.

W trakcie uzgodnien uwagi zgtosili:

1) Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych — uwaga dotyczyla rozszerzenia katalogu
cudzoziemcow, dla ktérych mozna wnioskowa¢ o przyznanie nagrody o osoby, ktére
nie przebywaty w Polsce, a jedynie wspolpracowaty z polskimi uczelniami — uwagi
nie przyjeto, bowiem intencja projektodawcy bylo promowanie bezposredniego
angazowania si¢ cudzoziemcoéw w prace polskich uczelni;

2) Komitet Polityki Naukowej — uwaga dotyczyla dodania do przestanek
uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyznanie nagrody, oprécz kar dyscyplinarnych,

takze

przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego — uwaga

nieuwzgledniona, bowiem zgodnie z art. 109 ust. 1 pkt 3 osoba, ktdéra zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umy$lne nie moze by¢ nauczycielem
akademickim;
3) Polska Akademia Nauk, ktérej uwagi dotyczyty:
a) rozszerzenia zakresu podmiotowego rozporzadzenia na pracownikéw PAN i

b)

instytutow badawczych — wuwaga nieprzyjeta ze wzgledu na zakres
upowaznienia ustawowego,

zmiany liczby nagréd za wybitne osiggni¢cia naukowe z 24 na 16 — uwaga nie
zostala przyjeta z powodu niezgodnosci z przyjetymi w tym zakresie
zatozeniami projektu,

c) okreslenia liczby nagréd za dziatalno$¢ organizacyjng oraz oceniania rektorow

uczelni za calg kadencje, a nie za rok kalendarzowy — uwaga nie zostala
przyjeta, bowiem nagrody te maja mobilizowa¢ Srodowisko do aktywnej
dziatalnosci, a takze braku uzasadnienia dla odrgbnego traktowania rektoréw,

d) dodania po § 5 kolejnego przepisu o tresci: ,,W przypadku niedostatecznej

liczby odpowiedniej jakosci wnioskow liczba przyznanych nagréd moze by¢
nizsza.... Decyzja w tej sprawie nalezy do Zespolu Nagréd.” — uwaga nie
zostala przyjeta, bowiem minister przyznajacy nagrody, decyduje o ich liczbie
1 wysokosci;

4) Rada Mtodych Naukowcéw — uwagi dotyczyty:
a) podwyzszenia maksymalnej wysokosci nagrody za osiggnigcia naukowe z

trzynastokrotnos$ci do pig¢tnastokrotnosci stawki — uwagi nie przyjeto z powodu
niezgodnosci z przyjetymi zatozeniami i uwagami Ministra Finansow,

b) wyodrgbnienia nagrody za wspéOtprace z otoczeniem spolteczno —

gospodarczym — uwaga niezgodna z postanowieniami art. 155 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym okres§lajacym rodzaje nagradzanej dziatalnosci,

c) okreslenie liczby nagréd za dziatalno$¢ organizacyjna — nie przyjeto, bowiem

nagrody te maja mobilizowa¢ Srodowisko do aktywnej dzialalnos$ci, a takze
braku uzasadnienia dla odrgbnego traktowania rektoréw,

d) uzaleznienie prawa skladania okreslonej liczby wnioskéw od wielkosci uczelni
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— uwagi nie uwzgledniono, bowiem mogloby to prowadzi¢ do kierowania
wnioskéw za nieznaczne osiggnie¢cia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne
w ramach ustalonego limitu, co mogtoby doprowadzi¢ do obnizenia rangi
przyznawanych nagrod,
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e) wprowadzenie zasady nieoceniania wniosku przez pracownikéw uczelni —
uwagi nie uwzgledniono bowiem przy wylanianiu zespotu oceniajacego
wnioski uwzglednia si¢ konieczno$¢ zapewnienia braku konfliktu intereséw i
petng bezstronno$¢ oceniajacych;

5) Rada Gtéwna Instytutéw Badawczych zgtosita uwagi:

a) dodania definicji oszustwa naukowego — uwagi nie uwzgledniono, bowiem
pojecie oszustwa naukowego to termin ustawowy, wskazany w art. 144 ustawy
— Prawo o szkolnictwie wyzszym,

b) wskazania w § 7 ust. 1 komu zespdl przedstawia opinie — uwagi nie
uwzgledniono, bowiem nagrody przyznaje minister na podstawie oceny
dokonanej przez Zespot,

c) skre$lenia wyrazu ,,nowego” w § 15 ust. 2 — ze wzgledu na uwagi wniesione
przez Rzadowe Centrum Legislacji skreslono wskazany przepis,

d) rozszerzenia zakresu podmiotowego rozporzadzenia na pracownikéw PAN i
instytutow badawczych — uwaga nieprzyjeta ze wzgledu na zakres
upowaznienia ustawowego,

e) dookreslenia czy nagrody za uzyskanie stopnia doktora maja dotyczy¢ tylko
stopni nadanych w uczelni czy takze w instytutach badawczych i placéwkach
PAN - uwagi nie uwzgledniono, bowiem pozostawia si¢ wnioskodawcom
swobode oceny osiggnie¢ kandydata;

6) Konferencja Dziekanow Wydzialéw Przyrodniczych Uniwersytetow Polskich uwagi
dotyczyty:

a) rezygnacji z okreslen ,,przetomowe”, ,,wybitne”, ,,wyjatkowe” oraz odejscie od
szczebli kariery naukowej — uwaga nieuwzgledniona, poniewaz propozycja jest
niezgodna z przyjetymi zatozeniami,

b) dopuszczenia mozliwo$ci przyznawania nagréd zespolowych za osiggniecia
naukowe — uwagi nie uwzgledniono, bowiem zaktada si¢, ze te nagrody beda
przyznawane za osiagniecia bedace podstawg nadania stopnia.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na sektor finanséw publicznych. Rozporzadzenie
nie bedzie mialo wplywu na wysoko$¢ sSrodkéow finansowych przeznaczonych
w budzecie panstwa na szkolnictwo wyzsze. Wydatki na nagrody ministrOw zostang
sfinansowane z budzetéw ministrow nadzorujacych uczelnie w wysokosci okreslonej zgodnie
z art. 155 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, natomiast wynagrodzenia cztonkéw
Zespotu do Spraw Nagréd dla Nauczycieli Akademickich zostang pokryte ze $rodkéw na
wynagrodzenia (bezosobowe) w ramach budzetu przeznaczonego na dzialanie urzedu
obstugujacego wlasciwego ministra.

Zgodnie z art. 155 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym $rodki budzetowe na nagrody
ministra dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub
organizacyjne albo za catoksztalt dorobku, okresla si¢ corocznie w budzetach ministrow
nadzorujgcych uczelnie (ministrowie wtasciwi do spraw: szkolnictwa wyzszego, zdrowia,
spraw wewnetrznych, kultury 1 dziedzictwa narodowego, gospodarki morskiej oraz Minister
Obrony Narodowej) w wysokosci 0,05% planowanej rocznej dotacji, o ktérej mowa w art. 94
ust. 1 pkt 1 ustawy (tj. na zadania zwigzane z ksztalceniem studentéw studidéw stacjonarnych,
w tym studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust. la, z wylaczeniem ksztalcenia, o ktérym
mowa w art. 99 ust. 1 pkt la, ksztalceniem uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich
i kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty). Srodki te pozostaja w tych
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czeSciach budzetu panstwa, ktérych dysponentami sa witasciwi ministrowie, bowiem
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni wojskowej, uczelni stuzb panstwowych,
uczelni artystycznej, uczelni morskiej lub uczelni medycznej mogg otrzymywaé za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztaltt dorobku nagrody
rektora oraz nagrody ministra nadzorujacego uczelni¢. Nagrody przyznawane sa w tacznej
liczbie i wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty zaplanowanej na dany rok zgodnie ze wskazang
norma ustawowa.

Koszty zwigzane z dzialalno$cia Zespolu do Spraw Nagréd Ministra dla Nauczycieli
Akademickich bedg pokrywane ze Srodkéw pozostajacych w  dyspozycji ministrow
nadzorujacych uczelnie. Przyktadowo mozna wskaza¢, ze w zarzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego powotujacym ww. Zespot cztonkom tego Zespotu beda przystugiwac
nastgpujace §wiadczenia:

1) przewodniczagcemu Zespotu za wudzial w posiedzeniu przystugiwa¢ bedzie
wynagrodzenie w wysokos$ci 620 z1, natomiast cztonkom - 520 zt;

2) zamiejscowym cztonkom zespotu przystugiwa¢ bedzie zwrot kosztéw podrézy na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu
pracy.

Zaktada sie¢, ze Zespot bedzie liczyt 44 cztonkéw (wraz z przewodniczacym) 1 nie spotka si¢
wigcej niz czterokrotnie w roku. Pozwala to oszacowa¢ wydatki Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z tytulu udziatu w posiedzeniach cztonkéw Zespotu na kwote ok. 92 tys. zl, bez
ewentualnego zwrotu kosztéw podrézy dla zamiejscowych cztonkéw zespotu, bowiem
wielko$¢ ta jest uzalezniona od liczby cztonkéw spoza Warszawy.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia pozytywnie wplynie na rynek pracy. Promowanie
nauczycieli akademickich podejmujacych i poprawiajacych wspétprace uczelni z otoczeniem
spoleczno — gospodarczym, a w szczegdlnosci w zakresie opracowywania programow
ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy powinno przyczyni¢ si¢ do
poprawy zatrudnialno$ci absolwentéw uczelni zaraz po ukonczeniu studiéw. Ponadto mozna
oczekiwac, ze lepsze przygotowanie nowo zatrudnianej kadry do wykonywania powierzanych
im obowigzkéw wptynie pozytywnie na sytuacje pracodawcéw poprzez obnizenie wydatkow
ponoszonych na szkolenie pracownikdéw, umozliwiajac tym samym przeznaczenie tych
srodkéw na inne cele, w tym na ich rozwdj technologiczny.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsiebiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie pozytywnie na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Powyzsze wynika z faktu, ze
promowanie nauczycieli akademickich podejmujacych i poprawiajacych wspoétprace uczelni z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym, a w szczegllnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych powinno w efekcie
spowodowa¢ zwigkszenie liczby prowadzonych w uczelniach dziatan badawczych o
charakterze aplikacyjnym, a takze zwigkszy¢ strumien technologii transferowanych z uczelni
do gospodarki, a tym samym zwiekszy¢ jej konkurencyjnos¢.
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6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia wptynie pozytywnie na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
Promowane niniejszym projektem podejmowanie przez nauczycieli akademickich dziatan na
rzecz otoczenia spoteczno — gospodarczego w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych oraz opracowywania programéw
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego dla potrzeb rynku pracy powinno przyczyni¢ si¢ do
poprawy sytuacji absolwentéw uczelni na rynku pracy, obnizy¢ wydatki pracodawcéw
ponoszone w zwigzku z koniczno$cig szkolenia nowo zatrudnianych pracownikéw oraz
zwigkszenia strumienia nowych technologii transferowanych z uczelni do przedsi¢biorstw.
Tym samym mozna oczekiwa¢ pozytywnego oddziatywania projektowanych rozwigzan na
rozwdj gospodarczy, w szczeg6lnosci w regionach, w ktérych dziataja uczelnie ze wzglgdu na
wzrost atrakcyjnosci kadr dostgpnych na rynku pracy oraz zwigkszenie dostepu
przedsigbiorstw do nowych, krajowych technologii.
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