Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
ZANia oovviiiiiiiiiiiii s 2012 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wzoru formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania
sluzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa

Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.") zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru
formularza opinii stuzbowej oraz opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu
(Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz z 2006 r. Nr 47, poz. 338) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§3:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy uwzglednia nastgpujace kryteria:
1) efektywno$¢ stuzby;
2) znajomos¢ shuzby;
3) dyspozycyjnosc;
4) dyscyplina;
5) pracowitos¢;
6) inicjatywa i kreatywnosé;
7) samodzielnosé;
8) organizacja pracy;
9) sporzadzanie dokument6éw stuzbowych;
10) praca w zespole;
11)  rozwéj zawodowy.”,
b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:
»1a. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci:
1) operacyjno-rozpoznawcze, oprécz kryteriow wymienionych w ust. 1,
ocenie podlegaja:
a) aktywno$¢ operacyjna,
b) odwaga operacyjna,
¢) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
d) korzystanie z pomocy os6b niebedacych funkcjonariuszami;

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371.
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2)

3)

2) analityczno-informacyjne, oprocz kryteribw wymienionych w ust. 1,
ocenie podlegaja:
a) umiejetnosci analityczne,
b) sporzadzanie informacji wywiadu.”,
¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy etatowo kierujacych zespotem
ludzkim, oprécz kryteriow wymienionych w ust. 1, a takze kryteriow
okredlonych w ust. 1a — o ile opiniowani funkcjonariusze wykonuja czynnosci
operacyjno-rozpoznawcze lub analityczno-informacyijne, ocenie podlegaja:
1) autorytet;
2) decyzyjnos¢;
3) delegowanie zadar;
4) egzekwowanie zadan;
5) ocenianie podwtadnych;
6) stosunki miedzyludzkie;
7) zarzadzanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi.”;
§ 415 otrzymuja brzmienie:
»$§ 4. Przy opiniowaniu shizbowym funkcjonariuszy stosuje sie szesciostopniowg
skalg ocen poziomu spetniania kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1-2:
1) 6 —bardzo dobry;
2) 5 —wigcej niz dobry;
3) 4 —dobry;
4) 3 - wigcej niz dostateczny;
5) 2 —dostateczny;
6) 1 —niedostateczny.

§5. 1. Na podstawie ocen poziomu spetniania  kryteriow, wystawionych
funkcjonariuszowi z zastosowaniem skali ocen okreslonej w § 4, dokonuje si¢ oceny
ogolnej przebiegu stuzby funkcjonariusza.

2. Do oceny ogélnej przebiegu stuzby funkcjonariusza sporzadza si¢ uzasadnienie
zawierajace W szczegdlnosci wskazanie osiagnie¢ i niedociagnie¢ w stuzbie oraz
mocnych i stabych stron funkcjonariusza, Jak réwniez uzasadnienie kazdej oceny
niedostatecznej dotyczacej spetniania przez funkcjonariusza kryteriow, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1-2.

3. Ocena ogblna przebiegu stuzby funkcjonariusza wraz z uzasadnieniem stanowi
opini¢ stuzbowa.”;

§ 7 otrzymuje brzmienie:

»$§ 7. 1. Opinie stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony.

2. Bezpodredni przetozony, sporzadzajac opini¢ stuzbowa, przedstawia propozycje
w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza okre$lajac w szczegolnosci rodzaj
1 zakres szkolenia zawodowego, ktére powinien odby¢ funkcjonariusz, ewentualng
zmiang jego zakresu obowiazkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych
czynnosci stuzbowych — w tym biorac pod uwage przydatno$é funkcjonariusza do
petnienia  stuzby  polegajacej na wykonywaniu  czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze predyspozycje
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funkcjonariusza do zajmowania stanowisk zwiazanych z kierowaniem zespotem

ludzkim.”;
4) zafacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW
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odpowiednia klauzulg tajnosci
(po wypetnieniu)

Egz. pojedynczy

Zalacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
Zdnia o 2012r.

(nazwa jednostki organizacyjnej Agencji Wywiadu, (miejsce i data sporzadzenia opinii stuzbowej)
w ktorej pemni shuzbg opiniowany funkcjonariusz)

OPINIA SLUZBOWA

funkcjonariusza Agencji Wywiadu

zZa okres oddo

I. Dane funkcjonariusza

o---ancco--ua-oco--o-.------ooooo--c-..ono-c-on-oo-oc--------.-.-n--oc-..v--ooonc--o-uo.oo.‘--n---u-oo.--c-.oc--'u-.-oo-cono---o-:-----.n-o--

(stopien stuzbowy, imi¢ i nazwisko, imie ojca)

---oo---..--c-nooo-auoo---co-o-o-coo---c--oo-co-o.ooo-----o--:-------voo.uo.v.-coo-ovo'o-o-o--o--oo-a-c-.oo-ct-u--no-ov-o-c.-oo-voo-.------o'

(data i miejsce urodzenia)

e L T T T T R

(stanowisko stuzbowe, data mianowania)

A A L L T T Y Ty T Y Y T T TP T TP T Y Py e pauy A T Y LTy Y YTy Y P Y Y VY P Y YT PP

(data przyjecia do stuzby w Agencji Wywiadu) (charakter shuzby: przygotowawcza, stala)

lv..olt.ltul.'ll.!lnot..-lo.oI.o-..onOvl-l--.Qlolnlc'.-llu..'00..Inlio.Iou.cl..0.-.0.--.l.t!c.UIQUO.o-lloIOl-.lc-'.-luln'Oct.ll!l'io.loi.nooooo

(rodzaj wykonywanych czynnosci sluzbowych: operacyjno-rozpoznawcze, analityczno-informacyjne, administracyjne)

lnl.ootll--llI!-!loon..clno.0'.lno-Ootlno..!.QO'.00'.0..nc'.0ooclooi-ln...O‘.o.00Oo.llu‘..ou-n!l.tllll......0.0lo.'QDOtto-unitt'.--l't.o'o.on.'

(wyksztalcenie, przeszkolenie zawodowe — rok ukoniczenia)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)

L. dz.

Egz. pojedynczy

II. Ocena spelniania kryteriow w ramach opiniowania stuzbowego
(skala ocen: 6 — bardzo dobry, 5 —wigcej niz dobry, 4 — dobry, 3 — wigcej niz dostateczny, 2 — dostateczny,
1 — niedostateczny, x — kryterium nie dotyczy opiniowanego funkcjonariusza)

1. Wszyscy funkcjonariusze

1) efektywnosé stuzby
(efekty i jakos¢ realizacji zadan stuzbowych)

2) znajomos¢ shuzby
(znajomos¢ zadan i obowiazkéw shuzbowych
na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

3) dyspozycyjnosé

(gotowos¢ w kazdej chwili do realizacji zadan stuzbowych)

4) dyscyplina
(wykonywanie polecen przetozonych, stosowanie si¢ do obowiazujacych
zasad i przepiséw, w tym przepiséw o ochronie informacji niejawnych)

5) pracowito$¢
(sumiennos¢, wytrwalto$¢ i zaangazowanie
w realizacji zadan stuzbowych)

6) inicjatywa i kreatywno§¢

(poszukiwanie nowych rozwiazan, pomystowos¢ i tworcze myslenie)

7) samodzielno$¢
(umiejetno$¢ realizacji zadan stuzbowych bez pomocy,
nadzoru i kontroli ze strony innych funkcjonariuszy)

8) organizacja pracy

(gradacja zadan shuzbowych wedlug waznosci, planowanie,
terminowo$¢, utrzymywanie porzadku w dokumentacji
lub w rzeczowych sktadnikach majatkowych)

9) sporzadzanie dokumentow sluzbowych

(umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw stuzbowych
pod katem merytorycznym, formalnym i jezykowym)

10) praca w zespole

(umiejetno$¢ wspoldziatania z innymi funkcjonariuszami
przy realizacji zadan stuzbowych)

11) rozw6j zawodowy

(posiadane kwalifikacje zawodowe oraz dazenie do poglgbiania wiedzy
i umiejetnosci zawodowych)

2. Funkcjonariusze wykonujacy czynnosci operacyjno-rozpoznawcze

1) aktywnos¢ operacyjna

(poszukiwanie nowych mozliwo$ci realizacji zadan stuzbowych)

odpowiednia klauzula tajnosci
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L. dz

odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)

2) odwaga operacyjna
(umiejetnos¢ realizacji zadan stuzbowych w warunkach
niepewnosci i ryzyka)

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
(dbatos¢ o bezpieczenstwo realizowanych zadan stuzbowych,
w tym ochrong danych identyfikujacych funkcjonariuszy i inne osoby
uczestniczace w realizacji tych zadan)

4) korzystanie z pomocy os6b niebedacych funkcjonariuszami

(umiejetno$¢ tworzenia relacji z osobami niebedacymi funkcjonariuszami
shuzacych efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

Egz. pojedynczy

3. Funkcjonariusze wykonujacy czynnoSci analityczno-informacyjne

4. Funkcjonariusze etatowo kierujacy zespolem ludzkim

1) umiejetnosci analityczne

(umiejetnos$é oceny znaczenia faktow i okoliczno$ci, okre$lania zachodzacych

miedzy nimi zwiazk6w oraz wyprowadzania wnioskoéw i hipotez)

2) sporzadzanie informacji wywiadu

(umiejetnosé sporzadzania dokumentow stuzbowych stanowiacych koncowy produkt

procesu uzyskiwania, analizowania i przetwarzania informacji mogacych mie¢ istotne
znaczenie dla bezpieczenstwa i migdzynarodowej pozycji Rzeczypospolitej Polskiej

oraz jej potencjalu ekonomicznego i obronnego)

1) autorytet
(umiejetno$é ksztattowania my$lenia i zachowan podlegtych
funkcjonariuszy poprzez wlasng postawe, umiejetnodci i wiedzg)

2) decyzyjnos¢
(umiejetno$é podejmowania optymalnych decyzji w zakresie
posiadanych uprawnien bez odwotywania si¢ do przetozonych)

3) delegowanie zadan
(umiejetnos¢ stosowania podziatu pracy oraz przydzielania
zadan shuzbowych podlegtym funkcjonariuszom w sposéb
jasny i precyzyjny)

4) egzekwowanie zadan
(nadzér nad sprawna i terminowa realizacja zadan
stuzbowych przez podleghych funkcjonariuszy)

5) ocenianie podwladnych
(umiejetno$¢ rzetelnej i obiektywnej oceny podlegtych funkcjonariuszy)

6) stosunki miedzyludzkie
(umiejetnos¢ ksztaltowania wéréd podleghych funkcjonariuszy
atmosfery pracy stuzacej efektywnej realizacji zadan stuzbowych)

7) zarzgdzanie §rodkami finansowymi i rzeczowymi

(umiejetno$¢ optymalnego wykorzystywania srodkow
finansowych i rzeczowych w realizacji zadan shuzbowych)

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)

L. dz

Egz. pojedynczy

IIL. Ogolna ocena przebiegu stuzby funkcjonariusza
(ogolnej oceny dokonuje si¢ na podstawie ocen wystawionych w czeéci II opinii stuzbowej poprzez
zaznaczenie wybranej ogélnej oceny symbolem ,,X”)

1. Opinia pozytywna (przydatny do shizby i na zajmowanym stanowisku stuzbowym)

2. Nieprzydatny na zajmowanym stanowisku stuzbowym (w stuzbie
przygotowawczej — proponuje¢ przenies¢ na nizsze stanowisko stuzbowe)

3. Nieprzy datny do sluiby (w stuzbie przygotowawczej — zwolnié ze stuzby)

4. Nie wywigzuje si¢ z obowiazkow stuzbowych (pierwsza opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w stuzbie stalej)

3. Nie wywiazuje si¢ z obowiazkow sluzbowych (druga opinia stuzbowa
0 niewywiazywaniu si¢ z obowiazkéw stuzbowych w shuzbie statej — proponuje przeniesé na
nizsze stanowisko stuzbowe)

6. Nie wywigzuje si¢ z obowigzkow stuzbowych (druga opinia shizbowa
o niewywiazywaniu si¢ z obowiazkow stuzbowych w stuzbie stalej — proponuje zwolni¢ ze
stuzby)

1V. Uzasadnienie ogdlnej oceny przebiegu stuzby funkcjonariusza
(uzasadni¢ og6lna oceng wystawiong w czedci 111 opinii stuzbowej, wskazujac w szczegélnosei
osiagnigcia i niedociagniecia w stuzbie oraz mocne i stabe strony funkcjonariusza, jak réwniez
obowigzkowo uzasadni¢ kazda ocen¢ niedostateczna wystawiona w czesci Il opinii stuzbowej)

T T T T T T Y T T T Ty T O Py P PP P PP T T T PP T TP YT TTT Py L T T I T T YT T YT T T Y T Y T esesnessssee
$000seseIINeeaEIaIIOINIIEEEIEIIIIINITIROIRRRISRLS L T T T P Y P PP T T T PTPT Y TP TP IS ssessesecsscssrsesncsses L T T Py P T P PR YT YT TP P
esssscesssvesensss T P P Y T Y YT TY T T L T T T Ty Y Py P P PP P Y P R T vesssssansessseesertausIIRERe
.............. L T T T Ty T L T P T T T T T T T P T T T PP P TS T T TP TS
sssessssusevsevrserrsensonses D T T T Y T Y TR TP PP sessrsccsentoerssreserssesssess L T T T T P Y P P TR P P TY TS
----- D T T T T T T T T T T N
D T Ty Ty T T T TP Y S T T T T ) sescessessnsnsessresraserane veesesssrsescrnnnes essesersessressernorrecseccsanns seseessscereee
......... L L T T T T T Ty T T T P T T AP P
svessscerne L T T T T T T P T Ty T P T F T PR P PP PP sesnssrvsecrsrsrrene
D T T T PP Y Y P T PP Y veseosose 900000 NEINNLEIIIIIItIRIIEIBIRRINIITISIIITRIRTS L T T LT Yy T T P T T P P O T PP Y P PP P PYT T veses
.......... L T T T T T T T T T T Ty Ty T Y Y Y LT Ty T T T T T T TTY T T T PP PR R POy
esssvessersnsrernas senesacssvsssnernee P s0EINs0rIeeIININeLINEItEIIEANIEEIIIRYIGITOORIIIIIRSY seessseceesesnan ssessensrrerscevaces vecesceseseoressteerres
........ L T T T T T T T T T A
............... Ly T T T T Ty P TP P T T P T TSR PP P PR PP

“sseseerrscrrassns T T T T R P T T Y T YY YT TS sessevessnnsenssnes D T T T Ty T PP P T P T P PP P T PPy vosse
sesnseese vevene L YT L LI T LI Y esseesesesssessrennerane sssscesssrsreranss $0000UEI00IE0RINtIIENINEITIIIIIRIRIIIOTRIRIIRISIRITROS
......... L T T T Ty T T T T P PY P T T R TP P TR P PR P G
seseseversssssesens vencsoes vsssssese ssesssvnsssesnsssnnsose T T T T T T P T T T YT T T T YT PP T seesessssssssccessecenrns
sevseesstrrnvenessrien L T T Ty T T T T PP PP T PP T T T T L T T P R T T YT P TS TP P Iy eesvsessessne sssevona
senssese sessevessessavens esssesesssvesssens sesesscasverassnesesns L T T T T L T T T T R T P T T T TP T Y TP PP P P Py yipppy
----------- L T T T T L T Ty P T T S PP AU A
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)

Egz. pojedynczy

L PP Y P XY Y YTy Y e

L T Ty Ty T Py T T TP P YT YT P TP P r P T raes *sassace
......... D T T Ty Y Ty P P Y TP T YT Y PYTY sese L T Ty T T T T P P P T T P TP T T T TR Y gy
sesesessessisestererrsances veseessersercessssosasane ssseavse sens sssesassessesssrosesssovene essersssvessssssnratecinrvanse
veoevsssssess sscevsssvesssens sssne . esosrenes seesssnasisereorves ssessesssscscsscosssrcrsoantstannss
sssnsee sevsssesccssresssttrisensantsrerses . sesssecesesensenestntsavene esese
essnsesscse sessssessssones eosen eene seeosnsece sesae cee see
esvsssesssescssesssrssesasercertstessrnes .as I sesone sese
L T T T R TP T Y PP PP IeY . soe ssvesvsecsves YT sssvsensnsersscre
L T T Y Y P T Y YT P T Y YTTY L T T T PP T Py YT T YT Y T T TR T T YT Yoy
L T T P Y PP PP Y T TP T YT L T T Ty T Ty T T P T P T YT T T YT YT TY YT rorpas L T T T T Y P T T T YT YT Y
ssessesssencescrnsesirenstvtsoran L T T T T T T T YT TY Y T YTV T PP T TeS ®ssscsscestresvaranesrsasrsnrane sssssssssesns esescersrnsvasrssseres
------- oree srecese sensee L T T T T Ly T Ty T TP T P T Y Y PR P PO TP IS PRy

IR R A L L L T Y Ty T Y T T R T T T Y I R L L L L T T Ty

----- L A L L T Ty T Ly Yy Y Y R R P TR T T S LT L LTS
L T T Ty Ty T Ty L Ty Y Y Py Y T T TR Y YT Y LYY YT L L T T T Ty Y R Y Y ) sesesscscvsnsnerssanane LXTTTTYIYYY Y YTy
L T L Ry T Ty Ty Ty T T R TN N I I L T Y Y Y Y T YT YT Y

V. Propozycje w zakresie rozwoju zawodowego funkcjonariusza
(okresli¢ rodzaj i zakres szkolenia zawodowego, kt6re powinien odby¢ funkcjonariusz, ewentualng
zmiang jego zakresu obowiazkéw stuzbowych lub rodzaju wykonywanych czynnosci stuzbowych - biorac
pod uwage w szczegélnoéci przydatnosé funkcjonariusza do penienia shuzby polegajacej na
wykonywaniu czynnoéci operacyjno-rozpoznawczych albo analityczno-informacyjnych, a takze, czy
posiada predyspozycje do zajmowania stanowisk zwiazanych z kierowaniem zespotem ludzkim)

vevsrsserrencans ssearnassene L T T T T T Ty T P T P P TR TP T T veseesssesosssnssserrnaseseress sesessssenrnssternenne
........ L T T L T T T T T Ty T Ty T T T T Ty T Ty T T T Y T PP TTP PP TPy
......... D T T T T Ty T T T P T T Y T T Y T T T T T T T T TP T T YT T wpery
L T T T P T T P P T P T T TY P Y Y PP Ty L T T T T T T T T T Ty T T Ty Ty P Ty P P P T Y P P T T TY T T YT YT
Sees0sresesINEseesETIsIIPIOIOTIISTIIIRIIRRRRES ssssssnavusenss ssennsssrensencessane YYTTTYITH sesesunsnore . sone vovee
sesssescsssrneseas sesssnces L T T T Ty T T T T Y T T P T PP S TP Py PP S P PP TP TP PP P P T PP PPy
D Ty T P P T T Y P T T T TP T LOYTYTTT L T T T T T Ty T T T Ty Ty Y T P Y T P P T T T TS T T T YT T T I I
esesessssesesessseriesnces D T T T T Ty T T Y Ty P R Y P PO Y PP T LT sesrssesntsseracsssesenarsarsans *sssvasvesesrsevaterenseer
B S P P T P Y P TP PPN susese vsessssencesasnrrntesesevarosrorsee L P T T T P T P P T T sessesseenreesreres ssessecees #esssverersnane
L T T Y T Y P T T T TP T Y P T I LTI T Y TS .

(podpis i pieczg¢ bezposredniego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

Pouczenie

Funkcjonariusz, ktéry nie zgadza si¢ z tresScia opinii stuzbowej, moze, w terminie 14 dni od dnia
zapoznania si¢ z t3 opinig, wnie$¢ droga stuzbowa, na piSmie, odwolanie do wyzszego przelozonego.
W przypadku nieuwzglednienia odwolania przez wyiszego przelozonego, funkejonariusz ma prawo,
w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia go o tym fakcie, zlozy¢ do Szefa Agencji Wywiadu wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek sklada si¢ na piSmie za po$rednictwem wyiszego przelozonego,
ktéry rozpatrywal odwolanie. Jezeli odwolanie rozpatrywat Szef Agencji Wywiadu, wniosek o ponowne
rozpatrzenie odwolania skiada si¢ bezpoSrednio do Szefa Agencji Wywiadu.

odpowiednia klauzula tajnosci
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odpowiednia klauzula tajnosci
(po wypelnieniu)

Egz. pojedynczy

Z opinia stuzbowa zapoznalem si¢

seensescsesense LTI eesessNssNLEsREsINIERIN SRS

(data i podpis funkcjonariusza)

vessen NP EEEE NI IR ENCELEEREPeIEREIIEINRINIIIRIINIITENIIIIIISOIRINY .

(data, podpis i pieczgé wyzszego przetozonego opiniowanego funkcjonariusza)

Wykonano w egzemplarzu pojedynczym — akta osobowe

Wykonat:
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UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wydania aktu normatywnego zmieniajacego rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie wzoru formularza opinii shuzbowej oraz
opiniowania stuzbowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 86, poz. 794 oraz
z 2006 r. Nr 47, poz. 338) wynika z analizy dotychczasowego stosowania tego rozporzadzenia
w Agencji Wywiadu.

Przedmiotowa nowelizacja polega w szczegdlnosci na zmianie kryteridw, w oparciu
o ktére byloby dokonywane opiniowanie stuzbowe funkcjonariuszy Agencji Wywiadu. Jednym
z podstawowych kryteriéw oceny przebiegu stuzby funkcjonariuszy Agencji Wywiadu bedzie
pracowitos¢, tj. sumiennos¢, wytrwalos¢ i zaangazowanie wykazywane w czasie realizacji zadan
shuzbowych.

Ponadto wspomniana nowelizacja przewiduje obowiazek zwracania uwagi w toku
opiniowania sluzbowego réwniez na kreatywno$¢ funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w trakcie
wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

W projekcie rozporzadzenia zostaly takze zréznicowane kryteria opiniowania stuzbowego
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu w zaleznosci od charakteru wykonywanych przez tych
funkcjonariuszy zadan stuzbowych — inne kryteria beda brane pod uwage w przypadku
opiniowania funkcjonariuszy wykonujacych czynnosci operacyjno-rozpoznawcze i analityczno-
informacyjne, odmienne za§ w odniesieniu do funkcjonariuszy niewykonujacych tego rodzaju
czynnoscl.

Nalezy roéwniez podkreslié, iz w przedmiotowym projekcie uelastyczniono
dotychczasowa skal¢ ocen stosowang przy opiniowaniu stuzbowym funkcjonariuszy Agencji
Wywiadu poprzez wprowadzenie nowej, szerszej skali tych ocen.

W mysl projektu rozporzadzenia opini¢ shuzbowa stanowi¢ bedzie ocena ogolna
przebiegu shuzby funkcjonariusza Agencji Wywiadu wraz z uzasadnieniem zawierajacym
w szczegllnosci wskazanie osiagnie¢ i niedociagnig¢ w stuzbie oraz mocnych i stabych stron
tego funkcjonariusza, jak rowniez uzasadnienie kazdej oceny niedostatecznej dotyczacej
spelniania przez funkcjonariusza kryteriow okreslonych w § 3 ust. 1-2 przedmiotowego projektu.

Ponadto projekt rozporzadzenia ma na celu dostosowanie nowelizowanego aktu
normatywnego do przepisow ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6ézn. zm.).

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozporzaqdzenie

Projektowany akt normatywny bedzie oddziatywal bezposrednio na sytuacj¢ prawna
funkcjonariuszy Agencji Wywiadu.
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2. Konsultacje spoleczne

Z uwagi na zakres podmiotowy i przedmiotowy regulacji nie jest wymagane
przeprowadzenie jakichkolwiek konsultacji spotecznych projektu. Obowiazek przeprowadzenia
takich konsultacji nie wynika z przepiséw prawa.

3. Wphw projektowanego aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzet samorzqdu terytorialnego
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow

finansowych dla budzetu Agencji Wywiadu.
Projektowany akt normatywny nie wptynie na budzety jednostek samorzadu

terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie projektowanego aktu normatywnego w Zycie nie bedzie miato wptywu na rynek
pracy.
5. Wphw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na

funkcjonowanie przedsiebiorstw

Zawarte w projektowanym rozporzadzeniu przepisy nie beda miaty wplywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wphw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje
i rozwoj regionalny.

www.inforlex.pl



