Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2012 r.

w sprawie okreslenia wysokosci rOwnowaznika pienigznego w zamian za wyzywienie
przyslugujjcego Zolnierzom zawodowym i kandydatom na Zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 2 w zwiazku z art. 132 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r.
o stuzbie wojskowe] zoinierzy zawodowych (Dz. U z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.")
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos$¢ rownowaznika pienigznego przystugujacego zotnierzom
zawodowym i kandydatom na Zolnierzy zawodowych w zamian za bezplatne wyzywienie,
niewydane w naturze, zwanego dalej ,,rownowaznikiem pienigznym”, oraz warunki, tryb i organy
wlasciwe do jego wyplacania.

§ 2. 1. Wysoko$¢ rownowaznika pienigznego jest uzalezniona od normy wyZywienia,
przystugujacej zolierzowi zawodowemu lub kandydatowi na Zolnierza zawodowego, okreslonej

w przepisach w sprawie bezplatnego wyzywienia zohierzy zawodowych i kandydatéw na zotnierzy
zawodowych.

2, Wysokos¢ rownowaznika pienigznego odpowiada wysokosci wartosci pienigznej normy
wyzywienia b¢dacej wartoscia srodkow spozywcezych, w srednich cenach zakupu, wchodzacych
w sklad norm wyzywienia, okreslonych w przepisach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokoé¢ réwnowaznika pienieznego przyslugujacego zolnierzowi w  zamian
za wyzywienie wynosi, dla:

1) zasadniczych norm wyzywienia:

a) zolnierskiej — 010 - 15,70 zi,
b) szkolnej — 020 - 16,90 z1,
c) specjalnej — 030 - 22,00 zi,
d) operacyjnej — 040 - 23,80 zi;

2) dodatkowej normy wyzywienia ogélnej — 110 — 6,08 zt.

4. Stawki réwnowaznika pieni¢znego, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, zmniejsza si¢ o warto$¢
wyzywienia otrzymanego w naturze, przyjmujac, ze kazdy positek stanowi odpowiednio:

1) jezeli wyzywienie w naturze jest planowane wg 3 positkow:

a) $niadanie, - 25 %,

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113,
poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, poz. 114, Nr 112, poz. 654,
Nr 122, poz. 696, Nr 171, poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.
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b) obiad - 50 %,

c) kolacja - 25 %;
2) jezeli wyzywienie w naturze jest planowane wg 4 positkow:
a) $niadanie, - 25 %,
b) drugie sniadanie — 10 %,
¢) obiad - 40 %,
d) kolacja - 25 %.

§ 3 Rownowaznik pienigzny przystuguje zotnierzowi zawodowemu:

1) petniacemu shuzbg albo wykonujacemu zadania w warunkach uniemozliwiajacych korzystanie
z wyzywienia przyslugujacego w naturze — z wyjatkiem Zolnierza zawodowego
uczestniczacego w ¢wiczeniach, kursach i szkoleniach, z zastrzezeniem pkt 2;

2) uczestniczacemu w ¢wiczeniach, kursach i szkoleniach wszystkich typéw w przypadku
korzystania z wyzywienia w naturze wedlug normy wyzywienia nizszej niz przyshugujaca
— w wysokosci réznicy pomigdzy rownowaznikiem dla  przystugujacej normy
a rownowaznikiem dia normy otrzymywanej w naturze — przy braku mozliwosci przygotowania
positku vzupetniajacego;

3) nalezacemu do personelu latajacego albo pelniacemu etatowo funkcj¢ instruktora
spadochronowego lub wykonujacemu skoki ze spadochronem, na wniosek Zolnierza
zawodowego, przy braku przeciwwskazan stuzbowych;

4) zaliczonemu do personelu latajacego, ktéry wraca do kraju po wykonaniu zadan za granica
i pozostaje bez przydziahu stuzbowego, przez okres 2 miesigcy — w wysokosci réwnowaznika
dla zasadniczej normy wyzywienia przystugujace) temu zolnierzowi zawodowemu przed
wyjazdem;

5) po powrocie do kraju w zwiazku z zakoficzeniem stluzby w misji pokojowej organizacji
migdzynarodowej lub sit wielonarodowych, od dnia przekroczenia granicy panstwowej
Rzeczypospolite] Polskiej do dnia skierowania na urlop aklimatyzacyjny — w wysokosci
rownowaznika dla zasadniczej normy wyzywienia szkolnej — 020, jezeli w tym czasie Zotnierz
zawodowy przebywal w jednostce wojskowe] przygotowujacej do stuzby poza granicami
panstwa — z wyjatkiem przypadku, w ktérym otrzymal wyzywienie w naturze.

§ 4. Roéwnowaznik pieniezny w wysokosci rownej 200 % réwnowaznika dla zasadniczej normy
wyzywienia szkolnej — 020 przystuguje zotnierzowi zawodowemu:

1) petniacemu nieetatowa catodobowa stuzb¢ wewnetrzng lub garnizonowa, dyzur bojowy albo
ratowniczy, w przypadku braku mozliwosdci wyzywienia w formie positkéw przyrzadzanych
w stotldwkach wojskowych, na wniosek zotnierza zawodowego, przy braku przeciwwskazan
stuzbowych;

2) skierowanemu do pehlienia sluzby w charakterze obserwatora wojskowego lub osoby
posiadajacej status obserwatora wojskowego w misjach pokojowych organizacji
miedzynarodowych i sil wielonarodowych albo wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy organizacjach migdzynarodowych, przy
miedzynarodowych dowddztwach wojskowych 1 w ich strukturach organizacyjnych — za czas
przewozu, w zwiazku z rozpoczgciem i zakonczeniem stuzby:

a) z kraju do miejsca pelnienia shuizby — od dnia przekroczenia granicy panstwowe]
Rzeczypospolitej Polskie;,

b) z powrotem do kraju z miejsca petnienia stuzby — do dnia przekroczenia granicy panstwowej
Rzeczypospolitej Polskiej

~ z wyjatkiem przypadku, w ktérym otrzymat wyzywienie w naturze.
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§ 5. Roéwnowaznik pienigzny przystuguje kandydatowi na zoierza zawodowego za okres:

1) urlopu i calodobowej przepustki — w wysokosci réwnowaznika dla zasadniczej normy
wyzZywienia szkolnej — 020;

2) przebywania w podrézy stuzbowej — w wysokosci 200 % réwnowaznika dla zasadniczej normy
wyzZywienia szkolnej — 020.

§ 6. 1. Réwnowaznik pienigzny wyplaca wojskowa jednostka  budzetowa, na ktorej
zaopatrzeniu finansowym pozostaje zotierz zawodowy lub kandydat na zotnierza zawodowego.

2. Wyplata réwnowaznika pieni¢znego nastepuje z dolu, z wyjatkiem réwnowaznika
pieni¢znego naleznego za czas podrézy stuzbowej lub urlopu, ktéry jest wyplacany z gory.

3. Organami wiasciwymi w sprawach wyplacania réwnowaznika pienigznego zotnierzom
zawodowym pelniacym zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych w Shizbie
Kontrwywiadu Wojskowego i Sluzbie Wywiadu Wojskowego sa odpowiednio Szef Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego i Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie
okreslenia wysokosci réwnowaznika pieni¢gznego w zamian za wyzywienic przystugujacego
zotnierzom zawodowym i kandydatom na zohnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 43, poz. 396, z 2008 r.
Nr 59, poz. 363 oraz z 2010 r. Nr 189, poz. 1269).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po dniu
ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER FINANSOW
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia w sprawie okreslenia wysokosci réownowaznika pieniginego
w zamian za wyiywienie prrystugujqcego Zolnierzom zawodowym i kandydatom na Zolnierzy
zawodowych opracowano na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 66 ust. 3 pkt 2
w zwiazku z art. 132 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. Uz 2010 r. Nr 90, poz. 593, z pézn. zm.).

W projekcie rozporzadzenia wprowadzono wartosci pieniezne réwnowaznikow dla
poszczegdlnych norm wyzywienia w zamian za wyzywienie w naturze. Wysokosci odpowiadaja
usrednionym wartoéciom pienigznym cen zakupu sSrodkow spozywezych wchodzacych w skiad
wymiaréw rzeczowych norm wyzywienia, wprowadzonych poleceniem Nr 10 Szefa Generalnego
Zarzadu Logistyki — P4 z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie ustalania szczegdtowych wymiarow
rzeczowych norm wyzywienia zolnierzy w czasie pokoju. Ponadto w okolicznosciach czg§ciowego
korzystania z bezplatnego wyzywienia wg zasadniczych norm wyzywienia, okreslono procentows
warto$é positkéw przyjmujac podziat identyczny jak w przypadku korzystania z positkéw w ramach
diety z tytulu krajowej podrozy stuzbowej. Natomiast w przypadku planowania wyzywienia
wg czterech positkow, proponuje si¢ procentowy podzial poszczegolnych positkow
jak w pkt 15 decyzji Nr 29/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 lutego 2012 r.
w sprawie organizacji Zywienia (Dz. Urz. MON, poz. 43).

Wprowadza si¢ mozliwosé wyplaty réwnowaznika pienigznego w zamian za Wyzywienie
zolnierzom zawodowym pelnigcym nieetatowe calodobowe stuzby wewnetrzne lub garnizonowe,
dyzury bojowe albo ratownicze. Wprowadzenie tych zapisow zwiazane jest migdzy innymi z za
zmianami rozporzqdzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie
bezplatmego wyzywienia Zolnierzy zawodowych i kandydatéw na zolnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 216, poz. 1679, z péén. zm.), w zakresie nadania uprawnienia do bezplatnego wyzywienia
zolnierzom zawodowym pelnigcym dyzur bojowy albo ratowniczy. Proponowane rozwiazanie
umozliwi swobode korzystania z przystugujacych uprawnien w przypadku braku mozliwosci
wyzywienia w formie positkéw przyrzadzanych w stotéwkach wojskowych, na wniosek zolnierza
zawodowego, przy braku przeciwwskazan stuzbowych.

Wprowadza si¢ rowniez mozliwos¢ wyplaty rownowaznika pienigznego Zzolnierzom
zawodowym uczestniczacym w éwiczeniach, kursach i szkoleniach w przypadku korzystania
z wyzywienia wedlug normy wyzywienia nizszej niz przystugujaca tym zolnierzom zawodowym
— w wysokoéci réznicy pomigdzy réwnowaznikiem dla przystugujacej normy a réwnowaznikiem dla
normy otrzymywanej w naturze, w przypadku braku mozliwosci przygotowania positku
uzupelniajacego, ktory przystuguje zotnierzom zawodowym zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzqdzenia
Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 grudnia 2009 r. w sprawie bezplatnego wyzywienia zolnierzy
zawodowych i kandydatéw na zolnierzy zawodowych.

Ponadto dostosowano zapis w zakresie uprawnieft do wyptaty réwnowaznika pienigznego
zolnierzom zawodowym powracajacym do kraju po zakonczeniu misji zagranicznych, od dnia
przekroczenia granicy panstwowej do dnia skierowania na utlop aklimatyzacyjny, do § 24
rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 16 wrzesnia 2010 r. w sprawie pelnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa (Dz. U. Nr 184, poz. 1237 { Nr 205, poz. 1356).

W projekeie nie uwzgledniono zapiséw dotyczacych uprawnien do wyplaty rbwnowaznika
pienigznego w zamian za wyzywienie w naturze zolnierzom zawodowym nalezacym do personelu
latajacego, wyznaczonym na stanowisko stuzbowe wymagajace kwalifikacji lotniczych, lecz
niewykonujacym  lotéw. W  rozporzadzeniu  Ministra Obrony Narodowej z dnia
11 grudnia 2009 r. w sprawie bezplatnego wyziywienia zolnierzy zawodowych i kandydatow
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na Zolnierzy zawodowych zawarte sa  uprawnienia do bezplatnego wyzywienia zolnierzy
zawodowych zaliczanych do personelu latajacego, wedlug zasadniczych naleznosci zywnosciowych
specjalnej — 030 badz operacyjnej — 040, ale tylko w przypadku wykonywania lotéw zgodnic
z programem szkolenia. Natomiast w zapisach powyzszego rozporzadzenia brak jest umocowania
uprawnien do bezplatnego wyzywienia dla zolnierzy zawodowych zaliczanych do personelu
latajacego wyznaczonych na stanowisko stuzbowe wymagajace kwalifikacji lotniczych, lecz
niewykonujacych lotéw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z poin. zm.) projekt rozporzadzenia zostal
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowej Ministerstwa Obrony
Narodowej i Rzadowego Centrum Legislacji.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.

www.inforlex.pl



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego
Projektowane rozporzadzenie dotyczy wylacznie zotnierzy zawodowych i kandydatow
na zolnierzy zawodowych oraz whasciwych organéw wojskowych i nie bedzie miato wpltywu

na inne podmioty.

2. Zakres konsultacji spolecznych

7 uwagi na fakt, ze projekt dotyczy wylacznie problematyki wyplaty réwnowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie w naturze dla zotnierzy zawodowych i kandydatow

na zolnierzy zawodowych, dokument nie wymaga konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budietu oraz sektora finanséw publicznych,

w tym na budzet pafistwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenic nic powoduje skutkéw w sektorze finansow publicznych oraz dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
Koszty wyzywienia zolnierzy zawodowych i kandydatéw na zohierzy zawodowych w latach
ubieglych przedstawialy si¢ nastgpujaco:

1) 2010 r. — 65750444 zt. (wyzywienie w naturze) i 15813 315 zl. (réwnowainik

pienig¢zny);

2) 2011 r. — 77777904 zi. (wyzywienie w naturze) i 20052572 zi. (réwnowaznik
pienigzny);

3) 2012 r. (plan) — 82 251 tys. zt. (wyzywienie w naturze) i 18 580 tys. zt. (réwnowaznik
pieni¢zny).

Jednoczesnie stosunek rownowaznikéw pienieznych do ilosci wydanych norm wyzywienia
przedstawial sie nast¢pujaco:
1) 2010 r. — wydano 8 938360 norm wyzywienia w naturze i wyplacono 1584 512
réwnowaznikow pieni¢znych (17,32 %);
2) 2011 r. — wydano 8476278 norm wyzywienia w naturze i wyplacono 1063 320
rownowaznikow pienieznych (12,54%).

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projekt nie bedzie mial wplywu na rynek pracy, nie wigZe si¢ bowiem z powstaniem lub utrata
(likwidacja) migjsc pracy.
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5. Wplyw

na funkcjonowanie przedsigbiorstw

na konkurencyjnos¢ gospodarki

przedsigbiorczo$é, w tym

Proponowane rozwigzania nie beda miaty wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projekt rozporzadzenia nie bedzie miat wplywu na sytuacje i rozw6j regionalny.
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