projekt z dnia 8 marca 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2013 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie okreslenia wzoréw miesigcznych i rocznych
informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialalno$ci na rzecz oséb

niepelnosprawnych

Na podstawie art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie okreslenia wzorow miesigcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu
lub o dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 33) § 2 otrzymuje
brzmienie:

»$ 2. Informacje, o ktérych mowa w § 1, sktada si¢ za miesigce do sierpnia 2013 r.
wedlug wzorow formularzy okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych
1 rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu lub o dzialalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 63, poz. 329). Informacje korygujace te dokumenty
sktada si¢ za miesigce od pazdziernika 2012 r. w terminie do dnia 20 wrzesnia 2013 .

wedlug wzoréw formularzy okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

ZASTEPCA DYREKTORA Stanu

Departz:z u Prawnego
Iwond Ziendalska

1)

RACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Jarostaw Duda

Minister Pracy i Polityki Spotecznej!kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia z dnia 18 listopada 2011 r.
w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 1 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn. zm.).

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad zmiang rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie deklaracji skladanych Zarzadowi
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przez pracodawcow
zobowigzanych do wptat na ten Fundusz (Dz. U. z 2013 r. poz. 32), polegajacymi na
wydluzeniu terminu sktadania deklaracji, konieczne jest jednolite uregulowanie terminu
wdrozenia w systemie e-PFRON rowniez formularzy informacji o zatrudnieniu, ksztalceniu
lub o dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych sktadanych przez pracodawcow.

Zaproponowana zmiana tresci § 2 polega na wydluzeniu o trzy miesigce okresu
przejsciowego, w ktorym pracodawcy bedg sklada¢ informacje na dotychczasowych
formularzach, tj. zamiast do maja 2013 r. - do sierpnia 2013 r. z jednoczesnym wydluzeniem
okresu sktadania informacji korygujacych te dokumenty do dnia 20 wrzesnia 2013 r.
(dotychczas 20 lipca 2013 r.).

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn.
zm.).

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoéw dotyczacych
notyfikacji norm i aktow prawnych.

Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty na ktére bedzie oddzialywalo rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywac na:
1) pracodawcow;
2) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych.

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie
przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie zostanie skierowane do zaopiniowana przez:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

2) Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Polska Konfederacj¢ Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan™;
6) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcow.
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3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia wigze si¢ z koniecznoscia dokonania
niewielkich zmian w systemie informatycznym e-PFRON, jednak nie spowoduje
to dodatkowych skutkow finansowych w zakresie dochodow i wydatkow budzetu panstwa ani
jednostek samorzadu terytorialnego. Projektowane zmiany zostang uwzglednione
w trwajgcych obecnie pracach nad nowym systemem finansowanym w ramach wydatkow
przewidzianych w planie finansowym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

www.inforlex.pl



