Projekt z dnia 30 marca 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu spraw wewnetrznych
i administracji

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pbzn. zm.?) zarzadza sig, co nastegpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery
budzetowej resortu spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. Nr 82, poz. 494, z 2009 r. Nr 51,
poz. 410 oraz z 2010 r. Nr 84, poz. 549) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w§ 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w panstwowych
jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji.”;
2) w § 2 wust. 1 uchyla si¢ pkt 4;
3) uchylasig § 7;
4) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia;
5) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia:
a) uchyla si¢ tabele II1,
b) tabela IV otrzymuje brzmienie:

! Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdélowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135,
poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36,
poz. 181.
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Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje"
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
. wyksztalcenie liczba
funkcyj-
nego do lat pracy
1 2 3 4 5 6

»1V. Pracownikéw zatrudnionych w Centrum Projektow Informatycznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji

Kierownik projektu,

glowny architekt systemu, 9 .
zastepca kierownika projektu XV-XIX wyzsze 5
kierownik zespotu administracyjnego projektu 8
2 | Kierownik wydzialu XV-XVIII wyZsze
3 | Architekt systemu 7 wyzsze
proj ektant: XIV=XVIII
- bazihurtowni danych systemu, 6 Wyzsze 3
- architektury technicznej systemu
4 | Glowny specjalista wyzsze 5
Y 5P XIV-XVII 8 Y -
radca prawny wedhug odrebnych przepisow
5 | Zastgpca kierownika wydziatu XIV-XVI Wyzsze 3
6 | Kierownik dzialu
— XI-XIV WyZsze 3
starszy specjalista -
Specjalista wyzsze 2
7 pec) . XII-XII1 - - Y -
programista $rednie -
8 | Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy X-XII - wedhug odrebnych przepisow
. . $rednie 4
9 | Kierownik magazynu XL 3 Jasadnicze 7
starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy - wedtug odrgbnych przepisow
. 2 B WYyZsze 1
10 | Starszy inspektor IX—XI Srednic n
Starszy ksiggo $rednie 4
11 . y Ksiggowy IX_X 3 :
inspektor $rednie 2
12| Ksiegowy, $rednie 2
starszy referent VII-IX _
kasjer $rednie
13 | Referent VII-VIII - $rednie =7
¢) uchyla si¢ tabele V,
d) tytut tabeli VI otrzymuje brzmienie:
,» V1. Pracownikéw innych niz wymienieni w tabelach I-11 1 I[V”;
6) uchyla si¢ zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
2
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2011 r. (poz. )

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw
zatrudnionych w Centrum Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych 1 Administracji, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych 1 Administracji, Zarzadzie Zasobdéw Mieszkaniowych
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji oraz Biurze Ochrony Rzadu

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1130- 1410
II 1150- 1430
111 1170- 1460
v 1190- 1490
A% 1230- 1540
VI 1280- 1630
VII 1330- 1780
VIII 1380- 1940
IX 1430- 2100
X 1480- 2270
XI 1530- 2450
XII 1580- 2650
XIII 1630- 2850
X1V 1680- 3070
XV 1730- 3300
XVI 1830- 3650
XVII 1940 - 4000
XVIII 2050 - 4480
XIX 2250- 5190
XX 2450 - 5960
XXI 2650- 6810
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Tabela 2. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatych
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu
spraw wewngtrznych i administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 920 - 1410
II 930- 1430
111 940 - 1450
v 950 - 1480
A% 960 - 1530
VI 970 - 1590
VIl 980- 1730
VIII 990 - 1880
IX 1000- 2030
X 1010- 2180
XI 1020- 2330
XII 1030- 2520
XIIT 1050- 2710
XV 1090 - 2940
XV 1130- 3180
XVI 1250- 3660
XVII 1340- 4120
XVIII 1440- 4710
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Uzasadnienie

Obowiazujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikow zatrudnionych w niektorych jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej resortu
spraw wewngetrznych i administracji (Dz. U. Nr 82, poz. 494, z p6zn. zm.) zostato wydane na podstawie
art. 77° § 1 Kodeksu pracy.
Przepisy wymienionego rozporzadzenia okre$laja warunki wynagradzania oraz $wiadczenia zwigzane
z praca przyshugujace pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych sfery budzetowej
podleglych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z p6zn. zm.) z dniem 31 grudnia 2010 r. zakonczeniu
ulegta likwidacja panstwowych zaktadéw budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych panstwowych
jednostek budzetowych. W zwiazku, z powyzszym konieczna jest nowelizacja niektorych aktéw
prawnych wydanych na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy, w tym ww. rozporzadzenia, gdyz od dnia
1 stycznia 2011 r. jego zakresem podmiotowym objeci sa jedynie pracownicy panstwowych jednostek
budzetowych.

Po zasiggnigciu opinii Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji w projekcie rozporzadzenia
przewiduje si¢ uchylenie regulacji dotyczacych pracownikéw zatrudnionych w zlikwidowanych badz
przeksztatlconych jednostkach, tj.: zakladzie budzetowym Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
1 Administracji ,,Lotnisko Warszawa-Babice”, Zaktadzie Obstugi Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
1 Administracji, Centralnym O$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j.

Na podstawie przepisOw zarzadzenia nr 41 Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
9 listopada 2010 r. w sprawie utworzenia instytucji gospodarki budzetowej pod nazwa ,,Centrum Ustug
Logistycznych” (Dz. Urz. MSWiA Nr 14, poz. 68), jednostka ta (CUL) majaca status instytucji
gospodarki budzetowej stata si¢ z mocy prawa pracodawca dla pracownikow m.in. Zaktadu Obstugi
MSWiA oraz przejeta zadania, S$rodki pienigzne i zobowiazania po zlikwidowanym zakladzie
budzetowym ,,Lotnisko Warszawa-Babice”.

Takze gospodarstwo pomocnicze Glownego Urzedu Geodezji i Kartografii zostalo przeksztalcone
w instytucj¢ gospodarki budzetowej pod nazwa Centralny Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej
i Kartograficzne;.

Zakres projektowanych zmian jest nastgpujacy:
1) w § 1 ust. 1 rozporzadzenia uaktualniono zakres podmiotowy przez pomini¢cie zaktadow
budzetowych i gospodarstw pomocniczych;
2) uchylono: pkt4 w § 2 ust. 1, § 7 i zalacznik nr 4 do rozporzadzenia, tj. regulacje dotyczace dodatku
lotniczego dla pracownikéw zlikwidowanego zaktadu budzetowego Lotnisko Warszawa-Babice;
3) w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia:
a) uchylono tabele 111V,
b) zaktualizowano katalog stanowisk w tabeli IV majacej zastosowanie do pracownikow Centrum
Projektow Informatycznych MSWiA,
c) skorygowano tytut tabeli VI;
4) w zalaczniku do projektu rozporzadzenia zamieszczono 2 tabele okreslajace podwyzszone stawki
wynagrodzenia zasadniczego, w wysokos$ci zaproponowanej przez Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji. Potrzebe skorygowania dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego resort
uzasadnia m.in. podwyzszeniem od dnia 1 stycznia 2011 r. minimalnego wynagrodzenia za prace
do kwoty 1 386 zt.
W tabeli 1 podwyzszono jedynie maksymalne stawki, przy czym maksymalna stawke w I kategorii
zaszeregowania podwyzszono do poziomu 1 410 zt (obecnie 1 340 zl1), tj. o ok. 5 %, czyli procent
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracg, tak aby pracownikowi rozpoczynajacemu praceg
zawodowa mozna bylo przyzna¢é wynagrodzenie jednoskladnikowe (wynagrodzenie zasadnicze
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bez dodatku za wystuge lat i premii) w kwocie co najmniej 1 386 zi. W celu zachowania
proporcjonalnego przyrostu pomiedzy poszczegdlnymi stawkami w kolejnych kategoriach réwniez
podwyzszono stawki wynagrodzenia zasadniczego o ok. 5 %; w ostatniej XXI kategorii jest to
kwota 6 810 zI (obecnie 6 470 zl). Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego w tabeli 1,
tak jak dotychczas, ksztattuja si¢ w granicach kwot 1 130 — 2 650 zt.

Okre$lone w tabeli 2 minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego sa wyzZsze
od dotychczasowych réwniez o ok. 5 %. Podwyzszenie minimalnej stawki w I kategorii z 870 zt
do 920 zt oznacza konieczno$¢ dokonania co najmniej takiej samej kwotowej podwyzki
we wszystkich kategoriach w celu zachowania proporcjonalnego przyrostu kwotowego migdzy
poszczegdlnymi stawkami, poniewaz w tabeli tej w kategoriach od I do XII nastgpuje wzrost kwot
010 zt.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji poinformowal, ze ewentualne podwyzszenie
indywidualnych wynagrodzen pracownikow zostanie pokryte w ramach funduszy wynagrodzen
ujetych w planach finansowych jednostek na 2011 r.

Proponuje si¢ aby rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow dotyczacych
notyfikacji norm i aktéw prawnych, okre§lonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
podlegtych Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracji.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarno$¢”, Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcéw: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego.
Wyniki konsultacji spotecznych zostana oméwione po ich zakonczeniu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Przewidziane w projekcie rozporzadzenia zmiany nie powoduja dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa. Wdrozenie stawek wynagrodzenia zasadniczego okre§lonych w zataczniku
do projektu nie bgdzie generowato dodatkowych kosztow wymagajacych sfinansowania.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowe] regulacji nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjno$¢
gospodarki i1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj
regionalny.
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