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Projekt z dnia 1 kwietnia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie dodatkbw oraz wynagrodzenia za godziny po  nadwymiarowe igodziny
doraznych zast epstw oraz nagrdd iinnych  $wiadcze nh wynikaj acych ze stosunku pracy
dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczy  ch, schroniskach dla nieletnich,

rodzinnych o srodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach

karnych i aresztach $ledczych

Na podstawie art. 30 ust. 7a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.V) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej
dalej "Kartg Nauczyciela”;

2) szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow oraz dodatku za wystuge lat;

3) szczego6lowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1
pkt 4 Karty Nauczyciela

- dla nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,

rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zaktadach karnych

i aresztach $sledczych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotach przy zakiadach

karnych lub aresztach sledczych;
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2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, zesp6t szkdt, centrum ksztalcenia ustawicznego
lub o$rodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego przy zaktadzie karnym lub areszcie
Sledczym;

3) zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich;

4) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ rodzinny osrodek diagnostyczno-konsultacyjny;

5) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, zespotu szkét, centrum
ksztalcenia ustawicznego lub osrodka doksztatcania idoskonalenia zawodowego przy
zaktadzie karnym lub areszcie sledczym;

6) dyrektorze zakfadu - nalezy przez to rozumieé dyrektora zaktadu poprawczego i schroniska
dla nieletnich;

7) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora zakltadu karnego lub aresztu sledczego;

8) kierowniku osrodka - nalezy przez to rozumie¢ kierownika rodzinnego osrodka
diagnostyczno-konsultacyjnego;

9) prezesie sgdu okregowego - nalezy przez to rozumie¢ prezesa sgdu okregowego
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe zakfadu lub osrodka.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dluzszy niz 6 miesiecy, wwysokosci do 50 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:
1) uzyskiwanie przez ucznidbw lub sluchaczy znaczacych osiggnie¢ edukacyjnych
i wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach, z uwzglednieniem
mozliwosci uczniow lub stuchaczy oraz warunkéw pracy nauczyciela;
2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw lub stuchaczy we
wspoétpracy z ich rodzinami oraz dyrektorem;
3) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu szkoty;
4) skuteczne zarzadzanie szkotg oraz ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy;
5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
6) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) aktywna realizacja innych zadan statutowych szkoty.

3. Warunkiem  przyznania nauczycielowi  zatrudnionemu  w zakladzie  dodatku

motywacyjnego jest:

1)

2)
3)
4)

jest:

uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w realizacji zadan zakladu, a w szczegdlnosci:

a) stopien realizacji oferty resocjalizacyjnej zaktadu iindywidualnego planu resocjalizacji
nieletniego oraz umiejetno$¢ przewidywania i przeciwdziatania zagrozeniom, takim jak:
zagrozenie zycia lub zdrowia nieletniego albo innej osoby, nawolywanie do buntu,
zakl6cenie porzadku, samowolne opuszczenie zaktadu,

b) uzyskiwanie przez wychowankow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, wymaganych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji,

C) umiejetnos¢  prowadzenia nauczania wielopoziomowego w klasach o bardzo
zréznicowanym poziomie intelektualnym nieletnich, spowodowanym zaniedbaniami
edukacyjnymi i kilkuletnimi op6znieniami w nauce,

d) umiejetnos¢ osiggania dobrych efektéw w pracy z nieletnimi agresywnymi, uzaleznionymi
od srodkéw odurzajacych i psychotropowych, z zaburzeniami rozwoju osobowosci oraz
uposledzonymi umystowo,

e) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych nieletnich oraz podejmowanie
dziatan w zakresie przygotowania ich do samodzielno$ci zyciowej,

f) wspodtpraca zrodzing zagrozong patologia oraz podejmowanie dziatan mediacyjnych
i interwencyjnych w rodzinie nieletniego w sytuacjach zagrozen i kryzysowych,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych, edukacyjnych i wychowawczych oraz wspoétpraca
Z instytucjami wspomagajacymi proces resocjalizacji;

skuteczne zarzadzanie zakladem oraz ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jego pracy;

uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i3

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci w zaktadzie,

b) praca w komisjach przedmiotowych i przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w osrodku dodatku motywacyjnego
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1) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ w zakresie realizacji zadan osrodka, a w szczegolnosci:
a) poprawnosé i terminowos¢ sporzadzanych opinii,
b) aktywnos¢ w podejmowaniu dziatan majacych na celu przeciwdziatanie i zapobieganie
demoralizacji nieletnich,
c) aktywnos¢ w podejmowaniu specjalistycznej opieki nad badanymi rodzinami,
d) prowadzenie mediacji w sprawach nieletnich oraz rodzinnych,
e) wspotdziatanie z placowkami wykonujacymi orzeczenia sadu, instytucjami i organizacjami
zajmujacymi sie problematykg ochrony i umacniania rodziny,
f) zaangazowanie i podejmowanie czynnosci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym,
g) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajgcych z zadah osrodka,;
2) jakos¢ swiadczonej pracy, wtym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami lub zajeciami,
skuteczne zarzgdzanie osrodkiem oraz cigglty rozwoj i doskonalenie jakosci jego pracy;
3) uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 - dyrektor na wniosek dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote;
2) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 - dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka;
3) dla dyrektora zaktadu ikierownika osrodka - prezes sgdu okregowego na wniosek
kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 87 ust. 2.

8 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 10 % do 100 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora zakladu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 80 % do 150 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, z zastrzezeniem 87 ust. 2.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora zaktadu albo inne
stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10 % do 100 %
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownika osrodka, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 5 % do 40 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, z zastrzezeniem 87 ust. 2.
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5. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, zaktadu lub
osrodka, ich strukture organizacyjng, rodzaj zakladu, ztozono$¢ zadan realizowanych na
zajmowanym stanowisku, sprawowanie funkcji wymienionej w8 5 ust. 1, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, zaktadzie, osrodku oraz wyniki pracy szkoty, zaktadu, osrodka:

1) dla dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote;
2) dla dyrektora zakladu ikierownika osrodka - prezes sadu okregowego na wniosek

kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 87 ust. 2;

3) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor na wniosek dyrektora
szkoty, dyrektor zaktadu lub kierownik osrodka.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly albo zakfadu jest
wyptacany wicedyrektorowi tej szkoly albo zakladu od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty albo

dyrektora zaktadu z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkciji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny wtacznej wysokosci do 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala:

1) w szkole - dyrektor na wniosek dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoly - organ prowadzacy
szkote;

2) w zakladzie - dyrektor zaktadu, a dla dyrektora zaktadu - prezes sadu okregowego na
wniosek kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego.

3. Przepisy § 4 ust. 6-8 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczyciele, ktéorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo

dyrektora lub wicedyrektora zaktadu albo inne stanowiska kierownicze, wykonujg dodatkowe
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zadania lub zajecia wymienione w ust. 1, w ramach dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 4
ust. 1i2.

§ 6. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, w wysokosci do
50 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wychowawcom zatrudnionym w zakfadzie przystuguje dodatek za warunki pracy
w wysokosci do 65 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom, psychologom i pedagogom zatrudnionym w zaktadzie przystuguje dodatek
za warunki pracy w wysokosci do 50 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Psychologom i pedagogom zatrudnionym w osrodku przystuguje dodatek za warunki
pracy w wysokosci do 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy jest uzalezniona od stopnia trudnosci, ucigzliwosci
lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych zadan na poszczegoélnych
stanowiskach pracy, a w szczegélnosci:

1) specyfiki nauczania w warunkach izolacji;
2) stopnia  niedostosowania  spotecznego  nieletnich  przebywajacych  w zaktadzie,

Z uwzglednieniem:

a) nieletnich wymagajacych indywidualnych oddziatywan wychowawczych i wzmozonego

nadzoru pedagogicznego oraz wielokrotnych uciekinieréw z poszczegoéinych zaktadéw,

b) nieletnich uposledzonych umystowo, z zaburzeniami zachowania na tle organicznego

uszkodzenia centralnego ukfadu nerwowego, uzaleznionych od srodkéw odurzajacych
i psychotropowych oraz nosicieli wirusa HIV;
3) specyfiki organizacji nauki, pracy resocjalizacyjnej, opiekunczej, diagnostyczno-korekcyjnej

i terapeutycznej;

4) faktycznej liczby nieletnich w grupach wychowawczych, oddziatach szkolnych i grupach
szkolenia zawodowego;

5) lgcznego funkcjonowania zaktadu poprawczego i schroniska dla nieletnich;

6) pracy diagnostyczno-opiniodawczej, mediacyjnej, poradnictwa i pomocy na rzecz integracji
spotecznej.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 - dyrektor na wniosek dyrektora szkoty, a dla
dyrektora szkoty - organ prowadzacy;

2) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 - dyrektor zaktadu;
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3) dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 - kierownik osrodka;
4) dla dyrektora zakfadu i kierownika osrodka - prezes sadu okregowego na wniosek
kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem 87 ust. 2.
7. Dodatek za warunki pracy, oktorym mowa wust. 1-4, przystuguje w okresie
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8§ 7. 1. Kierownik okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego przedstawia wniosek,
0 ktérym mowa w § 3 ust. 5 pkt 3, § 4 ust. 5 pkt 21 § 6 ust. 6 pkt 4, prezesowi sadu okregowego,
po uzyskaniu akceptacji organu prowadzgcego.

2. Wysokos¢ dodatkéw dla dyrektora zaktadu ikierownika osrodka ustala sie po
zasiegnieciu opinii dyrektora wtasciwego sgdu okregowego.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajeC.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje€ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia

oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

§9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.

§ 10. 1. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4,
przyznawanych przez organ prowadzacy, okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycielom, o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 4,
przyznawanych przez dyrektora lub dyrektora zakladu - okresla organ uprawniony do

przyznawania nagréd w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 11. 1. Na pomoc zdrowotng dla nauczycieli przeznacza sie corocznie srodki finansowe
w wysokosci 0,3 % rocznego planu wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli.

2. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienieznego i ma charakter uznaniowy.

3. Przyznanie zasitku pienieznego oraz jego wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji zdrowotnej,

materialnej i rodzinnej nauczyciela.
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4. Zasitek pieniezny przyznaje organ dysponujgcy srodkami finansowymi w porozumieniu ze

zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

8 12. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2009 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi z dniem ogtoszenia®.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218
i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz. 1.

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 20 czerwca
2007 r. w sprawie dodatkéw oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w zakladach poprawczych, schroniskach dla nieletnich,
rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkofach przy zaktadach karnych (Dz. U. Nr
121, poz. 837), ktére utracito moc z dniem 1 kwietnia 2009 r. na podstawie art. 8 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 1, poz. 1)
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UZASADNIENIE

Projektowane rozpoggzenie jest realizagjupowanienia zawartego w art. 30 ust. 7a ustawy -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97 poz. @/4d&n. zm.). Zgodnie z art. 30 ust. 7a ustawy - Karta
Nauczyciela, Minister Sprawiedliwoi zobowizany jest do uregulowania w drodze rozpdeznia, dla
nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowegtudnionych w zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, rodzinnyckrarkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotarcty
zaktadach karnych i aresztaglbdczych wysoké& stawek dodatkdw, o ktorych mowa w art. 30 ustktl p
2 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szczegétowe midrprzyznawania tych dodatkéw, z zasteriem
art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela, aAalszczego6towe warunki obliczania i wyptacania wyndgenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny deomgch zasipstw oraz wysok& iwarunki wyptacania
sktadnikoéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w art.u30. 1 pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie
zostaly one okrdone w przepisach ustawy lub w gbinych przepisach, uwzglniajac w szczegoinai
specyfilke organizacji nauki, pracy wychowawczej iresocjatiginej, atake specyfik nauczania
prowadzonego w warunkach izolaciji.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 30 ust. 7 dlamvym w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 200¥r 1, poz. 1), zakres przedmiotowy upaniania
ustawowego zostat rozszerzony o nauczycieli zatamywh w szkotach przy aresztagdedczych.

Z uwagi na tré& upowanienia ustawowego w tytule rozpadzenia ugto réwniez kweste
nagrod i innychwiadcze wynikajacych ze stosunku pracy.

Projekt rozporgdzenia w znacznej e&ci powiela rozwizania przygte w dotychczasowym stanie
prawnym.

Z tresci dotychczasowych przepiséw wynika, przyznanie dodatku motywacyjnego ieoby
realizowane w wysokei od 0 do 400 zt wg stawek wynagrodzenia dla ngtiefa mianowanego w 2008
r. S to kwoty, ktére obecnie nie zawsze wystargzdp skutecznego motywowania nauczycieli oraz
zaradzania placowk W 8 3 ust. 1 projektu wprowadza; siatem zwgkszenie gornej granicy dodatku
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motywacyjnego o0 30%, co umowi wyptate wyzszych dodatkbw motywacyjnych nauczycielom
wykazupcym znaczne zaang@avanie w prae.

Termin wefcia wzycie rozporadzenia zostat ustalony na dziegtoszenia aktu. W&jie wzycie
rozporadzenia z dniem ogtoszenia jest podyktowane tygendotychczasowe przepisy byly zachowane
czasowo w mocy do dnia 31 marca 2009r.

Projekt rozporzdzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybemedkmym w rozporzdzeniu
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawigosobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 23%z 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. midmaici lobbingowej w procesie stanowienia
prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozpolzenia zostanie udaginiony w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa&gsgedliwaci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje regulacja.

Projektowane regulacja ma zastosowanie do naudzyzérudnionych w zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, rodzinnyckrarkach diagnostyczno-konsultacyjnych oraz szkotacty
zaktadach karnych i aresztagdbdczych.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt rozporzdzenia zostat skierowany do zaopiniowania przeztepapce zwhzki zawodowe
i partneréw spotecznych:

1) Forum Zwizkéw Zawodowych;

2) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

3) Sekcg Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarrd™;

4) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zadéw Poprawczych;

5) Zwiazek Zawodowy Pracownikow RODK.

Wyniki konsultacji spotecznych zostaomdwione po ich przeprowadzeniu.

3. Wptyw regulacji na budzet panstwa.

Zmiana rozporgdzenia w zakresie przyznawanych dodatkéw nie nggigkdéw finansowych dla budtu
panstwa. Wprowadzone zmiany w przywotanym zakresieamnmjegynie charakter uznaniowy, a nie
obligatoryjny. Realizacja povigzych celéw jest midiwa w ramachsrodkéw budetowych resortu.
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4, Wplyw regulacji na rynek pracy.
Rozporadzenie nie bdzie miato wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczose,
funkcjonowanie przedskbiorstw.
Rozporadzenie nie dulzie miato wphywu na konkurency§éo

i przedsgbiorczas¢, w tym funkcjonowanie przedgiiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwgj regionalny.

Rozporadzenie nie bdzie miato wpltywu na sytuagj rozwoj regionalny.
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