Projekt z dnia 22 lutego 2013 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA FINANSOW?!D

w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych

Na podstawie art. 129 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323,

z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  kryteria, na podstawie ktorych sg sporzadzane oceny okresowe i opinie stuzbowe;

2)  skale ocen i przestanki, ktore uwzglednia si¢ w procesie oceniania i opiniowania;

3)  wzor kwestionariusza oceny okresowej i opinii stuzbowej;

4)  tryb przeprowadzenia oceny okresowej oraz tryb rozpatrywania wnioskdw o ponowne rozpatrzenie
sprawy dotyczacych oceny okresowej;

5)  tryb wydawania opinii stuzbowych oraz rozpatrywania odwotan od tych opinii.

§ 2. 1. Ocena okresowa funkcjonariusza celnego, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem", sktada si¢ z:

1) oceny realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, opisanym w karcie opisu stanowiska stuzbowego, o ktorej
mowa w zarzadzeniu Nr 43 Ministra Finanséw z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad
dokonywania opisow i warto§ciowania stanowisk sluzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. Urz. Min.
Fin. Nr 12, poz. 52, z p6zn. zm.3)), z zastrzezeniem ust. 2;

2) badania kompetencji funkcjonariusza.
2. W przypadku braku karty opisu stanowiska stuzbowego zadania podlegajace ocenie wskazuje

bezposredni przetozony na podstawie karty zakresu obowigzkow i uprawnien funkcjonariusza.

§ 3. 1. Ocena realizacji zadan na stanowisku stuzbowym dotyczy zadan o najwyzszej czasochtonnosci
stanowiskowej, okreslonej w karcie opisu stanowiska stuzbowego, tacznie nie mniejszej niz 75 %, z
zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 2 ust. 2, czasochtonno$¢ stanowiskowa zadan podlegajacych ocenie
okresla bezposredni przetozony.

3. Oceng realizacji zadan na stanowisku kierowniczym sporzadza si¢ dla dwoch zadan, wedhug
nastepujacej proporcji czasu realizacji zadan:

1) realizacja celow i zadan — 70,00 %;

2) planowanie i organizowanie — 30,00 %.

Y Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegblowego zakresu
dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 248, poz. 1481).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228, z 2011 r. Nr 63, poz. 322, Nr 73, poz. 390, Nr 117, poz. 677, Nr 134, poz. 779 i Nr 171, poz. 1016
oraz z 2012 r. poz. 362, 627, 707, 908 i 1544.

3 Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaty ogloszone w Dz. Urz. Min. Fin. Z 2012 r. poz. 16, 25 i 62.
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§ 4. 1. Oceng realizacji zadan na stanowisku stuzbowym w odniesieniu do kazdego zadania sporzadza sie,
biorac pod uwage nastepujace kryteria:
1) terminowosc¢;
2) jakosc;
3) efektywnosc.
2. Przy ocenianiu odpowiednich kryteriow wskazuje si¢ poziom ich spetnienia, okreslony w zataczniku nr

1 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Sporzadzenie oceny realizacji zadan na stanowisku stuzbowym powinno obejmowac nastepujace
etapy:

1) wskazanie zadan podlegajacych ocenie;

2) ustalenie wagi ocenianego zadania, stanowigcej procentowy udzial czasu realizacji zadania podlegajacego
ocenie, w stosunku do czasu realizacji wszystkich zadan podlegajacych ocenie na danym stanowisku
stuzbowym. Sposob ustalenia wagi zadania okresla zatagcznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) okreslenie poziomu spetnienia kryteriow, o ktorym mowa w § 4 ust. 2;

4) ustalenie ogdlnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, stanowiacego sume ocen wazonych z
zadan podlegajacych ocenie, wedlug skali:

a) od 1,00 punktow do 1,99 punktéw — ponizej oczekiwan,
b) powyzej 1,99 punktow do 2,99 punktow — poziom oczekiwany z zastrzezeniami,
¢) powyzej 2,99 punktow do 3,99 punktow — poziom oczekiwany,
d) powyzej 3,99 punktéw do 4,50 punktéw — powyzej oczekiwan,
e) powyzej 4,50 punktéw do 5,00 punktow — znacznie powyzej oczekiwan;
5) przyznanie oceny koncowe;j:
a) pozytywnej albo
b) negatywnej.
2. Ocena wazona z zadania podlegajacego ocenie, o ktéorej mowa w pkt 4, stanowi iloczyn wagi
ocenianego zadania oraz poziomu spetnienia kryterium, dzielona przez 3.
3. Przyznanie koncowej oceny:

1) pozytywnej - oznacza, ze funkcjonariusz wywiazuje si¢ z obowigzkow stuzbowych — w przypadku ustalenia
ogbélnego poziomu realizacji zadan na stanowisku sluzbowym na poziomie ,oczekiwany
z zastrzezeniami", ,,oczekiwany”, ,,powyzej oczekiwan”, ,,znacznie powyzej oczekiwan”, pod warunkiem
realizacji nie wigcej niz 30 % zadan podlegajacych ocenie na 1. poziomie spetnienia kryterium;

2) negatywnej - oznacza, ze funkcjonariusz nie wywiazuje si¢ z obowiazkow shuzbowych — w przypadku
ustalenia ogdlnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym na poziomie "ponizej oczekiwan",
a takze w przypadku realizacji wigcej niz 30 % zadan podlegajacych ocenie na 1. poziomie spehienia

kryterium.

§ 6. 1. Sporzadzajac oceng realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, kierownik urzgdu, w rozumieniu
art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej, zwany dalej ,.kierownikiem urzedu", bierze pod
uwage:

1) samooceng funkcjonariusza;
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2) opini¢ bezposredniego przetozonego;
3) stanowisko wyrazone odpowiednio przez:

a) naczelnika urzgdu celnego albo jego zastgpce sprawujacego nadzor nad odpowiednim pionem

merytorycznym,

b) zastgpce dyrektora izby celnej sprawujacego nadzor nad odpowiednim pionem merytorycznym, albo

glownego ksiegowego izby celnej,

c¢) dyrektora departamentu w urze¢dzie obstugujacym ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych

albo jego zastepce sprawujacego nadzor nad odpowiednim pionem merytorycznym.

2. Samooceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, funkcjonariusz dokonuje przez wypekienie kwestionariusza
oceny okresowej, o ktorym mowa w § 8.

3. Sporzadzajac opinig, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 2, bezposredni przetoZzony bierze pod uwage przestanki
realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, w szczegdélnoSci potwierdzone w dokumentacji okreslonej w
zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, bezposredni przetozony sporzadza po przeprowadzeniu rozmowy
z funkcjonariuszem, wypelniajac kwestionariusz oceny okresowej, o ktorym mowa w § 8. Fakt przeprowadzenia
rozmowy funkcjonariusz potwierdza wlasnor¢ecznym podpisem. W przypadku odmowy zlozenia podpisu
bezposredni przelozony sporzadza na t¢ okoliczno$¢ adnotacje na kwestionariuszu oceny okresowe;.

5. Na wniosek funkcjonariusza w rozmowie, o ktérej mowa w ust. 3, moze bra¢ udzial przedstawiciel
wskazanego przez funkcjonariusza zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

6. Bezposredni przetozony moze w procesie opiniowania wzig¢ pod uwage stanowisko o0sob
nadzorujacych prace funkcjonariusza, innych niz wymienione ust. 1 pkt 3.

7. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, podlega uzasadnieniu w przypadku ustalenie ogélnego poziomu
realizacji zadan na stanowisku stuzbowym na najnizszym albo najwyzszym poziomie, o ktorym mowa w § 5

ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Ocena okresowa funkcjonariusza w zakresie badania jego kompetencji ma na celu ustalenie
potencjatu funkcjonariusza i wskazanie Sciezki jego rozwoju zawodowego.

2. Badajac kompetencje bezposredni przetozony wskazuje poziom ich spehniania przez funkcjonariusza.
Kompetencje oraz ich wymagany poziom, okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Ustalenie poziomu kompetencji nie wptywa na oceng koncowsg funkcjonariusza.

§ 8. Ocene okresowa funkcjonariusza sporzadza si¢ na kwestionariuszu oceny okresowej, ktérego wzor

okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia, przy uzyciu elektronicznego narzedzia informatycznego ,,SOWA”.

§ 9. 1.Bezposredni przetozony zapoznaje funkcjonariusza z trescia oceny okresowej oraz wrecza
funkcjonariuszowi egzemplarz kwestionariusza oceny okresowej.

2. W przypadku roznic w ustaleniu ogoélnego poziomu realizacji zadan na stanowisku stuzbowym
bezposredni przelozony zapoznajac funkcjonariusza z oceng okresowa przedstawia przestanki, ktére wptynety
na ocen¢ kierownika urzedu.

3. Fakt zapoznania si¢ z oceng okresowa funkcjonariusz potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

4. W przypadku odmowy ztozenia podpisu bezposredni przetozony sporzadza na t¢ okolicznos¢ adnotacje

na kwestionariuszu oceny okresowe;.
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§ 10. 1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej oceny okresowej, zwany dalej wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz z jego uzasadnieniem funkcjonariusza sklada za posrednictwem
bezposredniego przetozonego.

2. Bezposredni przetozony, w terminie 14 dni od dnia otrzymania, przekazuje kierownikowi urzedu
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, wraz ze swoim stanowiskiem.

3. W przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej negatywnej oceny okresowej
funkcjonariusza kierownik urzgdu powotuje komisj¢ opiniodawczo-doradcza. Komisja moze zosta¢ powotana
przez kierownika urzedu takze w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczacej pozytywnej
oceny okresowej funkcjonariusza.

4. W sklad komisji, o ktéorej mowa ust. 3, wchodzi co najmniej 3 czlonkéw, ktéorych wiedza i
doswiadczenie zawodowe daja rgkojmi¢ prawidtowego wykonania zadania. Komisja po zapoznaniu si¢ z
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz stanowiskiem innych osob, jezeli braty udzial w procesie

oceniania funkcjonariusza, przedstawia kierownikowi urzedu swoje stanowisko w sprawie.

§ 11. 1. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy kierownik urzedu rozpatruje po wystuchaniu
funkcjonariusza, a takze po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem bezposredniego przetozonego oraz innych oséb
nadzorujacych prace funkcjonariusza, jezeli braty udziat w procesie oceniania funkcjonariusza.

2. Na wniosek funkcjonariusza podczas wystuchania moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanego przez
funkcjonariusza zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

3. O terminie wystuchania kierownik urzedu zawiadamia osoby, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 12. 1. Po rozpatrzeniu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy kierownik urzedu:
1)  utrzymuje w mocy oceng albo
2)  uchyla oceng i wydaje nowa.

2. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik urzedu jest obowiazany wyda¢ w terminie 30 dni
od dnia otrzymania wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Bieg terminu zostaje zawieszony na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci funkcjonariusza sktadajacego wniosek.

3. Jezeli funkcjonariusz zawiadomiony o terminie wystuchania o$wiadcza, ze nie wezmie udziatlu w
wystuchaniu lub nie stawia si¢ na wystuchanie bez usprawiedliwienia, mozna przeprowadzi¢ wystuchanie bez
jego udzialu. W takim przypadku za wystarczajace uznaje si¢ odczytanie jego wniosku.

4. Z rozstrzygnigciem, o ktorym mowa w ust. 1, bezposredni przetozony niezwlocznie zapoznaje

funkcjonariusza.

§ 13. 1. Opini¢ stuzbowa wydaje si¢ w szczegdlnosci:
1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub funkcjonariusza;
2) po zakonczeniu okresu przeniesienia czasowego;
3) po zakonczeniu petienia stuzby w komodrce organizacyjne;.
2. Opinia stuzbowa funkcjonariusza sktada si¢ z oceny realizacji zadan na stanowisku stuzbowym.
Przepisy § 2 ust. 1 pkt 11 § 3 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Opini¢ stuzbowa sporzadza bezposredni przetozony na kwestionariuszu opinii stuzbowej, ktérego wzor

okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia, przy uzyciu elektronicznego narzedzia informatycznego ,,SOWA”.
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4. Przy wydawaniu opinii stuzbowej przepisy § 4 — 6 ust. 1 pkt 1 iust. 2 oraz § 9 ust. 1, 3 i 4 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 14. Odwotanie od opinii stuzbowej wraz z jego uzasadnieniem funkcjonariusz sktada za posrednictwem
bezposredniego przetozonego. Do odwotania funkcjonariusz moze dolaczy¢ stanowisko zwigzku zawodowego

funkcjonariuszy.

§ 15. 1. Odwotanie od opinii stuzbowej bezposredni przetozony moze uwzgledni¢ w catosci i wyda¢ nowa
opini¢ stuzbowa.

2. Odwotanie, ktére bezposredni przelozony uzna za nieuzasadnione, przesyta w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania kierownikowi urzedu, wraz z wlasnym stanowiskiem w sprawie i dokumentami bedacymi
podstawa wydania opinii stuzbowe;.

3. Po zapoznaniu si¢ z cato$cig sprawy kierownik urzgdu:

1)  utrzymuje w mocy zaskarzona opini¢ stuzbowa albo

2)  uchyla zaskarzona opini¢ stuzbowa i poleca wydanie nowej opinii stuzbowej, wskazujac, jakie
okolicznosci nalezy wziaé pod uwage przy jej wydawaniu, albo

3)  uchyla zaskarzong opini¢ stuzbowa i wydaje nowa.

4. Rozstrzygniecie, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik urzedu jest obowigzany wyda¢ w terminie 30 dni
od dnia otrzymania odwotania. Przepis § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

5.Z rozstrzygnigciem, o ktérym mowa w ust. 3, bezposredni przelozony niezwlocznie zapoznaje

funkcjonariusza.

§ 16. W sprawach ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy prowadzonych na podstawie
dotychczasowych przepiséw i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen

okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, poz. 494).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER FINANSOW

Akceptuje:
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie w sprawie ocen okresowych 1 opinii stuzbowych
funkcjonariuszy ma na celu udoskonalenie procesu oceniania funkcjonariuszy, w
szczegdlnoSci poprzez jego powigzanie z systemem opisu i warto$ciowania Stanowisk
stuzbowych, z modelem kompetencyjnym w Stuzbie Celnej oraz z celami calej formacji.
Nowa regulacja uwzglednia réwniez doswiadczenia wynikajgce z trzyletniego okresu
funkcjonowania systemu ocen okresowych i opinii stuzbowych funkcjonariuszy, opartego na
obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen
okresowych i opinii shuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 76, poz. 494).

Asumpt dla rozpoczgcia procesu zmian dat wynik anonimowej i dobrowolnej ankiety
przeprowadzonej wsrod funkcjonariuszy w okresie od 16 lipca 2012 r. do 13 sierpnia 2012 r.
Obowigzujacy system ocen okresowych krytykowany byl zarowno przez funkcjonariuszy
poddawanych ocenie, jak i kadre kierownicza sporzadzajaca oceny okresowe. Krytykowano
przyjeta w nim skale ocen z uwagi na jej malg rozpigtos¢ i nasuwajace pejoratywnie
skojarzenia nazewnictwo oraz na nieadekwatno$¢ przyjetych kryteriow. Zwracano uwage na
waski krag osob uczestniczacych w procesie dokonywania ocen i zwigzane z tym ryzyko
subiektywizacji ocen, podnoszono brak regulacji wskazujacej na wykorzystanie w procesie
oceniania dodatkowych dokumentéw obrazujacych sposéb wykonywania obowigzkow
stuzbowych przez ocenianego funkcjonariusza. Ankieta ukazata réwniez niedoskonatosci w
przeprowadzaniu przez bezposredniego przetozonego rozmowy z funkcjonariuszem na etapie
jego oceniania, jak 1 na etapie zapoznawania funkcjonariusza z oceng koncowsg, ktorej
znaczenie jest szczegOlnie wazne w przypadku rdéznic w ocenie wystawione] przez
bezposredniego przetozonego i1 kierownika urzedu. W odniesieniu do procesu opiniowania
wskazywano na nieprecyzyjnos¢ regulacji w zakresie wykorzystania opinii stuzbowych oraz
na obszerno$¢ samych opinii. Wobec calego procesu podnoszono uwagi dotyczace jego

dtugotrwatosci, jak 1 ,,akcyjnos¢” jego przeprowadzania.

Projektowane rozporzadzenie istotnie modyfikuje proces oceniania funkcjonariuszy poprzez
jego powigzanie z postanowieniami zarzadzenia Nr 43 Ministra Finanséw z dnia 18
pazdziernika 2010 r. w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk
stuzbowych funkcjonariuszy celnych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 12, poz. 52, z pdzn. zm.).
Ponadto projekt aczy system ocen okresowych z modelem kompetencyjnym w Shuzbie

Celnej oraz uwzglednia zglaszane przez funkcjonariuszy postulaty dotyczace samego procesu
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oceniania i opiniowania. Projektowany akt normatywny systematyzuje, obiektywizuje i
usprawnia proces oceniania, co umozliwia odej$cie od cykliczno$ci oceniania na rzecz
biezagcego wykorzystania ocen okresowych 1 opinii stuzbowych, jako narzedzia

motywacyjnego i stuzagcego wyznaczeniu $ciezki rozwoju zawodowego funkcjonariuszy.

Projekt porzadkuje zakres przedmiotowy procesu oceniania, rozdzielajagc ocen¢ zadan
realizowanych przez funkcjonariusza od badania jego potencjatu kompetencyjnego. Ocenie
podlegaja zadania realizowane na stanowisku stluzbowym, opisanym w karcie opisu
stanowiska stuzbowego. Wyjatek stanowi przypadek braku karty opisu stanowiska
stuzbowego, w ktorym zadania podlegajace ocenie wskazuje bezposredni przetozony na
podstawie karty zakresu obowiazkéw i uprawnien funkcjonariusza. Ocena realizacji kazdego
z zadan na stanowiskach specjalistycznych 1 eksperckich dokonywana jest w powigzaniu z
czasochtonno$cig stanowiskowa (oceniane s3 zadania o najwyzszej czasochlonnosci
stanowiskowej, tacznie nie mniejszej niz 75 %). Zadania na stanowiskach kierowniczych
podlegaja ocenie okresowej wedtug okreslonej proporcji czasu realizacji zadan.

Sporzadzenie oceny realizacji zadan na stanowisku sluzbowym zostalo podzielone na etapy,
tj.: wskazanie zadan podlegajacych ocenie, ustalenie wagi ocenianego zadania, okreslenie
poziomu spelnienia kryteridw, ustalenia ogélnego poziomu realizacji zadan na stanowisku
stuzbowym, przyznanie oceny koncowej. Do oceny realizacji kazdego z zadan przyjeto trzy
kryteria, tj. kryterium terminowosci, jako$ci 1 efektywnosci. Kryteria zdefiniowano 1 przyjeto
5-cio stopniowg skale pozwalajacg okres§li¢ poziom spelnienia kazdego z nich. Ogdlny
poziom realizacji zadan na stanowisku stuzbowym mieéci si¢ w okreslonym przedziale
punktowym. W przypadku wskazania, ze funkcjonariusz realizuje oceniane zadania na
najnizszym albo najwyzszym poziomie opinia bezposredniego przetozonego wymaga

sporzadzenia uzasadnienia.

Majac na wzgledzie zobiektywizowanie procesu oceniania projekt rozszerza krag podmiotow
bioragcych w nim udziat. Sporzadzajac ocene¢ realizacji zadan na stanowisku stuzbowym,
kierownik urzedu, bierze pod uwage samoocen¢ funkcjonariusza, opini¢ bezposredniego
przetozonego, jak 1 stanowisko wyrazone odpowiednio przez naczelnika urzedu celnego albo
jego zastgpce, zastepce dyrektora izby celnej lub glownego ksiggowego, dyrektora
departamentu w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych
albo jego zastepce. Wprowadzono takze mozliwos¢ uwzglednienia stanowiska o0sob

bezposrednio nadzorujacych prace funkcjonariusza, np. kierownika zmiany, kierujacego
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sekcja/wieloosobowym stanowiskiem, na etapie opinii dokonywanej przez bezposredniego
przetozonego. Bezposredni przetozony zobligowany zostal takze do przeprowadzenia
rozmowy z funkcjonariuszem przed sporzadzeniem opinii, ktérej fakt przeprowadzenia
funkcjonariusz potwierdza wilasnorecznym podpisem. W trakcie procesu oceniania
uwzgledniane powinny by¢ przestanki realizacji zadan na stanowisku stuzbowym, w
szczegolnosci potwierdzone w dokumentacji, takiej jak: wnioski o udzielenie wyr6znienia,
wnioski 0 mianowanie na wyzszy stopien stuzbowy, wnioski o podwyzszenie uposazenia,
wniosek o udzielenie odznaczenia panstwowego, wyniki kontroli funkcjonalnej, wyniki
kontroli instytucjonalnych, opinie stuzbowe, orzeczenia dyscyplinarne lub notatki z rozméow
dyscyplinujacych, notatki biezace bezposredniego przelozonego dotyczace realizacji zadan na

stanowisku stuzbowym.

Elementem  systemu ocen okresowych jest badanie poziomu kompetencji
ogolnoorganizacyjnych irodzinowych funkcjonariusza. Takie rozwigzanie zapewnia
powigzanie procesu oceniania z modelem kompetencyjnym w Stuzbie Celnej. Ustalenie
poziomu kompetencji ogolnoorganizacyjnych 1irodzinowych stuzy ustaleniu potencjatu
funkcjonariusza badz jego Iluk kompetencyjnych. Badajac kompetencje bezposredni
przetozony wskazuje poziom ich spetnienia przez funkcjonariusza, co nie wptywa jednak na

przyznanie konicowej oceny okresowe;.

Oceng okresowg funkcjonariusza sporzadza si¢ na kwestionariuszu oceny okresowej, ktorego
wzor okresla zalgcznik do rozporzadzenia. Kwestionariusz wypetniany bedzie przy uzyciu
elektronicznego narzedzia informatycznego ,,SOWA”, co niewatpliwie wplynie na
usprawnienie procesu oceniania. W formularzu wskazywane sg propozycje dotyczace
rozwoju zawodowego funkcjonariusza, w tym mozliwo$¢ skierowania na szkolenie
podwyzszajace kompetencje merytoryczne, szkolenie interpersonalne podwyzszajace
kompetencje ogolnoorganizacyjne i rodzinowe, szkolenie specjalistyczne na pierwszy stopien
w korpusie aspirantéw albo oficeréw mlodszych. Propozycje moga dotyczy¢ rowniez stazu na
wskazanym  stanowisku, udzial w  zespotach zadaniowych (regionalnych i1
ponadregionalnych), a takze przeniesienia do innej rodziny stanowisk (w przypadku
posiadania przez funkcjonariusza kompetencji o profilu zblizonym do oczekiwanego profilu
kompetencyjnego innej rodziny).

Bezposredni przetozony zobowigzany jest do zapoznania funkcjonariusza z tre$cig oceny

okresowej oraz wregczenia funkcjonariuszowi egzemplarza kwestionariusza oceny okresowej.
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Dodatkowo, w przypadku roéznic w ustaleniu ogélnego poziomu realizacji zadan pomig¢dzy
oceng kierownika urzgdu a opinig bezposredniego przetozonego, ostatni z wymienionych

zobligowany zostal do przedstawia przestanek, ktore wplynety na ocene kierownika urzedu.

Zobiektywizowaniu ulegt etap ponownego rozpatrzenia sprawy dotyczacej oceny okresowej,
uruchamiany wnioskiem funkcjonariusza. 1 tak, w przypadku wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy dotyczacej negatywnej oceny okresowej funkcjonariusza, kierownik
urzedu zobowigzany jest do powotania komisji opiniodawczo-doradczej, sktadajacej si¢ z co
najmniej 3 cztonkdow, ktorych wiedza 1 do$wiadczenie zawodowe daja r¢kojmie
prawidtowego wykonania zadania. Fakultatywno$¢ powotania komisji obejmuje wnioski o
ponowne rozpatrzenie sprawy dotyczace pozytywnej oceny okresowej funkcjonariusza.
Komisja po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz stanowiskiem
innych osob, jezeli braly udzial w procesie oceniania funkcjonariusza, przedstawia
kierownikowi urzedu swoje stanowisko w sprawie. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
kierownik urzedu rozpatruje po wystuchaniu funkcjonariusza, a takze po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem bezposredniego przetozonego oraz innych os6b nadzorujacych prace

funkcjonariusza, jezeli braly udziat w procesie oceniania funkcjonariusza.

Projekt rozporzadzenia, w pordwnaniu z obecnie obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 15 kwietnia 2010 r. w sprawie ocen okresowych i opinii stuzbowych
funkcjonariuszy, udoskonala i usprawnia proces sporzadzania opinii stuzbowych. Opinia
stuzbowa dotyczy jedynie oceny realizacji zadan na stanowisku stuzbowym 1 jest sporzadzana
z odpowiednim zastosowaniem przepisOw wyznaczajacych sposob sporzadzania ocen
stuzbowych. Projekt precyzuje sytuacje, w ktoérych narzedzie to znajdzie zastosowanie,
wskazujac, ze opinia sluzbowa wydawana jest w szczegodlnosci: na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej lub funkcjonariusza, po zakonczeniu OKresu przeniesienia
czasowego, po zakonczeniu pelnienia stuzby w komorce organizacyjnej. Opini¢ stuzbowa
sporzadza bezposredni przetozony na kwestionariuszu opinii stuzbowej, ktérego wzor okresla
zatagcznik do rozporzadzenia, przy uzyciu elektronicznego narzedzia informatycznego
»SOWA?”.

Proces odwotawczy przewiduje instytucje ,,samokontroli” pozwalajacej bezposredniemu
przetozonemu na uwzglednienie w catosci odwotania od opinii stuzbowej i wydanie nowe;j

opinii stuzbowej. Odwotanie, ktore bezposredni przeloZzony uzna za nieuzasadnione przesyta
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w terminie 7dni od dnia jego otrzymania kierownikowi urzedu wraz z wlasnym

stanowiskiem w sprawie i dokumentami bedgcymi podstawa wydania opinii stuzbowe;.

W catym procesie oceniania funkcjonariusza oraz wydawania opinii stuzbowych zapewniono

udzial czynnika spotecznego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje przepisy przejsciowe dotyczace spraw ocen okresowych i
opinii stuzbowych funkcjonariuszy prowadzonych na podstawie dotychczasowych przepisow
1 niezakonczonych do dnia wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia. Do tych spraw
zastosowanie znajduja przepisy rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 15 kwietnia 2010 r.

w sprawie ocen okresowych i opinii shuzbowych funkcjonariuszy celnych.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.
zm.).

Materia regulowana w projekcie rozporzadzenia nie jest objeta prawem Unii Europejskie;j.
Stosownie do postanowien § 11a ust. 1 i ust. 2 pkt 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministrow z dnia
19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z p6zn. zm.),
projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego

Centrum Legislacji (www.rcl.gov.pl).

Projekt opracowata:

Iwona Sobczyk

Wydziat Rozwoju Stuzby Celnej

Departament Stuzby Celnej w Ministerstwie Finansow

tel. 0-22 694-55-70
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